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Resumen

La presente investigacion analiza la brecha de género en la adjudicacion de
proyectos Fondecyt en areas de Ciencias, Tecnologia, Ingenieriay Matematicas (STEM)
entre 2020 y 2023, y examina su correlacion con la productividad cientifica de hombres
y mujeres. Mediante el analisis de datos de los proyectos adjudicados, se evidencia una
subrepresentacion femenina significativa en la obtencién de financiamiento en estas
areas. Se observa que las mujeres reciben menos fondos en comparacion con los
hombres, lo cual impacta negativamente en su productividad cientifica, medida en
términos de publicaciones y citas. Los resultados sugieren que las barreras para la
adjudicacion de fondos incluyen sesgos en los procesos de evaluacion y la falta de apoyo
institucional. La investigacion concluye que es necesario implementar politicas que
promuevan la equidad en la adjudicacion de fondos y el desarrollo profesional de las
mujeres en STEM, para fomentar una mayor inclusion y reducir la brecha de género en

la ciencia.

Palabras clave: Brecha de género, FONDECYT, STEM, Productividad cientifica.
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Introduccion

La brecha de género en las ciencias es un fenébmeno global que persiste a pesar
de los avances en la igualdad de género en este ambito. Esta brecha se manifiesta de
diversas formas, incluyendo la subrepresentacién de mujeres en carreras cientificas
desde la educacién de pregrado hasta el ejercicio profesional, asi como en aspectos
como la disparidad salarial y la distribucion de cargos laborales, entre otros.

En el ambito cientifico, esta brecha se observa incluso en la adjudicacién de
concursos destinados a financiar proyectos de investigacion, que son instrumentos
fundamentales para fomentar el desarrollo cientifico del pais.

El objetivo de esta investigacion es analizar los datos recopilados para evidenciar
la brecha de género en la adjudicacion de concursos Fondecyt en el periodo
comprendido entre los afios 2020 y 2023, y examinar su correlacion con la productividad
cientifica entre hombres y mujeres en el contexto de los concursos Fondecyt.

Esta investigacion se estructura en cuatro capitulos:

En el Capitulo | se abordara el planteamiento del problema, se expondra la
justificacion de la investigacion y se detallaran los objetivos planteados, sentando asi,
parte de las bases fundamentales para el desarrollo del estudio.

En el Capitulo Il se expondra el marco teédrico, el cual se basa en los
antecedentes recopilados durante la investigacion, estableciendo asi las bases tedricas
de este estudio. A partir de estos antecedentes, se aborda la brecha de género y la
productividad cientifica, ademas de brindar una vision y presentacion detallada de los
concursos Fondecyt.

En el Capitulo Il Se presentara el Marco Metodolégico de esta investigacion. En
estudio consta de un enfoque cuantitativo, junto con un disefio no experimental de
periodo temporal transeccional, lo cual se justifica por diversas razones que convergen
en la naturaleza del estudio y los objetivos de investigacion planteados.

En el Capitulo IV se expondran los resultados de la investigacion, derivados del
analisis de los datos proporcionados por la Agencia Nacional de Investigacion y
Desarrollo, en adelante ANID. En este capitulo, se presentaran de manera detallada los

hallazgos obtenidos a partir de las técnicas estadisticas empleadas, medidas de
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tendencia central, asi como la interpretacion de las tablas y gréficos elaborados en base
a las mediciones realizadas. Este analisis permitira visualizar las tendencias y patrones
identificados en los datos, ofreciendo una comprensién profunda de los resultados.

Por ultimo, en el Capitulo V se presentardn las conclusiones de este estudio.
Aqui pondran en evidencia los hallazgos, se evaluara el cumplimiento de los objetivos
planteados, asi como las hipétesis declaradas. Ademas, se sefalaran las limitaciones y
proyecciones del estudio. Este capitulo sintetizara el impacto y la relevancia de la
investigacion, proporcionando una vision global de su contribucion al campo de estudio.

El enfoque cuantitativo de este estudio posibilita la recopilaciéon sistematica y
objetiva de datos, lo que facilita la medicién y el analisis de variables especificas de
interés en el contexto de la brecha de género en proyectos Fondecyt adjudicados y su
relacion con la productividad cientifica. Por otro lado, el disefio no experimental de
periodo temporal transeccional se ajusta a la naturaleza del fendomeno que se desea
investigar. En este tipo de disefio, los datos se recopilan en un solo momento o durante
un periodo especifico, sin intervenir en la situacion ni manipular variables
independientes, lo cual resulta apropiado cuando se busca comprender las relaciones
existentes entre variables en un momento determinado.

La eleccion de un enfoque cuantitativo de disefio no experimental de periodo
temporal transeccional se justifica por su capacidad para proporcionar datos objetivos y
generalizables, su adecuacion a la naturaleza del fenomeno estudiado y su eficiencia
en términos de recursos y tiempo en el estudio de la brecha de género en proyectos

adjudicados y productividad cientifica.
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CAPITULO |

Planteamiento del problema
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1.1. Introduccién al planteamiento del problema

En esta investigacion, abordaremos la brecha de género en el sector cientifico,
especificamente en las areas de Ciencias, Tecnologia, Ingenieria y Mateméaticas
(STEM por sus siglas en inglés), segun la definicion de FiGroup (2020). Aunque ha
habido avances significativos en diversos aspectos sociales, la participacion desigual
entre hombres y mujeres en las ciencias sigue siendo un desafio que requiere atencién

a nivel nacional.

1.2. Planteamiento del problema

Histéricamente, las mujeres han enfrentado barreras para ingresar y avanzar en
carreras cientificas. Estas limitaciones pueden comprenderse desde la perspectiva de
gue las decisiones profesionales son influidas directamente por el contexto
sociocultural en el que se sitian las mujeres, afectando la eleccion y el progreso de

sus carreras (Mwalyagile, 2020 como se cité en Araneda-Guirriman et al., 2023).

La limitada participacion ha llevado a una persistente subrepresentacion de las
mujeres en areas STEM. En Ameérica Latina se han realizado esfuerzos por promover
la equidad de género, tal como es el caso de la Agencia Regional del Género (Mufioz,
2021), del cual Chile es participe. A pesar de lo anterior, Investigaciones de la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO eninglés) advierten que en el area de la investigacion cientifica las mujeres
representan menos del 30% del total (2023). Asi, la notable desigualdad continda
siendo motivo de preocupacién tanto a nivel regional como mundial, encontrando que,
al igual que en América Latina, en el caso de Europa la representacion de las mujeres
no sobrepasa el 35% de participacion en investigaciones (Comision Europea, 2021.
Este problema no soélo queda relegado a la subrepresentacién en el area de
productividad cientifica, sino que también la literatura da cuenta de que las mujeres
continlan representando un porcentaje infimo en el area académica (participando en
un 26% de las catedras) como representando una empleabilidad como cientificas e
ingenieras (menos del 50%) (Comision Europea, 2021).

En la misma linea y segun el Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e

9
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Innovacién (MCTCI) la paridad sigue encontrandose a pesar de que la brecha ha
disminuido a través del tiempo, evidencidndose también en la subrepresentacion de
las mujeres en premios internacionales de alto prestigio (2022). De acuerdo con lo
anterior, la disminucion de la brecha de género continGia siendo un desafio importante
gue tratar a nivel internacional.

En Chile, la situacion de la mujer en Ciencias no difiere de la del resto de los
paises de Occidente. Ciertamente, las condiciones en general han mejorado
permitiendo a las mujeres mayor acceso a la educacion superior derivando en capital
humano femenino mas capacitado, lo cual ha sido constatado por la Organizacion para
la Cooperacion y Desarrollo Econémico (OECD) (2021) quienes sefialan que la
cantidad de mujeres, en comparacion con los hombres, es mayor al evaluar su egreso
de carreras universitarias. Gracias a lo anterior se ha logrado avanzar en materia de
equidad, disminuyendo la brecha en este sentido. No obstante, la brecha es evidente
y continta en el ambito laboral cientifico, representando una baja empleabilidad como
cientificas e ingenieras (menos del 50%) (Comision Europea, 2021). Ademas, Canales
(2021) plantea que en la trayectoria cientifica se establecen criterios "masculinos” que
las mujeres deben cumplir, influenciados por factores historico-culturales como la
tradicional division de roles por género en el trabajo. Asimismo, en el ambito de las
areas STEM, existe un problema global de segregacion laboral, donde se han
perpetuado estereotipos de género que etiquetan ciertos trabajos y disciplinas como
"masculinos” (ComunidadMujer, 2017).

Segun lo anterior, esta investigacion busca proporcionar una vision holistica de
los factores que contribuyen a esta brecha y su impacto en la investigacion,
productividad y desarrollo cientifico en Chile.

A partir de la problematizacion presentada surgen, a continuacion, las preguntas
de investigacion que guiaran este estudio:

a) ¢ Cudl es la relacion entre brecha de género en areas STEM con la cantidad
de proyectos adjudicados Fondecyt por region entre los afios 2020 y 20237.

b) ¢ Como se manifiesta la brecha de género en areas STEM en la cantidad de

proyectos Regulares adjudicados y en la productividad cientifica de los investigadores

10



<

UNIVERSIDAD

MAYOR

para espiritus emprendedores

gue participan en Proyectos de Investigacion Fondecyt Regulares durante el periodo

2020 y 20237.
1.3. Objetivos de la investigacion

1.3.1 Objetivo general

Analizar la brecha de género en Chile en el campo de la investigacion cientifica,
en las areas STEM, en los proyectos Fondecyt adjudicados entre los afios 2020 y 2023.
1.3.2 Objetivos especificos

a) Caracterizar la ANID y el sistema de adjudicacion para proyectos
FONDECYT.

b) Relacionar la adjudicacion de proyectos FONDECYT en areas STEM con la
productividad cientifica.

c) Evidenciar la brecha de género en areas STEM en materia de ciencia en las
distintas regiones de Chile.
1.4. Hipotesis

Las hipotesis que guiaran esta investigacion son:

Ha. La baja adjudicacion femenina de proyectos FONDECYT en areas STEM se

relaciona con una disminucién en la productividad cientifica.

Ho. No existe una relacion significativa entre la baja adjudicacién femenina de
proyectos Fondecyt en areas STEM y la productividad cientifica.

1.5. Justificacion de la investigacion

Esta investigacion es fundamental para comprender la magnitud de la brecha
de género en disciplinas STEM en Chile, indagacion que servira para proporcionar
informacion valiosa para el disefio de politicas y programas que fomenten la igualdad
de oportunidades y desarrollo equitativo de la ciencia. Ademas, se espera que los
resultados contribuyan a la sensibilizacion y a la implementacion de estrategias
efectivas para abordar las barreras que limitan la participacion plena de las mujeres en

ciencia para las areas STEM, asi también otras disciplinas.

La adecuada comprension de esta problematica radica en que no sélo afecta la

equidad de género en el desarrollo de la ciencia, sino que también tiene implicaciones

11
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profundas para el progreso cientifico y el desarrollo social-econdmico, entendiendo que
la falta de profesionales capacitados en disciplinas STEM es un obstaculo importante
para la innovacién, reduciendo el crecimiento de la productividad y el desarrollo

economico (Castillo et al., 2014).

El andlisis exhaustivo y entendimiento sobre este tema no solo incide en la
equidad de género, sino que también subraya su impacto directo en el progreso
cientifico y el desarrollo socioeconémico del pais. Como demuestra la literatura citada,
las brechas de habilidades en STEM constituyen una limitacion clave para la
innovacion y el crecimiento econémico, lo que destaca la urgencia de implementar
medidas efectivas para garantizar un acceso equitativo entre hombres y mujeres a

todas las oportunidades en el ambito cientifico.

Para concluir, la justificacion de esta investigacion se fundamenta en el
creciente interés del investigador, quien ha venido desarrollandose durante los ultimos
seis meses desde su incorporacion como parte del personal de la ANID. Este interés
se centra especialmente en la participacion femenina en el ambito cientifico chileno,
con énfasis en la adjudicacion de concursos Fondecyt y la productividad cientifica,
especialmente en las disciplinas STEM. Este periodo ha permitido al investigador
familiarizarse con las dinamicas y desafios especificos que enfrentan las mujeres en
la investigacion cientifica, impulsando asi la necesidad de una exploracion mas

detallada y significativa en estas areas cruciales.

1.6. Delimitacion del estudio

Este estudio se enfoca en la brecha de género en la adjudicacion de proyectos
Fondecyt y la baja productividad cientifica femenina en areas STEM, abarcando el
periodo comprendido entre los afios 2020 y 2023. La eleccion de estos afios se justifica
por la necesidad de examinar recientes desarrollos y cambios en las dinAmicas de

género en la ciencia, proporcionando asi una vision contemporanea y relevante.

La delimitacion temporal es esencial para contextualizar el andlisis y capturar la
evolucion de la brecha de género en un marco especifico, permitiendo la identificacion

de patrones, tendencias y posibles transformaciones en el periodo establecido.

12


https://www.redalyc.org/journal/4096/409661113007/html/#redalyc_409661113007_ref3

UNIVERSIDAD

MAYOR

para espiritus emprendedores

Ademas, esta investigacion se centra exclusivamente en la baja adjudicacion
femenina de concursos Fondecyt. Se exploraran los factores que contribuyen a esta
problematica, como la falta de igualdad de oportunidades, barreras de género,

estereotipos y desafios especificos que enfrentan las mujeres en el campo cientifico.

Cabe destacar que, aunque se reconoce la existencia de otras dimensiones de
la brecha de género, como la representacion desigual en posiciones de liderazgo y la
discriminacion salarial; estas areas quedan fuera del alcance de este estudio, que se
enfoca especificamente en la adjudicacion de concursos Fondecyt y la baja

productividad cientifica como manifestacion de la brecha de género.

Es crucial sefialar que la limitacion temporal no permite abordar cambios a largo
plazo ni proporcionar una vision exhaustiva de la complejidad de este fendbmeno. No
obstante, se busca ofrecer una radiografia significativa de la situacion actual, sentando
las bases para investigaciones futuras mas extensas y detalladas en este campo.

En el siguiente capitulo, se abordara el Marco Tedrico que proporciona el
fundamento conceptual y académico necesario para respaldar la investigacion en
cuestion. Este marco tedrico servira como base soélida para comprender y

contextualizar los temas tratados, asi como para establecer los objetivos del estudio.

13
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CAPITULO Il

Marco Teodrico

14
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2.1. Introduccién al Marco Tedrico

En el siguiente acpite se dara cuenta del marco tedrico que sustenta esta
investigacion, se analizan los temas de brecha de género a nivel internacional como
nacional y productividad cientifica, ademéas una breve descripcion de los concursos

Fondecyt (Regular, Iniciacién, Postdoctorado).

2.3. Abordando la Brecha de género en Ciencia en las disciplinas STEM

La Ciencia, como empresa humana, se nutre de la diversidad de perspectivas y
talentos para avanzar en el conocimiento y resolver los desafios de nuestra sociedad.
Sin embargo, alo largo de la historia, las mujeres han enfrentado barreras significativas
en su participacion y reconocimiento en el ambito cientifico en especial en areas
cargadas de estereotipos, por lo tanto, se revela que la “amplia brecha de género ha
persistido durante los afios en todos los niveles de las disciplinas STEM en todo el
mundo. [Y] aunque las mujeres han logrado avances importantes en su participacion
en la educacion superior, todavia estan poco representadas” (Diaz, 2016, p. 3), lo cual
tiene un impacto directo en su potencial femenino en el ambito laboral — cientifico,

derivando en lo que se conoce como “brecha de género en Ciencia”.

Esta brecha se manifiesta en diversos aspectos, desde la representacion
desigual de mujeres en carreras cientificas hasta la disparidad en la productividad
cientifica y el reconocimiento académico. Estos ultimos aspectos, especificamente a
nivel nacional, es sefialado en una investigacion de Araneda-Guirriman et al. (2023)
en el cual se obtuvo que la realizacion de publicaciones indexadas por parte de mujeres
corresponden a menos de un 40% entre los afios 2008 y 2021. Por otro lado, segun
Dataciencia (s.f), el 60% de las publicaciones corresponden a autores masculinos, por
lo que en conciencia entendemos que estas cifras resultan mas preocupantes si damos

cuenta que se tratan de los trabajos del futuro (Fundacién Aquae, 2020).

Sin embargo, a pesar de los avances sociales y culturales en los ultimos afios,
persisten estereotipos y estructuras que limitan el pleno desarrollo del potencial
femenino en el &mbito cientifico, obstaculizando el acceso a determinadas areas del

conocimiento.
15
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Este contexto histérico, donde la mujer ha sido relegada a labores
tradicionalmente consideradas como menores, como las domésticas, ha sido impuesto
socialmente a lo largo de generaciones. Esta forma de sociabilizacion de la mujer
desempefia un papel determinante en la actual situaciéon de desigualdad, ya que
‘promueve la asignacién de roles estereotipados y de caracter privado en las mujeres.
Estas creencias limitan significativamente la posibilidad de reducir la asimetria social
entre los géneros” (Marrugo, 2016 como se cit6 en Alcaraz & Vazquez, 2020, p. 60).

A nivel nacional, se han elaborado intentos por aminorar las consecuencias de
la brecha de género y promover la igualdad de oportunidades a través de la
Declaracion sobre la Igualdad de Oportunidades. En este documento se establece que
“las mujeres deben gozar del mismo trato y optar a las mismas oportunidades que los
hombres y que es intolerable cualquier forma de discriminacion” (Guzman, 2021, p.
48).

Es fundamental analizar no solo las dinamicas sociales, sino también las
politicas y estructuras que pueden propiciar un cambio significativo. Al vincular la
comprension de las dinamicas de género con la promocidn activa de la investigacion
cientifica, se abre la posibilidad de construir un camino hacia una sociedad mas justa
e inclusiva.

2.4. ANID: Fomento del desarrollo de la ciencia a través del Estado

La Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo (en adelante ANID) es una
institucién chilena creada por Ley N° 21.105, entidad dependiente del Ministerio de
Ciencias y Tecnologia, que establece la asignacion de recursos para garantizar la
excelencia con el objetivo de promover la investigacion en diversas areas del
conocimiento (ANID, 2020).

La ANID, fue precedida por la Comision Nacional de Investigacion Cientifica y
Tecnoldgica, en adelante CONICYT, dictaminado lo siguiente “El 5 de mayo de 1967,
se dictd el decreto que daba a la Comision Nacional de Investigacion Cientifica y
Tecnoldgica, la calidad de organismo asesor de la Presidencia de la Republica en la

formulacién y desarrollo de una politica integral de fomento de las investigaciones en
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el campo de las ciencias puras y aplicadas” (ANID, 2020), entidad estatal que tuvo
como principal mision “asesorar al Presidente de la Republica en el planeamiento del
desarrollo cientifico y tecnoldgico, promovera y fomentard la ciencia y la tecnologia en
Chile, orientandose preferentemente al desarrollo econédmico y social del pais”
(CONICYT, 2020).

Durante el gobierno militar hubo modificaciones a la institucionalidad, entre los
cambios realizados se destaca el receso del organismo:

El 29 de octubre de 1973, mediante el Decreto Ley N°116, que declara
en reorganizacion a CONICYT, se pone en receso al Consejo de la Comision.

Ese mismo afio se nombra presidente al General (r)Manuel Pinochet

Sepulveda (1973 — 1983). El 30 de septiembre de 1974, mediante el

Decreto Ley N°668, que dicta las normas de funcionamiento de la Comision, se

concentran en el presidente del Consejo de la agencia todas las funciones y

atribuciones de sus autoridades unipersonales y colegiadas. (ANID, 2021).

Posteriormente, en el afio 2020 CONICYT se transforma en ANID.

Entre los productos estratégicos de la ANID se encuentran: Becas de
Postgrado, Proyectos de Investigacion Basica, Proyectos de Investigacion Aplicada,
Centros de Investigacion Asociativa, Redes, Estrategia y Conocimiento.

En la Agencia existen cinco Subdirecciones: Capital Humano, Proyectos de
Investigacion, Centros de Investigacion Asociativa Investigacion Aplicada, Redes,
Estrategia y Conocimiento.

Dentro de la Subdireccién de Proyectos de Investigacion, se encuentra Fondo
Nacional de Desarrollo Cientifico y Tecnologico.

2.5. FONDECYT: Fondos concursables para promover el desarrollo

El Fondo Nacional de Desarrollo Cientifico y Tecnologico, (en adelante
Fondecyt) es un instrumento para promover el desarrollo cientifico y tecnolégico
nacional, ... mediante el financiamiento de investigaciones cientificas y tecnolégicas en
todas las areas del conocimiento, a través de recursos que se asignan via concursos
publicos anuales” (ANID, 2023), tiene por objetivo “estimular y promover el desarrollo

de investigacion cientifica y tecnoldgica basica” (CONICYT, 2019).
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Los recursos para la investigacion se adjudican a aquellos investigadores que
cumplan con los requisitos exigidos en las bases concursales, asi también, la vigencia
del convenio se encuentra sujeto al cumplimiento de las condiciones de permanencia
y plazos estipulados dentro de las bases del concurso.

2.6. Concursos Fondecyt, proyectos de Investigacion cientifica

Un proyecto de investigacion cientifica es una planificacion y sistematizacién de
informacion, que tiene como objetivo obtener nuevos conocimientos o comprender
mejor un fendmeno especifico mediante la aplicacion de métodos cientificos medios
por el cual se busca resolver. La ANID realiza convocatorias abiertas al publico general
o profesionales que cumplan con requisitos especificos, a través del Estado “Los
recursos se asignan en concursos publicos anuales. Los proyectos se seleccionan
teniendo en cuenta su calidad intrinseca y el mérito de los postulantes, sin distincion
de areas, procedencia institucional o género” (CONICYT, 2019).

En Fondecyt existen 4 tipos de concursos para la ejecucion de proyectos de
investigacion, sin embargo, en este estudio sélo se consideraran 3 de sus 4 concursos,
estos son: Fondecyt Regular, Fondecyt de Iniciacion en Investigacion y Fondecyt

Postdoctorado. (se excluye el concurso Exploracion?).

1 No hubo convocatoria para el concurso Explorador
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2.6.1.Concurso Fondecyt Regular

En este certamen, se otorgan fondos para proyectos de investigacion con una
duracién de 2, 3 o 4 afios. El propdsito es fomentar la investigacion cientifico-
tecnoldgica en diversas areas del conocimiento, respaldando proyectos individuales
de excelencia que contribuyan a la generacién de nuevo conocimiento, “promueve el
desarrollo de proyectos individuales, orientada a financiar el proyecto de un
investigador principal con trayectoria en investigacion” (ANID, 2023).
2.6.2.Concurso Fondecyt de Iniciacion en Investigacion:

El propésito de esta convocatoria es estimular y consolidar el avance de la
investigacion cientifica y tecnolégica de alta calidad, promoviendo a nuevos
investigadores. Se busca lograr este objetivo mediante la asignacion de fondos a
proyectos de investigacion con una duracion de 2 a 3 afos en diversas areas del
conocimiento “orientada a financiar por unica vez a investigadores que se encuentran
iniciando su carrera cientifica como investigadores independientes y que hayan
obtenido el grado de doctor, o especialidad del area de la salud”. (ANID, 2023).
2.6.3.Concurso Fondecyt Postdoctorado

El objetivo de este concurso es impulsar la productividad y el liderazgo cientifico
de individuos que hayan recientemente iniciado su carrera investigativa y posean un
grado académico de Doctor. Esto se lograra a través de la ejecucion de proyectos de
investigacion con una duracién de 2 a 3 afos, orientados a facilitar su incorporacion
laboral en entornos académicos u otros, asi como promoviendo su interaccion y
colaboracion con grupos de investigacidon consolidados. “linea de proyectos
individuales, orientada a financiar a investigadores/as en etapa inicial de su carrera
cientifica, una vez finalizada su especializacion de doctorado en los ultimos tres afios
y junto al patrocinio de una investigadora o investigador patrocinante” (ANID, 2023).

Los programas Fondecyt Regulares, Iniciacion en Investigacion vy
Postdoctorado representan herramientas fundamentales para el impulso vy
fortalecimiento de la investigacion cientifica y tecnolégica en diversas areas del
conocimiento, estos concursos no solo contribuyen a la generacibn de nuevo

conocimiento, sino que también promueven el desarrollo de nuevos talentos e
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impulsan la productividad y liderazgo de investigadores en distintas etapas de sus
carreras.

Estos concursos para la investigacion cientifica juegan un papel crucial en la
construccién de una base sélida para el avance y la innovacién en la investigacion,
brindando oportunidades significativas tanto para investigadores consolidados como
para aquellos que inician su carrera en el mundo de la investigacion cientifica y
tecnoldgica.

En relacion con las brechas de género, la productividad cientifica y la
participacion del Fondecyt no quedan ajenos a esta probleméatica, segun lo anterior
hallamos que “el proceso de evaluacién de los proyectos dentro de este fondo no es
género-neutral. En efecto, a igual trayectoria de productividad cientifica y antigiiedad
en la carrera de investigacion ... los proyectos FONDECYT presentados por mujeres
reciben un menor puntaje.” (Olivari y Pereira, 2022, p. 3). Asimismo, en el ambito de
las brechas de género en la productividad cientifica encontramos que las diferencias
mencionadas también se mantienen dentro del grupo de autores con mayor
productividad, en el cual las mujeres siguen estando subrepresentadas. Por lo tanto,
los resultados evidencian de manera clara la existencia de una brecha de género en

la productividad cientifica (Araneda-Guirriman et al., 2023).

2.7. Concurso InEs Género

Una de las politicas dirigidas a disminuir la brecha de género en el ambito de la
ciencia es el concurso InEs de Género “Desarrollar capacidades para la
implementacion de un Plan de Desarrollo que permita disminuir las brechas de género
en los ambitos de I1+D+i+e de base cientifica tecnoldgica, en las instituciones de
educacion superior.” (MCTDI, s/f). Su propdsito es proporcionar financiamiento y
recursos a las instituciones de educacion superior estatales y/o privadas reconocidas
por el Estado para avanzar, profundizar, contribuir y abordar el desafio de la reduccién
de las brechas de género, potenciando capacidades institucionales “transversalizacion
de la perspectiva de género, la superacion de desigualdades y discriminaciones en
area de investigacion, desarrollo, innovacion y emprendimiento” (Universidad de Chile,
2021).
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A pesar de los esfuerzos por parte del Estado, por medio de programas
especiales que abordan la brecha de género en el desarrollo de la ciencia orientados
a disminuir la brecha de género en esta materia, aun la brecha persiste, considerando
adema@s otras variables como la territorial que posiblemente sea un obstaculo mas para
las mujeres que se encuentran en localidades extremas y alejadas de las zonas donde
tradicionalmente existen mayores oportunidades, por ello, el enfoque de estos
programas especiales se encuentra “en las disciplinas con menor representacion
femenina y bonificaciones para investigadoras mujeres en evaluaciones (similar a las
implementadas por los programas Becas Chile para promover postulaciones

regionales o de minorias étnicas)” (Canales et. al, 2022).

En el proximo capitulo se abordara el Marco Metodologico, el cual constituye la
estructura que guiara el proceso de investigacion. Este marco metodolégico no solo
delineara las estrategias y técnicas empleadas para recopilar y analizar datos, sino
gue también justificara las elecciones metodologicas realizadas en funcion de los

objetivos de la investigacion y la naturaleza del fendmeno estudiado.
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CAPITULO Il

Marco Metodologico
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3.1. Introduccién al Marco Metodolégico

En este apartado se expondra el Marco Metodolégico que fundamenta esta
investigacion, la cual adopta un enfoque cuantitativo con un disefio no experimental de
periodo temporal transeccional/transversal. Esto permitirA un analisis riguroso y
comprensivo de los fendmenos estudiados. Ademas, dicho marco brindard la
estructura y los lineamientos esenciales para llevar a cabo el disefio, la recoleccién y

el analisis de datos de manera sistematica y objetiva.

3.2. Enfoque

La decision de adoptar un enfoque cuantitativo para analizar la "Brecha de
Género en la adjudicacion de concursos FONDECYT y la productividad cientifica entre
los afios 2020 y 2023 en la ANID para las areas STEM" se basa en la imperiosa
necesidad de obtener resultados precisos, mensurables y generalizables. Este
enfoque se selecciona con el proposito de comprender de manera cuantitativa la
magnitud y la naturaleza de la disparidad de género en el ambito cientifico, permitiendo

asi una evaluacion mas objetiva y rigurosa de la situacion.

El caracter cuantitativo, como menciona Hernandez et al. (2014), se refiere a “la
recoleccion de datos para probar hipétesis [...] con el fin de establecer pautas de
comportamiento y probar teorias” (p. 4).

3.3. Disefo

Esta investigacion adoptara un disefio de investigacién no experimental, ya que,
segun Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018, p. 174), este enfoque implica llevar a
cabo la investigacion sin manipular deliberadamente las variables. En este contexto,
no se busca generar situaciones, sino observar aquellas que ya existen, sin que sean

provocadas intencionalmente por el investigador durante el proceso

de indagacién, ademas, “no se tiene control directo sobre dichas variables no se puede

influir en ellas, porque ya sucedieron, al igual que sus efectos” (p. 185).

Por otro lado, se busca recolectar los datos desde bases de datos relacionadas

a la adjudicacién de concursos FONDECYT entre los afios 2020 y 2023 en la ANID.
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Adicionalmente, esta investigacion se enfocara en un periodo temporal
transeccional/transversal, conceptualizado por los autores como un marco en el cual
se "recolectan datos en un solo momento, en un tiempo unico" (Liu, 2008, y Tucker,
2004, citados en Hernadndez-Sampieri, (2014, p.154). En mi investigacion,
especificamente utilizaré este marco temporal dado que es de mi interés “analizar la
incidencia de determinadas variables, asi como su interrelacién en un momento, lapso
o periodo.” (p. 187).

3.4. Alcance

El alcance de este estudio, enmarcado en la brecha de género en la
adjudicacion de proyectos Fondecyt y su impacto en la productividad cientifica, se
presenta como un analisis de tipo descriptivo/correlacional detallado y pertinente. Esta
eleccion metodologica se fundamenta en la necesidad de examinar con precision los
diversos angulos y dimensiones que componen la compleja realidad de la brecha de
género en el ambito cientifico. Siguiendo la definicion de Hernandez-Sampieri, se
busca mostrar con exactitud los fendmenos, sucesos, comunidades, contextos y

situaciones que contribuyen a la persistencia de esta disparidad (2014).

En cuanto al componente correlacional, el estudio se propone ir mas alla de la
mera descripcion, adentrandose en la comprensién de la relacion o grado de
asociacion entre los multiples conceptos, categorias o variables involucrados en la
brecha de género en ciencia. La intencién es profundizar en la dinamica de estos
elementos, identificando conexiones y patrones que permitan arrojar luz sobre las
causas subyacentes y las posibles intervenciones para reducir esta brecha, asi
“conocer la relacién o grado de asociacion que exista entre dos o mas conceptos,
categorias o variables en una muestra o contexto en particular’ (Hernandez-Sampieri,

2014, p. 93).

Ademads, se considerara el contexto especifico en el que se desarrolla la
investigacion, reconociendo que las dinamicas de género pueden variar
significativamente segun la cultura, la geografia y otros factores contextuales. De esta
manera, se busca no sOlo generar conocimiento general, sino también insights

aplicables a situaciones particulares, contribuyendo asi a la construccion de soluciones
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mas contextualizadas y efectivas.

3.5. Variables

3.5.1.Variable independiente |: Género del investigador/a

Categoriza a los investigadores en funcion de su género (masculino/femenino).

3.5.2.Variable independiente I: Territorial

Identifica a los investigadores en funcién de la region a la cual pertenecen.

3.5.3.Variable dependiente I: Cantidad de concursos Fondecyt adjudicados

Mide el éxito en la obtencién de fondos de investigacién a través de los

concursos FONDECYT especificamente en las areas de ciencia, tecnologia, ingenieria

y matematicas (STEM).

3.5.4. Variable dependiente II: Productividad cientifica

Cuantifica la cantidad y calidad de la produccion cientifica realizada por los

investigadores en las areas STEM durante el periodo de estudio. Esto puede incluir la

cantidad de articulos publicados en revistas indexadas, entre otros indicadores

relevantes para la productividad cientifica, insumos que son utilizados para la

asignacion de puntaje en la postulacion.

Tabla 1

Cuadro Conceptual y Operacional de variables propuestas

socialmente y
asignados a cada
sexo biolégico.

“El género se refiere
a los roles, las
caracteristicas y

oportunidades

Variables Definicién Definiciéon
Conceptual Operacional
Género Roles construidos La variable Género

sera identificada y

cuantificada en la

base de datos ANID.

Luego de
identificados los
datos requeridos

seran medidos, y
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definidos por la
sociedad que se
consideran
apropiados para los
hombres, las

mujeres” 1

expuestos en los

resultados

Territorial (Regiones)

La ubicacion
geografica (Region),
o lugar de ejecucion

del proyecto.

La variable
Territorial, sera
identificada en la
base de datos, luego
procesada por medio
del software Excel.
Esta herramienta
permitira calcular y

cuantificar los daros

analizados.
Productividad Publicaciones La variable
Cientifica cientificas Productividad

producidas por
medio de la actividad
de investigacion
‘representa los
productos y/o
resultados
generados por las
actividades de
Investigacion” 2

(MIN.CIENCIA, s/f)

Cientifica sera
medida en base de
los datos
proporcionados por
la ANID y sera
procesada por medio
de la herramienta

Excel.

Cantidad de concursos

adjudicados

Medicién cuantitativa

de concursos

La variable Cantidad

de concursos
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adjudicados entre adjudicados, sera
hombres y mujeres medida en base de
los datos

proporcionados por
la ANID y sera
procesada por medio
de la herramienta

Excel.

Nota: Elaboracion propia.

Nota: 2 OMS (2018). 2 MIN.CIENCIA ( s/f).

Estas variables permitiran analizar en profundidad la brecha de género en la

adjudicacion de fondos FONDECYT y su relacion con la productividad cientifica en

las areas STEM, teniendo en cuenta posibles factores que puedan influir en esta

relacion.

El andlisis de estas variables proporcionara una comprensiéon mas profunda de
la brecha de género en la investigacion cientifica en Chile, especialmente en areas
STEM, y contribuira a la identificacion de posibles acciones y politicas para promover
la equidad de género en el ambito académico y cientifico.

3.6. Fases de lainvestigacion

3.6.1. Fase cero: Acercamiento

La investigacion se inicié con un proceso de recopilacion del material relevante
relacionado con la brecha de género en ciencias, especialmente en disciplinas
histéricamente relacionadas con el sexo masculino. Para esta investigacion se

determiné examinar con mayor profundidad las disciplinas denominadas STEM.

Posteriormente, se accedié al portal Transparencia a través del sitio web de la
ANID para solicitar informacion detallada sobre los proyectos adjudicados, asi como
las diversas categorizaciones relacionadas con los investigadores beneficiarios,

abarcando el periodo comprendido entre los afios 2020 y 2023. La informacién
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solicitada se proporciond en formato Excel, herramienta con la cual sera la principal
herramienta para llevar a cabo el analisis de los datos especificos necesarios.

3.6.2. Fase 1: Revisién de la literatura 'y construccion de Marcos Tedricos

Este investigador reconoce que la revisién bibliogréfica es un proceso continuo,
ya que siempre hay mas informacion disponible. Sin embargo, debido a las limitaciones
temporales de esta investigacion, se llevé a cabo una cuidadosa seleccion de la
literatura mas relevante. Esta seleccion permitié optimizar el estudio, garantizando la
recopilacion de la informacién necesaria para construir y fundamentar mediante los

precedentes tedricos que respaldan la presente investigacion.

No obstante, el presente Marco Teodrico se ha desarrollado a partir del andlisis
de diversos documentos académicos, tales como papers, libros y capitulos de libros,
gue abordan la brecha de género en los ambitos cientificos, educativos y laborales,
tanto a nivel nacional como internacional. Ademas, se ha examinado el tratamiento

dado a esta problematica en diferentes paises.

Como resultado de la revision de la literatura pertinente y los datos relevantes
sobre la problematica en cuestion, se ha logrado contextualizar la misma en términos
generales, asi como también se ha delineado la situacion especifica de la brecha de
género a nivel nacional. Esto incluye la definicion del concepto de brecha de género,
su manifestacion en la realidad nacional y los esfuerzos llevados a cabo por el Estado

para reducirla

3.6.3. Fase 2: Analisis paramétrico de resultados

El propésito del andlisis es evidenciar la brecha de género existente en el area

cientifica, confirmando las hipétesis o en su defecto descartando tales afirmaciones.

El andlisis sera realizado a partir de la intervencion de una base de datos

obtenida por medio de la Ley de Transparencia en ANID.

Esta base de datos fue obtenida en formato Excel, por lo cual sera analizada y
procesada con la herramienta Excel. Los datos obtenidos desde la ANID fueron
fundamentales para el andlisis de la situacion problematizada en esta investigacién, lo

cual permiti6 la preparaciéon de las variables Sexo del investigador, Region,
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Productividad, Cantidad de proyectos adjudicados, todo lo anterior, en el marco de

proyectos Fondecyt adjudicados entre los afios 2020 y 2023.

Por ultimo, con el objetivo de validar la consistencia y confiabilidad de los
resultados, se llevard a cabo una triangulacion entre los datos recabados, la cantidad
de adjudicaciones por género y el marco tedrico que sustenta este estudio,
considerando las distintas fuentes de datos, teorias, perspectivas investigativas que
han sido abordados en el estudio de este fenémeno.

3.6.4. Fase 3: Presentacion de Resultados y Conclusiones:

3.7. Técnicade analisis de datos cuantitativo:

La técnica de analisis de datos utilizada en este estudio es el analisis de datos
de tipo Estadistica Descriptiva, Javier Mesa-Guerrero y Caicedo-Zambrano (2020) lo
definen como “la recoleccién, organizacion, presentacion, analisis y publicacion de los
resultados observados. Su finalidad es describir las caracteristicas principales de una

muestra, lo cual se puede realizar mediante cuadros, graficos o indices.” (p. 12).

En cuanto al procesamiento de los datos proporcionados por la ANID, se
realizaron diversos analisis utilizando la herramienta informatica Excel. Esta aplicacion
permitio la elaboracion de tablas y graficos mediante funciones especificas que

facilitaban el célculo de los datos relevantes para el presente estudio.

Una de las técnicas de medicion empleadas fue la Media Aritmética. La media
aritmética es una medida de tendencia central que se utiliza cominmente en muestras
grandes y en variables que siguen una distribucion normal. Segun Aroca et al. (2009),
"La media aritmética se usa como indice de centralizacion en muestras grandes y

variables que siguen una distribucion normal” (p. 166).

Ademas de la Media Aritmética, se emplearon otras medidas de tendencia
central como la Moda y la Mediana para obtener una vision mas completa de la

distribucion de los datos en la productividad cientifica especificamente.

Segun Pérez (2014), la moda es el valor que aparece con mayor frecuencia en
un conjunto de datos (p. 7). Esta medida es especialmente util para identificar

tendencias o patrones en datos categoricos o discretos.
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Por otra parte la Mediana es el valor que divide a un conjunto de datos en dos
partes iguales, de modo que el 50% de los datos son menores o iguales a la mediana,
y el otro 50% son mayores o iguales, “corresponde al valor central de un arreglo

ordenado de datos” (Pereira-Gonzalez & Basantes-Andrade, 2023).

La combinacion de estas medidas proporcion6 un analisis exhaustivo y
detallado de los datos, permitiendo una interpretacion mas robusta y precisa de los

resultados obtenidos.

Estas medidas proporcionaron un analisis exhaustivo y detallado de los datos,

permitiendo una interpretacion mas robusta y precisa de los resultados obtenidos.

Los analisis fueron realizados a partir de los datos entregados por transparencia

ANID las tablas se pueden ver en el anexo (Ver Anexo 1).

En el siguiente capitulo se expondran los resultados de este estudio, analizando
detalladamente los datos obtenidos. Se incluiran graficos y tablas estadisticas para
ilustrar las relaciones identificadas y los resultados, asi como una interpretacion

exhaustiva de los hallazgos en el contexto del marco tedrico previamente establecido.
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CAPITULO IV

Resultados del analisis de la investigacion
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4.1. Introduccion al andlisis de los resultados

En este capitulo se presentaran los resultados obtenidos a través del
procesamiento y andlisis de los datos efectuado sobre la base de datos ANID. Las
mediciones se realizaron especificamente en el contexto de los proyectos Fondecyt
Regular (R) entre los afios, Iniciacion (1) y Postdoctorado (P), adjudicados entre los afios
2020 y 2023. En particular, el concurso Fondecyt de Iniciacion solo sera analizado en
los afos 2020, 2022 y 2023, puesto que en el afio 2021 no hubo convocatoria para este
concurso.

Es esencial destacar que los datos fundamentales para elaborar la estadistica
fueron el afio del concurso, el sexo del investigador, la regién de ejecucién del proyecto,
la disciplina y el puntaje obtenido por productividad cientifica.

Dentro del procesamiento de los datos, y su posterior analisis, fueron
seleccionadas 59 disciplinas STEM?, y 59 disciplinas no STEM?.

4.2. Distribucién del género en proyectos adjudicados durante los afios 2020,
2021, 2022y 2023

Utilizando los datos provistos por la ANID, se realizé seleccion de las disciplinas
STEM vy los concursos Fondecyt durante el lapso comprendido entre los afios 2020 y
2023, con la salvedad del concurso Fondecyt de Iniciacion, en el cual no se incluyé el
afo 2021, puesto que en ese afio no hubo convocatoria.

Para este estudio se determind la seleccidon de 60 disciplinas, asociadas a las
areas STEM. En este primer andlisis, el procesamiento de los datos arrojo el nimero
total de proyectos Fondecyt adjudicados en el periodo 2020 y 2023 para los tres
concursos, asi como también revelé en términos generales la distribucion de género
en la adjudicacion de estos proyectos, destacando en un primer acercamiento, una

mayor representatividad masculina por sobre la femenina en las adjudicaciones.

2 (ver anexo)
3 (ver anexo)
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Tabla 2

Cantidad de concursos Fondecyt adjudicados entre hombres y mujeres

Sexo Cantidad % de adjudicacion por género
M 995 7%
F 293 23%

Total 1288 100%

Nota: Elaboracion propia, en base al andlisis de los datos ANID, areas STEM

La Tabla 2 refleja que durante el periodo comprendido entre los afios 2020 y
2023, se adjudicaron un total de 1.288 proyectos de investigacion. De estas
adjudicaciones, 995 concursos fueron concedidos a investigadores masculinos, en
términos porcentuales un 77%, mientras que, 293 concursos fueron otorgados a
investigadoras femeninas, porcentualmente un 23% del total. Para una mejor
comprension del fendbmeno estudiado, se elabord un histograma (ver figura 1) con el
total de proyectos adjudicados, confirmando la brecha.
Figura 1
Representatividad global femenina y masculina en la adjudicacion de proyectos

Fondecyt

Nota: Elaboracién propia basada en los datos de la Tabla 1

En este primer analisis de los datos proporcionados por ANID, se observa una
brecha de género en la adjudicacion de proyectos Fondecyt en disciplinas STEM, ya
gue, la mayor parte de los proyectos adjudicados corresponde al género masculino,
relegando a la contraparte femenina a solo un porcentaje menor de adjudicaciones,

consolidando asi la brecha de género.
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4.3. Cantidad de proyectos adjudicados por concurso y género

En cuanto a la representatividad de hombres y mujeres en los proyectos
Fondecyt, fueron analizaron los datos de manera que, pudieran distinguirse los
distintos tipos de concursos ofrecidos por Fondecyt, asi como la cantidad adjudicada
en funcion del género.

A partir de los resultados del analisis, se elabor6 la Tabla 2, la cual muestra la
cantidad de adjudicaciones segun género e identificando cada concurso Fondecyt.
Tabla 3

Total de proyectos Fondecyt adjudicados por concurso y género entre los afios 2020 y

2023
Género
Instrumento M F Total adjudicaciones
Regular 584 121 705
Postdoctorado 213 109 322
Iniciacion 198 63 261
Total 995 293 1288

Nota: Elaboracién propia basada en datos procesados en los datos ANID en areas
STEM

Los datos presentados en la Tabla 3 proporcionan una vision detallada de la
distribucion en las adjudicaciones entre hombres y mujeres, asi también de los
concursos Fondecyt Regular, Postdoctorado e Iniciacion.

En términos de resultados, se evidencié que, en cada uno de los concursos
sefalados, el género masculino se adjudicé un namero significativamente mayor de
concursos en comparacion con el género femenino, lo cual evidencia la existencia de
una brecha de género entre los adjudicatarios para cada concurso Fondecyt estudiado.

A partir del analisis de los resultados obtenidos, se observé que, para todos los
afios examinados, hubo una brecha de género en la cantidad de concursos

adjudicados entre hombres y mujeres.
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En la tabla 4 y Figura 2 se exponen los resultados derivados del analisis
concurso Fondecyt de Iniciacién en los afios 2020, 2022 y 2023. Se observa que existe
una brecha de género en los 3 afios estudiados, la cual se mantiene durante todo el
periodo, no obstante, hubo una leve disminucién en la brecha en el afio 2022
especificamente.

Tabla 4

Adjudicaciones concurso Iniciacion, afios 2020, 2022 y 2023

Afio Concurso F M
2020 22% 78%
2022 29% 71%
2023 22% 78%
Figura 2

Gréfico de adjudicaciones afos 2020, 2022 y 2023, generos My F
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Nota: Elaboracion propia, en base a los resultados indicados en Tabla 3

En la tabla 5 y Figura 3 se observan los resultados derivados del analisis
concurso Fondecyt de Postdoctorado en los afios 2020, 2021 2022 y 2023. Se
evidencia que existe una brecha de género en los 4 afios estudiados, la cual se
mantiene durante todo el periodo. Cabe destacar que la brecha disminuyo en el afio
2021 considerablemente, sin embargo, desde el afio 2022 hubo una tendencia al

aumento de la brecha.
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Tabla 5

Adjudicaciones concurso Postdoctorado, afios 2020, 2021, 2022 y 2023

Afio Concurso F M
2020 33% 67%
2021 38% 62%
2022 35% 65%
2023 30% 70%

Nota: Elaboracion propia en base a los resultados indicados en Tabla 4

Figura 3

Gréfico de adjudicaciones (P) afios 2020, 2021, 2022 y 2023, géneros My F

Concursos

Nota: Elaboracion propia, en base a los resultados indicados en Tabla 5
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Los datos sefialados en la Tabla 6 y Figura 4 revelan resultados preocupantes

del concurso Fondecyt Regular en los afios 2020 a 2023. Se observa una amplia

brecha de género que se mantiene estancada durante todo el periodo. Es alarmante

gue no se aprecien avances significativos en la reduccién de esta disparidad,

especialmente en este concurso. Cabe destacar que este es el Unico concurso donde

la productividad cientifica se evalGa cuantitativamente (nota de 1 a 5 (Fondecyt, 2025

gua de evaluacion)), y donde la trayectoria del investigador adquiere especial

relevancia.
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Tabla 6

Adjudicaciones concurso Regular, afios 2020, 2021, 2022 y 2023

Afio Concurso F M
2020 17% 83%
2021 18% 82%
2022 15% 85%
2023 19% 81%

Nota: Elaboracion propia en base a los resultados indicados en Tabla 5
Figura 4

Gréfico de adjudicaciones (R) afos 2020, 2021, 2022 y 2023, géneros My F
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En la Tabla 7 y figura 5 se presentan las cifras en términos porcentuales para
los concursos en areas STEM, revelando que en el concurso Regular el género
masculino adjudicé un 83% de los concursos, mientras que en el concurso
Postdoctorado e Iniciacion el género masculino adjudicé un 66% y 76%
respectivamente, versus los indicadores femeninos, que muestran una baja

representacion en los tres concursos mencionados.
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Tabla 7

Proporcién de representacion femenina y masculina areas STEM

Género
Instrumento M F
Regular 83% 17%

Postdoctorado 66% 34%

Iniciacidn 76% 24%

Nota: Elaboracion propia con datos proporcionados por tabla 6
Figura 5

Grafico representativo de la Tabla 6, areas STEM
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En la Tabla 8 se observan las proporciones en la distribucion de las
adjudicaciones Fondecyt para los tres concursos. Con el objetivo de contrastar los
resultados obtenidos a partir de los datos ANID para las disciplinas STEM (ver Figura
5) y no STEM (ver Figura 6), en los tres concursos estudiados, se analizaron los datos.
De manera interesante, los resultados generales mostraron que en las areas no STEM,
la brecha de género disminuye en los concursos de Postdoctorado e Iniciacion, donde
el género femenino adjudicé un 47% y 44% respectivamente, del total de las

adjudicaciones.
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Tabla 8

Proporcién de representacion femenina y masculina areas no STEM

Género
Instrumento M F
Regular 64%  36%

Postdoctorado 57% 43%

Iniciacién 55% 45%

Nota: Elaboracion propia con fuente en Datos ANID.
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Figura 6

Gréfico representativo de la Tabla 8, areas no STEM
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Nota: Elaboracion propia con fuente en Datos ANID.

Es evidente la disminucion relativa en la brecha de género para los concursos
Postdoctorado e Iniciacion, mientras que, en el concurso Regular, la brecha de género
en la cantidad de adjudicaciones, inclusive en areas no STEM, se mantiene amplia.

En término generales, se detecta que la brecha de género en las adjudicaciones
Fondecyt para las disciplinas no STEM, disminuye considerablemente, pero
particularmente para el caso de las adjudicaciones en el concurso Iniciacién, en
contraste con las adjudicaciones en areas STEM en el mismo concurso y periodo de

tiempo, la brecha disminuye.
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4.4, Cantidad de adjudicaciones segun Regiony género

Para dar a la brecha en la variable regional y los resultados asociados a la

representacion regional femenina en la adjudicacion de proyectos Fondecyt, fue

examinada la base de datos ANID, procesando y analizando los resultados

correspondientes a las 15 regiones del pais. En la Tabla 5 se exponen los resultados.

Tabla 9

Porcentaje de representacion femenina y masculina por region

Adjudicaciones

Regidn
%Mujeres %Hombres

lquique 0% 100%
Antofagasta 24% 76%
Copiapo 25% 75%
La Serena 18% 82%
Araucania 41% 59%
Rm 22% 78%
Valparaiso 25% 75%
Lib. Bdo. 8% 92%
Maule 18% 82%
Bio Bio 19% 81%
Pto. Montt 33% 67%
Aysén 50% 50%
Magallanes 100% 0%
Los Rios 17% 83%
Arica 43% 57%

Nota: Resultados elaborados en base a 15 regiones.

De acuerdo con la Tabla 9, los resultados informados en base al andlisis de los

datos a nivel regional proporcionados por la ANID, fueron determinantes para

corroborar la brecha de género existente a nivel nacional en la adjudicacion de

concursos Fondecyt estudiados (I, P y R), puesto que, en 14 de las 15 regiones

examinadas la mayor parte de las adjudicaciones fueron al género masculino, salvo en

de género fue mas ajustada.

la region de Magallanes, donde se evidencia la cantidad de adjudicaciones para el
género femenino en un 100%, por otra parte, en la region de Aysén, la paridad fue

absoluta, mientras que, en las regiones de Arica y Parinacota y Araucania la brecha
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A las adjudicaciones regionales se le aplico la Media Aritmética, y los resultados
consolidaron la brecha de género en términos generales, puesto que
mayoritariamente, cantidad de adjudicaciones femeninas no superan el promedio en
cada region del pais.

En la tabla 10 se aprecian los promedios de los datos calculados, asi como los
concursos y el género, todo lo anterior, dentro del periodo comprendido entre los afios
2020y 2023.

Tabla 10

Promedio de adjudicaciones por region y cantidad de adjudicaciones femeninas

Iniciacién

Regi6n Postdoctorado Regular
Promedio F Promedio F Promedio F
lquique 1 0 2 0 4 0
Antofagasta 8 3 3 3 6 2
Copiapo 1 0 1 1 2 0
La Serena 2 0 3,5 2 6,5 2
Temuco 8 1 9,5 12 13 12
RM 65 31 93 63 198,5 62
Valparaiso 17,5 12 19,5 10 58 25
L.B.O'hig 4,5 1 2 0 2 0
Maule 6 4 2,5 2 13,5
Bio Bio 14,5 7 20,5 10 37,5 11
Pto. Montt 1 1 1 0 1 0
Aysén 1 0 1 1 N/A N/A
Magallanes N/A N/A 1 1 N/A N/A
Los Rios 3 2 4,5 3 10 1
Arica 1 1 1 1 5 4

Nota: N/A: no aplica ya que no hubo adjudicaciones.
Nota: Elaboracién propia en base a los Datos ANID.
Nota: Cantidad adjudicaciones femeninas: F

En las figuras 7, 8 y 9, se verifica graficamente las brechas de género en cada
region, con algunas excepciones previamente sefialadas. Estos graficos evidencian
diferencias significativas en la adjudicacion de concursos entre hombres y mujeres,

destacando que, en promedio, las mujeres adjudican menos concursos que los
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hombres.

Figura 7:

Promedio entre proyectos Postdoctorado adjudicados totales y adjudicados por
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Nota: Elaboracion propia
Figura 8:

Promedio entre proyectos Regulares adjudicados totales y adjudicados por mujeres
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Nota: Elaboracién propia
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Figura 9:

Promedio entre proyectos de Iniciacion adjudicados totales y adjudicados por mujeres
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La Tabla 11 proporciona una vision detallada de la distribucion porcentual

respecto de la participacion entre mujeres y hombres en los concursos Regular (R),

Postdoctorado (P) e Iniciacion (P) de Fondecyt, desglosados por region.

Tabla 11

Representacion en las adjudicaciones femenina y masculina a nivel regional por

Concurso
Mujeres Hombres
Reglen | R P | R P

lquique 0% 0% 0% 100% 100% 100%
Antofagasta 19% 17% 50% 81% 83% 50%

Copiapo 0% 0% 100% 100% 100% 0%
La Serena 0% 15% 29% 100% 85% 71%
Araucania 6% 46% 63% 94% 54% 37%
RM 24% 16% 34% 76% 84% 66%
Valparaiso 34% 22% 26% 66% 78% 74%
Lib. Bdo. O 11% 0% 0% 89% 100% 100%
Maule 33% 7% 40% 67% 93% 60%
Bio Bio 24% 15% 24%  76% 85% 76%
Pto. Montt 100% 0% 0% 0% 100% 100%
Aysén 0% N/A 100% 100% N/A 0%
Magallanes N/A N/A 100% N/A N/A 0%
Los Rios 33% 5% 33% 67% 95% 67%
Arica 50% 40% 50%  50% 60% 50%
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Nota: N/A: no hubo proyectos adjudicados
Nota: Iniciacion: I, Regular: R, Postdoctorado: P

Los resultados del andlisis indican una baja adjudicacién de mujeres en los
concursos Fondecyt a nivel regional en las disciplinas STEM, (ver Figura 10)
consideradas para este estudio. Por el contrario, la participacibn masculina es
predominante en la mayoria de las regiones del pais, |0 que revela la existencia de una
brecha de género en las adjudicaciones a nivel regional.
Figura 10
Gréfico combinado representativo del género femenino en la adjudicacion de proyectos

Fondecyt
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Nota: INI: Iniciacion, REG: Regular, POST: Postdoctorado.

Nota: Elaboracion propia, en base a la Tabla 11.
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Figura 11
Gréfico combinado representativo del género masculino en la adjudicacion de

proyectos Fondecyt
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Nota: Elaboracion propia.

A pesar de esta brecha generalizada, se observa en la Figura 10 que, en
algunas regiones y concursos, la participacion femenina es destacable. Por ejemplo,
en la region Arica y Antofagasta, las mujeres alcanzan la paridad en la adjudicacion,
obteniendo la misma cantidad de concursos adjudicados que los hombres,
precisamente en los concursos Postdoctorado e Iniciacion para la region Arica, y en el
concurso Postdoctorado para la region Antofagasta. Ademas, en las regiones Copiapo,
Puerto Montt, Aysén y Magallanes, la participacion femenina alcanzé el 100%.

En resumen, la Tabla 11, Figura 10 y Figura 11, revelan una disparidad en la
adjudicacién de concursos Fondecyt entre mujeres y hombres a nivel regional, con una
predominancia masculina, pero también destaca casos donde las mujeres tienen una
participacion significativa e incluso igualitaria en la adjudicacion de concursos en
algunas regiones y concursos especificos.

En términos generales de representacion femenina regional en la adjudicacion
de concursos Fondecyt, se destaca que solo en las regiones de La Araucania, Puerto
Montt, Aysén y Arica, la proporcion de adjudicaciones femeninas superé el 30%. En el
caso particular de la regién de Aysén, se logr6 una paridad en la cantidad de

adjudicaciones entre hombres y mujeres.
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Figura 12

Gréfico combinado representativo de adjudicacién femenina y masculina
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Sin embargo, los resultados observados en el grafico de la Figura 12, indican
gue la brecha de género disminuyo Unicamente en algunas regiones, mientras que, en
la mayoria de las regiones del pais predominé el género masculino en la adjudicacion
de concursos Fondecyt relacionados con disciplinas STEM.

4.5. Productividad Cientifica areas STEM

En relacion con la variable productividad cientifica, se destaca que uno de los
factores de evaluacion en este concurso es la productividad cientifica del postulante,
puesto este factor es evaluado cuantitativamente, asignando puntaje y nota.

La Guia de Evaluacion establece que “el factor de evaluacién ‘Productividad’
del/de la investigador/a responsable sera evaluada segun los criterios transversales
del concurso. El resultado de este factor se obtiene a partir del calculo de las
publicaciones presentadas por el/la postulante” (Fondecyt, 2023).

Para el presente estudio y posterior analisis de resultados asociados a la
variable productividad cientifica, fueron consideradas las mismas disciplinas STEM
seleccionadas en las variables: Género, Cantidad de adjudicaciones y Region. No
obstante, el procesamiento de los datos obtenidos através de la ANID, arroj6é que para
el concurso Fondecyt Regular entre los afios 2020 y 2023, 59 de las 60 disciplinas

seleccionadas entre las bases de datos adjudicaciones ANID y Puntaje Productividad
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Cientifica coincidian entre si. Lo anterior se debe a que las disciplinas no encontradas
en la Base de Datos Puntaje Productividad Cientifica se encontraban en el concurso
Iniciacion.

Por tanto, a partir de la medicién de los datos proporcionados por la ANID,
fueron 704 proyectos totales adjudicados en el concurso Regular, entre los afios 2020
y 2023, entre hombres y mujeres.

Por dltimo, en relacién con la nota obtenida por cada postulante, se considero
una escala del 2,8 al 5 puesto que, la medida se realiz6 s6lo en base a las notas
obtenidas de los concursos adjudicados.

Para las adjudicaciones estudiadas, el resultado evidenciado en la Tabla 12, la
Mediana fue nota 5 para los hombres y nota 5 para las mujeres, por tanto, no se
evidencia sesgo de género en cuando a la nota asignada.

Sin embargo, al analizar la moda, se observa una ligera diferencia, la nota mas
frecuente para los hombres fue 4,7, mientras que para las mujeres fue 4,8.

Tabla 12

Medidas de tendencia central para la nota obtenida por género

Moda hombres Moda mujeres
5 5
Mediana hombres Mediana mujeres
4,7 4,8

Nota: Elaboracion propia basada en datos productividad ANID.
La tabla 13 y Figura 13 sefialan la cantidad especifica adjudicada por género y

la representacion grafica de los resultados arrojados respectivamente.
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Tabla 13

Cantidad de adjudicaciones Fondecyt Regular entre los afios 2020 y 2023 en areas

STEM
Fondecyt Regular
Afio
M F

2020 139 28
2021 147 33
2022 145 25
2023 152 35
Total 583 121

Nota: Elaboracion propia con datos basados en base Productividad Cientifica ANID
Figura 13

Porcentaje de proyectos Regulares adjudicados entre hombres y mujeres
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Nota: Elaboracién propia basado en datos Productividad Cientifica ANID.

En el concurso Fondecyt Regular, la brecha de género es amplia en todos los
afios examinados, sin embargo, hubo una leve disminucién de la brecha en el afio
2023.

En este concurso en particular se llevd a cabo una medicion de coeficiente
correlacional indicado en la Tabla 14 entre las variables género y cantidad de proyectos
adjudicados, obteniendo un coeficiente de correlacion de -0.3.

Este resultado indica que el género femenino tiende a recibir menos proyectos
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adjudicados en comparacién con el masculino.
Tabla 14
Gréfico de dispersion Cantidad de adjudicaciones concurso Regular y nota

obtenida por productividad entre hombres y mujeres
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Nota: Elaboracion propia basado en datos “Productividad Cientifica ANID”

Se observa que el género tiene un impacto relevante en la cantidad de
proyectos adjudicados

En relacion con la correlacién entre las variables cantidad de adjudicaciones por
género y nota por productividad cientifica, las mediciones arrojaron un indice de
coeficiente correlacional de 0,4, es decir, existe una tendencia moderada de que un
aumento en las notas se asocie con un aumento en la cantidad de proyectos
adjudicado, no obstante, no es una relacion fuerte, pero si es lo suficientemente

significativa para sugerir una tendencia observable.
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CAPITULO V

Conclusiones de la investigacion
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5.1. Conclusiones

En términos generales, del analisis de los resultados se concluye que existe una
brecha de género significativa en la adjudicacion de concursos Fondecyt en las
disciplinas STEM durante el periodo 2020-2023. Este fendmeno se manifiesta
claramente, a pesar de que los tres concursos han incorporado medidas en sus bases
para reducir esta brecha, ofreciendo beneficios especificos para la participacion de

mujeres cientificas, investigadoras y otras aspirantes.

En relacién con la primera pregunta de investigacion planteada: “; Cual es la
relacién entre la brecha de género en areas STEM, la cantidad de proyectos
adjudicados y la productividad cientifica en el marco de los Proyectos de Investigacion
Fondecyt entre 2020 y 20237”, se concluye que los hombres han adjudicado un numero
significativamente mayor de concursos Fondecyt en areas STEM en comparacion con
las mujeres durante el mismo periodo. Por tanto, la brecha de género se mantiene
constante durante los cuatro afios analizados. Sin embargo, es interesante notar que
en las adjudicaciones de areas no STEM, la brecha de género disminuye
considerablemente en los tres concursos estudiados en el mismo periodo. Esto indica
gue las barreras sefialadas en el Marco Tedrico, que afectan la incorporacion de mas

mujeres en el campo cientifico, siguen vigentes y contindan reproduciéndose.

En consecuencia, se evidencia una relacion directa entre la cantidad de
concursos adjudicados y la brecha de género en las adjudicaciones entre hombres y
mujeres. En cuanto a la incidencia de la productividad cientifica en la brecha de género
y la cantidad de concursos adjudicados, los datos analizados no muestran una relacién
directa con la baja adjudicacion ni con la brecha. Mas bien, se observa una baja
adjudicacién en la cantidad de concursos para las mujeres, especialmente en el

concurso Regular.

En relacién con la segunda pregunta de investigacion: “4, Como se manifiesta la
brecha de género en areas STEM en la cantidad de proyectos Regulares adjudicados
y en la productividad cientifica de los investigadores que participan en Proyectos de

Investigacion Fondecyt Regulares durante el periodo 2020 y 20237, se observa que
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la brecha de género en el concurso Regular se acentta en los cuatro afios examinados.
La brecha se manifiesta en la cantidad de adjudicaciones por género, con mas
hombres que mujeres recibiendo una mayor cantidad de calificaciones debido a la
mayor adjudicacion de concursos por parte de hombres. Los resultados indican que el
bajo indice de adjudicacion femenina es consecuencia de las condiciones para
adjudicar el concurso, ya que menos mujeres cumplen con los requisitos exigidos en
cuanto a productividad cientifica previa, trayectoria y experiencia en investigacién. Esto
evidencia nuevamente la incidencia del “rol femenino” fundamentado en el Marco

Tedrico para areas de la ciencia histéricamente dominadas por hombres.

En cuanto al objetivo general de la investigacion: “Analizar la brecha de género
en Chile en el campo de la investigacion cientifica en las areas STEM, en los proyectos
Fondecyt adjudicados entre 2020 y 2023”, se observa, a partir del analisis de las bases
de datos de ANID, que la brecha de género es amplia y se mantiene constante en los
afios estudiados en todos los concursos, pero se magnifica especialmente en el

concurso Regular.

Respecto al objetivo especifico “a) Caracterizar la ANID y el sistema de
adjudicacién para proyectos Fondecyt”, se concluye que se ha caracterizado a los tres

concursos Fondecyt sobre los cuales se realizo el estudio.

En cuanto al objetivo especifico “b) Relacionar la adjudicacion de proyectos
Fondecyt en areas STEM con la productividad cientifica”’, se concluye que no es
posible establecer una relacion entre la adjudicacion de proyectos Fondecyt en areas
STEM vy la productividad cientifica, ya que solo en el concurso Regular se mide
cuantitativamente la productividad cientifica, asignando una nota a la evaluacion,
mientras que en los concursos de Postdoctorado e Iniciacion no se evalla la

productividad.

En relacion con el objetivo especifico “c) Evidenciar la brecha de género en
areas STEM en materia de ciencia en las distintas regiones de Chile”, se concluye que
a nivel regional se mantiene la brecha de género entre hombres y mujeres, con un bajo

porcentaje de adjudicaciones para mujeres, salvo en casos excepcionales donde las
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mujeres adjudicaron paritariamente concursos o0 en casos puntuales donde solo
mujeres adjudicaron. Este antecedente practicamente no influye en la disminucion de

la brecha a nivel nacional.

A partir de la hipétesis planteada H1 “La baja adjudicacion femenina de
proyectos Fondecyt en &areas STEM se relaciona con una disminucién en la
productividad cientifica”, se concluye que, segun las mediciones realizadas, no es
posible determinar que la baja adjudicacion femenina de proyectos Fondecyt en areas

STEM se relacione con una disminucion en la productividad cientifica.

A partir de la hipétesis planteada HO “No existe una relacién significativa entre
la baja adjudicacion femenina de proyectos Fondecyt en areas STEM y la productividad
cientifica”, se concluye que efectivamente no existe una relacion significativa entre la
baja adjudicacion femenina de proyectos Fondecyt en areas STEM y la productividad

cientifica.

5.2. Proyecciones y Limitantes

En cuanto a las proyecciones, se debe continuar trabajando e investigando en
materia de género, especialmente en la incorporacion de mujeres en el ambito
cientifico. La presencia femenina en las areas STEM es crucial para diversificar
perspectivas, innovar y alcanzar una mayor equidad en el desarrollo cientifico y

tecnoldgico.

Es fundamental implementar politicas y programas que fomenten la
participacion de las nifias y mujeres en estas disciplinas desde temprana edad, ademas

de promover entornos laborales inclusivos y libres de discriminacion.

De esta manera, no solo se contribuye a cerrar la brecha de género, sino que
se enriquece el avance de la ciencia y la tecnologia con la inclusion de talentos

diversos.

En relacion con las limitantes, el presente estudio, realizado entre los afios 2020
y 2023, presenta varias limitantes que es importante considerar al interpretar los

resultados. En primer lugar, el periodo relativamente corto de investigacion impuso

54



UNIVERSIDAD

MAYOR

para espiritus emprendedores

restricciones significativas en la recoleccion y andlisis de datos. La urgencia por
completar el estudio en un plazo relativamente acotado limit6 la capacidad de explorar
exhaustivamente todo el material disponible, lo que pudo haber afectado la profundidad

y exhaustividad del andlisis.

Ademas, el contexto temporal especifico del estudio puede haber influido en los
hallazgos, ya que los afios 2020 a 2023 estuvieron marcados por eventos globales
significativos, como la pandemia de COVID-19, que podrian haber afectado tanto la
disponibilidad de datos, como la participacion ciudadana en las postulaciones
Fondecyt. Este contexto particular debe ser tenido en cuenta, ya que puede haber

introducido variables externas que no fueron completamente controladas.

Otra limitante para considerar es la posible falta de acceso a ciertos recursos o
bases de datos debido a restricciones de tiempo y logistica, lo cual pudo haber
restringido la amplitud del estudio. Asimismo, la aceleracion del proceso investigativo
pudo haber reducido la oportunidad para realizar un analisis comparativo mas

detallado o para replicar experimentos y verificar resultados de manera mas robusta.
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