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Resumen

Esta investigacion propone elementos didacticos para ser usados en las clases
personalizadas de instrumento o canto en la educacion superior. Su objetivo es dar
orientacién a los profesores que no tienen formacion pedagdgica y que ejercen la
docencia de manera intuitiva, repitiendo los mismos sistemas de ensefianza con los que
aprendieron. Estableciendo para ello, las caracteristicas idéneas del profesor y del
estudiante, descripcion de los recursos pedagdgicos, y sistemas de evaluacion que

sean pertinentes en el proceso formativo de intérpretes musicales.

Abstract

This research proposes didactic elements to.be used in the personalized classes of
instrument or song in higher education. Its objective is to give guidance to teachers who
do not have pedagogical training and who exercise teaching intuitively, repeating the
same teaching systems with .which they learned. Establishing for it, the ideal
characteristics of the teacher and the student, description of the pedagogical resources,
and evaluation systems .that are pertinent in the formative process of musical

interpreters.



Introduccién

Esta investigacion se desarrolla en el contexto de la clase personalizada de un
instrumento musical, en nivel superior, desarrollada en una institucion educacional o de
forma particular. Es decir la catedra de instrumento cursada en la educacion formal e
informal. El propdésito es realizar una propuesta didactica de manera transversal que
permitan visualizar y administrar los elementos pedagdgicos necesarios para esta
tipologia de aprendizajes, definir los recursos didacticos que aporten a la ensefianza y
aprendizaje de un instrumento musical o canto. Para lograrlo, el enfoque estara en los
elementos pedagdgicos de la didactica general que sean mas ‘apropiados para la clase
personalizada de un instrumento. Se aplicara un test a profesores que participen en
catedras de instrumento, pertenecientes a distintas instituciones, tanto de mdusica
popular como en conservatorios de formacion <docta. Mi formacibn como muasico
instrumentista en bajo eléctrico y profesor de musica, me permite ejemplificar con

propiedad algunos elementos pedagogicos.que-se utilizan en esta propuesta.



CAPITULO I: EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 Problematizacion

1.1.1 Formulacién: Enunciado

En la actualidad podemos encontrar una gran variedad de instituciones de educacion
superior en las que se imparten carreras profesionales en el area de la musica, entre
ellas esta la carrera de intérprete, en donde encontramos varios problemas
pedagdgicos. Esta forma de ensefianza se realiza de manera personalizada entre el
profesor y el estudiante, en ella no existe una orientacion didactica clara que permita
llevar el proceso de aprendizaje en forma ordenada y. Sistematica. Tampoco se
consideran otros elementos de la pedagogia como: las caracteristicas de los sujetos
(profesor y estudiante), los contenidos y habilidades a desarrollar, y una evaluacion
objetiva, entre otros. A esto debemos sumar que el criterio de cada maestro (profesor)
en el momento de evaluar una etapa o nivel de aprendizaje, en muchas ocasiones, se
transforma en un enigma para los estudiantes. Los profesores, generalmente, tienen
una gran trayectoria artistica, son_musicos instrumentistas sin formacién pedagodgica,
por lo tanto, en términos profesionales, no cuentan con los fundamento de la pedagogia
para disefiar y llevar a cabo ‘un plan didactico con fines pedagogicos claros y
transparentes. Esta realidad ' la podemos encontrar tanto en la clase particular de
instrumento (educacion informal), como también en las catedras de instrumento
(educacion formal)“en carreras profesionales (academias, conservatorios, escuelas de

musica popular, etc.).

1.1.2 Fundamentacion

La informacion existente sobre los recursos didacticos para la clase de instrumento
personalizado, deambula en lo especifico de los métodos de instrumento, por lo que no
contamos con una orientacion didactica instrumental genérica que nos ayude a guiar el
proceso formativo de principio a fin. Los métodos de instrumentos, en su mayoria, solo

desarrollan la técnica en funcion del repertorio y las caracteristicas del instrumento.



Estan orientados segun el grado de dificultad para cada nivel, y no encontramos en
ellos elementos propios de la pedagogia que van mas all4 de la lectura (repertorio=
contenido), la técnica (habilidades) y el nivel de ejecucion (objetivo), por ejemplo el
meétodo de contrabajo de Isaia Billé (Vol. 1), el cual desarrolla posiciones técnicas en el
instrumento a través de escalas mayores y menores.

La pedagogia es la ciencia de cualquier ejercicio educativo y para ejercerla hay que
considerar todos los elementos que influyen en el desarrollo del aprendizaje.

Por otro lado, la mayoria de los profesores de instrumento son musicos instrumentistas
sin una formacion pedagogica definida (informacién presentada en-el Capitulo IV punto
4.3 Discusion). Esto significa que no solo hay una falta de orientacion desde lo
bibliografico en la didactica instrumental, ademas existe.una ausencia pedagodgica
importante en la experticia del profesor. Esta capacitado para guiar la ejecucion técnica
del instrumento de un determinado repertorio, y lo hace de la misma forma en que
aprendié. Esto provoca un gran vacio en las capacidades del profesor para llevar a
cabo el ejercicio docente. A los profesores ' de musica, en la ensefianza del canto e
instrumento, también se les forma desde o técnico instrumental, basado en métodos y
repertorios especificos, por ejemplo el método Suzuki, el que desarrolla habilidades
técnicas por imitacion segun el grado de dificultad. Lo que significa que realmente no
poseemos una did4ctica instrumental definida que integre los saberes pedagdgicos

para la formacion de musicos profesionales

Cecilia Jorquera en el articulo “;Existe una didactica del instrumento musical?”

publicado por la “Revista Electronica Léeme” (2002), sefiala lo siguiente al respecto:
Recientemente, en un seminario de estudio realizado en Perusa (Italia) (1) sobre
didactica instrumental, se concluyé que los planteamientos que se han ido
alternando a lo largo de la historia de la didactica instrumental son dos: una corriente
de ensefianza basada en la linearidad o bien, basada en la aproximacién compleja.
Es decir, hay autores que sugieren una didactica instrumental basada en la

gradualidad, en la descomposicion de los aprendizajes en elementos simples que se



van acumulando, y otros que proponen una aproximacion compleja, en la cual la
guia principal para el profesor son las capacidades y competencias que el alumno
lleva a la clase de instrumento, realizando de este modo una aproximacion holistica
a la practica instrumental. (1) Convegno Nazionale Il primo approccio alla pratica
strumentale, 14-16 settembre 2001, Auditorium Santa Cecilia, Perugia. Actas en

imprenta. (p.2)

En la cita anterior nos damos cuenta que la “linearidad - gradualidad” se refiere al nivel
técnico que representa el repertorio a desarrollar en el estudio del instrumento. Los
desafios técnicos se desarrollan de manera gradual hasta lograr el nivel de ejecucion
adecuado. La “aproximacion compleja” es el nivel de virtuosismo que posee el
estudiante segun sean sus capacidades dentro del nivel cursado, que supone, debiera
significar una formacion holistica. El centro de’la atencion sigue siendo el repertorio

estudiado y la técnica desarrollada.

La pedagogia general, en la actualidad, centra su atencion en tres ambitos, respecto a
los saberes del profesor: el saber disciplinar, el saber pedagdgico y el saber académico
(2006, Zambrano p.225:235), refiriéndose al ejercicio docente. Claramente los
profesores de instrumento.cumplen con el saber disciplinar por sobre el pedagogico y el
académico. La conjugacion de estos tres saberes dara como resultado las
competencias que debe desarrollar el profesor de instrumento para transformarse en

docente.

Cardenas, A.V., Soto-Bustamante, A.M., Dobbs-Diaz, E., Bobadilla Goldschmidt, M.

(2012), nos sefalan lo siguiente respecto al ejercicio docente: “...la renovaciéon de la
profesién docente pone en el centro de las preocupaciones la necesidad de identificar
un conjunto amplio de nuevos conocimientos, capacidades, valores y practicas que los

profesores deben adquirir para ser profesionales efectivos (Unicef, 2000).” (p.481)



La cita anterior sefiala como una necesidad pedagdgica la renovacion permanente del
ejercicio docente. Siendo el profesor de instrumento, en este caso, el responsable de la

formacion de sus estudiantes, de manera profesional y actualizada.

Alfonso Estrada, L. (2016) respecto a la funcidn social y educativa de la masica, dice “El
mundo es diverso y cambiante, y los maestros y musicos necesitan saber como cambiar

junto con él.” (p.131)

Por lo tanto la renovacién permanente es una tarea tanto para los musicos como para

los maestros (profesores).

El proceso de evaluacién deberia ser comprendido totalmente por el profesor y el
estudiante, siendo éste un proceso transparente en todas sus etapas, evaluaciones
formativas, sumativas y examenes, manteniendo a todos los actores informados de lo
gue se evaluara. Habitualmente dependen del rendimiento del estudiante respecto al o
los métodos estudiados en cada nivel. Estos se miden segln sean las habilidades
desarrolladas por el estudiante en el repertorio visto, utilizando sistemas de evaluacion
poco claras que en muchas ocasiones.-son un verdadero enigma para todos,
(estudiante, comisién de examenes, coordinadores académicos, director de carrera,
etc.). Por lo tanto la evaluacion es subjetiva deja afuera variables tan relevantes como

los sujetos (profesor y estudiante);’y el contexto sociocultural.

Otro elemento influyente en-el saber pedagdgico del profesor de instrumento, es el tipo
de didactica que debe ejercer. Al tratarse de una formacion superior, el profesor es un
especialista en el instrumento que ensefa, es decir un muasico profesional y docente al
mismo tiempo. Por lo tanto el profesor de instrumento debe ejercer la didactica
especifica o didactica disciplinar.

Respecto a la didactica disciplinar en la ensefianza superior Grisales-Franco, Lina

Maria. (2012), nos sefialan:
[...] se suele distinguir, de una parte, la didactica general (“Allgemeine Didaktik”)

como el estudio del proceso de ensefianza en general en el marco de la institucion



escolar, de la didactica especial (“Spezialdidaktiken”) diferenciada segun los tipos de
escuela, la edad o caracteristicas particulares de un grupo de alumnos o los campos
especificos de contenido (materias disciplinares). En este sentido, las didacticas
especificas (“Fachdidaktik” o didacticas de los contenidos disciplinares) forman
parte, relevante y diferenciada, de la didactica especial (Bolivar, 2005:10).

Asi, la didactica universitaria es considerada actualmente como una didactica
especial que se circunscribe a los procesos de ensefianza en el.nivel superior de la
educacion, pero que se sirve -cuando es necesario- de la didactica general y de las

didacticas especificas para comprender su objeto de estudio (Camilloni, 2008:23).

Y respecto al rol del profesor, en este nivel superior, Nos sefala:

....el profesor universitario es un académico (profesional e investigador) en un
area del saber que asume un papel activo y reflexivo frente al saber disciplinar y
frente a las practicas de ensefianza para la formacion de otros profesionales e

investigadores (2012:55).

Por lo tanto la didactica de la ensefianza instrumental, al carecer de una base
pedagdgica definida queda absolutamente a la deriva, dejando fuera elementos
formativos claves de los procesos de ensefianza y aprendizaje, como por ejemplo: las
caracteristicas de los sujetos involucrados, el contexto sociocultural, los recursos
minimos, los aprendizajes previos, contenidos generales y especificos, las habilidades
interpretativas no solo de ejecucion técnica, los recursos evaluativos del proceso, la
retroalimentacion, y la planificacion, entre otros.

Los recursos didacticos para el aprendizaje de un instrumento musical, hacen

referencia permanentemente a los elementos pedagdégicos que deben estar presentes



en la clase personalizada de instrumento. Esta investigacion pretende entregarnos
insumos de la realidad formativa en la ensefianza y aprendizaje de un instrumento
musical.

Las tareas principales de esta investigacion, sobre el aprendizaje personalizado de un
instrumento musical, seran definir: las caracteristicas y saberes del profesor y del
estudiante, los recursos didacticos, y los instrumentos evaluativos que permitan medir
los logros obtenidos en el proceso de aprendizaje. El valor tedrico es que aporta
saberes pedagogicos y didacticos para la ensefianza y aprendizaje instrumental en

clases personalizadas.

1.1.3 Justificacion

Es muy probable que al definir los recursos didacticos, necesarios para el aprendizaje
personalizado de un instrumento, se lograran: identificar las caracteristicas y saberes
del profesor y del estudiante, optimizar los recursos educativos del proceso, y dar
claridad a los procesos de evaluacion. Esto permitirA que los resultados sean
claramente comprendidos por ambos actores. La toma de decisiones para continuar

con el proceso estara avalada por la coherencia y objetividad del mismo.

1.1.4 Relevancia

Es importante que el profesor.cuente con un dispositivo didactico que facilite el proceso
de aprendizaje de un instrumento musical, en la enseflanza escolar podemos ver que
los profesores cuentan con una guia didactica y un programa de estudio por cada nivel,
esto se los proporciona el Ministerio de Educacion, ahi se entregan las orientaciones
para desarrollar el proceso de aprendizaje en los estudiantes. Esto proporciona mayor
viabilidad, claridad y orden. A través de este dispositivo ambos actores, el profesor y el
estudiante, podran comprender el nivel de los logros obtenidos en cada una de sus
etapas. Es imprescindible la presencia de recursos didacticos que permitan ordenar y
sistematizar el proceso pedagdgico. Si mantenemos claridad desde el comienzo,

podemos tomar decisiones fundamentadas en los resultados obtenidos juntos a los



estudiantes, continuar al siguiente nivel de aprendizaje y/o replantear el proceso

formativo si es necesario.

1.1.5 Factibilidad

La investigacion se llevara a cabo a través de entrevistas a expertos (profesores de
catedras de instrumento y de didactica musical) de distintas instituciones educativas y
clases particulares, de nivel superior de Santiago, y la revision bibliografica existente

referente a la didactica de un instrumento musical.

1.1.6 Complejidad

La problematica planteada tiene solucidn justamente a través de la recogida de datos
recopilados en esta investigacion, el resultado de las entrevistas permitird indagar en
aquellos problemas que no han sido del todo' abordados por la didactica en la
educacion musical, constituyéndose como .un objeto de estudio relevante en su

desarrollo.

1.1.7 Delimitaciones y limitaciones

Se recopilard la informacion sobre los recursos didacticos instrumentales utilizados
actualmente y aquellos ‘que debieran utilizarse en el aprendizaje de cualquier
instrumento musical,/incluyendo a la voz cantada, a través de clases personalizadas, en
cualquier nivel de aprendizaje, ya sea semestral o anual, segun los resultados de la

investigacion durante el afio 2017 en la ciudad de Santiago.

1.2 Objetivo general
Proponer recursos didacticos para el aprendizaje personalizado de un instrumento

musical a nivel superior.



1.3 Objetivos especificos

1. Describir e integrar las competencias personales y profesionales del profesor y el
estudiante de instrumento, en cada ambito (Persona, musico, discente y
docente).

2. Describir, integrar y analizar los recursos minimos e imprescindibles, para la
clase personalizada de instrumento (Espacios, tiempos, contenidos, insumos,
equipamiento, etc.).

3. Describir y analizar los sistemas de evaluacion para el proceso de aprendizaje,
en la clase personalizada de instrumento (Diagndstico, -fermativa, sumativa,

autoevaluacion, retroalimentacion, reflexion, instrumentos de-evaluacion, etc.).

1.4 Preguntas de investigacion

1. ¢Cudles son las competencias personales y profesionales del profesor y el
estudiante de instrumento, en cada ambito (Persona, musico, discente y
docente)?

2. ¢Cuales son los recursos ‘minimos e imprescindibles, para la clase personalizada
de instrumento (Espacios, tiempos, contenidos, insumos, equipamiento, etc.)?

3. ¢Cuales son los.sistemas de evaluacion para el proceso de aprendizaje, en la
clase personalizada de instrumento (Diagnostico, formativa, sumativa,

autoevaluacion, retroalimentacion, reflexion, instrumentos de evaluacion, etc.)?



Capitulo Il Marco Teérico

2.1 Términos claves de lainvestigacion

Contexto de los términos: Estan presentados desde el punto de vista de la clase
personalizada de un instrumento musical, en donde el estudiante y el profesor
comparten un tiempo de aproximadamente 45 6 60 minutos de ensefanza y
aprendizaje segun sean los objetivos de la catedra, el repertorio desarrollado y los

lineamientos formativos de la institucién educacional.
El foco de estudio estara centrado en los objetivos de la investigacion:

1. Describir e integrar las competencias personales y-profesionales del profesor y el
estudiante de instrumento, en cada ambito (Persona, mdasico, discente y
docente).

2. Describir, integrar y analizar los recursos minimos e imprescindibles, para la
clase personalizada de instrumento(Espacios, tiempos, contenidos, insumos,
equipamiento, etc.).

3. Describir y analizar los sistemas de evaluacion para el proceso de aprendizaje,
en la clase personalizada de instrumento (Diagnéstico, formativa, sumativa,

autoevaluacion, retroalimentacion, reflexion, instrumentos de evaluacion, etc.).

El disefio didactico que-utilizaremos coincide con el que plantea Tafuri (2004) respecto

al proceso de ensefianza y aprendizaje de la musica:

Podemos concluir esta primera reflexion diciendo que el objetivo de la
ensefianza/aprendizaje musical es la realizacion de una serie de experiencias
significativas, de determinados recorridos, que favorezcan en el alumno la
consecucion de una cierta madurez afectiva y cultural y de una serie de capacidades
0 competencias que, integrandose en modo rico y variado, concurran a la formacion

musical y global de su persona.
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Para sintetizar, se podria esbozar el siguiente esquema de proyecto didactico:

e Conocer los programas

e Elegir el aprendizaje

e El método de trabajo (las estrategias)

e Los contenidos del aprendizaje (habilidades y conceptos)

e Los aspectos del aprendizaje a evaluar (procesos y productos)
e La manera de evaluar

e Realizar el proyecto

e Evaluar el aprendizaje (p. 29 y 30)

1. Competencias del profesor y el estudiante (Persona, musico, docente y

discente)

Innovacion Educativa, Revista & Valerio. Urefla, Gabriel & del Carmen Rodriguez
Martinez, Maria. (2017), en base a los resultados de una investigacion a estudiantes

mexicanos y espafioles, sefala respecto al perfil del profesor universitario:

Los resultados sefialan que, independientemente del pais, casi el 68 % de las
menciones a factores que los estudiantes consideran claves para su aprendizaje
estan relacionadas con el perfil del profesor. Destacan las siguientes competencias
docentes: comunicacion clara y segura, actitud entusiasta y empatia con los
estudiantes. Asimismo, las practicas docentes que los universitarios consideraron
mas relevantes son: vinculacion de la teoria y la practica, clases dindmicas e

interactivas, y uso de experiencias reales. (p.109)

Justamente estas caracteristicas son las que enmarcan nuestro perfil del profesor.

11



Competencias del profesor

Un profesor de instrumento a nivel superior debe gustar tanto del ejercicio musical
como del ejercicio docente, habilidades que debe desarrollar el profesor de manera
profesional, por lo tanto las caracteristicas personales estaran referidas justamente en

estos dos ambitos.

Los aspectos personales también son relevantes en el ejercicio académico. Se suelen
separar las caracteristicas personales de las profesionales, pero en el campo de la
docencia y las artes, estas son aun mas importantes. El docente y el musico realizan
habitualmente su trabajo con otras y para otras personas, son actividades con alto
impacto social y cultural. El profesor y el masico son capaces. de influir y realizar
cambios profundos en las personas, y por lo tanto, importantes transformaciones en la

sociedad.

Como mencionamos anteriormente la pedagogia general, en la actualidad centra su
atencién en tres ambitos, respecto a los saberes del profesor o docente: el saber
disciplinar, el saber pedagdgico y el saber académico (2006, Zambrano p.225-235). La
conjugacion de estos tres saberes determinaran las competencias del profesor de

instrumento.

El saber disciplinar del profesor de instrumento se centra en la experticia del
instrumento y la muasica que ensefia, es decir sus caracteristicas y saberes como
musico. Esto deriva en’ el estudiante, quien debe desarrollar las habilidades
interpretativas segun sea la demanda del repertorio musical trabajado. Por lo tanto el
profesor de instrumento debe ser un musico experto en el instrumento, en los

contenidos técnicos-tedricos musicales y en el repertorio que ensefia.

El saber pedagdgico se refiere a las caracteristicas que posee el muasico como
profesor. Actualmente se valora mas a un profesor que tiene cercania con el estudiante
y acompafia su proceso formativo. Esto porque ayuda a identificar con certeza los
avances Y dificultades presentadas. Los saberes del profesor en la ensefianza de un

instrumento deben abordarse desde los procesos pedagdgicos propios del area.
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El saber académico (identidad profesional) se centraliza en los 2 saberes anteriores
(saber disciplinar y saber pedagdégico), las facetas como profesor y como musico se
complementan para alcanzar un nivel académico que desarrolle la catedra de intérprete

nivel superior.

Perfil del estudiante
El actual proyecto de Ley de Educacion Superior (2016), indica sobre el proceso de

admision a la universidad, respecto a la equidad y el perfil del estudiante, lo siguiente:
b. Equidad en el acceso.:.....no es posible conocer el perfil real de todos los
estudiantes que ingresan a la educacion superior .y, por tanto, es imposible
evaluar correctamente el aporte de las instituciones a la formacién de sus
estudiantes. Asimismo, esa carencia impide el disefio de procesos de
acompafamiento o de apoyo que refuercen el desempefio académico en la

permanencia del estudiante en la carrera o programa. (p.12)

d. Aseguramiento de la calidad:... Adicionalmente, el sistema de aseguramiento
de la calidad ha‘operado sin estdndares explicitos, lo que ha significado, en
definitiva, la expansion de una diversidad de instituciones sin que se haya
constatado el cumplimiento de condiciones minimas para poder operar en un

sistema, tanto a nivel institucional como a nivel de carreras y programas. (p.14)

En nuestro pais, Chile, aun no tenemos un estandar académico que plantee un perfil

del estudiante de ensefianza superior, cada institucion y cada carrera tiene su propio
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perfil que obedece principalmente a los criterios evaluados en el proceso de

acreditacion que son sometidas las carreras y las instituciones de ensefianza superior.

https://www.cnachile.cl/noticias/Site Assets/Paginas/consultapublica/CRITERIOS%20DE
%20EVALUACI%C3%93N%20PARA%20CARRERAS%20Y%20PROGRAMAS%20DE
%20PREGRADO.pdf

La comision de acreditacion de Chile (CNA-Chile), define el criterio “perfil de egreso”

como:
La carrera o programa cuenta con un perfil de egreso pertinente, actualizado,
validado, difundido y conocido por la comunidad académica. Ademas, la carrera o
programa ha establecido mecanismos sistematizados de. monitoreo, evaluacién y
decision conducentes a reunir evidencias sustantivas-del cumplimiento del perfil de

egreso.

Definicion
Conjunto de conocimientos, competencias y actitudes que él/la estudiante de la

carrera o programa habra internalizado al momento de su titulacion o graduacion.

Podemos observar. que las instituciones solo deben cumplir con redactar un perfil del
estudiante para cada carrera, que coincida con las caracteristicas de sus propios

programas de estudios, valores, mision y vision de la institucion.

El perfil del estudiante que desarrollaremos esta inspirado en las caracteristicas del
estudiante que plantea nuestra ley general de educacion. Nos parece coherente que
nuestro estudiante mantenga el espiritu que ha desarrollado en la vida escolar, ya que
estos describen a un sujeto integral, que no solo es capaz de desarrollar habilidades
disciplinares sino que ademas ha comprendido que las habilidades interpersonales son

relevantes en cualquier actividad social, para toda la vida.
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https://www.cnachile.cl/noticias/SiteAssets/Paginas/consultapublica/CRITERIOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N%20PARA%20CARRERAS%20Y%20PROGRAMAS%20DE%20PREGRADO.pdf
https://www.cnachile.cl/noticias/SiteAssets/Paginas/consultapublica/CRITERIOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N%20PARA%20CARRERAS%20Y%20PROGRAMAS%20DE%20PREGRADO.pdf
https://www.cnachile.cl/noticias/SiteAssets/Paginas/consultapublica/CRITERIOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N%20PARA%20CARRERAS%20Y%20PROGRAMAS%20DE%20PREGRADO.pdf

Nuestra Ley General de Educacion nos indica respecto al perfil del estudiante en la
ensefianza basica y media como un sujeto que se caracteriza por ser inquisitivo,
pensador, audaz, con principios, comunicador, abierto de mente, respetuoso y

empatico, equilibrado, expresivo y reflexivo, (Nuevas Bases Curriculares, 2013 p.8):

INQUISITIVOS Investigan, exploran conceptos, ideas y problemas
significativos y adecuados para la edad utilizando las tecnologias de la
informacion entre otros. Y al hacerlo, logran un aprendizaje profundo y
desarrollan un entendimiento interdisciplinario;. extenso que les permite
entender y actuar en el mundo.

PENSADORES Piensan en forma  reflexiva, aplican habilidades de
pensamiento critico y creativa  para reconocer y enfrentar problemas
simples, para la formulacion de proyectos y tomar decisiones razonadas y
éticas.

AUDACES abordan situaciones desconocidas sin ansiedad y tiene la
confianza para explorar nuevas ideas

CON_PRINCIPIOS Comprenden los principios del razonamiento moral,
tienenintegridad y sentido de la justicia

COMUNICADORES Entienden y expresan ideas e informaciéon con
seguridad, eficacia y en forma creativa, en lengua castellana o en uno o
mas idiomas extranjeros y en distintos modos de comunicacién. Trabajan
efectivamente, con esfuerzo, perseverancia y de buen grado en

colaboracién con otros.
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ABIERTOS DE MENTE Entienden y aprecian su propia cultura, y sus
historias personales, valorando el pertenecer a la nacion chilena. Conocen
y son abiertos a otras culturas y puntos de vista, valores y tradiciones de
otras personas y comunidades.

RESPETUOSOS Y EMPATICOS Muestran empatia, compasion y respeto
hacia las necesidades y sentimientos de otros. Reconocen los deberes y
derechos y sus responsabilidades. Son comprometidos con servir y
ejecutivos para lograr hacer una diferencia positiva en la vida de otros y
en el entorno.

EQUILIBRADOS Practican habitos de practica de Educacion Fisica y
salud frecuente en su vida cotidiana, se expresan a través de la musica y
el arte, aprecian el arte y la naturaleza para lograr el bienestar propio y de
los demas.

REFLEXIVOS Se dan'tiempo para pensar y aprender de sus propios
procesos Yy ' experiencias. Son capaces de evaluar y entender sus

fortalezas y limitaciones para apoyar su aprendizaje y desarrollo personal.

(p-8)

El estudiante de instrumento a nivel superior, debe poseer habilidades musicales ya

desarrolladas, tanto en lo técnico-interpretativo como en lo tedrico. Ademas sus

actitudes y perspectiva del estudio del instrumento, debe ser coherente con la carrera

de un mauasico profesional, lo que significa someterse a una gran exigencia. Las

principales habilidades a desarrollar son las siguientes:
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Habilidades técnico interpretativas, son aquellas que han sido desarrolladas
en el instrumento a través del repertorio musical que comprende ejercicios
técnicos con fines interpretativos, mas el estudio de obras musicales. Por lo tanto
el estudiante debe ser capaz de ejecutar todo el repertorio técnico y todo el
repertorio musical, desde la perspectiva de la interpretacion.

Habilidades tedricas musicales son aquellas que se desarrollan junto al
repertorio, que aportan al andlisis y al conocimiento del contexto melddico,
armonico y ritmico. Por lo tanto el estudiante debe ser capaz de comprender

auditiva y tedricamente todo lo que ejecuta.

2. Recursos minimos necesarios para la clase personalizada

Son aquellos que se necesitan “in situ” (en ‘el lugar) en el momento de la clase.

Preparados especialmente segun sea la naturaleza de la especialidad,

especificamente:

Tiempos y periodos: La institucion es la responsable de delimitar los afios de
duracion de las diferentes carreras de instrumento y sus periodos intermedios
(semestres o trimestres habitualmente.

Niveles de aprendizajes: Los niveles de aprendizaje deben estar establecidos
por la institucion educativa (generalmente en afios o semestres), siendo
participes de<esta definicion a los profesores expertos de cada catedra de
instrumento.

Contenidos: Deben estar seleccionados para cada nivel segun el grado de
dificultad que presenten. Los contenidos tratados estardn completamente
asociados al repertorio técnico-interpretativo, al repertorio musical y a la teoria

musical.
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Planificacidon: Debe estar disefiada para cada nivel de aprendizaje segun sean
los tiempos definidos (anual, semestral o trimestral), indicando claramente los
objetivos, contenidos, habilidades y sistemas de evaluacion que se desarrollaran.
Es recomendable planificar a través de unidades didacticas. Estas permiten
establecer objetivos y periodos de clases de manera muy clara y precisa. Por
ejemplo: Una unidad didactica puede agrupar cuatro o cinco clases en que se
desarrollan los objetivos planteados y finaliza con una calificacion que represente
a todo el proceso (evaluacion formativa y sumativa).

Sala de clases: Debe ser adecuada tanto en su espacio (tamafio) como en su
acustica, lo que dependerd del tipo de instrumento estudiado. Importante que
permita realizar ejercicios de desplazamiento fisico el estudiante y el profesor,
antes, durante y después de la sesion.

Entorno sonoro: El ambiente sonoro es muy importante, esto ayuda a mantener
la concentracion y el foco en la clase, tanto para el estudiante como para el
profesor. La sala debe tener un tratamiento acustico especial que permita aislar
los sonidos que puedan interferir desde y hacia la sala.

Instrumentos musicales: El instrumento para el estudiante y el profesor. En el
caso del estudiante, es conveniente que utilice para la clase el mismo
instrumento con el que estudia.

Equipamiento de sonido: Sistemas de audio que permitan escuchar el
repertorio auditivo e interpretativo (amplificador de instrumento, microfono para
clases de canto, grabaciones, backgrounds, pistas, sequencias, etc.).
Luminosidad: Sistema de luces que permita crear distintos ambientes, segun
sea la naturaleza de la clase. Por ejemplo luz fria y abundante que permita leery
apreciar la técnica aplicada, o una luz baja y tenue que permita crear un
ambiente mas intimo, segun el repertorio.

Bibliografia, libros y partituras: Todo el repertorio y contenidos estudiados que
sea escrito debe estar disponible en la clase, en formato impreso o digital.
Metrénomo: Este recurso es imprescindible en las clases. Permite comprender

aspectos técnicos-interpretativos claves y el contexto del repertorio estudiado.
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e Atril de partituras: Se debe utilizar un atril de calidad y que sirva para el
instrumento estudiado.

e Otros insumos: Todos los cables necesarios de audio y electricidad,
computador, mesa, muebles archivadores, sillas especiales para instrumento que
permitan a mantener una posicion correcta, sistema de video para apreciar
ejemplos concretos que se requieran en la clase, apoya pies, atril de

instrumento, atril de micréfono, etc.

3. Sistemas de evaluacion para el proceso de aprendizaje, en la clase
personalizada de instrumento (Diagnostico,. formativa, sumativa,

autoevaluacion, retroalimentacién, reflexion e instrumentos de evaluacion).

Nuestro enfoque teorico respecto a la evaluacion estard basado en un marco
conceptual denominado: “Medios, técnicas e instrumentos de evaluacion formativa y
compatrtida del aprendizaje en educacion superior”, propuesta realizada por los autores
Carolina Hamodi, Victor Manuel Lépez Pastor y Ana Teresa LOpez Pastor, publicada

por la revista Perfiles Educativos en el 2015.
Su presentacion:

En este trabajopresentamos una revision de la literatura en espafiol sobre la
evaluacion formativa y compartida del aprendizaje en el nivel universitario referente
a los medios, técnicas e instrumentos de dicha evaluacion. Los principales
resultados apuntan a que a existe una cierta confusion en la utilizacion de términos
como “instrumentos”, “herramientas”, “técnicas”, “dispositivos”, etc. (en ocasiones se
utilizan diferentes términos para referirse a un mismo concepto, o bien, el mismo

término para referirse a conceptos y practicas diferentes; se enumeran

entremezclados, confundiendo unos con otros); y que no se sigue una clasificacion
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claramente delimitada. Finalmente, se presenta una propuesta de marco conceptual
para hacer referencia a los “medios”, “técnicas” e “instrumentos” de evaluacion
formativa y compartida en educacion superior, definiendo de manera precisa la

terminologia asociada.(p. 146)

Es importante aclarar que el objetivo principal de los procesos de evaluacion en el
aprendizaje de un instrumento, es verificar los avances que ha conseguido el estudiante
como intérprete, segun el nivel académico cursado, que sean ademas coherentes y
exclusivamente pertinentes a la carrera profesional del musico intérprete. Este proceso
evaluativo no debe contemplar ningun tipo de sesgo .ni.otras caracteristicas subjetivas
que se pretendan integrar, como las caracteristicas personales, el entorno social,
prejuicios o cualquier forma de discriminacion -al estudiante. Tampoco debe
transformarse como Unica motivacion para conseguir un buen promedio que permita
acceder a beneficios como becas, intercambios y/o créditos.

La clase de instrumento desarrolla/ habilidades 100% préacticas. El estudiante esta
ejercitando permanentemente durante toda la carrera: la técnica, la ejecucion, la
audicién, el analisis y la comprension de todo el repertorio estudiado con la finalidad de
lograr su propia interpretacion musical (musicalidad). Por lo tanto los sistemas o tipos

de evaluacion deben ser seleccionados y disefiados para cada una de ellas.

Dochy y Mc Dovell (1997), nos sefialan respecto a la evaluacion:
La evaluacién no ha de ser un medio para conseguir que los sujetos se adapten
a los medios instructivos, sino un sistema para adaptar las condiciones de
instruccion a los individuos con la finalidad de maximizar su potencial de éxito. “The

Overall Assessment Prophcy” (Dochy y Mc Dovell, 1997)
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Tafuri (2004) en la publicacion “Investigacion y didactica de la educacion musical”
sefala respecto a las habilidades y el conocimiento (contenidos):

... Recordemos que los aprendizajes se concretan normalmente en habilidades y
conceptos. Esto significa que existen primero los contenidos del aprendizaje (¢,qué
es lo que hay que aprender?) y que éstos no dependen del docente sino de cada
disciplina especifica y de como se entiende en cada sociedad; pero depende
también de los que plantean los cursos (el gobierno o los organizadores privados) vy,
por lo tanto, elaboran el programa.

Un docente, antes de empezar sus clases, tiene que conocer el programa y por

lo tanto sabe ya (tendria que saber...) qué es lo que los alumnos tienen que

aprender (p. 29)

En la publicacion de Perfiles Educativos respecto a la evaluacion de competencias en la
educacion universitaria et al Hamodi; L6pez, Lopez (2015) indican que:

...el profesorado universitario se ha encontrado con una serie de desafios a los
gue ha de enfrentarse; uno de ellos es modificar los criterios y las estrategias de
evaluacion (Gessa;2011), puesto que se hace necesario adaptarse a nuevos
sistemas de evaluacion de competencias. Consideramos que la evaluacién es uno
de los elementos que debe evolucionar para ajustarse a esta nueva forma de

entender y desarrollar la docencia universitaria. (p. 147)
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En el proceso de ensefianza y aprendizaje, la “Commission in Higher Education” nos

indica los pasos a desarrollar (CHE 1997):

1. Identificar los conocimientos y las habilidades que los estudiantes
deberian aprender y las competencias que deberian desarrollar para estar
capacitados para su posterior aplicacion en la vida real.

2. Identificar los atributos personales que los estudiantes deberian
adquirir y/o desarrollar en una institucion educativa.

3. Considerar y decidir respecto del conjunto”de.métodos que habréa
que aplicar para realmente capturar informacion: relevante respecto del
rendimiento académico y del desarrollo personal.

4. Recoger y analizar la informacién evaluativa requerida para juzgarla
efectividad de la Institucion en lo.que hace referencia a la ensefianza y al
aprendizaje.

5. Desarrollar un_sistema para comunicar la informacién recogida de

forma que facilite la mejora de la ensefianza y del aprendizaje.

En el proceso de ensefianza y aprendizaje de un instrumento musical abordamos estos

tres Ambitos de la siguiente forma:

Conocimiento: Corresponde a los contenidos musicales (teoria musical)
asimilados por el estudiante, esto quiere decir, que los comprende y los aplica,
tanto en el andlisis, en la apreciacion y en la interpretaciéon musical.

Habilidades: Son las habilidades técnicas-interpretativas desarrolladas por el
estudiante, correspondientes al nivel de exigencia del repertorio cursado, y son la

base del siguiente nivel académico.
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e Competencias (ldentidad profesional): Son el conjunto de conocimientos y
habilidades desarrolladas por el estudiante en el instrumento. Que demuestran
autonomia, identidad e integridad del musico en ejercicio. Es decir, el aporte e

Impacto que provoca su presencia en el repertorio desarrollado.
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Tipos de Evaluacion

Para definir los tipos de evaluacion que ocuparemos es muy importante aclarar las
diferencias entre evaluacion y calificacion, conceptos que habitualmente se confunden
en el proceso formativo, et al Hamodi (2015 p. 150) establecen el siguiente cuadro

comparativo:

Figtra 1. Diferencia entre evaluacion v calificacion

Ewvaluar

Proceso basado en recoger informad dn,
analizarls emitir unjuico sobre ella yfacilitar la
torna de dacisiones.

Aecidn prolongadaalolargs d=todo el proceso
de ensefianza-sprendizs .

Funclones de la evwaluacion:

+ Formadora: el alummado aprende durants &
proceso de evaluadiin.

+ Reguladora: permite mejorar cusstionss
teferentes al proceso de snsefiansa-aprendira-
je, tanto para el alumnado como para el
profesorado.

+ Pedagdgica: permite conocer el progreso del
alurnnado.

+ Comumicadora: se produce un feediack
entre ahrnnado-profesorada, profesora-
do-profescrado yalurmnado-ahimmada.

+ Ambientad ora: crea unambisnte escolar
determinado.

Calificar

Materialivar el juicio smitido (fras larecogida d=
informaddn llevadaa caba) enuna nota
alfanurmérica, que se as gnaaun susto.

HAecidn esporadics, circunstandal v puntiaal.
Habitualmente final v surmativa.

Funclones de la callficaclon:

+ Certificad ora: constata ante la sodedad que
s han alcanzado wnos determinados
objetivos,

+ Selectiva: permite situar al alunmmado en
puestos diferentes yelimingr a quisnes no
aleanzan | os minimos exigidos.

+ Comparativa: &l alumnado se compara con
losrendtadas d= otros compatieros yel
profesor se compara conlos resultados de
otros profesores.

+ De confrol: la obligaddnlegal d=] profesora-
do de calificar &l alumnado bace que sz les dote
de poder v de control.

Fuente: elaboraci dn propia a partir de los trabajos de Ferndndez, 2008; Gimeno v PErer, 1998 Saromnart, 2008 v fantos

1erra 1997,
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Entonces podemos determinar que no es suficiente cumplir solo con la calificacion y es
trascendental disefiar un sistema de evaluacion que nos permita observar el estado
(nivel) real de aprendizaje conseguido por el estudiante, que no solo se traduce a un
promedio cuantitativo, sino que ademas significa lo que el estudiante es capaz de
interpretar.

Los tipos o sistemas de evaluacién que ocuparemos son los mismos que establece la
pedagogia tradicional, adaptados al desarrollo instrumental, y a los puntos a evaluar

(conocimientos, habilidades y competencias).

Evaluacion diagnoéstica: Se aplica al inicio de todos los niveles académicos, teniendo
como objetivo reconocer la base de conocimientos, habilidades y competencias

obtenidas en el nivel anterior.

Evaluacion Formativa: et al Hamodi (2015 p.150) en su analisis indican: “... autores
como Brown y Pickford la definen como el procedimiento utilizado para reconocer y
responder al aprendizaje del estudiante con el fin de reforzarlo durante el propio
proceso (2013).” Por lo tanto, este tipo de evaluacion se aplica de manera permanente
durante todo el proceso de aprendizaje y por considerar los elementos cualitativos que

aportan a cada estudiante.

Evaluacion Sumativa: ES la evaluacion que considera una calificacion al cumplir un

periodo de aprendizaje o al llegar a un objetivo planteado.

Autoevaluacion: En este caso el profesor debe ayudar al estudiante a desarrollar la

autocritica e identificar sus fortalezas y debilidades.

Retroalimentacion: Este punto es muy importante, y su éxito depende de la cercania
entre el profesor y el estudiante. El éxito y el fracaso en el proceso formativo dependen
tanto del estudiante como del profesor. La retroalimentaciébn considera evaluar

inmediatamente si las habilidades desarrolladas han sido comprendidas o asimiladas de
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manera correcta por el estudiante. Es decir no solo basta con realizar la clase en el
tiempo determinado, ademés se debe considerar una conversacion u otro recurso, que

permita asegurar que no hay dudas de cdmo se avanza.

Reflexion evaluativa: Al finalizar cada proceso evaluativo, se debe realizar una
reflexion respecto a los cambios que deben realizarse, tanto como para fortalecer las
habilidades logradas, como para corregir las habilidades no logradas. De esta reflexion
dependen las decisiones que se tomaran para continuar con el siguiente: objetivo,

unidad didactica, repertorio, nivel académico, etc.

Instrumentos de evaluacion

La evaluacion debe ser capaz de medir todo el proceso de aprendizaje, o mas
objetivamente posible. El profesor debe disefiar sus propios instrumentos de evaluacion
de acuerdo a las caracteristicas de la catedra que imparte. Por lo tanto aca es donde
deben aparecer los saberes pedagogicos del profesor. et al Hamodi (2015) proponen la

siguiente definicidn de los instrumentos de evaluacion:

Los instrumentos de evaluacién son las herramientas que tanto el profesorado
como el alumnado utilizan para plasmar de manera organizada la informacién
recogida mediante una determinada técnica de evaluacion. Como ya hemos
sefialado, todas.y cada una de las técnicas anteriormente indicadas sirven para
recoger informacién acerca del medio que se pretende evaluar; pero esa informacién
debe registrarse de manera sistematica y precisa para que la evaluacién sea un

proceso riguroso. (p.150)
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Del siguiente cuadro propuesto por et al Hamodi (2015, p. 156-157), se han

seleccionado algunos elementos que utilizaremos en nuestro proceso evaluativo:

Cuadro 1. Medios, técnicas e instrumentos de evaluacion

Escritos + Carpeta ogossies, + Estudindecasos + Partafalio, portafolin
catpetacolaborativa + Enmyo electrdnico
+ Control (gxarnen) + Examnen + Pister
+ Cuademo, cuademo + Forovirtual » Prowecto
derotas cuadernode + Memoria » Pruebaobjetiva
CATAPO + Moningrafia + Reacensidn
+ Cuestionario » Informe » Testdediagrdistico
MEDIOS « Diaroreflevivg diario + Trabajo escrito
de clase
Orales + Cormumicacidn + Expodcidn + Ponercia
+ Cuestionario oral + Discusdn grupal + Prequnta declase
+ Debate, didlogngripal — + Mesaredonda + Presentacidnoral
Pricticos - Prictica supervisada .« Demostracicm actva-  + Rode-plaving
clAno rEpresentaciin
EHalmmdomo  « Andlisis documertal vde producciones [revision detrabajos personalesy
nterviere grupales)
+ Observacion, observacicn directa del alurmno, observacicn del grupo, observa-
) cidn sisterndtica, ardlids de grabacidn de sudio aviden
TECHICAS
Elahmmado + Autoevaluacion (mediante la sutorreflexitn wo el andliss documental).
participa + Beahmcicn entre pares mediante &l arlisis documental wola observacion).
» Bralmcicn compartida o colaborativa mediants 1ma entrevista ndividual o
grupal entre &l ala docente ylosalurnos yalumnas).
+ Dijario del profesor + Escala deestimacicn + Fchasde
+ Escalade + Fchadeobservacicn autostaluaciin
cornprabacidn + listadzcontral + Fichas dz evahiacidn
+ Escala dediferencial + Matrires de decisicn entreiguales
M STEUMENTOS SErnANHED + Fchas de sspuimientn + Informe de expertos
+ Escalawerbalo individual o gripal + Informe de
numérica autoevaluacidin
+ Escala descriptivao
riibrica

Fuente: elaborac on propia a partin de Castejdn ebal, 2009 v Roddgoez e [harra, 2011,
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A continuacién describimos los elementos seleccionados para nuestro proceso

evaluativo:

1. Medios evaluativos: Escritos, Orales y Practicos

Escritos: Son aquellos medios que permiten al estudiante lograr autonomia en el
estudio personal, y al profesor verificar que el estudiante comprende los contenidos

trabajados.

e Cuaderno de apuntes con conceptos
e Carpeta o portafolio

e Trabajos escritos

Orales: Aquellos que permiten una comunicacién_permanente con el estudiante, en

donde se desarrolle la dialéctica profesional del musico intérprete:

e Conversacién y aplicacién de conceptos
e Pregunta de la clase como medio de comprobacion de haber asimilado algun

concepto trabajado

e Presentacion oral de sus trabajos

Practicos: El trabajo. desarrollado por el estudiante es 100% practico por lo que se

debe considerar:

e Practica supervisada permanentemente de todo el contenido estudiado
e Demostracién, actuacion y representacion

¢ Role playing (juego de roles)
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2. Técnicas Evaluativas: Realizadas por el profesor y las realizadas junto al
estudiante

Realizadas por el profesor: Son aquellas técnicas que permiten analizar el
aprendizaje desde la experticia del docente, es decir, observar el nivel de las

competencias alcanzadas por el estudiante, a través de:

e Analisis documental y de producciones
e Observacion directa y sistematica del proceso de aprendizaje del estudiante

e Analisis de grabacion de audio y video

Realizadas junto al estudiante: Son aquellas en que el profesor hace participe al

estudiante de su propia formacion como musico, entre ellas:

e Autoevaluacion del proceso de aprendizaje
e Evaluacioén entre pares
e Evaluacién compartida o colaborativa, el estudiante junto al profesor dialogan

sobre los resultados del proceso de ensefianza y aprendizaje

3. Instrumentos de evaluacion: Diario del profesor, ficha de observacion y fichas
de seguimiento individual, escala verbal o numérica, escala descriptiva o rabrica,
lista de control

Diario del profesor, ficha de observacién y ficha de seguimiento individual: es una
especie de bitacora u hoja de vida del estudiante, cualquiera de estas formas tiene el
mismo proposito:

o Describir el avance clase a clase del estudiante de manera clara y concisa

e Responder al ¢,qué desarroll6? y al ¢,cémo lo desarroll6?
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Escala verbal o numérica: sirve para establecer valores, cuantifica los logros
(habilidades) obtenidos:

e Pauta o lista de cotejo, se establece si la habilidad fue o no desarrollada por el
estudiante

e Escala de apreciaciones, se establecen al menos tres categorias a través de
criterios y habilidades desarrolladas

e Escala de notas, se establece una puntuacion a cada habilidad desarrollada lo
gue permite obtener una calificacién, que sea lo mas coherente posible con los

resultados obtenidos en el proceso de aprendizaje

Escala descriptiva o rubrica: Es un conjunto de competencias que debe ir

desarrollando el estudiante durante la carrera:

e Describen claramente el nivel en que se encuentra el estudiante
e Promueven la metacognicion, es decir, el estudiante es consciente de su nivel y
de lo que le falta por desarrollar

e Permiten reconocer logros alcanzados y reubicarse en el proceso de aprendizaje

Lista de control: Ayuda a comprender el nivel conseguido, a través de:

e La asistencia y larregularidad del estudiante en clases
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Capitulo Ill Marco Metodoldgico

3.1 Paradigma de base en el que se inscribe la investigacion

Esta investigacion se cobija bajo el paradigma cualitativo — interpretativo (naturista) ya
que se indagarda en el proceso formativo y pedagdgico del aprendizaje de un
instrumento musical en un momento determinado, siendo clave la informacion obtenida
a través un test a expertos, permitiendo identificar e integrar los recursos didacticos
disponibles para el aprendizaje personalizado de un instrumento musical a nivel

superior, en la educacion formal e informal.

3.2 Caracterizacion del tipo de disefio a emplear

El tipo de estudio es propositiva-descriptiva, se propone el uso e identificacion de los
recursos didacticos disponibles para el aprendizaje personalizado de un instrumento
musical a nivel superior, en la educaciéon formal e informal, describiendo la situacion
existente al respecto en algunas catedras. de instrumento o canto de Santiago,
informacion obtenida a través de un test a profesores expertos en interpretacion
musical. Resultando este estudio.ecomo no experimental transeccional, ya que no se

manipularan las variables y los datos se recogeran de una sola vez.

Caracteristicas de la entrevista abierta (test), “Las entrevistas abiertas se fundamentan
en una guia general de contenido y el entrevistador posee toda la flexibilidad para
manejarla (él o ella-es quien maneja el ritmo, la estructura y el contenido).” (Hernandez,

Ry otros).

La recogida de datos seré a través de entrevista abierta (test) a los expertos (profesores
de la catedra de instrumento), idealmente sera aplicada al menos a un profesor de
instrumento en cada institucion, (6 aproximadamente), las preguntas iran enfocadas

segun los objetivos de esta investigacion.
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El analisis bibliografico sobre “la didactica instrumental” que sea pertinente con los
objetivos de esta investigacion, es decir un muestreo tedrico basado en las fuentes

recopiladas.

Posibles instituciones de Santiago en donde se realicen las entrevistas y la revision
bibliografica: Universidad de Chile, Universidad Catolica, Universidad Academia de
Humanismo Cristiano, Escuela Moderna de Musica y Escuela Pro Jazz.

3.3 Universo de referencia y muestra (teérica) bajo estudio
La muestra es no probabilistica intencionada a través de un test a expertos (profesores
de instrumento y/o canto). Ademas se citaran las fuentes en el analisis bibliografico

pertinente a los recursos didacticos.

3.4 Identificacién, seleccion y definicién operacional de las variables

Variable:

e Recursos Didacticos

Sub variables: (Con estas sub variables se trabajara la variable)

e Competencias personales'y profesionales del profesor y el estudiante de
instrumento, en cada.ambito (Persona, musico, discente y docente).

e Recursos minimos e imprescindibles, para la clase personalizada de instrumento
(Espacios, tiempos, contenidos, insumo, equipamiento, etc.).

e Sistemas de evaluacion para el proceso de aprendizaje, en la clase
personalizada de instrumento (Diagnéstico, formativa, sumativa, autoevaluacion,

retroalimentacion, reflexion, instrumentos de evaluacion, etc.).

Definicion operacional
La variable, Recursos Didacticos, sera estudiada a través de sus sub variables y las

entrevistas a expertos, mas el analisis bibliografico.
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Las competencias personales y profesionales del profesor y el estudiante de

instrumento, en cada &mbito (Persona, musico, discente y docente), se describiran a

través de las entrevistas a expertos y estudiantes, mas el analisis bibliografico.

Los recursos minimos e imprescindibles, para la clase personalizada de instrumento

(Espacios, tiempos, contenidos, insumo, equipamiento, etc.), se describiran a través de

las entrevistas a expertos y estudiantes, mas el andlisis bibliogréfico.

Los sistemas de evaluacion para el proceso de aprendizaje, en la clase personalizada

de instrumento (Diagndstico, formativa, sumativa, autoevaluacion, retroalimentacion,

reflexion, instrumentos de evaluacion, etc.), se describiran y analizaran a través de las

entrevistas a expertos y estudiantes, mas el analisis bibliogréfico.

Tratamiento de las variables

Objetivo especifico

Muestra y/o fuente

Procedimient

o de recogida

Procedimiento
de andlisis de

de datos datos
1. Describir e integrar las | Muestra no probabilistica | Test y analisis | Teoria
competencias personales | intencionada en | bibliogréfico. fundamentada
y profesionales del | entrevistas a expertos en datos.
profesor y el estudiante | (profesores), y fuente en Andlisis de los
de instrumento, en cada | el.analisis bibliogréfico. contenidos.
ambito (Persona, musico,
discente y docente).
2. Describir, integrar y | Muestra no probabilistica | Test y analisis | Teoria
analizar los recursos | intencionada en | bibliografico. fundamentada
minimos e | entrevistas a expertos en datos.
imprescindibles, para la | (profesores), y fuente en Andlisis de los
clase personalizada de | el analisis bibliogréfico. contenidos.

instrumento  (Espacios,
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tiempos, contenidos,
insumos, equipamiento,
etc.).

3. Describir y analizar los
sistemas de evaluacion
de
aprendizaje, en la clase
de

instrumento (Diagndstico,

para el proceso

personalizada
formativa, sumativa,
autoevaluacion,
retroalimentacion,

reflexion, instrumentos de

evaluacion, etc.).

Muestra no probabilistica
intencionada en
entrevistas a expertos
(profesores), y fuente en

el analisis bibliografico.

Test y analisis

bibliografico.

Teoria
fundamentada
en datos.
Andlisis de los

contenidos.
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3.5 Instrumento

El instrumento disefiado es un test que se aplicara a expertos (profesores de
instrumento), con alternativas, preguntas de desarrollo y dejando la opcion de
explayarse libremente en los temas expuestos, las preguntas estan enfocadas en los
objetivos planteados. El formulario solicita la informacion de cada experto sobre la
trayectoria como musico y docente, de sus estudios al respecto, de las instituciones en

gue desempefia la catedra y de sus datos personales.

3.6 Plan de andlisis de los datos
Los procedimientos de andlisis en el caso de las entrevistas.a los expertos (profesores)
es a través de la Teoria Fundamentada en Datos, estableciendo categorias y unidades

de sentido, para luego conceptualizar las categorias establecidas.

La informacion recogida, a través de las entrevistas (test) realizadas a expertos, debiera
aportar informacion que nos ayude a identificar los recursos didacticos disponibles en

las clases de instrumento personalizado segun los objetivos de la investigacion.

En el caso de la revision bibliografica disponible sera a través del andlisis de los

contenidos sobre la didactica

Objetivo general Preguntas por objetivo
Proponer recursos | ¢Conoce usted alguna propuesta
didéacticos para el | didactica para realizar las clases

aprendizaje  personalizado | personalizadas de instrumento?

de un instrumento musical a | Si su respuesta anterior es Si, indique
nivel superior. cual es esa propuesta y en que
consiste

¢ Cree usted necesario una

orientacion didactica que le ayude a

guiar sus procesos de ensefianza, en
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las clases personalizadas de

instrumento?

Objetivos especificos

Preguntas por objetivo

Describir e integrar las
competencias personales y
profesionales del profesor y
el estudiante de instrumento,
en cada ambito (Persona,

musico, discente y docente).

¢ Qué competencias personales vy

profesionales  debiera tener el
profesor de instrumento? (Persona,
musico y docente)

¢, Cudles serian las caracteristicas y
competencias de un estudiante de
instrumento? (Persona, musico Yy
estudiante)

., Como estimula usted el desarrollo
de la autonomia en sus estudiantes?

¢ Qué tipo de actividades debiera
desarrollar el estudiante?

Respecto a la interpretacion ¢Cémo
debe trabajar el repertorio estudiado?
(Estudio es: andlisis, contexto,
comprension y técnica)

Respecto a la identidad, aporte y
creatividad ¢Qué conocimientos y

habilidades debe trabajar?

Describir, integrar y analizar
los recursos minimos e

imprescindibles, para la

clase personalizada de
instrumento (Espacios,
tiempos, contenidos,

¢,Cuales son los recursos minimos e
imprescindibles que debiera tener la
clase de instrumento? (Espacios,
iNsSumMos y equipamiento)

¢,Como se distribuye el tiempo y los

contenidos de la clase? (Rutina
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insumos, equipamiento, | técnica, contenidos y otros)

etc.). ¢Qué contenidos y habilidades
debieran desarrollarse en cada clase?
(De manera progresiva, segun el
contenido, segun la musica,
repertorio, etc.)
¢, Qué tiempo y como debe dedicarle
al estudio diario?

Describir 'y analizar los | ¢Cémo evalia el proceso de

sistemas de evaluacion para
el proceso de aprendizaje,
en la clase personalizada de
instrumento (Diagnostico,
formativa, sumativa,
autoevaluacion,

retroalimentacion, reflexion,
instrumentos de evaluacion,

etc.).

aprendizaje? (Diagndstico; formativa,
sumativa, autoevaluacion,
retroalimentacion, reflexion,
instrumentos de evaluacion, etc.)

El estudiante ¢ Como debiera resolver
los " problemas de aprendizaje?

(Segun: el protocolo, consejos,

autoevaluacion, retroalimentacion,

etc.)
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Representacion grafica de las unidades de sentido en cada categoria establecida:

3.7 Descripcion del trabajo de campo (actividades realizadas y estrategia para el

trabajo en terreno)

El trabajo en terreno fue principalmente visitar algunos directores y coordinadores
académicos en instituciones que imparten las carreras de intérprete y pedagogia en
musica, luego consultar la bibliografia recomendada por ellos, ademas de la indagacion

en la red de internet y finalmente la aplicacion de un test on line a expertos.
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CAPITULO IV: RESULTADOS, ANALISIS Y DISCUSION

4.1 Presentacion

Se entrevistaron a 6 profesores expertos que trabajan en 7 instituciones de educacion
superior, todos ellos imparten clases personalizadas de instrumento, las entidades son:
Universidad de Chile, Pontificia Universidad Catdlica, Universidad Academia
Humanismo Cristiano, Universidad del Pacifico, Instituto Pro Jazz y Escuela Superior
de Jazz. Para contactar a estos profesores, primero se realizé una reunion con algunos
coordinadores y directores de carrera, quienes me autorizaron. a entrevistar a los
académicos. Esa reunién fue un primer acercamiento para compartir la tematica general
de mi investigacion y consultarles sobre bibliografia al respecto. Los directores y
coordinadores respondieron que no conocen nada parecido, y piensan que es un
material muy necesario, que seria un real.aporte. Finalmente la entrevista a los
expertos la realicé “on line” a través de-un formulario que disefié en Google Form.

Obteniendo los siguientes resultados:
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Objetivos

Categorias

Unidades de
Sentido

Interpretacion

Objetivo
General:
Proponer
recursos
didacticos para
el aprendizaje
personalizado
de un
instrumento
musical a nivel

superior.

Conocimiento de un
plan didactico para
clases de instrumento

personalizado

50% dice no
conocer nada
similar.

50% se refieren a
un plan de estudios
gue ellos mismos
han disefiado para
sus céatedras por
iniciativa propia, no
establecido_porila

institucion.

Se

necesidad de

confirma la

desarrollar un  plan

didactico transversal

que sirva para las

clases personalizadas

de instrumento

Necesidad de una
orientacion didactica
que ayude a guiar los
procesos de
ensefianza, en las
clases

personalizadas de

Instrumento

100% esta de

acuerdo

Se

necesidad de poseer y

confirma la

utilizar un plan didactico
transversal que oriente
el proceso de
ensefianza  de las

clases personalizadas.

Disefiar y administrar
los recursos
pedagogicos de sus

clases de instrumento

100% No responde

Ninguno de los
entrevistados indica
como disefia y

administra los recursos
pedagogicos que utiliza

en sus clases.
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Objetivo

Especifico:
1. Describir
e integrar las

competencias
personales y
profesionales
del profesor y el
estudiante  de

instrumento, en

cada ambito
(Persona,
musico,
discente y
docente).

Competencias

personales y

66,7% Ser un

excelente profesor

La mayoria esta de
acuerdo que no basta

profesionales que solo con la experticia
debe tener el musical, ademas debe
profesor de ser un excelente
instrumento profesor.

Caracteristicas 66,7% Trabajar La mayoria piensa, que
personales y | disciplinadamente un estudiante debe
competencias” de un | para lograr objetivos | trabajar y tener

estudiante de disciplina para el logro

instrumento de sus objetivos. Lo que
significa que debe tener
una  actitud activa
permanente.

Estimulacion del | 50% Desarrollando | La mitad de los expertos

desarrollo de la
autonomia en sus

estudiantes

la autocritica y la
metacognicion
33% Desarrollo de

la técnica

opinan que la
debe

estimularse desde la

autonomia

autocritica y la
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permanente en
clases para que
luego replique en el
estudio personal

metacognicion del
propio estudiante.

Otros piensan que la
autonomia la pueden
del

desarrollo permanente

lograr a traves

de la técnica

instrumental.

Tiempo de estudio
diario

83,3% Una rutina
gue le permita
desarrollar los
contenidos sin
importar‘el tiempo

gue dure

La. mayoria esta de

acuerdo que el
estudiante debe
desarrollar una rutina
diaria que le permita

desarrollar el repertorio
a interpretar, sin
importar el tiempo que

demore en lograrlo.

Actividades que el

66,7% Tareas

La mayoria esta de

estudiante debiera | integrales: acuerdo que las tareas
realizar escuchar, integrales (escuchar,
permanentemente componer, tocar con | componer, tocar con
otros masicos, mas | otros masicos y rutina
la rutina diaria diaria) son las
actividades que el
estudiante debe realizar

permanentemente.
Respecto a la | 66,7% Estudiar La mayoria piensa que
interpretacion, el | segun indicaciones |el estudiante debe
estudiante ¢,Como | y luego proponer seguir las indicaciones

42




debe trabajar el | una interpretacion del profesor en una
repertorio estudiado? | propia primera etapa
interpretativa y luego
conseguir su propia
interpretacion del
repertorio.
Respecto a la | 66,7% ldentificarel |La mayoria de los
identidad, aporte vy |lenguaje del expertos piensa que la
creatividad ¢, Qué | repertorio estudiado | identidad musical, el
conocimientos y | y aplicar la técnica ¢ | aporte como musico y el
habilidades debe | alcanzada, segun el. | desarrollo de la
trabajar? nivel académico creatividad, se logra

cursado

identificando el lenguaje
del repertorio estudiado
junto  al desarrollo

técnico conseguido.

2. Describir,

integrar y
analizar los
recursos

minimos e

imprescindibles
, para la clase
personalizada

de

(Espacios,

instrumento

tiempos,
contenidos,

insumos,

Recursos minimos e
imprescindibles _para
la clase de

instrumento

66,7% Tiempo,
planificacion y

espacio apropiado

La mayoria que el
tiempo, la planificacién y
un espacio apropiado,
son elementos
imprescindibles para
realizar las clases de

instrumento.
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equipamiento,

etc.).

Distribucién del | 33,3% En 3 Opiniones divididas,
tiempo y los | momentos: inicio, algunos  optan  por
contenidos de la | desarrollo y final utilizar elementos de la
clase 33,3% Segun el pedagogia: inicio,
avance del desarrollo y cierre.
estudiante En cambio otros
mantienen una posicion
MAas pasiva y esperan la
reaccion del estudiante
frente al aprendizaje.
Contenidos y | 66,7 Repertorio La mayoria esta de
habilidades gue | técnico y repertorio | acuerdo que los
deben desarrollarse | musical contenidos y las
en cada clase habilidades deben

desarrollarse a través
del repertorio técnico y

repertorio musical.

3. Describir
los
de

evaluacion para

y analizar

sistemas

el proceso de
aprendizaje, en
la clase
personalizada

de instrumento

Evaluacion
proceso

aprendizaje

del
de

66,7% Distintos
tipos de evaluacion
(diagnéstica,
formativa, sumativa,

etc.)

La mayoria esta de
utilizar
de

evaluar el proceso de

acuerdo en

distintas formas

aprendizaje.
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(Diagnostico,
formativa,
sumativa,
autoevaluacion,
retroalimentacio
n, reflexion,
instrumentos de
evaluacion,

etc.).

El estudiante ¢Como | 66,7% Segun las La"mayoria piensa que

debiera resolver los | decisiones tomadas. | los problemas de

problemas de | con el profesor aprendizaje
aprendizaje? después de cada presentados, deben
retroalimentacion solucionarse segun las

decisiones que ha
tomado junto a su
profesor después de

cada retroalimentacion.

Comentarios libres:
La mayoria de los expertos no dan aportes extras al test. Los que respondieron opinan
que el profesor debe conseguir una metodologia propia, y que influye mucho el

compromiso del estudiante.

66,7% No responden
33,3% Responden

45




Representacién gréafica de los resultados
Objetivo General: Proponer recursos didacticos para el aprendizaje personalizado
de un instrumento musical a nivel superior.

¢,Conoce usted alguna propuesta didactica para realizar las clases personalizadas de

instrumento?

50% No conoce

50% Dice conocer

¢,Cree usted necesario una-orientacion didactica que le ayude a guiar sus procesos de

ensefianza, en las clases personalizadas de instrumento?

100% Si es necesario
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¢, Como disefia y administra los recursos pedagdégicos de sus clases personalizadas de
instrumento?

100% No responde

No

Objetivo Especifico: Describir e integrar. las’ competencias personales vy
profesionales del profesor y el estudiante de instrumento, en cada ambito

(Persona, musico, discente y docente).

¢ Qué competencias personales y profesionales debiera tener el profesor de
instrumento? (Persona, musico y docente)

Ser un musico con

66,7% Ser un excelente profesor
16,7% Ser un musico con trayectoria
16,7% Ser buena persona que guie a

Ser buena persona

otra a descubrir el conocimiento

47



¢, Cudles serian las caracteristicas y competencias de un estudiante de instrumento?

(Persona, musico y estudiante)

Tener claridad

16.7%

Lograr una

Comprender la

16.7%

16,7% Trabajar para ser un gran
intérprete

16,7% Comprender la teoria musical
16,7% Dependiendo del caracter del
estudiante, todas las anteriores

16,7% Disciplina, paciencia y autocritica
16,7% Lograr una disciplina de estudio
aplicada al instrumento

16,7% Tener claridad respecto de su
meta personal y trabajar en base a esta
finalidad

¢, Como estimula usted el desarrollo-de la autonomia en sus estudiantes?

Desarrollo de la
23 30

50% Desarrollando la autocritica y la
metacognicion

33,3% Desarrollo de la técnica
permanente en clases para que luego
replique en el estudio personal

16,7% Dependiendo del caracter del

estudiante, todas las anteriores
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El estudiante, ¢ Qué tiempo y como debe dedicarle al estudio diario?

ltem 2y 3
16.7%

83,3% Una rutina que le permita
desarrollar los contenidos sin importar el
tiempo que dure

16,7% Item 2y 3

¢ Qué tipo de actividades debiera desarrollar el estudiante?

ltem 2y 3

16.7%

66,7% Tareas integrales: escuchar,
componer, tocar con otros masicos, mas
la rutina diaria

16,7% Practicar, Estudiar y Tocar

16,7% Item2y 3
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Respecto a la interpretacion ¢ Como debe trabajar el repertorio estudiado? (Estudio es:

analisis, contexto, comprension y técnica)

Aplicar la técnica al
—

66,7% Estudiar segun indicaciones y
luego proponer una interpretacion propia
16,7% Aplicar la técnica al repertorio
estudiado

16,7% Dependiendo” del caracter del

estudiante, todas las anteriores

Respecto a la identidad, aporte y creatividad ¢ Qué conocimientos y habilidades debe

trabajar?

Primero conseguir
= 70

66,7% Identificar el lenguaje del
repertorio estudiado y aplicar la técnica
alcanzada, segun el nivel académico
cursado

16,7% Primero consegquir la
interpretacion correspondiente al
repertorio estudiado, para luego variarla
segun su criterio, dentro de pardmetros
estilisticos establecidos

16,7% Dependiendo del caracter del
estudiante, todas las anteriore
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Objetivo especifico: Describir, integrar y analizar los recursos minimos e
imprescindibles, para la clase personalizada de instrumento (Espacios, tiempos,

contenidos, insumos, equipamiento, etc.).

¢, Cudles son los recursos minimos e imprescindibles que debiera tener la clase de

instrumento? (Espacios, insumos y equipamiento)

Los tres puntos son

6.7%

66,7 Tiempo, planificacion y espacio
apropiado

16,7% Una buena sala y equipamiento
16,7% Los tres puntos son importantes,

combinados' entre si se potencian

¢, Como se distribuye el tiempo y los contenidos de la clase? (Rutina técnica, contenidos

y otros)

Segun la
16.7%

33,3% En 3 momentos: inicio, desarrollo
y final

33,3% Segun el avance del estudiante
16,7% En tres partes: trabajo técnico y

calentamiento muscular, lectura método

Segln el avance del

y digitacion
16,7% Segun la planificacién, con un
grado de flexibilidad en relacién al

avance del estudiante
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¢ Qué contenidos y habilidades debieran desarrollarse en cada clase? (De manera

progresiva, segun el contenido, segun la musica, repertorio, etc.)

La practica del

Técnica (como el

66,7% Repertorio técnico y repertorio
Musical

16,7% Técnica (como el instrumento
quiere  ser  tocado). Ergonomia
(capacidad y cualidad fisica del musico
en proyeccién a Ssu instrumento), Logica
Musical.y Creatividad

16,7% La préactica del repertorio técnico
y musical apoyado por otros ramos de
teoria, ritmo, solfeo, computacion,

practica de conjunto, etc
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Objetivo especifico: Describir y analizar los sistemas de evaluacion para el

proceso de aprendizaje, en la clase personalizada de instrumento (Diagndéstico,

formativa, sumativa, autoevaluaciéon, retroalimentacion, reflexion, instrumentos

de evaluacion, etc.).

¢,Como evalia el

proceso de aprendizaje? (Diagnoéstico, formativa, sumativa,

autoevaluacion, retroalimentacion, reflexion, instrumentos de evaluacion, etc.)

Una nota al mes y

Con distintos tipos

66,7% Distintos tipos de evaluacion
(diagnostica, formativa, sumativa, etc.)
16,7% Una nota al mes y luego un
examen semestral

16,7% . Con distintos tipos de
instrumentos  (rdbrica, pauta de

observacion, lista de cotejo, etc.)

El estudiante ¢Como debiera resolver los problemas de aprendizaje? (Segun: el

protocolo, consejos, autoevaluacion, retroalimentacion, etc.)

Segun su propia

66,7% Segun las decisiones tomadas
con el profesor después de cada
retroalimentacion

16,7% Segun su propia percepcion
respecto a sus fortalezas o debilidades
16,7% Dependiendo del caréacter del
estudiante, todas las anteriores
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4.2 Anélisis (progresivo, siempre considerando los analisis previos, y
adelantando posibles conclusiones globales o parciales).
Segun los resultados presentados anteriormente, podemos determinar el siguiente

analisis de acuerdo a los objetivos planteados.

Objetivo general

Proponer recursos didacticos para el aprendizaje personalizado de un
instrumento musical a nivel superior

Preguntas

¢, Conoce usted alguna propuesta didactica para realizar las clases personalizadas de
instrumento?

El 50% dice no conocer una propuesta didactica y el otro 50% dice conocer uno, pero
se refieren a un plan de estudios que ellos mismos-han disefiado para sus catedras por
iniciativa propia, no establecido por la institucién.y tampoco establecido previamente

como parte de un disefio pedagdgico.

¢, Cree usted necesario una orientacién didactica que le ayude a guiar sus procesos de
ensefianza, en las clases personalizadas de instrumento?

El 100% dice es necesario_poseer y utilizar un plan didactico transversal que oriente el
proceso de ensefianza. de.las clases personalizadas. Se confirma la necesidad de
desarrollar un plan didactico transversal que sirva para las clases personalizadas de

instrumento

¢, Como disefia y administra los recursos pedagégicos de sus clases personalizadas de
instrumento?

El 100% no responde, por lo tanto llegamos al mismo punto, los que dicen conocer
algun orden u orientacién didactica sobre las clases personalizadas de instrumento
tampoco tienen respuestas claras, porque simplemente no tienen nada concreto que les
ayude a disefar y administrar los recursos pedagogicos, o tal vez ellos no posean las

habilidades para hacerlo.
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Objetivo Especifico: Describir e integrar las competencias personales vy
profesionales del profesor y el estudiante de instrumento, en cada ambito

(Persona, musico, discente y docente).

¢Qué competencias personales y profesionales debiera tener el profesor de
instrumento? (Persona, musico y docente)

La mayoria esta de acuerdo que no basta solo con la experticia musical, el profesor de
instrumento ademas debe ser un excelente profesor, lo que significa que debe poseer
habilidades pedagdgicas claras y definidas, debe cumplir con-tareas pedagdgicas
especificas (planificar, evaluar, disefiar y preparar material didéctico, etc.), por lo tanto

no es solo un musico haciendo clases.

¢, Cudles serian las caracteristicas y competencias de un estudiante de instrumento?
(Persona, musico y estudiante)

Aca las opiniones son diversas pero con puntos en comun, la mayoria piensa que un
estudiante debe trabajar y tener disciplina para el logro de sus objetivos. Lo que
significa que el estudiante debe tener una actitud activa en el proceso de aprendizaje y
no solo esperar que le den tareas, debe asumir la responsabilidad de cumplir un rol
como estudiante responsable de su propio aprendizaje.

¢, Como estimula usted el desarrollo de la autonomia en sus estudiantes?

La mitad de los expertos opinan que la autonomia debe estimularse desde la autocritica
y la metacognicion del propio estudiante, lo que sin dudas le da méas independencia y
responsabilidades al musico en formacion.

Otros piensan que la autonomia la pueden lograr a través del desarrollo permanente de
la técnica instrumental, este punto se puede interpretar que el estudiante consigue
autonomia en lo musical, la técnica es el medio que le da independencia y puede

asumir nuevos desafios técnicos musicales con libertad y seguridad.
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El estudiante, ¢ Qué tiempo y como debe dedicarle al estudio diario?

La mayoria est4 de acuerdo que el estudiante debe desarrollar una rutina diaria que le
permita desarrollar el repertorio a interpretar, sin importar el tiempo que demore en
lograrlo, lo que significa que el cdmo consigue la interpretacion es mas importante que
solo estar horas repitiendo movimientos técnicos y mecanicos sin un sentido musical.
Podemos deducir que el ejercicio técnico por si solo no es suficiente y es necesario

sumar aspectos de la musicalidad en cada repertorio que se desarrolle.

¢ Qué tipo de actividades debiera desarrollar el estudiante?

La mayoria estd de acuerdo que las tareas integrales (escuchar, componer, tocar con
otros musicos y rutina diaria) son las actividades que @l estudiante debe realizar
permanentemente. Por lo tanto debe mantenerse como ‘un estudiante activo en el
aprendizaje y encontrar en todas las actividades musicales su propio desarrollo como

musico.

Respecto a la interpretacion ¢ Cémo debe trabajar el repertorio estudiado? (Estudio es:
analisis, contexto, comprensién y técnica)

La mayoria piensa que el estudiante debe seguir las indicaciones del profesor en una
primera etapa interpretativa y luego conseguir su propia interpretacién del repertorio.

Lo que significa que no solo debe ser un repetidor de obras musicales, sino que un

verdadero intérprete que asume con propiedad el repertorio estudiado.

Respecto a la identidad, aporte y creatividad ¢Qué conocimientos y habilidades debe
trabajar?

La mayoria de los expertos piensa que la identidad musical, el aporte como musico y el
desarrollo de la creatividad, se logra identificando el lenguaje del repertorio estudiado
junto al desarrollo técnico conseguido. Aca nuevamente nos encontramos con una
posicién activa frente al aprendizaje, debe poseer conocimientos concretos de lo que
estd tocando y también un desarrollo técnico, pero ademas debe aportar y ser un

musico creativo.
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Objetivo especifico: Describir, integrar y analizar los recursos minimos e
imprescindibles, para la clase personalizada de instrumento (Espacios, tiempos,

contenidos, insumos, equipamiento, etc.).

¢, Cudles son los recursos minimos e imprescindibles que debiera tener la clase de
instrumento? (Espacios, insumos y equipamiento)

La mayoria opina que el tiempo, la planificacion y un espacio apropiado, son elementos
imprescindibles para realizar las clases de instrumento. Por lo tanto la administracion de
los recursos pedagogicos disponibles es clave en el proceso. de ensefianza y
aprendizaje.

¢, Como se distribuye el tiempo y los contenidos de la clase? (Rutina técnica, contenidos
y otros)

Opiniones divididas, algunos optan por utilizar-elementos de la pedagogia: inicio,
desarrollo y cierre. En cambio otros mantienen una posicion mas pasiva y esperan la
reaccion del estudiante frente al aprendizaje. Lo que significa que aln existen

profesores que no asumen pedagogicamente el proceso de ensefianza.

¢Qué contenidos y habilidades ‘debieran desarrollarse en cada clase? (De manera
progresiva, segun el contenido, segun la musica, repertorio, etc.)

La mayoria esta de acuerdo que los contenidos y las habilidades deben desarrollarse a
través del repertorio técnico y repertorio musical. Esto le da sentido a las clases, es muy
contradictorio solo asumir la técnica instrumental como el centro Gnico en la formacion
de intérpretes, siempre debe justificarse el desarrollo técnico en base a un contexto

musical, por lo que el repertorio musical debiera ser el objeto de estudio central.

57



Objetivo especifico: Describir y analizar los sistemas de evaluacién para el
proceso de aprendizaje, en la clase personalizada de instrumento (Diagndstico,
formativa, sumativa, autoevaluacion, retroalimentacién, reflexion, instrumentos

de evaluacion, etc.).

¢Como evalla el proceso de aprendizaje? (Diagnostico, formativa, sumativa,
autoevaluacion, retroalimentacion, reflexion, instrumentos de evaluacion, etc.)

La mayoria estd de acuerdo en utilizar distintas formas de evaluar el proceso de
aprendizaje. Por lo tanto los expertos asumen como la necesidad-de saber evaluar el

proceso y no llegar simplemente a calificar algun acto especifico.

El estudiante ¢CoOmo debiera resolver los problemas de aprendizaje? (Segun: el
protocolo, consejos, autoevaluacion, retroalimentacion, etc.)

La mayoria piensa que los problemas de aprendizaje presentados, deben solucionarse
segun las decisiones que ha tomado junto  a su profesor después de cada
retroalimentacion. Aca nuevamente vemos que la evaluacion del proceso se debe
asumir junto al estudiante y que_las variables son varias, por lo tanto el proceso

evaluativo debe ser transparente'y claro para todos sus participantes.
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4.3 Discusion

Después de la revision bibliogréafica sobre la didactica general y especifica de la musica,

mas los test aplicados a expertos, se puede definir las siguientes ideas sobre los

objetivos planteados:

Objetivo general
Proponer

instrumento musical a nivel superior

recursos didacticos para el

aprendizaje personalizado de un

Bibliografia Test
No encontramos informacion de la|Los expertos asumen que no hay un
didactica disciplinar sobre las | modelo transversal que oriente el proceso
competencias que debe tener el|de ensefianza y aprendizaje de las

estudiante sobre su desarrollo técnico, por
lo que recurrimos a otras fuentes para
complementar la informacion de nuestro
disefio. La mayoria de los datos Autiles
gue usamos provienen de la didéactica

general.

catedras personalizadas de estudiantes y
gue la bibliografia es practicamente nula
al respecto. Los sistemas que utilizan para
llevar acabo sus clases, estan basados en
los métodos disefiados para el
aprendizaje del instrumento que ensefan
y solo algunas instituciones entregan
directrices para unificar las catedras de
instrumento,  especialmente en la
evaluacion.

Otro dato importante es que solo dos
profesores tienen formacion pedagdgica,
de un universo de seis entrevistados, esto
representa al 16,7%. Cifra muy baja si
consideramos que ellos ejercen como
de la educacion

profesionales en

ensefianza superior.
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Objetivo Especifico: Describir e

integrar

las competencias personales vy

profesionales del profesor y el estudiante de instrumento, en cada ambito

(Persona, musico, discente y docente).

Bibliografia

Test

La didactica disciplinar dice que el

desarrollo técnico es relevante en la
carrera de un muasico y que es la
competencia a trabajar por los
estudiantes, de manera gradual y lineal.
Aseveracion que sin duda deja afuera
otros aspectos profesionales que son
(la

integrales, la

esenciales en la carrera musical

interpretacion, tareas
audicién, creatividad, improvisacion, etc).
Respecto a la funcion del profesor la
didactica disciplinar solo trabaja en
funcion de lo que debe o no debe hacer
técnicamente el estudiante.

La didactica general dice que el estudiante
debe tener un desarrollo integral, en Chile

se establece solo el (perfil del estudiante a

nivel escolar, aun no existe una
descripcion que unifique las
responsabilidades y  actitudes  del

estudiante de nivel superior. Por lo tanto
debemos suponer que esa formacion
integral debiera ampliarse en la educaciéon
superior, independiente de la profesion

gue asuma el estudiante.

Los expertos en su mayoria reconocen
gue los estudiantes deben realizar tareas
integrales y no solo trabajar la técnica
instrumental, es decir a parte de tocar
técnicamente correcto;. deben escuchar
masica, crear, compartir con sus pares, ir
a conciertos, rutina diaria,

crear una

trabajar sus propias interpretaciones del

repertorio. ‘estudiado, desarrollar su
identidad musical y autonomia.
Respecto al rol del profesor, ellos

consideran que deben transformarse en
profesores de excelencia y no solo ser
buenos muasicos, esto quiere decir que
las

asumen tareas pedagoégicas del

ejercicio docente como elementos

esenciales de su labor.
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La didactica general sefala ideas respecto
a la funcion del profesor, como experto,
como docente y como académico en la
estos  atributos

ensefianza  superior,

debieran complementarse
permanentemente para conseguir un
maestro que sea capaz de transmitir sus
conocimientos y desarrollar en sus
estudiantes el aprendizaje de cada etapa,
haciendo un proceso pedagdgico claro y

transparente.

Objetivo especifico:

Describir, integrar 'y analizar los recursos minimos e

imprescindibles, para la clase personalizada de instrumento (Espacios, tiempos,

contenidos, insumos, equipamiento, etc.).

Bibliografia

Test

La didactica general sefiala que los

recursos  pedagégicas .deben  ser

administrados por el profesor, en funcion

de conseguir buenos resultados de
aprendizaje en sus estudiantes, cada
etapa es importante, el proceso

enseflanza y aprendizaje debe estar

planificado desde los contenidos,

habilidades, estructura de clases, periodos
y tiempos, recursos y procesos de

evaluacion, dandole coherencia a todo el

Los profesores coinciden con la didactica
general, y estan de acuerdo a que cada
etapa es importante, la correcta
administracion de los espacios, tiempos y
planificacion son relevantes en todo el
proceso, también varios de ellos utilizan la
estructura de clases establecida en la
pedagogia general (Inicio, desarrollo y
cierre).

Consideran que el eje principal de todo el

proceso es el repertorio técnico musical,
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proceso pedagdgico.

por lo tanto las habilidades desarrolladas
giran en torno a lo interpretativo, a través
de tareas integrales (escuchar, analizar,
reflexionar,

ejecutar, proponer,

contextualizar, etc.).

Objetivo especifico: Describir y analizar los sistemas de evaluacién para el

proceso de aprendizaje, en la clase personalizada de instrumento (Diagnéstico,

formativa, sumativa, autoevaluacion, retroalimentacion, reflexidon, instrumentos

de evaluacion, etc.).

Bibliografia

Test

La didactica general aporta sistemas de
evaluacion tradicionales y nos entrega
definiciones claras al respecto al uso de
cada una de ellas. Los instrumentos de
evaluacion son claros en su aplicacion, el
disefio y seleccion de ellos dependera de
lo que necesite evaluar la institucion,
carrera, profesor, etc.

El proceso de evaluacion es clave y
de
coherencia que tenga todo el proceso

depende mucho su disefio la

formativo. Por lo mismo es muy relevante

gue el profesor y el estudiante

comprendan con claridad respecto a la

evaluacion y los sistemas que se

utilizaran.

La mayoria los expertos esta de acuerdo
en utilizar distintas formas de evaluar el
proceso de aprendizaje. Lo que significa
que los profesores asumen como una
responsabilidad propia la comprensiéon de
los sistemas de evaluacion.

relevante la

Ademas consideran

comunicacion con el estudiante
(retroalimentacion), tomar decisiones en
conjunto para detectar y solucionar

problemas de aprendizaje.
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4.4 Desarrollo de tesis

Propuesta didactica para el aprendizaje personalizado de un instrumento musical

a nivel superior

Esta propuesta didactica estd disefiada desde el punto de vista de la clase
personalizada de un instrumento musical, en donde el estudiante y el profesor
comparten un tiempo de aproximadamente de 45 6 60 minutos de ensefianza y
aprendizaje segun sean los objetivos de la catedra, el repertorio. desarrollado y los
lineamientos formativos de la institucion educacional. Tanto en el sistema formal de
educaciéon (procesos regularizados y reconocidos por el¢ministerio de educacion) o

informal (procesos educacionales de iniciativa particular sin reconocimiento oficial).

Se debe tener presente que el objetivo de este tipo de formacion musical es la
interpretacion musical de manera profesional. Por lo tanto el producto esperado, es
aguel exclusivo momento en que el musico 'debe recrear las piezas musicales frente a
cualquier tipo de escenario: desde una prueba, un examen, hasta una presentacion en

Vvivo 0 sesién de grabacion.

Para interpretar las ideas propuestas desde la didactica de la musica en algin contexto
especifico (institucion educativa, estilo de musica, tipo de mdasica, cultura artistica,
expresion musical; etc.), veremos a la musica como un universo en donde se
encuentran varios mundos musicales, es decir, diferentes culturas musicales que deben
organizarse de manera muy clara. Esta delimitacién es tarea de las instituciones que
ofertan las carreras de intérprete, y sin duda ayudaran a los profesores y a los
estudiantes a comprender el contexto de la muasica en que se desarrollara el
aprendizaje. Estudiar en un conservatorio una carrera de intérprete durante 12 afios, en
donde existe un repertorio, un lenguaje y por lo tanto una forma de interpretacién mas
definida, apegada a mantener la idea del compositor, es muy diferente a estudiar en

una escuela de musica popular con una formacion en 5 afios en donde los lenguajes a
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estudiar van cambiando dindmicamente segun sea el desarrollo social cultural de la
comunidad en que esta inserta. Entre las instituciones también hay diferencias de como
conciben la formacion de intérpretes, teniendo el mismo tipo de repertorio, esto porque
las ideas y conceptos musicales de ese mundo, estan influenciadas por otra perspectiva
de los conceptos desarrollados. Los profesores y estudiantes, protagonistas del
proceso, también dan forma a este mundo. Las experiencias vivenciadas por cada
personaje son uUnicas, como también por los equipos de trabajo, lo que finalmente se
traduce en una identidad colectiva que define los perfiles de los actores en cuestion. Un
mundo es capaz de evolucionar y cambiar dindmicamente. Por lo-tanto la directiva de
cada institucion debe contemplar siempre estas variables, que €n definitiva dan forma a

al producto esperado.

Los cambios tecnoldgicos han motivado a realizar cambios no solo en como se difunde
la musica, sino que también la forma como se-ensefia. Ahora es comdn encontrar
mucha informacion en Internet, respecto al repertorio, desde grabaciones originales,
versiones de otros intérpretes, partituras, tablaturas, hasta videos tutoriales que
ensefian aspectos técnicos de las obras e incluso estrategias para la autogestion de sus
trabajos como estudiante o profesional de la muasica. Entonces es posible que esta
informacion tenga efectos_en el aprendizaje, buenos o malos. Probablemente los
estudiantes consigan: informacion previa del repertorio; avances antes de lo esperado;
mejor comprension en el analisis auditivo y/o teorico; vicios o errores heredados de un
mal tutorial; interpretacion de otro musico y no una propia; etc. Acé las decisiones tanto
del profesor como de la institucion son muy relevantes para la motivacion del

estudiante.

Los cambios generacionales también influyen en el aprendizaje, como vimos antes la
tecnologia es un elemento que debe considerarse en el proceso de ensefianza, los
estudiantes actualmente son muy dependientes de la tecnologia y su comprension de la
masica y la interpretacion seguramente también ha cambiado. Por lo tanto debemos

preguntarnos constantemente si como profesor ¢Debemos ensefar de la misma forma
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que aprendimos? ¢ Todas las carreras de instrumento deben durar lo mismo que hace
décadas atrds? ¢El instrumento que ensefio requiere de mayor cantidad de afios de
estudios que en la actualidad? ¢ Las sesiones de clases deben durar entre 45 min y 60
min o tal vez mas? ¢El estudiante realmente le interesa un titulo profesional como
musico 0 solo necesita ser gran intérprete?, etc. Las preguntas al respecto son
indefinidas, lo que quiere decir que no es tan facil tomar la decision de ser un gran
intérprete y luego dedicarme a realizar clases como para complementar mi trabajo, con
otro que me aporte mas estabilidad econdémica. El musico que decide ser profesor
también debe preocuparse de hacer un trabajo profesional desde la ensefianza. No es
coherente que tenga una actitud super profesional como mdsico, y otra totalmente
displicente como profesor. Llegar a un punto equilibrado‘es ideal para ensefiar una
disciplina a nivel superior, en donde los docentes se-transforman paulatinamente en
académicos (33.3% musico, 33.3% profesor y 33.3% académico). Conceptos que

aclararemos mas adelante.

1. Competencias del profesor y el estudiante (Persona, musico, docente y

discente)

Competencias del profesor

Un profesor de instrumento a. nivel superior debe gustar tanto del ejercicio musical como
del ejercicio docente, habilidades que debe desarrollar el profesor de manera
profesional, por lotanto las caracteristicas personales estaran referidas justamente en

estos dos ambitos.

Los aspectos personales también son relevantes en el ejercicio académico. Se suelen
separar las caracteristicas personales de las profesionales, pero en el campo de la
docencia y las artes, estas son aun mas importantes. El docente y el musico realizan
habitualmente su trabajo con otras y para otras personas, son actividades con alto

impacto social y cultural. El profesor y el musico son capaces de influir y realizar

65



cambios profundos en las personas, y por lo tanto, importantes transformaciones en la
sociedad.

Algunas caracteristicas personales a desarrollar permanentemente son:

e Pensamiento y actitud flexible frente a los cambios dinamicos de una sociedad
globalizada

e Capaz de transmitir y desarrollar conocimientos y habilidades sin ningun tipo de
prejuicio que obstaculice el proceso de aprendizaje, de manera clara y segura

e No discriminar a ningun estudiante que presente habilidades y caracteristicas
personales, sociales o culturales diferentes a las suyas

e Respetar todas las expresiones artisticas, especialmente.las musicales

e Ganas de motivar y desarrollar el aprendizaje ‘desde de la teoria y la practica

musical permanente

Como mencionamos anteriormente la pedagogia general, en la actualidad centra su
atencion en tres ambitos, respecto a los saberes del profesor o docente: el saber
disciplinar, el saber pedagodgico y el saber académico (2006, Zambrano). La
conjugacion de estos tres saberes determinaran las competencias del profesor de

instrumento.

El saber disciplinar del profesor de instrumento se centra en la experticia del
instrumento y la musica que ensefia, es decir sus caracteristicas y saberes como
musico. Esto deriva en el estudiante, quien debe desarrollar las habilidades
interpretativas segun sea la demanda del repertorio musical trabajado. Por lo tanto el
profesor de instrumento debe ser un musico experto en el instrumento, en los
contenidos técnicos-tedricos musicales y en el repertorio que enseiia.
Debe saber

e Ser un intérprete instrumentista con trayectoria

e Ser un musico experto en la técnica instrumental

e Ser un musico experto en la interpretacion musical
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e Ser un musico experto en lectoescritura musical
e Ser un musico experto en teoria de la musica

e Ser un musico experto en el repertorio estudiado

El saber pedagodgico se refiere a las caracteristicas que posee el musico como
profesor. Actualmente se valora mas a un profesor que tiene cercania con el estudiante
y acompafia su proceso formativo. Esto porque ayuda a identificar con certeza los
avances Y dificultades presentadas. Los saberes del profesor en la ensefianza de un

instrumento deben abordarse desde los procesos pedagdgicos propios del area.

Debe saber:
e Administrar los recursos pedagdégicos (humanosy materiales)
e Administrar los tiempos y momentos de sus clases
e Definir los contenidos y habilidades a desarrollar
¢ Plantear nuevos desafios y motivar permanentemente el aprendizaje
e Desarrollar habilidades técnicas-interpretativas en el instrumento
e Desarrollar habilidades técnicas-interpretativas del repertorio estudiado
e Desarrollar habilidades teéricas musicales del repertorio estudiado
e Desarrollar habitos de estudio y autonomia en sus estudiantes
e Evaluar cada etapa de aprendizaje
e Retroalimentar cada etapa de aprendizaje

e Tomar decisiones respecto a los resultados obtenidos en cada etapa

El saber académico (identidad profesional) se centraliza en los 2 saberes anteriores
(saber disciplinar y saber pedagdgico), las facetas como profesor y como musico se
complementan para alcanzar un nivel académico que desarrolle la catedra de intérprete

nivel superior.
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Debe saber:

e Ser un docente experto e investigador

e Estar informado de la realidad sociocultural y el contexto de la musica trabajada

e Estar en permanente ejercicio como intérprete

e Estar actualizado en sus conocimientos

e Desarrollarse junto a sus estudiantes segun sea el perfil musical desarrollado

e Generar en sus estudiantes la responsabilidad de hacerse cargo de la
vanguardia y evolucion de la musica en su cultura

e Conocer en profundidad los elementos practicos y teoricos de las musicas
trabajadas (origen cultural, fusién, tipos de agrupaciones, instrumentacion,

arreglos, nuevas sonoridades, técnicas innovadoras, teoria de la musica, etc.)

Perfil del estudiante

Las habilidades personales que desarrollara nuestro estudiante estaran basadas en
las que caracteristicas que establece nuestra Ley General de Educacién para los
estudiantes de ensefianza basica y media como un sujeto inquisitivo, pensador, audaz,
con principios, comunicador, abierto .de mente, respetuoso y empatico, equilibrado,

expresivo y reflexivo, (Nuevas Bases Curriculares, 2013 p.8):

INQUISITIVOS Investigan, exploran conceptos, ideas y problemas
significativos y adecuados para la edad utilizando las tecnologias de la
informacion entre otros. Y al hacerlo, logran un aprendizaje profundo y
desarrollan un entendimiento interdisciplinario, extenso que les permite
entender y actuar en el mundo.

PENSADORES Piensan en forma reflexiva, aplican habilidades de

pensamiento critico y creativo para reconocer y enfrentar problemas
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simples, para la formulacion de proyectos y tomar decisiones razonadas y
éticas.

AUDACES abordan situaciones desconocidas sin ansiedad y tiene la
confianza para explorar nuevas ideas

CON PRINCIPIOS Comprenden los principios del razonamiento moral,
tienen integridad y sentido de la justicia

COMUNICADORES Entienden y expresan ideas—e informaciébn con
seguridad, eficacia y en forma creativa, en lengua castellana o en uno o
mas idiomas extranjeros y en distintos modoes de comunicacién. Trabajan
efectivamente, con esfuerzo, perseverancia y de buen grado en
colaboracion con otros.

ABIERTOS DE MENTE Entienden y aprecian su propia cultura, y sus
historias personales, valorando el pertenecer a la nacion chilena. Conocen
y son abiertos a otras culturas y puntos de vista, valores y tradiciones de
otras personas y comunidades.

RESPETUOSOS Y EMPATICOS Muestran empatia, compasion y respeto
hacia las necesidades y sentimientos de otros. Reconocen los deberes y
derechos y sus responsabilidades. Son comprometidos con servir y
ejecutivos para lograr hacer una diferencia positiva en la vida de otros y en
el entorno.

EQUILIBRADOS Practican habitos de practica de Educacion Fisica y

salud frecuente en su vida cotidiana, se expresan a traves de la musica y
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el arte, aprecian el arte y la naturaleza para lograr el bienestar propio y de
los demas.

REFLEXIVOS Se dan tiempo para pensar y aprender de sus propios
procesos Yy experiencias. Son capaces de evaluar y entender sus

fortalezas y limitaciones para apoyar su aprendizaje y desarrollo personal.

(p.8)

El estudiante de instrumento a nivel superior, debe poseer habilidades musicales ya
desarrolladas, tanto en lo técnico-interpretativo como en lo tedrico. Ademas sus
actitudes y perspectiva del estudio del instrumento, debe ser coherente con la carrera
de un mausico profesional, lo que significa someterse a una gran exigencia. Las

principales habilidades a desarrollar son las siguientes:

e Habilidades técnico interpretativas, son aquellas que han sido desarrolladas
en el instrumento a través. del repertorio musical que comprende ejercicios
técnicos con fines interpretativos, mas el estudio de obras musicales. Por lo tanto
el estudiante debe ser capaz de ejecutar todo el repertorio técnico y todo el
repertorio musical, desde la perspectiva de la interpretacion.

e Habilidades tedricas musicales son aquellas que se desarrollan junto al
repertorio, que aportan al analisis y al conocimiento del contexto melddico,
armonico y ritmico. Por lo tanto el estudiante debe ser capaz de comprender

auditiva y tedricamente todo lo que ejecuta.

El estudiante debe saber:
e Estar dispuesto a seguir una rutina de estudios, técnica-interpretativa, de forma
permanente

e Aplicar la técnica instrumental como habito del cuidado de su salud corporal
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e Desarrollar la autocritica como una cualidad personal y profesional propia del
musico instrumentista

e Desarrollar habilidades técnicas-interpretativas que le permitan ser musicalmente
auténomo y auténtico

e Desarrollar la creatividad y versatilidad musical

e Interpretar el repertorio de cada nivel de aprendizaje

e Expresarse con seguridad y confianza respecto a sus propios intereses artisticos
musicales

e Desarrollar la autogestion artistica musical, individual y colectivamente

e Mantenerse activo musicalmente, interactuando permanentemente con otros
musicos

e Asumir el rol y la funcion del masico respecto a-su impacto social y cultural

e Desarrollar la tolerancia y respetar todas las expresiones artisticas,
especialmente las musicales

e Incrementar su dialéctica y vocabulario; de acuerdo a la especialidad y nivel

académico

2. Recursos minimos necesarios para la clase personalizada

Son aquellos que se necesitan “in situ” (en el lugar) en el momento de la clase.
Preparados y administrados especialmente segun sea la naturaleza de la especialidad.
Los agruparemos segun el objetivo y funcidn que cumplen en el proceso, como:
Recursos materiales con fines educativos: Sala de clases; Entorno sonoro;
Instrumentos; Equipamiento de sonido; Luminosidad; Bibliografia, libros y partituras;
Metrénomo; Atril de partituras; Otros insumos

Recursos pedagodgicos para administrar el proceso de ensefianza y aprendizaje:

Tiempos y periodos; Niveles de aprendizaje; Contenidos; Planificacion.
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Recursos materiales con fines educativos

e Sala de clases: Debe estar adecuada tanto en su espacio (tamafio) como en su
acustica, lo que dependera del tipo de instrumento estudiado. Importante que
permita realizar ejercicios de desplazamiento fisico del estudiante y el profesor,
antes, durante y después de la sesion.

e Entorno sonoro: El ambiente sonoro es muy importante, esto ayuda a mantener
la concentracion y el foco en la clase, tanto para el estudiante como para el
profesor. La sala debe tener un tratamiento acustico especial que permita aislar
los sonidos que puedan interferir desde y hacia la sala.

e Instrumentos: El instrumento para el estudiante y el profesor. En el caso del
estudiante, es conveniente que utilice para la clase el mismo instrumento con el
que estudia. Esto permite comprender y corregir, de forma mas certera, cualquier
error técnico, puede ser que el instrumento-esté dificultando o ayudando a una
buena o mala interpretacion. Ademas necesitamos un piano u otro instrumento
armonico que permita complementar la apreciacién de la armonia del repertorio
estudiado.

e Equipamiento de sonido: ~Sistemas de audio que permitan escuchar el
repertorio auditivo e-interpretativo (amplificador de instrumento, micréfono para
clases de canto, grabaciones, backgrounds, pistas, sequencias, etc.).

e Luminosidad: Sistema de luces que permita crear distintos ambientes, segun
sea la naturaleza de la clase. Por ejemplo luz fria y abundante que permita leer y
apreciar la técnica aplicada, o una luz baja y tenue que permita crear un
ambiente mas intimo, segun el repertorio.

e Bibliografia, libros y partituras: Todo el repertorio y contenidos estudiados que
sea escrito debe estar disponible en la clase, en formato impreso o digital. Esto
permite hacer consultas de inmediato y aprender a utilizar la bibliografia
estudiada. Es necesario que se realice una revision guiada de los métodos,
repertorio y contenidos, el estudiante debe aprender a abordar y decodificar de

manera correcta la bibliografia utilizada. De esta forma evitamos errores en la
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interpretacion del repertorio que nacen por una mala comprension de lectura y/o
decodificacion.

Metrénomo: Este recurso es imprescindible en las clases. Permite comprender
aspectos técnicos-interpretativos claves y el contexto del repertorio estudiado.
Lograr afianzar y controlar los distintos pulsos en la musica permite un desarrollo
interpretativo mas amplio y un musico mas versatil.

Atril de partituras: Se debe utilizar un atril de calidad y que sirva para el
instrumento estudiado. Que ayude a mantener el foco en la lectura y una
posicién corporalmente sana.

Otros insumos: Todos los cables necesarios de audio y electricidad,
computador, mesa, muebles archivadores, sillas especiales para instrumento que
permitan a mantener una posicién correcta, sistema de video para apreciar
ejemplos concretos que se requieran en la clase, apoya pies, atril de instrumento,

atril de microfono, etc.

Recursos pedagdégicos para administrar el proceso de ensefianza y aprendizaje

Tiempos y periodos: La institucion es la responsable de delimitar los afios de
duracion de las diferentes carreras de instrumento. El aprendizaje, de cada
instrumento y de los.repertorios, se presenta con distintas dificultades lo que
merece por lo'menos una discusion de todos los expertos para definir la duracion
de cada carrera. Es necesario administrar y definir los tiempos del periodo formal
de estudios (habitualmente anual, semestral o trimestral), y los de cada clase
(generalmente de 45 6 60 minutos). El profesor es responsable de administrar los
contenidos y las actividades de clases, como también los “tiempos”. Cada clase
segun su naturaleza, debe tener distintos momentos, que ayuden al estudiante a
crear su propia rutina de estudios. Para administrar todo esto es indispensable
crear una planificacion general para cada nivel, que sea aplicable a cada
estudiante. Siendo un gran desafio cumplir con el desarrollo de los contenidos y

habilidades en el tiempo estipulado. Cada estudiante posee distintas cualidades
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y por lo tanto presenta diferentes dificultades. El profesor debe estar dispuesto y
capacitado para acompafar el proceso formativo junto a sus estudiantes,
atendiendo a las virtudes y dificultades de cada uno.

Niveles de aprendizajes: Los niveles de aprendizaje deben estar establecidos
por la institucion educativa (generalmente en afios o0 semestres), siendo
participes de esta definicion a los profesores expertos de cada catedra de
instrumento. Cada nivel debe estar centrado en desarrollar nuevas habilidades
interpretativas en los estudiantes, reforzar y potenciar sus cualidades, conseguir
una identidad como musico que aporte a la cultura -musical en que se
desarrollen. La institucion ademas debe establecer un reglamento de evaluacion
gue esté totalmente articulado con las tareas realizadas, es decir, el estudiante
es evaluado durante todo el proceso por su calidad técnica-interpretativa, y no
por otras apreciaciones subjetivas. El profesory la‘comisién de exdmenes, deben
estar totalmente alineados con el procesao formativo y evaluativo en cada nivel, y
son los responsables de aprobar o reprobar cada proceso.

Contenidos: Deben estar seleccionados para cada nivel segun el grado de
dificultad que presenten. Los contenidos tratados estaran completamente
asociados al repertorio técnico-interpretativo, al repertorio musical y a la teoria
musical. Por lo tanto. el tratamiento de los contenidos debe ser siempre con
musicalidad.

El repertorio/técnico-interpretativo son aquellos ejercicios que desarrollan la
habilidad motora, deben estudiarse como recursos para mejorar la interpretacion,
y siempre de forma mas musical que mecéanica (musicalidad).

El repertorio musical son las piezas y obras musicales que pueden ser parte de
un método de estudio, de un periodo y/o de un lenguaje o género musical
especifico, por lo que se debe hacer un analisis auditivo antes y/o paralelo al
estudio del instrumento.

La teoria musical son los elementos de la musica que ayudan a su propio
analisis, ya sea con fines de su: apreciacion, composicién, arreglos e

interpretacion.
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Los estudiantes no solo deben comprender los contenidos en términos tedricos
y/o técnicos, ademas deben asociarlos a la apreciacion auditiva y a la
interpretacion musical. Es decir, asociarse con algo musical concreto que ayude
al estudiante a comprender la utilidad del elemento estudiado.

Planificacién: Se debe centrar en el desarrollo de las competencias como
masico intérprete, desde lo general a lo particular, tanto en el tratamiento del
repertorio técnico-interpretativo, como en el contenido teorico-practico. Es muy
probable que los estudiantes presenten distintas habilidades que signifiquen
avances considerables en poco tiempo, en comparacion con.otros que deberan
estudiar mas en el mismo periodo y llegar a desarrollar la misma habilidad. Por lo
tanto el profesor debe tener una mirada general de la planificacion y otra mirada
particular en cada caso. Lo que significa que la planificacion debe ser flexible en
cuanto al tratamiento de los contenidos. Debe estar disefiada para cada nivel de
aprendizaje segun sean los tiempos definidos (anual, semestral o trimestral),
indicando claramente los objetivos, contenidos, habilidades y sistemas de
evaluacion que se desarrollaran.

Es recomendable planificar_a través de unidades didacticas. Estas permiten
establecer objetivos y periodos de clases de manera muy clara y precisa. Por
ejemplo: Una unidad.didactica puede agrupar cuatro o cinco clases en que se
desarrollan los objetivos planteados y finaliza con una calificacion que represente
a todo el proceso (evaluacion formativa y sumativa). Si el objetivo se cumple en
un periodo mas extenso es recomendable agrupar estas unidades didacticas,

como en el siguiente ejemplo:
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Ejemplo: Planificacion y Unidad Didactica

Especialidad: Bajo Profesor: Ricardo Farias | Nivel: Primer afio
eléctrico
Unidad didactica: Escalas | N° de horas Semanales: | Semestre: II°
y arpegios 1 hora
Duracion: 13 clases
Calificaciones: 4 notas
(Evaluaciones Sumativas)
Objetivos del semestre Contenidos Repertorio
(habilidades)
o Ejecutar y aplicar| eEscalas y arpegios | .e“Funk Fusion Bass”
escalas mayores, menores mayores, menores. Yy Jon Liebman (p. 27 a
y modales en 2 octavas, modales 47)
12 tonos. e Intervalos e“Scales and
o Ejecutar y aplicar | eGrooves Arpeggios” J.P. Dias
arpegios mayores, (Completo)
menores y modales en 2 ¢“Grooves for electric
octavas en estado bass” David Keif
fundamental, 12 tonos. (Groove 1,2y 3)
e Analizar el uso de
escalas y arpegios en el
repertorio estudiado.
Clase Actividades Recursos Repertorio Tipo de
evaluacion
1 Inicio escalas y arpegios | Instrumento | “Funk Fusion | Formativa
mayores y menores (12 | propio Bass” Jon
tonos) Liebman (p.27 a
32)
Conceptos y contextos
Digitacién en 2 octavas
2 Escala mayor por 3as en | Instrumento | “Funk Fusion | Formativa
(12 tonos) propio Bass” Jon
Liebman (p. 32 a
Conceptos y contextos 40)
Digitacién en 2 octavas
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Ejercicios escalas | Instrumento | “Funk Fusion | Formativa
mayores 'y menores, | propio Bass” Jon
arpegios e intervalos (12 Liebman (p. 27 a
tonos) 40)
Observaciones
Retroalimentacion
Control escalas mayores | Instrumento | “Funk Fusion | Sumativa 1
y menores, arpegios y en | propio Bass” Jon
3as (12 tonos) Liebman (p. 27 a
: 40)
Observaciones
Retroalimentacion
Groove N°1 Instrumento | “Grooves for | Formativa
o Background | electric bass”
Andlisis del wuso de David Keif (p. 5)
escalas, arpegios e
intervalos
Digitacion
Groove N°1 e inicio | Instrumento | “Scales and | Formativa
escalas modales y sus | Background | Arpeggios” J.P.
arpegios Dias (p. 10 a 23)
Andlisis del uso de “Grooves for
escalas modales, electric bass”
arpegios e intervalos en David Keif (p. 5)
Groove 1
Digitacion escalas
modales y
retroalimentacion Groove
1
Groove N°2 Instrumento | “Scales and | Formativa
o Background | Arpeggios” J.P.
Analisis del uso de Dias (p. 10 a 23)
escalas, arpegios e
intervalos “Grooves for
electric bass”

Digitacion Groove 2

David Keif (p. 6)
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8 Groove N°2 y control de | Instrumento | “Scales and | Sumativa 2
escalas modales y sus | Background | Arpeggios” J.P.
arpegios Dias (p. 10 a 23)
Evaluacion escalas “Grooves for
modales y  revision electric bass”
Groove 2 David Keif (p. 6)
Retroalimentacion control
escalas modales y
Groove 2
9 Groove N°3 Instrumento | “Grooves for | Formativa
o Background | electric bass”
Andlisis del uso de David Keif (p. 7)
escalas, arpegios e
intervalos en Groove 3
Digitacion Groove 3
10 Groove N°3 e inicio | Instrumento | “Scales and | Formativa
escala menor armonica, | Background | Arpeggios” J.P.
melodica, pentatonicas y Dias (p. 26 a 40)
disminuidas
“Grooves for
Andlisis del uso de electric bass”
escalas, arpegios e David Keif (p. 5
intervalos en Grooves 1, a’v)
2y3
Digitacion  escalas vy
retroalimentacion Groove
3
11 Grooves 1, 2y 3, escalas | Instrumento | “Scales and | Formativa
(ma, mm, pyd) Background | Arpeggios” J.P.
) Dias (p. 26 a 40)
Observacion y
comentarios “Grooves for
_ y electric bass”
Retroalimentacion David Keif (p. 7)
escalas y grooves
12 Control escalas (ma, mm, | Instrumento | “Scales and | Sumativa 3
pyd) Arpeggios” J.P.

Observacion y
comentarios escalas (ma,

Dias (p. 26 a 40)
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mm, py d)

Retroalimentaciéon

13 Control Grooves 1,2y 3 | Instrumento | “Grooves for | Sumativa 4
» Background | electric bass”
Observacion y David Keif (p. 5
comentarios Grooves 1, 2 a7)
y3

Retroalimentacion unidad
didactica. Avance unidad
siguiente

Se puede observar que en la planificacién se indica que la unidad didactica tiene 13
clases, cuatro evaluaciones sumativas y la evaluacion formativa de manera
permanente. Por lo que el material seleccionado como. repertorio de estudio debe
administrarse en ese tiempo, el estudiante y el profesor tienen responsabilidades
compartidas en ese aspecto. Siempre esta. la posibilidad de reforzar contenidos vy
habilidades en los niveles posteriores, pero una‘gran cantidad de material no trabajado

puede significar la reprobacion del semestre o nivel.

¢ COMO TRABAJAR LA MOTIVACION?

Tal como lo plantea Masllow “la motivacion es el impulso que tiene el ser humano de
satisfacer sus necesidades...” en la formacion de un musico instrumentista es clave
poder desarrollar las habilidades técnicas y tedricas de la mdusica, considerando

siempre los intereses de ambos actores, profesor y estudiante.

El profesor de instrumento es un docente que debe poseer ciertas cualidades
personales y profesionales, referidas a su trayectoria como musico intérprete como

también a sus competencias pedagogicas. Caracteristicas que ya son atractivas para el
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estudiante, no es lo mismo tener un referente con poca trayectoria que a alguien

reconocido por su obra y aporte a la musica.
La motivacion en la formacion de musicos instrumentistas tiene los siguientes topicos:

e Funcion del instrumento en la musica
e Repertorio musical (técnico y teorico)
e Rutina de estudio

e Autonomia del estudiante

e Aportes del instrumentista a la muasica

Es relevante comprender la funcion del instrumento .desarrollado en la musica. La
mayoria de los musicos comenzaron de manera autodidacta, justamente al descubrir la
funcién del instrumento que les cautivé en algiin.momento. Este es justamente el primer
acercamiento para decidir cuél instrumento vamos a estudiar. La motivacién en este
caso se puede haber originado por la ‘sonoridad caracteristica del instrumento, la
experiencia de haber presenciado un:show en vivo en donde la performance del musico
fue determinante en este primer. acercamiento. Al recordar aquellas primeras
experiencias y al comprender la.funcién del instrumento que desarrolla en la masica, el
estudiante va estar en motivacion permanente. Entonces es clave que el profesor
desarrolle sus clases-utilizando un background musical, ya sea acompafiando con otro
instrumento o una grabacion, que permita al estudiante a sentir esa funcién musical del

instrumento desarrollado.

Respecto al repertorio musical, el profesor, se vera mas motivado y con mayor
propiedad al ensefar aquellos repertorios que ha desarrollado anteriormente y que
ademas fueron parte de su formacion como intérprete. Esta motivacion en el profesor
gue ademas demuestra dominio de lo que ensefa, da seguridad al estudiante, lo que ya
es un factor muy motivante en la clase. Recordemos que por afios el profesor de
instrumento fue considerado como un modelo Unico, (maestro-discipulo), modelo que

ha sido fuertemente criticado por no desarrollar autonomia a sus estudiantes. El
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repertorio debe ser seleccionado de acuerdo a las habilidades y objetivos del nivel
cursado por el estudiante, ademas siempre debe desarrollar habilidades interpretativas,

y no solo centrarse en las habilidades técnicas.

El estudiante debe estar dispuesto a desarrollar habilidades y conocimientos nuevos,
como también una rutina de estudios que le permita ejercitar y fortalecer los
contenidos vistos en las clases. Esto ademas permite mantener un estado saludable
respecto al desarrollo corporal del estudiante con su instrumento, siempre y cuando
respete las posiciones técnicas estudiadas. Entonces el estudiante debe comprender
que la rutina diaria nos aporta un buen entrenamiento que nos mantiene preparado para

enfrentar nuevos desafios y lograr pasar al siguiente nivel con menos dificultades.

Los elementos vistos hasta ahora, son esenciales para el'desarrollo de la autonomia
en el estudiante. Actualmente la musica y los musicos deben autogestionar sus
carreras, y para esto justamente es muy importante que el musico en su formacién
reconozca claramente cuales son las herramientas que permitiran obtener autonomia.
Desde el punto de vista musical el desarrollo de la autonomia de un mdusico
instrumentista, se vera reflejado en conseguir identidad en su sonoridad, es decir
obtener sonido e interpretacion que lo caracterice. Esto provoca mucha motivacién en el
estudiante y el profesor, ya que lo que se esta logrando es producir un aporte real a la
musica, cada musico es Unico e irrepetible, siempre y cuando posea elementos

interpretativos que lo'diferencien de los demas.

Una vez lograda la-autonomia, vienen los aportes del instrumentista a la musica.
Como ya dijimos el intérprete cuando logra desarrollar un sonido propio, es un aporte
real a la musica que desarrolla. El estudiante debe desarrollar su instrumento no solo
como un ejercicio académico, sino que también como parte de su experiencia junto a
otros musicos y pares instrumentistas, esto es muy motivante ya que el estudiante vera
de forma concreta como puede ir profesionalizando su carrera a través de la
experiencia, incluso de manera paralela a sus estudios, desde el primer dia de clases.

Durante sus estudios y para el resto de su vida, el musico debe estar vinculado a un
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medio que le permita desarrollar otros elementos que no puede desarrollar solo, es
decir, debe saber vincularse musicalmente con proyectos que le permitan vivir la masica
desde adentro, ya sea en vivo, ensayos, grabaciones, musicalizaciones,
experimentaciones, etc. Esta experiencia lograra dar forma a su propia trayectoria como

musico y a ejercer con propiedad su profesion.

Nos podemos dar cuenta lo trascendente que es la motivacion en la formacién de
musicos instrumentistas, a través de sus propias necesidades e intereses. Elementos
concretos que llevaran al éxito o no de sus carreras como profesional. Estos tépicos:
funcién del instrumento en la musica, repertorio musical (técnico y tedrico), rutina de
estudio, autonomia del estudiante y aportes del instrumentista a la musica, deben ser
abordados durante toda la formacion del estudiante y.desarrollados ademas por el

profesor, otorgando mas garantias al proceso de formacion.

3. Sistemas de evaluacion para el.proceso de aprendizaje, en la clase
personalizada de instrumento (Diagnostico, formativa, sumativa,

autoevaluacion, retroalimentacion, reflexion e instrumentos de evaluacion).

Es importante aclarar que el objetivo principal de los procesos de evaluacién en el
aprendizaje de un instrumento, es verificar los avances que ha conseguido el estudiante
como intérprete, segun. el nivel académico cursado, que sean ademas coherentes y
exclusivamente pertinentes a la carrera profesional del musico. Este proceso evaluativo
no debe contemplar ningun tipo sesgo ni otras caracteristicas subjetivas que se
pretendan integrar, como las caracteristicas personales, el entorno social, prejuicios o
cualquier forma de discriminacion al estudiante. Tampoco debe transformarse, de parte
del estudiante, como Unica motivacién para conseguir un buen promedio que permita

acceder a beneficios como becas, intercambios y/o créditos.
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La clase de instrumento desarrolla habilidades 100% practicas. El estudiante esta

ejercitando permanentemente durante toda la carrera: la técnica, la ejecucion, la

audicion, el analisis y la comprension de todo el repertorio estudiado con la finalidad de

lograr su propia interpretacion musical (musicalidad). Por lo tanto los sistemas o tipos

de evaluacion deben ser seleccionados y disefiados para cada una de ellas.

Antes de definir los tipos de evaluacion que ocuparemos en el proceso de ensefianza y

aprendizaje de un instrumento musical a nivel superior, vamos aclarar los puntos a

evaluar. Para lograr una evaluacion mas objetiva debemos definir las areas del

aprendizaje que se desarrollardn durante el proceso: conoacimiento, habilidades y

competencias.

En el proceso de ensefianza y aprendizaje, la Commission in Higher Education nos

indica los pasos a desarrollar (CHE 1997):

1.

Identificar los conocimientos y las habilidades que los estudiantes deberian
aprender y las competencias que deberian desarrollar para estar capacitados
para su posterior aplicacion enla vida real.

Identificar los atributos personales que los estudiantes deberian adquirir y/o
desarrollar en una.institucion educativa.

Considerary decidir respecto del conjunto de métodos que habra que aplicar
para realmente capturar informacion relevante respecto del rendimiento
acadéemico y del desarrollo personal.

Recoger y analizar la informacion evaluativa requerida para juzgarla efectividad
de la Institucion en lo que hace referencia a la ensefianza y al aprendizaje.
Desarrollar un sistema para comunicar la informacion recogida de forma que

facilite la mejora de la ensefianza y del aprendizaje.
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En el proceso de ensefianza y aprendizaje de un instrumento musical abordamos estos

tres ambitos de la siguiente forma:

Conocimiento: Corresponde a los contenidos musicales (teoria musical)
asimilados por el estudiante, esto quiere decir, que los comprende y los aplica,

tanto en el andlisis, en la apreciacion y en la interpretaciéon musical.

Habilidades: Son las habilidades técnicas-interpretativas desarrolladas por el
estudiante, correspondientes al nivel de exigencia del repertorio cursado, y son la

base del siguiente nivel académico.

Competencias (Identidad profesional): Son el conjunto de conocimientos y
habilidades desarrolladas por el estudiante-en el instrumento. Que demuestran
autonomia, identidad e integridad del mdsico en ejercicio. Es decir, el aporte e

impacto que provoca su presencia en el repertorio desarrollado.
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Tipos de Evaluacién

Para definir los tipos de evaluacion que ocuparemos es muy importante aclarar las
diferencias entre evaluacion y calificacion, conceptos que habitualmente se confunden
en el proceso formativo, et al Hamodi (2015 p. 150) establecen el siguiente cuadro

comparativo:

Figtra 1. Diferencia entre evaluacion v calificacion

Evaluar

Froceso basado en recoger informradi dr,
analizatls, emaitir unjuico sobre dlayfacilitar la
toma de decisiones.

Accidnprolongadaalolargo de todo el proceso
dz ensefianTs-sprendize .

Funciones de la svaluacion:

+ Formadora: elalunmado sprende durante &
proceso de svaluadiin.

+ Repuladora: permits mejorar cusstionss
referentes al proceso de snsefianra-aprendica-
j& tanto para el alummado come para el
profesorado.

+ Pedagd gica: permite conocer el progreso del
alumnado.

+ Conmmicadera: se produce un feedirack
entre alumnado-profesorade, profesora-
do-profesorado valunmado-ahimmado.

« Ambientadora: crea unarbisnts escolar
determinado.

Calificar

Materializar el juicio emitido fraslarecogida de
informaddn llevada a caba) enuna nota
alfanurmérica, que se as gnaaun sueto.

HAecitn esporadics, circunstandal v puntaal.
Habitualmente final v sarnativa.

Fumnclones de la calificacion:

« Cerfificadora: constata ante la sodedad que
s han alcanzado wmos determinados
abjstivas.

+ Selectiva; permmite situar al alumnado en
puestos diferentss yelimine a quisnes no
aleanzan | os minimos exigidos.

+ Comparaiva: & alumnado s compara con
losrendtadaos de otros compatieros vel
profescr se comparaconlos resltades d=
otros profesores.

« De control: la obligaciénlegal del profesora-
do dz calificar &l alumnada hace que sz las dats
de poder v de control.

Fuente: elaboracidn propia a partit de los trabajos de Berndndez, 2008; Gimeno v PETes, 1998 Sarrnart, 2007 y Sartos

R1erTa, 1993,
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Entonces podemos determinar que no es suficiente cumplir solo con la calificacién y es
trascendental disefiar un sistema de evaluacion que nos permita observar el estado
(nivel) real de aprendizaje conseguido por el estudiante, que no solo se traduce a un
promedio cuantitativo, sino que ademas significa lo que el estudiante es capaz de

interpretar.

Los tipos o sistemas de evaluacion que ocuparemos son los mismos que establece la
pedagogia tradicional, adaptados al desarrollo instrumental, y a los puntos a evaluar
(conocimientos, habilidades y competencias). El profesor y lainstitucion tienen la
obligacién de informar al estudiante, antes de la aplicacion/de wna evaluacion, los
contenidos y los criterios de cada evaluacion. De esta forma nos aseguraremos de

realizar un proceso evaluativo claro y objetivo.

Evaluacion diagndéstica: Se aplica al inicio de todos los niveles académicos, teniendo
como objetivo reconocer la base de conocimientos, habilidades y competencias
obtenidas en el nivel anterior. Por lo tanto el test diagnostico debe contemplar
contenidos tedricos musicales aplicados al instrumento, técnica instrumental, repertorio
musical, interpretacion propia de alguna pieza estudiada. Aca tenemos la oportunidad
de identificar las fortalezas y debilidades a trabajar durante el nuevo nivel académico.

Formativa: Este tipo de evaluacion se aplica de manera permanente durante todo el
proceso de aprendizaje y por considerar los elementos cualitativos que aportan a cada
estudiante. Es necesario disefiar una bitacora para cada uno de ellos, algo simple que
permita visualizar claramente los logros y dificultades que se presentan en cada nivel.
Es recomendable asignar una calificacion paralela al final de cada etapa establecida
(unidad didactica), que luego se promedie a la evaluacion sumativa, que contemple este
avance junto algun comentario practico-profesional respecto a los aspectos técnicos-

interpretativos desarrollados.
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Sumativa: Es la evaluacion que considera una calificacién al cumplir un periodo de
aprendizaje o al llegar a un objetivo planteado. Como mencionamos anteriormente, los
contenidos Yy criterios de evaluacion deben ser informados con anticipacion. Es decir el
estudiante sabe el repertorio y los contenidos practico-tedricos que debe desarrollar en
la evaluacién y ademas conoce la forma en que se evaluara su interpretacion. Los
momentos para realizar este tipo de evaluacion son al finalizar una unidad didéctica, un
tiempo determinado o una cantidad de contenidos trabajados, y/o al finalizar un nivel

académico (examen).

Autoevaluacion: En este caso el profesor debe ayudar al estudiante a desarrollar la
autocritica e identificar sus fortalezas y debilidades. Crear el habito de corregir
permanentemente su interpretacion musical y desarrollar ‘una identidad propia como

musico. Es decir el estudiante identifica claramente sus competencias como musico.

Retroalimentacion: Este punto es muy importante, y su éxito depende de la cercania
entre el profesor y el estudiante. El éxito y el fracaso en el proceso formativo dependen
tanto del estudiante como del profesor. La retroalimentacion considera evaluar
inmediatamente si las habilidades.desarrolladas han sido comprendidas o asimiladas de
manera correcta por el estudiante. Es decir no solo basta con realizar la clase en el
tiempo determinado, ademas se debe considerar una conversacion u otro recurso, que

permita asegurar que no hay dudas de cdmo se avanza.

Reflexiéon evaluativa: Al finalizar cada proceso evaluativo, se debe realizar una
reflexion respecto a los cambios que deben realizarse, tanto como para fortalecer las
habilidades logradas, como para corregir las habilidades no logradas. De esta reflexiéon
dependen las decisiones que se tomaran para continuar con el siguiente: objetivo,

unidad didactica, repertorio, nivel académico, etc.
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Instrumentos de evaluacion

La evaluacion debe ser capaz de medir todo el proceso de aprendizaje, lo mas
objetivamente posible. El profesor debe disefiar sus propios instrumentos de evaluacion
de acuerdo a las caracteristicas de la catedra que imparte. Por lo tanto acd es donde
deben aparecer los saberes pedagogicos del profesor. et al Hamodi (2015) proponen la

siguiente definicion de los instrumentos de evaluacion:

Los instrumentos de evaluacién son las herramientas que tanto.el profesorado como
el alumnado utilizan para plasmar de manera organizada la informacion recogida
mediante una determinada técnica de evaluacién. Como ya -hemos sefialado, todas
y cada una de las técnicas anteriormente indicadas sirven para recoger informacion
acerca del medio que se pretende evaluar;.pero esa informacion debe registrarse de
manera sistematica y precisa para que la evaluacién sea un proceso riguroso.

(p-150)
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En el siguiente cuadro podemos observar una adaptacion al area de la interpretacion

musical de los medios, técnicas e instrumentos de evaluacion:

Medios, técnicas e instrumentos de evaluacion

Medios

evaluativos

Escritos

Cuaderno de apuntes con conceptos
musicales y técnicos, e ideas claves de las
clases

Carpeta o portafolio con el repertorio técnico —
musical

Trabajo escrito de andlisis y transcripciones
del estudiante

Orales

Conversacion y aplicacion de conceptos
musicales practicos y técnicos

Pregunta de la .clase como medio de
comprobacién de. haber asimilado algun
concepto trabajado

Presentacion ~oral de sus trabajos de
transcripcion. 'y andlisis de las piezas
estudiadas

Practicos

Practica’ supervisada permanentemente de
todo. el contenido estudiado tanto en la
apreciacion auditiva, en el andlisis tedrico,
como en el desarrollo técnico musical
Demostracion, actuacion y representacion de
la interpretacion del repertorio estudiado

Role playing (juego de roles) segun sea el
contexto musical trabajado, el estudiante debe
ser capaz de situarse en cualquier realidad
propia del trabajo musical

Técnicas

Evaluativas

Realizadas
por el profesor

Andlisis documental y de producciones, en el
caso del andlisis de las piezas estudiadas y de
las  transcripciones realizadas por el
estudiante, (revision del trabajo personal del
estudiante)

Observacion directa y sistematica del proceso
de aprendizaje del estudiante, esto ocurre en
todas las clases, por lo tanto el profesor debe
estar presente en todas ellas

Analisis de grabacion de audio y video, en el
caso que el estudiante se someta a una
grabacion del repertorio estudiado como parte
del trabajo profesional del intérprete

Realizadas

Autoevaluacion del proceso de aprendizaje, el
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junto al
estudiante

estudiante es capaz de identificar sus
fortalezas y debilidades como intérprete
Evaluacion entre pares, en este caso se
sometera a la opiniébn de su profesor, de la
comision de examenes y a la de sus
comparfieros de catedra, todos colegas del
mismo objeto de estudio

Evaluacion compartida o colaborativa, el
estudiante junto al profesor dialogan sobre los
resultados del proceso de ensefianza y
aprendizaje, acd se toman Yy aceptan
decisiones, es momento de analisis vy
retroalimentacion

Instrumentos de evaluacion

Diario del profesor, ficha de observacion y
ficha de seguimiento individual

Escala verbal o numérica

Escala descriptiva o rubrica

Lista de control

Fichas de seguimiento grupal o individual

1. Medios evaluativos: Escritos, Orales'y Practicos

Escritos: Son aquellos medios que permiten al estudiante lograr autonomia en el

estudio personal, y al profesor verificar que el estudiante comprende los contenidos

trabajados:

e Cuaderno de apuntes con conceptos musicales y técnicos, e ideas claves de las

clases

e Carpeta o portafolio con el repertorio técnico — musical

e Trabajo escrito de analisis y transcripciones del estudiante

Orales: Aquellos que permiten una comunicacion permanente con el estudiante, en

donde se desarrolle la dialéctica profesional del masico intérprete:

e Conversacion y aplicacion de conceptos musicales practicos y técnicos

e Pregunta de la clase como medio de comprobacion de haber asimilado algun

concepto trabajado
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e Presentacion oral de sus trabajos de transcripcion y andlisis de las piezas

estudiadas

Practicos: El trabajo desarrollado por el estudiante es 100% practico por lo que se
debe considerar:

e Practica supervisada permanentemente de todo el contenido estudiado tanto en
la apreciacion auditiva, en el analisis tedérico, como en el desarrollo técnico
musical

e Demostracidén, actuacion y representacion de la interpretaciéon del repertorio
estudiado

e Role playing (juego de roles) segun sea el contexto musical trabajado, el
estudiante debe ser capaz de situarse en cualquier realidad propia del trabajo

musical

2. Técnicas Evaluativas: Realizadas por el profesor y las realizadas junto al

estudiante

Realizadas por el profesaor: Son aquellas técnicas que permiten analizar el
aprendizaje desde la«experticia del docente, es decir, observar el nivel de las
competencias alcanzadas por el estudiante, a través de:

e Andlisis documental y de producciones, en el caso del analisis de las piezas
estudiadas y de las transcripciones realizadas por el estudiante, (revision del
trabajo personal del estudiante)

e Observacion directa y sistematica del proceso de aprendizaje del estudiante, esto
ocurre en todas las clases, por lo tanto el profesor debe estar presente en todas

ellas
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e Andlisis de grabacion de audio y video, en el caso que el estudiante se someta a
una grabacion del repertorio estudiado como parte del trabajo profesional del

intérprete

Realizadas junto al estudiante: Son aquellas en que el profesor hace participe al
estudiante de su propia formacion como musico, entre ellas:
e Autoevaluacion del proceso de aprendizaje, el estudiante es capaz de identificar
sus fortalezas y debilidades como intérprete
e Evaluacién entre pares, en este caso se sometera a la opinién de su profesor, de
la comisiébn de examenes y a la de sus compaferos de catedra, todos colegas
del mismo objeto de estudio
e Evaluacién compartida o colaborativa, el estudiante junto al profesor dialogan
sobre los resultados del proceso de ensefianza y aprendizaje, aca se toman y

aceptan decisiones, es momento de analisis y. retroalimentacion

3. Instrumentos de evaluacién: Diario del profesor, ficha de observacion y fichas
de seguimiento individual, escala verbal o numérica, escala descriptiva o rabrica,

lista de control

Diario del profesor, ficha de observacion y ficha de seguimiento individual: es una
especie de bitacora u hoja de vida del estudiante, cualquiera de estas formas tiene el
mismo propoésito:

e Describir el avance clase a clase del estudiante de manera clara y concisa

e Responder al ¢qué desarroll6? y al ¢como lo desarroll6?
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Ejemplo: Bitacora

Bitacora Individual

Nombre del estudiante: Juan Salfate

Nivel académico: | afio

Unidad didactica: Escalas y arpegios

Semestre: Il semestre

Fecha/N° de Leccion Tareas
clase
17/08/2017 | Rutina inicial: (afinacion, calentamiento, | Repetir ejercicio 2 de
Clase 2 (del | relajacion, etc.) libro de escalas
semestre) Continuar con ejercicios

Revisién leccion anterior: (Ejercicios 1, 2
y 3 libro escalas)

Resultados: (1ok, 2 con errores y 3 0k)

Comentarios y consejos: sobre ‘las
fortalezas y debilidades percibidas.

(como abordar los siguientes ejercicios y a
como resolver los errores del ejercicio 2)

4,5, 6 y 7 libro de
escalas

Escala verbal o numérica: sirve para establecer valores, cuantifica los logros

obtenidos (habilidades desarrolladas):

e Pauta o lista de cotejo, se establece si la habilidad fue o no desarrollada por el

estudiante

o Escala de apreciaciones, se establecen al menos tres categorias a través de

criterios y habilidades desarrolladas

e Escala de notas, se establece una puntuacion a cada habilidad desarrollada lo

que permite obtener una calificacion, que sea lo mas coherente posible con los

resultados obtenidos en el proceso de aprendizaje

93




Ejemplo: Lista de cotejo
Logrado: 4pts.
No logrado: O pts.

Habilidades Logrado No
logrado
Afinacion correcta durante 4
toda la pieza
Fraseo segun el lenguaje 0
musical trabajado
Fraseo de acuerdo al 4
sentido melédico de la
pieza
Sonido o6ptimo de acuerdo 4
a la funcién del instrumento
en la pieza musical
Puntaje Total 12pts

Ejemplo: Escala de apreciaciones
No logrado: Opts
Medianamente logrado: 2pts

Logrado: 4pts

Habilidades/Criterios | Logrado | Medianamente No
Logrado logrado

Afinacién correcta 4
durante toda la pieza

Fraseo™ segun el 2
lenguaje musical
trabajado

Fraseo de acuerdo al 0
sentido melddico de la
pieza

Sonido o6ptimo de 2
acuerdo a la funcién
del instrumento en la
pieza musical

Puntaje Total 8pts




Ejemplo: Escala de notas (para calificar puntaje total) Acd podemos obtener la

calificacién para la lista de cotejo y para la escala de apreciacion anterior. Podemos

establecer la nota minima, nota maxima, nota de aprobacion, porcentaje o nivel de

exigencia, puntaje maximo y su incremento, (la institucion es la que establece los

parametros de exigencia y aprobacion).

Escala obtenida en https://escaladenotas.cl

Nota minima 10
Nota méxima | 70
Nota aprobacién | 40
Exigencia [ 60%
Puntaje maximo \ 16

Incremento \ 1.0

Puntaje Nota
0 1.0
1 1.3
2 1.6
3 1.9
4 2.3
5 2.6
6 2.9
7 3.2
8 3.5
9 3.8
10 4.2
11 4.7
12 5.1
13 5.6
14 6.1
15 6.5
16 7.0

95


https://escaladenotas.cl/

Escala descriptiva o rubrica: Es un conjunto de competencias que debe ir
desarrollando el estudiante durante la carrera:
e Describen claramente el nivel en que se encuentra el estudiante
e Promueven la metacognicion, es decir, el estudiante es consciente de su nivel y
de lo que le falta por desarrollar

e Permiten reconocer logros alcanzados y reubicarse en el proceso de aprendizaje

Ejemplos: Ruabricas

A continuacion dos ejemplos de rubricas disefiadas para el desarrollo técnico y
ejecucion instrumental y otra para la interpretacion musical. Estas rubricas establecen

tres categorias para cada habilidad desarrollada:

Basico/Aceptable: Es el nivel mas bajo aceptable de la habilidad desarrollada
Intermedio/Promedio: Es un nivel intermedio. de la habilidad desarrollada
Superior/Optimo: Es el nivel deseado de la habilidad desarrollada

Tanto el estudiante como el profesor deben utilizar este tipo de rubricas para apreciar
claramente como es el aprendizaje del estudiante y cuanto le falta para llegar al nivel

deseado en cada habilidad.
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Ejemplo 1: Rubrica con categorias del desarrollo técnico y ejecucion instrumental

Para comprender esta rubrica es necesario tener presente los siguientes conceptos:

Técnica instrumental: Se refiere a utilizar los movimientos fisicos y articulatorios que

permiten tocar o cantar, cuidando la salud corporal y en virtud de un sonido 6ptimo.

Ejecucion instrumental:

aplicando la técnica correctamente, consiguiendo un sonido definido.

Corresponde a tocar o cantar el repertorio estudiado

Musicalidad: Se refiere a darle sentido musical a todo lo que se ejecute, esto considera

a todo el repertorio (técnico y musical). Por lo tanto evita la ejecucion mecénica, a

menos que ese sea el sentido de la pieza trabajada.

Categorias Béasico/Aceptable Intermedio/Promedio | Superior/Optimo
Técnical/ Mantiene la posicion | Mangja® la posicion | Domina la técnica
Posiciones | técnica durante la | técnica estudiada | instrumental
ejecucion durante la ejecucion | estudiada en
de todo el repertorio | virtud de la
estudiado ejecucion musical
del repertorio
estudiado
Articulacion | Reconoce..y aplica la | Aplica la articulacion | Domina la
articulacién necesaria | segun el repertorio | articulaciéon en
sin problemas trabajado virtud de la
ejecucion del
repertorio
trabajado
Timing Coordina los | Coordina los | Domina la
movimientos fisicos | movimientos fisicos y | coordinacion de
necesarios para la | articulatorios durante | todos los
ejecucion del repertorio la ejecucion de todo el | movimientos
repertorio fisicos y
articulatorios
durante la
interpretacion
musical
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Pulsoy Es capaz de seguir el | Aplica correctamente | Domina todos los
métrica pulso durante la | los cambios de pulso y | aspectos respecto
ejecucion y de acentuar | métrica  en cada|al pulso y la
correctamente la métrica | repertorio estudiado métrica durante la
interpretacion
musical
Sonido Consigue un sonido claro | Mantiene un sonido | Domina todo el
segun la funcion del | claro y definido | rango sonoro del
instrumento estudiado durante la ejecucion | instrumento en
del repertorio | virtud del
estudiado repertorio
estudiado
Ritmica Es capaz de ejecutar la | Ejecuta la ritmica dely.Demuestra
ritmica del repertorio | repertorio  estudiado | dominio de la
estudiado sin problemas | de manera precisa ritmica trabajada
en el repertorio
estudiado
Afinacion Es capaz de afinar el | Es capaz de afinar el | Domina todas las
instrumento instrumento y | variantes de
mantener: la afinacion | afinacion en el
durante la ejecucion instrumento
Lectura Decodifica correctamente | Es capaz de leer el |Lee a primera
las notas y figuras | repertorio trabajado y | vista cualquier tipo
musicales, también otras | ejecutarlo al mismo | de nomenclatura
nomenclaturas, .y . las | tiempo estudiada, a
ejecuta en el instrumento través del
repertorio
desarrollado
Fraseo Distingue .y 'ejecuta las | Ejecuta las frases de | Interpreta con
frases ~de la pieza|la pieza estudiada, | propiedad las
estudiada, segun el | segun el sentido | frases de la pieza
sentido melodico melddico y el lenguaje | estudiada y
musical al que | propone un fraseo
pertenece personal
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Ejemplo 2: Rubrica con categorias para el desarrollo de la interpretacion musical

Para comprender esta rabrica es necesario tener presente los siguientes conceptos:

Ejecucion instrumental: Es un conjunto de habilidades técnicas desarrolladas por el

musico, en su instrumento, para conseguir una interpretacion musical fluida del

repertorio trabajado.

Interpretacion musical: Es la capacidad que ha desarrollado el musico para recrear

una pieza musical, segun:

e Ellenguaje musical

e Las indicaciones descritas por el compositor y/o arreglador

e Las indicaciones del director

e Su propio sentido musical

Rubrica con categorias para el desarrollo de la interpretacion musical

Categorias Béasico/Aceptable Intermedio/Promedio Superior/Optimo
Ejecucién Aplica las técnicas'| Ejecuta el repertorio | Demuestra dominio
instrumental | instrumentales en<el | correctamente técnico en la
estudio inicial~ del ejecucion del
repertorio repertorio y expresa
musicalidad
Lenguaje Identifica distintos | Aplica en la ejecucion | Aplica en la
musical estilos’ musicales vy | distintas variables | interpretacion del
las variables | interpretativas de los | repertorio las
interpretativas de | estilos musicales | variables
cada uno trabajados interpretativas
presentes en cada
estilo de musica
Interpretacion | Interpreta la mdasica | Interpreta la musica | Interpreta la musica
estudiada segun las | estudiada segun las | estudiada segun
indicaciones de la|indicaciones de la | indicaciones, segun
partitura partitura vy segun | el lenguaje y

lenguaje musical al que
pertenece la pieza

ademas es capaz
de desarrollar una
interpretacibn  con
propiedad logrando
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una version Unica

Improvisacion

Desarrolla la
improvisacion
musical segun los

parametros ritmicos y
melddicos estudiados

Improvisa utilizando
elementos ritmicos,
melédicos y armaonicos
estudiados en algunos
lenguajes musicales

Improvisa con
destreza utilizando
elementos ritmicos,
melddicos y
armonicos,

aplicados a
cualquiera de los

repertorios
estudiados
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Lista de control: Ayuda a comprender el nivel conseguido, a través de:
e La asistencia y la regularidad del estudiante en clases, lo que muchas veces
determina el éxito o fracaso de los logros de un periodo académico. Permite

apreciar estadistica y graficamente la asistencia del estudiante.

Ejemplo para un mes de clases
F: Faltas o inasistencias

T: Total de asistencias

SEMANA N°__|SEMANA N°__ |SEMANA N°__ |SEMANA N°__ |SEMANA N°_| F T
M{M[J[V|L[M[M[J[V|ILIM[M[J[V|L[M[M[J[V|L[M[M[J]V

-‘.-ﬂ-m*m”AI
-
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CAPITULO V: CONCLUSIONES

5.1 Conclusiones en relacion con el problema

Segun nuestro planteamiento del problema, se ha comprobado que en la realidad existe
escasa informacion respecto a la didactica especializada en la ensefianza
personalizada de un instrumento musical, es mas bien la didactica.general la que nos
entrega las herramientas para que cada uno pueda seleccionar los elementos que sean
adaptables a la especialidad. La evaluacién debe ser un proceso coherente a todas las
actividades realizadas y de manera permanente, 10s expertos han reconocido que
deben estar al tanto de los sistemas de evaluacion y que-los estudiantes deben conocer
y estar al tanto de todo el proceso formativo.” También asumen que los estudiantes
deben realizar tareas integrales y no centrar el estudio exclusivamente en la técnica
instrumental. Los entrevistados reconocen que es necesario tener una orientacion
didactica clara que les ayude a disefiar sus periodos de trabajo con los estudiantes y
gue no basta con ser buenos musicos con trayectoria reconocida, aceptan que deben
realizar la labor del docente.de manera profesional, incluso aquellos que llevan muchos

anos realizando clases.
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5.2 Conclusiones en relacion con el objetivo general

“Proponer recursos didacticos para el aprendizaje personalizado de un instrumento

musical a nivel superior”

El objetivo general esta centrado en la propuesta didactica, y segun los resultados
obtenidos tanto en la busqueda bibliografica como en las entrevistas a expertos, se
puede concluir que justamente es muy necesaria una orientacion que ayude a los
profesores de instrumento, que sean musicos y tengan poca o nhula formacion
pedagogica, a disefiar sus procesos formativos para las_céatedras de instrumento.
Reconocen ellos mismos, que es necesaria tal orientacion, ya que es escasa la
informacion y que resuelven en la practica, utilizando los:métodos de instrumento, su
propia experiencia y algunas coordenadas de los programas de estudios, los que
siempre son muy generalizados. Por lo .tanto~ se justifica plenamente nuestra

investigacion y propuesta ante tal escasa informacion.

5.3 Conclusiones en relacion con'los.objetivos especificos

A continuacién las conclusiones segun cada objetivo especifico planteado:

“Describir e integrar las competencias personales y profesionales del profesor y el
estudiante de instrumento, en cada ambito (Persona, musico, discente y docente)”

Se puede concluir al respecto que la didactica general orienta claramente respecto a la
formacién de los profesores a nivel superior. EI docente universitario debe ser un
profesor experto y un académico con un alto nivel de conocimientos y experiencia
disciplinar, con capacidades personales afines al ejercicio docente. Los profesores
expertos coinciden en que deben ser excelentes profesores y no solo buenos musicos
con reconocida trayectoria, asumiendo la responsabilidad docente y todas las tareas
pedagogicas que deben realizar para que el proceso sea realmente formativo en todas

Sus etapas.

103



Respecto al perfil del estudiante, cada institucion debe crear uno, segun sean las
caracteristicas de la carrera profesional o técnica que imparte. En Chile ain no existe
una definicion del perfil del estudiante de ensefianza superior que describa sus
caracteristicas de manera transversal. Sin embargo en la ensefianza escolar esas
caracteristicas si estan establecidas, en donde el estudiante debe desarrollar
habilidades integrales que lo ayuden en su futuro como ciudadano. Tomamos
justamente esas primicias y las asumimos como las caracteristicas esenciales para
nuestro perfil de estudiante, pensamos que esto garantiza un futuro masico consiente
de su propia formacion, tolerante a los cambios, creativo y que.aporta al ejercicio
musical de su comunidad.

Los expertos sefialan que los estudiantes deben realizar tareas integrales y no solo
asumir tareas de desarrollo técnico instrumental. Por lo tanto creemos necesario
desarrollar cualidades musicales que ayuden a_desarrollar la interpretacion en los
estudiantes hasta conseguir una identidad musical-propia.

“Describir, integrar y analizar los recursos minimos e imprescindibles, para la clase
personalizada de instrumento (Espacios, tiempos, contenidos, insumos, equipamiento,
etc.)’

La busqueda bibliogréfica ha establecido que la didactica general da los elementos
pedagogicos que necesitamos para disefiar y administrar los recursos pedagdgicos,
segun sean las caracteristicas de nuestra catedra de instrumento. Los profesores
expertos coinciden-que deben asumir las tareas pedagdgicas al respecto. Por lo tanto
se ha logrado visualizar y seleccionar aquellos recursos que nos serviran para el disefio
de nuestra propuesta, establecidos como recursos materiales con fines educativos y

recursos pedagogicos para administrar el proceso de ensefianza y aprendizaje
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“Describir y analizar los sistemas de evaluacidn para el proceso de aprendizaje, en la
clase personalizada de instrumento (Diagnostico, formativa, sumativa, autoevaluacion,
retroalimentacion, reflexion, instrumentos de evaluacion, etc.)’

La evaluacion es un proceso dificil de aplicar sobretodo en carreras de caracter
artistico, incluso existen algunas personas que aseguran que la percepcion evaluativa
del arte es totalmente subjetivo. Sin embargo la didactica general sefiala que existe una
gran cantidad de técnicas, medios e instrumentos para realizar evaluaciones de
practicamente cualquier tipo de actividad. En este caso elegimos un estudio de et al
Hamodi (2015) quienes entregan las herramientas evaluativas existentes y de ellas
seleccionamos aquellas que consideramos pertinente para crear un-sistema evaluativo

de acuerdo a las tareas que el estudiante debe realizar.

5.4 Conclusiones en relacion con las preguntas de investigacion (e hipoétesis si

hay)

La investigacion esta desarrollada segun los objetivos planteados, las conclusiones al
respecto estan en los puntos 5.2 y 5.3. No existe hipotesis.

5.5 Conclusiones en relacién con el contenido del Marco de Referencia

Como se menciong anteriormente la didactica general da las herramientas necesarias
para el disefio de_nuestra propuesta, encontramos escasa informacién sobre la
didactica instrumental musical, la que solo se refiere a las habilidades técnicas
instrumentales, es decir solo a lo disciplinar. Autores como Zambrano (2006), quien
orienta sobre los saberes del profesor; Cardenas, A.V., Soto-Bustamante, A.M., Dobbs-
Diaz, E., Bobadilla Goldschmidt M. (2012) indican la necesidad de la renovacion
permanente en la formacion y el ejercicio docente; Alfonso Estrada (2016) advierte que
el mundo es dinAmico y cambia permanentemente, el docente y el musico también
debe cambiar; L. Grisales-Franco, Lina Maria (2012) sefialan las cualidades de los

profesores en la ensefianza superior y describen al académico como un profesor
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investigador, activo y reflexivo. Todos ellos entregan caracteristicas claras y precisas
respecto al perfil del profesor de ensefianza superior, describiendo saberes y actitudes
que debe asumir como un profesional de la docencia. Caracteristicas que

seleccionamos para definir al profesor de instrumento a nivel superior.

Para definir nuestro perfil del estudiante seguimos los lineamientos de la Ley Nacional
de Educacién, que describen las cualidades y caracteristicas del estudiante de
ensefianza media, pero no asi para el estudiante de educacion superior. Es dificil creer
que la educacién superior sea aln un proceso intuitivo, que se deje.a merced de cada
institucién supuestamente formada por profesionales que logran acreditar sus titulos, y
con eso basta, para disefiar carreras profesionales y técnicas completas, sin garantizar
de manera cierta una formacién académica seria y 100% profesional. En mi opinion,
esto es una verdadera estafa, un titulo universitario conseguido a través de un orden
administrativo imperante por sobre un orden académico, es un proceso viciado que no
tiene garantias, puede caducar en cualquier momento, no avala la continuidad laboral y
menos esperar resultados productivos innovadores y vanguardistas que signifiquen
cualquier tipo de evolucion a la comunidad.

El estudio de et al Hamodi (2015) entrega la orientacibn necesaria para proponer un
modelo evaluativo practico. que~puede ser usado sin ningun temor, ya que esas
estrategias y formas de.evaluacion ya han sido comprobadas en la educacion superior,
y posiblemente muchas de ellas son utilizadas a diario en varias catedras de
instrumento, aca se las presentamos de manera ordenada y con ideas para que sean

directamente aplicadas segun sean las habilidades a evaluar.

5.6 Otras Conclusiones

En las gestiones realizadas para conseguir formalizar las entrevistas a expertos, fui a
varias instituciones y logré reunirme personalmente con jefes de carreras y
coordinadores académicos, quienes se mostraron muy dispuestos para colaborar sobre

mi investigacion dandome sefales claras para contactarme con los académicos que
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tuvieran relacion con la formacion instrumental y puedan ayudarme con mi
investigacion. Sin embargo algunos de ellos no respondieron mas a mis mensajes,
simplemente se desconectaron del hilo de mensajes que supuestamente llevariamos
para ir concretando las entrevistas a expertos. Algo similar pasé con algunos profesores
gue pude contactar personalmente.

Es triste ver la actitud de algunos altos cargos académicos de instituciones superiores,
que simplemente se desconecten y no den sefales, hasta ahora, sobre una
investigacién que segun ellos mismos “es un aporte concreto”. Sin embargo la mayoria
de ellos respondieron mas alla de lo esperado, sin hacer tanto alarde de lo que ellos
mismo realizan a diario (no como los otros), lo que sin duda demuestra sabiduria y
disposicion sin importar nada a cambio, sin temor, sin problemas, la comunicacion fue

fluida siempre.

5.7 Recomendaciones y/o sugerencias

Léase nuestra propuesta, tal y como se muestra, es una primera etapa que pretendo
perfeccionar y editar posteriormente para compartirla con aquellos profesores de

instrumento que deseen consultar y orientarse respecto a los recursos didacticos que

pueden utilizar en sus clases personalizadas de instrumento
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ANEXOS

Formato del test a expertos

Test desarrollados por expertos 36 paginas.

111



Formato del test a profesores expertos de instrumento

Nombre:

Institucién en la que trabaja:

Catedra que imparte:

Nivel(es) en que imparte su céatedra:

Estudios formales como musico intérprete u otro(s)/ (indicar carrera,

institucién, profesor de instrumento y duracion):

Estudios como docente, formacion pedagoégica u. otros a fines (indicar

carrera, institucion y duracion):

Afios de experiencia como musico:

Anos de experiencia como docente:

Preguntas

Generales

1. ¢Conoce wusted alguna propuesta didactica para realizar las clases

personalizadas de instrumento?
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2. Si su respuesta anterior es Si, indique cual es esa propuesta y en qué consiste

3. ¢,Cree usted necesario una orientacion didactica que ayude a-guiar el proceso de

ensefianza, en las clases personalizadas de instrumento?

Centradas en el profesor

1. ¢Qué competencias personales y profesionales debiera tener el profesor de
instrumento? (Persona, musico y docente)
a) Ser un'musico con trayectoria
b) Ser un excelente profesor

c) Ser un gran académico

2. ¢Cudles son los recursos minimos e imprescindibles que debiera tener la clase
de instrumento? (Espacios, insumos y equipamiento)
a) Una buena sala y equipamiento
b) Tiempo, planificacion y espacio apropiado
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c) Métodos de instrumento

3. ¢Como se distribuye el tiempo y los contenidos de la clase? (Rutina técnica,
contenidos y otros)
a) Segun el avance del estudiante
b) Segun el animo del profesor y del estudiante

c) En 3 momentos: inicio, desarrollo y final

4. ¢Qué contenidos y habilidades debieran desarrollarse.en cada clase? (De
manera progresiva, segun el contenido, segun la-musica, repertorio, etc.)
a) Repertorio técnico y repertorio musical
b) Contenido tedrico musical

c) Solo técnica e interpretacion

5. ¢Como estimula usted el desarrollo de la autonomia en sus estudiantes?
a) A través de una carga de estudios intensa
b) Desarrollo.de la-técnica permanente en clases para que luego replique en
el estudio personal

c) Desarrollando la autocritica y la metacognicion

6. ¢Cdomo evalla el proceso de aprendizaje? (Diagndstico, formativa, sumativa,
autoevaluacion, retroalimentacion, reflexion, instrumentos de evaluacion, etc.)
a) Una nota al mes y luego un examen semestral
b) Distintos tipos de evaluacién (diagndstica, formativa, sumativa, etc.)
c) Con distintos tipos de instrumentos (rabrica, pauta de observacion, lista de

cotejo, etc.)
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Centradas en el estudiante

1. ¢Cuales serian las caracteristicas y competencias de un estudiante de
instrumento? (Persona, musico y estudiante)
a) Trabajar para ser un gran intérprete
b) Dedicar su tiempo a estudiar técnica entre 6 a 8 horas diarias

c) Comprender la teoria musical

2. ¢Qué tiempo y como debe dedicarle al estudio diario?
a) Entre 6 a 8 horas diarias
b) Una rutina que le permita desarrollar los contenidos sin importar el tiempo
que dure

c) Escuchar, ejecutar y crearmusica

3. ¢Qué tipo de actividades debiera desarrollar el estudiante?
a) Seguir la rutina de estudios diarios
b) Practicar técnica y estudiar el repertorio
c) Tareas integrales: escuchar, componer, tocar con otros musicos, mas la
rutina diaria
) Otr0S: et

4. Respecto a la interpretacion ¢ Como debe trabajar el repertorio estudiado?

(Estudio es: andlisis, contexto, comprension y técnica)

a) Aplicar la técnica al repertorio estudiado
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b) Interpretar segun la partitura e indicaciones del profesor

c) Estudiar segun indicaciones y luego proponer una interpretacion propia

5. Respecto a la identidad, aporte y creatividad ¢ Qué conocimientos y habilidades
debe trabajar?
a) Conseguir una interpretacion propia del repertorio estudiado
b) ldentificar el lenguaje del repertorio estudiado y aplicar la técnica
alcanzada, segun el nivel académico cursado
c) Interpretar segun la partitura e indicaciones del profesor
A) OfrOS . e e

6. El estudiante ¢ CoOmo debiera resolver los problemas de aprendizaje? (Segun: el
protocolo, consejos, autoevaluacion, retroalimentacion, etc.)
a) Segun su propia percepcion respecto a sus fortalezas o debilidades
b) Segun las decisiones tomadas con el profesor después de cada
retroalimentacion

c) Segun las evaluaciones obtenidas
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Entrevista a profesores expertos de instrumento y/o canto

En el contexto de la clase personalizada en la formacién de intérpretes

Nombre:

Javier Contreras

Institucién en la que trabaja:

Universidad de Chile - Pontificia Universidad Catdlica de Chile

Catedra que imparte: *

Trompeta y Musica de Camara

Nivel(es) en que imparte su catedra: *

Todos

Estudios formales como musico intérprete u otro(s) (indicar carrera,
institucion, profesor de instrumento y duracion): *

Intérprete en trompeta, Universidad de Chile, Fernando Silva, 9 afios.

Estudios como docente, formacién pedagdgica u otros a fines (indicar
carrera, institucion y duracion): *

Intérprete en trompeta, Universidad de Chile, 9 afios

ARos de experiencia como musico: *

38 anos

Afnos de experiencia como docente: *

26 anos



1. ¢Conoce usted alguna propuesta didactica para realizar las clases
personalizadas de instrumento? *

@ si

No

2. Si su respuesta anterior es Si, indique cual es esa propuesta y en qué
consiste

Programa de estudios de la carrera. Es un programa basado en métodos de trompeta que
progresivamente presentan los saberes tedricos de la musica aplicados a las particularidades
de la trompeta. Las competencias se adquieren a través de lecciones semanales. El programa
esta disefiado para que el estudiante adquiera clase a clase los multiples saberes de la praxis
musical aplicada a su instrumento. En clases posteriores debe presentar al profesor los
logros adquiridos y logros por adquirir.

3. ¢Cree usted necesario una orientacién didactica que les ayude a guiar su
procesos de ensefanza, en las clases personalizadas de instrumento? *

® si
No
4. Si su respuesta es No, indique a grandes rasgos como disefay

administra los recursos pedagdgicos de sus clases personalizadas de
instrumento



1. ¢ Qué competencias personales y profesionales debiera tener el profesor
de instrumento? (Persona, musico y docente) *

Ser un musico con trayectoria
@ Ser un excelente profesor
Ser un gran académico

Other:

2. ¢Cuales son los recursos minimos e imprescindibles que debiera tener la
clase de instrumento? (Espacios, insumos y equipamiento) *

@ Una buena sala y equipamiento
Tiempo, planificacién y espacio apropiado
Métodos de instrumento

Other:

3. ¢Como se distribuye el tiempo y los contenidos de la clase? (Rutina
técnica, contenidos y otros) *

Segun el avance del estudiante
Segun el animo del profesor y del estudiante
@ En 3 momentos: inicio, desarrollo y final

Other:

4. ;Qué contenidos y habilidades debieran desarrollarse en cada clase? (De
manera progresiva, segun el contenido, seguin la musica, repertorio, etc.) *

@ Repertorio técnico y repertorio musical
Contenido tedrico musical
Sélo técnica e interpretacion

Other:



5. ;Como estimula usted el desarrollo de la autonomia en sus estudiantes?
*

A través de una carga de estudios intensa

Desarrollo de la técnica permanente en clases para que luego replique en el estudio
personal

Desarrollando la autocritica y la metacognicion

@ Other: Dependiendo del caracter del estudiante, todas las anteriores.

6. ;Cémo evalla el proceso de aprendizaje? (Diagnédstico, formativa,
sumativa, autoevaluacion, retroalimentacion, reflexion, instrumentos de
evaluacion, etc.) *

Una nota al mes y luego un examen semestral
@ Distintos tipos de evaluacion (diagndstica, formativa, sumativa, etc.)
Con distintos tipos de instrumentos (rubrica, pauta de observacion, lista de cotejo, etc.)

Other:

1. ¢Cuales serian las caracteristicas y competencias de un estudiante de
instrumento? (Persona, musico y estudiante) *

Trabajar para ser un gran intérprete
Dedicar su tiempo a estudiar técnicas entre 6 a 8 horas diarias
Comprender la teoria musical

® Other: Dependiendo del caracter del estudiante, todas las anteriores.

2. ;Qué tiempo y como debe dedicarle al estudio diario? *
Entre 6 a 8 horas diarias

@ Una rutina que le permita desarrollar los contenidos sin importar el tiempo que dure
Escuchar, ejecutar y crear musica

Other:



3. ¢Qué tipo de actividades debiera desarrollar el estudiante? *
Sequir la rutina de estudios diarios
Practicar técnica y estudiar el repertorio
@ Tareas integrales: escuchar, componer, tocar con otros musicos, mas la rutina diaria

Other:

4. Respecto a la interpretacion ;Coémo debe trabajar el repertorio
estudiado? (Estudio es: analisis, contexto, comprension y técnica) *

Aplicar la técnica al repertorio estudiado
Interpretar segun la partitura e indicaciones del profesor
Estudiar segun indicaciones y luego proponer una interpretacion propia

® Other: Dependiendo del caracter del estudiante, todas las anteriores.

5. Respecto a la identidad, aporte y creatividad ;Qué conocimientos y
habilidades debe trabajar? *

Conseguir una interpretacién propia del repertorio estudiado

Identificar el lenguaje del repertorio estudiado y aplicar la técnica alcanzada, segun el
nivel académico cursado

Interpretar segun la partitura e indicaciones del profesor

@ Other: Dependiendo del caracter del estudiante, todas las anteriores.

6. El estudiante ;Como debiera resolver los problemas de aprendizaje?
(Segun: el protocolo, consejos, autoevaluacion, retroalimentacion, etc.)

Segun su propia percepcion respecto a sus fortalezas o debilidades
Segun las decisiones tomadas con el profesor después de cada retroalimentacion
Segun las evaluaciones obtenidas

@ Other: Dependiendo del caracter del estudiante, todas las anteriores.




Puedes dejar algun comentario o informacion extra que estimes
conveniente, gracias por completar este cuestionario y colaborar en esta
investigacion.

Para esta carrera que es larga, todas las opciones de ensefianza son validas; dependera del
estudiante, su compromiso con la carrera y talento musical, como el profesor logra proponer la
metodologia apropiada a su caracter.
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Entrevista a profesores expertos de instrumento y/o canto

En el contexto de la clase personalizada en la formacién de intérpretes

Nombre:

Esteban Fonseca

Institucién en la que trabaja:

Escuela Superior de Jazz

Catedra que imparte: *

Contrabajo Jazz

Nivel(es) en que imparte su catedra: *

Basico y Medio

Estudios formales como musico intérprete u otro(s) (indicar carrera,
institucién, profesor de instrumento y duracion): *

Licenciatura en Musica, Menciéon Contrabajo. Universidad de Valparaiso

Estudios como docente, formacion pedagdgica u otros a fines (indicar
carrera, institucion y duracion): *

Sin pedagogia. S6lo grado académico de Licenciatura.

ARnos de experiencia como musico: *

15 afnos

ARos de experiencia como docente: *

7 anos



1. ¢Conoce usted alguna propuesta didactica para realizar las clases
personalizadas de instrumento? *

@ si

No

2. Si su respuesta anterior es Si, indique cual es esa propuesta y en qué
consiste

"Aprendizaje Musical a Tiempo Real". Sistema personal donde guio al alumno a aprender
ciertas materias a la vez que estd tocando un ejercicio o pieza musical. (Sistema de
ensefianza en desarrollo)

3. ¢ Cree usted necesario una orientacién didactica que les ayude a guiar su
procesos de ensefanza, en las clases personalizadas de instrumento? *

® si
No
4. Si su respuesta es No, indique a grandes rasgos como disefay

administra los recursos pedagogicos de sus clases personalizadas de
instrumento



1. ¢Qué competencias personales y profesionales debiera tener el profesor
de instrumento? (Persona, musico y docente) *

Ser un musico con trayectoria
Ser un excelente profesor

Ser un gran académico

@ Other:

Ser buena persona que guie a otra a descubrir el conocimiento. No adueiarse de algo que
no es nuestro poniéndose en el "pedestal” de maestro. Por otro lado, muchos llegan a tener
el cargo de maestro pero lo cierto es que pocos los son ya que es el alumno el que lo elige a
uno como su maestro, no por imposicion sino por la capacidad que uno tiene de guiar a esa
persona (alumno) a descubrir el conocimiento.

2. ;Cuales son los recursos minimos e imprescindibles que debiera tener la
clase de instrumento? (Espacios, insumos y equipamiento) *

Una buena sala y equipamiento
@ Tiempo, planificacion y espacio apropiado
Métodos de instrumento

Other:

3. ¢Como se distribuye el tiempo y los contenidos de la clase? (Rutina
técnica, contenidos y otros) *

Segun el avance del estudiante
Segun el animo del profesor y del estudiante

En 3 momentos: inicio, desarrollo y final

@ Other:

En tres partes: trabajo técnico y calentamiento muscular, lectura método y digitacion
(walking bass, parte creativa)

4. ;iQué contenidos y habilidades debieran desarrollarse en cada clase? (De
manera progresiva, segun el contenido, seguin la musica, repertorio, etc.) *

Repertorio técnico y repertorio musical
Contenido tedrico musical

Sélo técnica e interpretacion

@ Other:

Técnica (cémo el instrumento quiere ser tocado). Ergonomia (capacidad y cualidad fisica
del musico en proyeccion a su instrumento), Légica Musical y Creatividad



5. ;Como estimula usted el desarrollo de la autonomia en sus estudiantes?
*

A través de una carga de estudios intensa

Desarrollo de la técnica permanente en clases para que luego replique en el estudio
personal

@ Desarrollando la autocritica y la metacognicion

Other:

6. ;Cémo evalla el proceso de aprendizaje? (Diagnéstico, formativa,
sumativa, autoevaluacion, retroalimentacion, reflexion, instrumentos de
evaluacion, etc.) *

Una nota al mes y luego un examen semestral
@ Distintos tipos de evaluacion (diagndstica, formativa, sumativa, etc.)
Con distintos tipos de instrumentos (rdbrica, pauta de observacion, lista de cotejo, etc.)

Other:

1. ¢ Cuadles serian las caracteristicas y competencias de un estudiante de
instrumento? (Persona, musico y estudiante) *

Trabajar para ser un gran intérprete
Dedicar su tiempo a estudiar técnicas entre 6 a 8 horas diarias

Comprender la teoria musical

@ Other:

Disciplina, paciencia y autocritica. Ser ordenado con el trabajo. Saber qué es lo que debe
resolver y qué es lo que ya ha conseguido.

2. ;Qué tiempo y como debe dedicarle al estudio diario? *
Entre 6 a 8 horas diarias

@ Una rutina que le permita desarrollar los contenidos sin importar el tiempo que dure
Escuchar, ejecutar y crear musica

Other:



3. ¢Qué tipo de actividades debiera desarrollar el estudiante? *
Sequir la rutina de estudios diarios
Practicar técnica y estudiar el repertorio

Tareas integrales: escuchar, componer, tocar con otros musicos, mas la rutina diaria

@ Other:

Practicar, Estudiar y Tocar = Inteligencia Motriz (con técnica), Intelectual (tedrica) y Creativa
(emocional). En ese orden. Los tiempos pueden variar, pero sélo hay que estudiar una vez
que el cuerpo esté listo, puede ser desde 10' a 30' de preparacion. Luego estudio
concentrado (no mas de Thora) y tocar (crear) lo mas que se pueda.

4. Respecto a la interpretacion ;Como debe trabajar el repertorio
estudiado? (Estudio es: analisis, contexto, comprension y técnica) *

Aplicar la técnica al repertorio estudiado
Interpretar segun la partitura e indicaciones del profesor
@ Estudiar segun indicaciones y luego proponer una interpretacién propia

Other:

5. Respecto a la identidad, aporte y creatividad ;Qué conocimientos y
habilidades debe trabajar? *

Conseguir una interpretacion propia del repertorio estudiado

@ Identificar el lenguaje del repertorio estudiado y aplicar la técnica alcanzada, segun el
nivel académico cursado

Interpretar segun la partitura e indicaciones del profesor

Other:

6. El estudiante ; Como debiera resolver los problemas de aprendizaje?
(Segun: el protocolo, consejos, autoevaluacion, retroalimentacion, etc.)

Segun su propia percepcion respecto a sus fortalezas o debilidades
@ Segun las decisiones tomadas con el profesor después de cada retroalimentacion
Segun las evaluaciones obtenidas

Other:



Puedes dejar algun comentario o informacion extra que estimes
conveniente, gracias por completar este cuestionario y colaborar en esta
investigacion.
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Entrevista a profesores expertos de instrumento y/o canto

En el contexto de la clase personalizada en la formacién de intérpretes

Nombre:

ERNESTO HOLMAN

Institucién en la que trabaja:

ESCUELA SUPERIUR DE JAZZ

Catedra que imparte: *

TALLER DE ETNO JAZZ

Nivel(es) en que imparte su catedra: *

TODOS

Estudios formales como musico intérprete u otro(s) (indicar carrera,
institucién, profesor de instrumento y duracion): *

VIOLONCELLO, UC DE VALPO Y UC DE CHILE, LICENCIATURA EN COMPOSICION FAC. DE
ARTES U. DE CHILE

Estudios como docente, formacion pedagdgica u otros a fines (indicar
carrera, institucion y duracion): *

PEDAGOGIA EN MUSICA EN UCV

ARnos de experiencia como musico: *

45

ARos de experiencia como docente: *

20



1. ¢Conoce usted alguna propuesta didactica para realizar las clases
personalizadas de instrumento? *

Si

@No

2. Si su respuesta anterior es Si, indique cual es esa propuesta y en qué
consiste

3. ¢ Cree usted necesario una orientacién didactica que les ayude a guiar su
procesos de ensefanza, en las clases personalizadas de instrumento? *

® si
No
4. Si su respuesta es No, indique a grandes rasgos como disefay

administra los recursos pedagogicos de sus clases personalizadas de
instrumento



1. ¢ Qué competencias personales y profesionales debiera tener el profesor
de instrumento? (Persona, musico y docente) *

@ Ser un musico con trayectoria
Ser un excelente profesor
Ser un gran académico

Other:

2. ¢Cuales son los recursos minimos e imprescindibles que debiera tener la
clase de instrumento? (Espacios, insumos y equipamiento) *

Una buena sala y equipamiento
@ Tiempo, planificacion y espacio apropiado
Métodos de instrumento

Other:

3. ¢Como se distribuye el tiempo y los contenidos de la clase? (Rutina
técnica, contenidos y otros) *

@ Segun el avance del estudiante
Segun el animo del profesor y del estudiante
En 3 momentos: inicio, desarrollo y final

Other:

4. ;Qué contenidos y habilidades debieran desarrollarse en cada clase? (De
manera progresiva, segun el contenido, seguin la musica, repertorio, etc.) *

@ Repertorio técnico y repertorio musical
Contenido tedrico musical
Sélo técnica e interpretacion

Other:



5. ;Como estimula usted el desarrollo de la autonomia en sus estudiantes?
*

A través de una carga de estudios intensa

Desarrollo de la técnica permanente en clases para que luego replique en el estudio
personal

@ Desarrollando la autocritica y la metacognicion

Other:

6. ;Cémo evalla el proceso de aprendizaje? (Diagnéstico, formativa,
sumativa, autoevaluacion, retroalimentacion, reflexion, instrumentos de
evaluacion, etc.) *

Una nota al mes y luego un examen semestral
@ Distintos tipos de evaluacion (diagndstica, formativa, sumativa, etc.)
Con distintos tipos de instrumentos (rdbrica, pauta de observacion, lista de cotejo, etc.)

Other:

1. ¢ Cuadles serian las caracteristicas y competencias de un estudiante de
instrumento? (Persona, musico y estudiante) *

@ Trabajar para ser un gran intérprete
Dedicar su tiempo a estudiar técnicas entre 6 a 8 horas diarias
Comprender la teoria musical

Other:

2. :Qué tiempo y como debe dedicarle al estudio diario? *
Entre 6 a 8 horas diarias

@ Una rutina que le permita desarrollar los contenidos sin importar el tiempo que dure
Escuchar, ejecutar y crear musica

Other:



3. ¢Qué tipo de actividades debiera desarrollar el estudiante? *
Sequir la rutina de estudios diarios
Practicar técnica y estudiar el repertorio
@ Tareas integrales: escuchar, componer, tocar con otros musicos, mas la rutina diaria

Other:

4. Respecto a la interpretacion ;Coémo debe trabajar el repertorio
estudiado? (Estudio es: analisis, contexto, comprension y técnica) *

Aplicar la técnica al repertorio estudiado
Interpretar segun la partitura e indicaciones del profesor
@ Estudiar segun indicaciones y luego proponer una interpretacion propia

Other:

5. Respecto a la identidad, aporte y creatividad ;Qué conocimientos y
habilidades debe trabajar? *

Conseguir una interpretacion propia del repertorio estudiado

@ Identificar el lenguaje del repertorio estudiado y aplicar la técnica alcanzada, segun el
nivel académico cursado

Interpretar segun la partitura e indicaciones del profesor

Other:

6. El estudiante ; Como debiera resolver los problemas de aprendizaje?
(Segun: el protocolo, consejos, autoevaluacion, retroalimentacion, etc.)

@ Segun su propia percepcion respecto a sus fortalezas o debilidades
Segun las decisiones tomadas con el profesor después de cada retroalimentacion
Segun las evaluaciones obtenidas

Other:



Puedes dejar algun comentario o informacion extra que estimes
conveniente, gracias por completar este cuestionario y colaborar en esta
investigacion.
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Entrevista a profesores expertos de instrumento y/o canto

En el contexto de la clase personalizada en la formacién de intérpretes

Nombre:

Marcelo Arenas Acufa

Institucién en la que trabaja:

Universidad Academia de Humanismo Cristiano

Catedra que imparte: *

Bateria

Nivel(es) en que imparte su catedra: *

6 semestre de pedagogiaen musica

Estudios formales como musico intérprete u otro(s) (indicar carrera,
institucién, profesor de instrumento y duracion): *

Instrumentista mencion bateria.Escuela de las artes y dela musica popular.Profesor Sasoon
Levy.4 afios de duracion.

Estudios como docente, formacion pedagdgica u otros a fines (indicar
carrera, institucion y duracion): *

Solo clases

ARnos de experiencia como musico: *

20 anos

ARos de experiencia como docente: *

15 anos



1. ¢Conoce usted alguna propuesta didactica para realizar las clases
personalizadas de instrumento? *

Si

@No

2. Si su respuesta anterior es Si, indique cual es esa propuesta y en qué
consiste

3. ¢ Cree usted necesario una orientacién didactica que les ayude a guiar su
procesos de ensefanza, en las clases personalizadas de instrumento? *

® si
No
4. Si su respuesta es No, indique a grandes rasgos como disefay

administra los recursos pedagogicos de sus clases personalizadas de
instrumento



1. ¢ Qué competencias personales y profesionales debiera tener el profesor
de instrumento? (Persona, musico y docente) *

Ser un musico con trayectoria
@ Ser un excelente profesor
Ser un gran académico

Other:

2. ¢Cuales son los recursos minimos e imprescindibles que debiera tener la
clase de instrumento? (Espacios, insumos y equipamiento) *

Una buena sala y equipamiento
@ Tiempo, planificacion y espacio apropiado
Métodos de instrumento

Other:

3. ¢Como se distribuye el tiempo y los contenidos de la clase? (Rutina
técnica, contenidos y otros) *

@ Segun el avance del estudiante
Segun el animo del profesor y del estudiante
En 3 momentos: inicio, desarrollo y final

Other:

4. ;Qué contenidos y habilidades debieran desarrollarse en cada clase? (De
manera progresiva, segun el contenido, seguin la musica, repertorio, etc.) *

@ Repertorio técnico y repertorio musical
Contenido tedrico musical
Sélo técnica e interpretacion

Other:



5. ;Como estimula usted el desarrollo de la autonomia en sus estudiantes?
*

A través de una carga de estudios intensa

@ Desarrollo de la técnica permanente en clases para que luego replique en el estudio
personal

Desarrollando la autocritica y la metacognicion

Other:

6. ;Cémo evalla el proceso de aprendizaje? (Diagnéstico, formativa,
sumativa, autoevaluacion, retroalimentacion, reflexion, instrumentos de
evaluacion, etc.) *

Una nota al mes y luego un examen semestral
Distintos tipos de evaluacion (diagndstica, formativa, sumativa, etc.)
@ Con distintos tipos de instrumentos (rdbrica, pauta de observacion, lista de cotejo, etc.)

Other:

1. ¢ Cuales serian las caracteristicas y competencias de un estudiante de
instrumento? (Persona, musico y estudiante) *

Trabajar para ser un gran intérprete
Dedicar su tiempo a estudiar técnicas entre 6 a 8 horas diarias
@ Comprender la teoria musical

Other:

2. :Qué tiempo y como debe dedicarle al estudio diario? *
Entre 6 a 8 horas diarias

@ Una rutina que le permita desarrollar los contenidos sin importar el tiempo que dure
Escuchar, ejecutar y crear musica

Other:



3. ¢Qué tipo de actividades debiera desarrollar el estudiante? *
Sequir la rutina de estudios diarios
Practicar técnica y estudiar el repertorio
@ Tareas integrales: escuchar, componer, tocar con otros musicos, mas la rutina diaria

Other:

4. Respecto a la interpretacion ;Coémo debe trabajar el repertorio
estudiado? (Estudio es: analisis, contexto, comprension y técnica) *

@ Aplicar la técnica al repertorio estudiado
Interpretar segun la partitura e indicaciones del profesor
Estudiar segun indicaciones y luego proponer una interpretacion propia

Other:

5. Respecto a la identidad, aporte y creatividad ;Qué conocimientos y
habilidades debe trabajar? *

Conseguir una interpretacion propia del repertorio estudiado

@ Identificar el lenguaje del repertorio estudiado y aplicar la técnica alcanzada, segun el
nivel académico cursado

Interpretar segun la partitura e indicaciones del profesor

Other:

6. El estudiante ; Como debiera resolver los problemas de aprendizaje?
(Segun: el protocolo, consejos, autoevaluacion, retroalimentacion, etc.)

Segun su propia percepcion respecto a sus fortalezas o debilidades
@ Segun las decisiones tomadas con el profesor después de cada retroalimentacion
Segun las evaluaciones obtenidas

Other:



Puedes dejar algun comentario o informacion extra que estimes
conveniente, gracias por completar este cuestionario y colaborar en esta
investigacion.
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Entrevista a profesores expertos de instrumento y/o canto

En el contexto de la clase personalizada en la formacién de intérpretes

Nombre:

Paulo Paranhos de Almeida

Institucién en la que trabaja:

Instituto Projazz

Catedra que imparte: *

Guitarra electrica y talleres de conjunto

Nivel(es) en que imparte su catedra: *

Primer y tercer afios

Estudios formales como musico intérprete u otro(s) (indicar carrera,
institucién, profesor de instrumento y duracion): *

Licenciatura en jazz y musica de estudio, Guildhall School of Music, Licenciatura en musica,
Universidad Arcis

Estudios como docente, formacion pedagdgica u otros a fines (indicar
carrera, institucion y duracion): *

Licenciatura en jazz y musica de estudio, Guildhall School of Music, Licenciatura en musica,
Universidad Arcis

ARnos de experiencia como musico: *

34



Afnos de experiencia como docente: *

22

1. ¢Conoce usted alguna propuesta didactica para realizar las clases
personalizadas de instrumento? *

® si

No

2. Si su respuesta anterior es Si, indique cual es esa propuesta y en qué
consiste

Metodologia creada a partir de la experiencia como musico y profesor, adaptada a las
exigencias del Ministerio de Educacion y el instituto. Clases semanales de 45 minutos donde
se practica una rutina con contenidos y procedimientos que el alumno debe repetir
diariamente en su trabajo autonomo.

3. ¢Cree usted necesario una orientacion didactica que les ayude a guiar su
procesos de ensefianza, en las clases personalizadas de instrumento? *

® si
No
4. Si su respuesta es No, indique a grandes rasgos como disefia y

administra los recursos pedagogicos de sus clases personalizadas de
instrumento



1. ¢Qué competencias personales y profesionales debiera tener el profesor
de instrumento? (Persona, musico y docente) *

Ser un musico con trayectoria
® Ser un excelente profesor
Ser un gran académico

Other:

2. ¢Cuales son los recursos minimos e imprescindibles que debiera tener la
clase de instrumento? (Espacios, insumos y equipamiento) *

Una buena sala y equipamiento
Tiempo, planificacién y espacio apropiado
Métodos de instrumento

® Other:
Los tres puntos son importantes, combinados entre si se potencian. También a la inversa, si
falla uno de ellos, el resultado final se ve afectado

3. ¢Como se distribuye el tiempo y los contenidos de la clase? (Rutina
técnica, contenidos y otros) *

Segun el avance del estudiante
Segun el animo del profesor y del estudiante

En 3 momentos: inicio, desarrollo y final

® Other:
Segun la planificaciéon, con un grado de flexibilidad en relacion al avance del estudiante

4. ;Qué contenidos y habilidades debieran desarrollarse en cada clase? (De
manera progresiva, segun el contenido, seguin la musica, repertorio, etc.) *

Repertorio técnico y repertorio musical
Contenido teérico musical

Sélo técnica e interpretacion

® Other:
La practica del repertorio técnico y musical apoyado por otros ramos de teoria, ritmo,
solfeo, computacion, practica de conjunto, etc...



5. ;Como estimula usted el desarrollo de la autonomia en sus estudiantes?
*

A través de una carga de estudios intensa

® Desarrollo de la técnica permanente en clases para que luego replique en el estudio
personal

Desarrollando la autocritica y la metacognicion

Other:

6. ;Cémo evalla el proceso de aprendizaje? (Diagnéstico, formativa,
sumativa, autoevaluacion, retroalimentacion, reflexion, instrumentos de
evaluacion, etc.) *

® Una nota al mes y luego un examen semestral
Distintos tipos de evaluacion (diagndstica, formativa, sumativa, etc.)

Con distintos tipos de instrumentos (rdbrica, pauta de observacion, lista de cotejo, etc.)

Other:

1. ¢ Cuadles serian las'caracteristicas y competencias de un estudiante de
instrumento? (Persona, musico y estudiante) *

Trabajar para ser un gran intérprete

Dedicar su tiempo a estudiar técnicas entre 6 a 8 horas diarias

Comprender la teoria musical

® Other;

Lograr una disciplina de estudio aplicada al instrumento, independiente de la cantidad de
horas o el nivel a que se idealiza llegar

2. ;Qué tiempo y como debe dedicarle al estudio diario? *
Entre 6 a 8 horas diarias
Una rutina que le permita desarrollar los contenidos sin importar el tiempo que dure

Escuchar, ejecutar y crear musica

® Other: Item2y3



3. ¢Qué tipo de actividades debiera desarrollar el estudiante? *
Sequir la rutina de estudios diarios
Practicar técnica y estudiar el repertorio

Tareas integrales: escuchar, componer, tocar con otros musicos, mas la rutina diaria

® Other: Item2y3

4. Respecto a la interpretacion ; Como debe trabajar el repertorio
estudiado? (Estudio es: andlisis, contexto, comprension y técnica) *

Aplicar la técnica al repertorio estudiado
Interpretar segun la partitura e indicaciones del profesor
® Estudiar segun indicaciones y luego proponer una interpretacion propia

Other:

5. Respecto a la identidad, aporte y creatividad ;Qué .conocimientos y
habilidades debe trabajar? *

Conseguir una interpretacién propia del repertofie,estudiado

® |[dentificar el lenguaje del repertorio estudiadowy aplicar la técnica alcanzada, segun el
nivel académico cursado

Interpretar segun la partitura e indicaciones del profesor

Other:

6. El estudiante ;€omo debiera resolver los problemas de aprendizaje?
(Segun: el protocolo, consejos, autoevaluacion, retroalimentacion, etc.)

Segun su propia percepcion respecto a sus fortalezas o debilidades
® Segun las decisiones tomadas con el profesor después de cada retroalimentacion
Segun las evaluaciones obtenidas

Other:



Puedes dejar algun comentario o informacion extra que estimes
conveniente, gracias por completar este cuestionario y colaborar en esta
investigacion.

El profesor tiene que adaptar su forma de ensefianza a un formato e interés pre establecidos
socialmente (Escuela de musica, Ministerio de Educacién). Tiene que ajustarse en tener un
numero acotado de clases con un tiempo acotado por clase y establecer niveles de
competencia que respondan al un mercado laboral, normalmente con una situacion laboral
precaria, con bajo sueldo y contrato de honorarios, pago por hora trabajada. Le exigen formar
un musico de calidad en cuatro afios y medio, que tuvo generalmente una pésima formacién
musical en el colegio y tiene poca nocién de lo que significa estudiar musica. Una tarea
titanica que se sostiene por el amor hacia la profesion de musico y profesor, y que explica de
cierto modo la gran brecha que existe entre el numero de ingreso y egreso en las escuelas de
musica.
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Entrevista a profesores expertos de instrumento y/o canto

En el contexto de la clase personalizada en la formacién de intérpretes

Nombre:

Fernando Gonzélez Bravo

Institucién en la que trabaja:

Universidad del Pacifico

Catedra que imparte: *

Guitarra eléctrica, Armonia Popular, Arreglos Instrumentales

Nivel(es) en que imparte su catedra: *

lalV ano

Estudios formales como musico intérprete u otro(s) (indicar carrera,
institucién, profesor de instrumento y duracion): *

Licenciatura en Musica, U. de Chile, Postitulo como Musico de Orquesta para Jazz-Rock-Pop,
Escuela superior de Mdsica y Teatro de Hannover, Alemania, duracién 2 afios, profesor
Herbert Helhund

Estudios como docente, formacion pedagdgica u otros a fines (indicar
carrera, institucion y duracion): *

Profesor para la educacién superior en el area del Jazz-Rock-Pop, Escuela Superior de Musica
y Teatro de Hannover, Alemania, profesor Thomas Brendgens Momkemeyer

ARnos de experiencia como musico: *

40 anos



Afnos de experiencia como docente: *

30 anos

1. ¢Conoce usted alguna propuesta didactica para realizar las clases
personalizadas de instrumento? *

Si

® No

2. Si su respuesta anterior es Si, indique cual es esa propuesta y en qué
consiste

3. ¢Cree usted necesario una orientacion didactica que les ayude a guiar su
procesos de ensefianza, en las clases personalizadas de instrumento? *

® i
No
4. Si su respuesta es No, indique a grandes rasgos como disefia y

administra los recursos pedagdgicos de sus clases personalizadas de
instrumento



1. ¢ Qué competencias personales y profesionales debiera tener el profesor
de instrumento? (Persona, musico y docente) *

Ser un musico con trayectoria
® Ser un excelente profesor
Ser un gran académico

Other:

2. ¢Cuales son los recursos minimos e imprescindibles que debiera tener la
clase de instrumento? (Espacios, insumos y equipamiento) *

Una buena sala y equipamiento
® Tiempo, planificacion y espacio apropiado
Métodos de instrumento

Other:

3. ¢Como se distribuye el tiempo y los contenidos de la clase? (Rutina
técnica, contenidos y otros) *

Segun el avance del estudiante
Segun el animo del profesor y del est@diante
® En 3 momentos: inicio, desarrolle y final

Other:

4. ;Qué contenidosyy habilidades debieran desarrollarse en cada clase? (De
manera progresiva, segun el contenido, seguin la musica, repertorio, etc.) *

® Repertorio técnico y repertorio musical
Contenido teérico musical
Sélo técnica e interpretacion

Other:



5. ;Como estimula usted el desarrollo de la autonomia en sus estudiantes?
*

A través de una carga de estudios intensa

Desarrollo de la técnica permanente en clases para que luego replique en el estudio
personal

® Desarrollando la autocritica y la metacognicién

Other:

6. ;Cémo evalla el proceso de aprendizaje? (Diagnéstico, formativa,
sumativa, autoevaluacion, retroalimentacion, reflexion, instrumentos de
evaluacion, etc.) *

Una nota al mes y luego un examen semestral
® Distintos tipos de evaluacién (diagndstica, formativa, sumativa, etc.)
Con distintos tipos de instrumentos (rdbrica, pauta de observaciontista de cotejo, etc.)

Other:

1. ¢ Cuadles serian las'caracteristicas y competencias de un estudiante de
instrumento? (Persona, musico y estudiante) *

Trabajar para ser un gran intérprete
Dedicar su tiempo a estudiar técnicas entre 6 a 8 horas diarias
Comprender la teoria musical

® Other: Tener claridad respecto de su meta personal y trabajar en base a esta finalidad

2. ;Qué tiempo y cdmo debe dedicarle al estudio diario? *
Entre 6 a 8 horas diarias

® Una rutina que le permita desarrollar los contenidos sin importar el tiempo que dure
Escuchar, ejecutar y crear musica

Other:;



3. ¢Qué tipo de actividades debiera desarrollar el estudiante? *
Sequir la rutina de estudios diarios
Practicar técnica y estudiar el repertorio
® Tareas integrales: escuchar, componer, tocar con otros musicos, mas la rutina diaria

Other:

4. Respecto a la interpretacion ;Coémo debe trabajar el repertorio
estudiado? (Estudio es: analisis, contexto, comprension y técnica) *

Aplicar la técnica al repertorio estudiado
Interpretar segun la partitura e indicaciones del profesor
® Estudiar segun indicaciones y luego proponer una interpretacion propia

Other:

5. Respecto a la identidad, aporte y creatividad ;Qué conocimientos y
habilidades debe trabajar? *

Conseguir una interpretacion propia del repertofigyestudiado

Identificar el lenguaje del repertorio estudiad0"y aplicar la técnica alcanzada, segun el
nivel académico cursado

Interpretar segun la partitura e indieaciones del profesor

® Other:

Primero conseguir la interpretacion correspondiente al repertorio estudiado, para luego
variarla segun su criterio, dentro de parametros estilisticos establecidos.

6. El estudiante ; CoOmo debiera resolver los problemas de aprendizaje?
(Segun: el protocolo, consejos, autoevaluacion, retroalimentacion, etc.)

Segun su propia percepcion respecto a sus fortalezas o debilidades
® Segun las decisiones tomadas con el profesor después de cada retroalimentacion
Segun las evaluaciones obtenidas

Other:



Puedes dejar algun comentario o informacion extra que estimes
conveniente, gracias por completar este cuestionario y colaborar en esta
investigacion.
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