
  

 
 
 
 

SEMINARIO DE LEGISLACIÓN LABORAL 
 
 

A través de este Seminario, los participantes podrán conocer los fundamentos, principios 

y normativa relativa a temas esenciales de la vida de los participantes como la legislación 

referente a la Ley de Matrimonio Civil, la terminación del Matrimonio, y sus efectos, así 

mismo la Legislación aplicable a los principales hitos de la relación laboral, como también 

las formalidades esenciales de la terminación del Contrato de Trabajo, efectos y 

Derechos, que tiene el trabajador, en relación con las obligaciones del empleador en el 

mencionado término contractual. 
 

 

 OBJETIVOS DEL PROGRAMA   
 
 

 

OBJETIVO GENERAL 
 

Al   término   del   programa   los   participantes   habrán   logrado: 

conocer,    comprender    los    contenidos    y    desarrollar    las 

competencias de lo aprendido para aplicar las materias que han 

sido  parte  del  curso,  y  ser  capaces  de  entender  e  interpretar 

correctamente las legislaciones que fueron materia de estudio, en 

definitiva, percibir de mejor manera las normativas de aplicación 

general en la vida de las personas, así como también tener una 

visión general de dicha legislación en los tribunales de justicia. 
 
 

ESTRUCTURA Y CARACTERÍSTICAS DEL PROGRAMA 
 
 
 

Duración:                              16 horas cronológicas 

Formato:                               en linea 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

CONTENIDOS DEL PROGRAMA 
 
 

 

 Unidad I: Nociones fundamentales del Derecho de Familia   
 

 

Objetivo Específico: Conocer normas constitucionales relativas a percepción de familia, 

Ley de Matrimonio Civil, Ley de Unión Civil, y en la práctica tipos de familia, aplicando 

los principios y normativas vigentes. 
 

 

Total de Horas: 

Nº de Horas Teóricas: 4 horas  
 

 

Contenidos: 

▪    Visión constitucional de Familia, aspectos históricos y en la práctica nuevas formas. 

▪    Ley de Matrimonio Civil y de Unión Civil, principales títulos. 

▪    Efectos del término del Matrimonio, en especial Divorcio Vincular. 

▪    Visión jurisprudendencial de la normativa vista. 
 
 

 
 Unidad II: Fundamentos de Contrato de trabajo y principales cláusulas   

 

 

Objetivo Específico: Conocer las principales normas del Contrato de Trabajo y cláusulas 

esenciales, en especial normas relativas a la jornada de trabajo, y principales normas 

accesorias, percibiendo de manera práctica las normas indicadas. 
 

 

Total de Horas: 

Nº de Horas Teóricas: 4 horas  
 
 

Contenidos: 

▪  Concepto y principales cláusulas y tipos de Contrato de Trabajo. 

▪  Cláusulas accesorias al Contrato de Trabajo. 

▪  Jornada ordinaria y extraordinaria de trabajo. 

▪  Obligaciones del empleador y derechos irrenunciables del trabajador. 

▪  Ámbito de protección y aplicación de Ley 16.744, de accidentes laborales.



  

 

 
 
 
 

 Unidad III: Derechos Laborales y Protección a la Maternidad   
 

 

Objetivo Específico: Conocer principales Derechos Laborales, especialmente las Normas 

de protección a la Maternidad, normas del contrato de trabajo y clausulas esenciales, 

en especial normas relativas a la jornada de trabajo, y principales normas accesorias, 

percibiendo de manera práctica las normas indicadas. 
 

 

Total de Horas: 

Nº de Horas Teóricas: 4 horas 
 
 

Contenidos: 

▪  Derechos laborales. 

▪  Protección a la Maternidad. 

▪  Régimen de Subsidios e incapacidades. 
 
 

 
 Unidad IV: Terminación del Contrato de Trabajo   

 

 

Objetivo Específico: Conocer las principales normas de prestaciones pecuniarias, 

descuentos a las remuneraciones, y terminación de contrato, efectos del finiquito y 

principales elementos del mismo y obligaciones del empleador. 
 

 

Total de Horas: 

Nº de Horas Teóricas: 4 
 

 

Contenidos: 

▪  Sueldos, remuneraciones y descuentos aplicables. 

▪  Formas de terminación de la relación Laboral. 

▪  Finiquito, cláusulas, reservas, y efectos. 

▪  Revisión de Jurisprudencia de finiquitos de trabajo.



 

 

 METODOLOGÍA   
 

 

El curso se basa en la metodología de aprender-haciendo, en la que se genera un contexto de 

enseñanza-aprendizaje de carácter práctico, experiencial y transformacional, sustentado en 

la combinación de clases interactivas. 
 

 
 

 

 CERTIFICACIÓN   
 

 

Al finalizar el Seminario de Legislación Laboral, cada participante que cumpla con asistencia 

recibirá un Certificado, detallando la especialidad del curso o programa y número de horas 

cursadas. 
 

 

  EQUIPO ACADÉMICO   
 

 

Todos nuestros profesores y tutores cuentan tanto con los estudios como con la experiencia 

académica necesaria para entregar el mejor servicio académico de acuerdo con nuestros 

estándares universitarios certificados nacional e internacionalmente. 

En documento adjunto a esta licitación encontrarán los antecedentes académicos del relator 

propuesto. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


