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Resumen

La Neuroeducacion surge como la interrelacion entre los aportes cientificos

desde la neurociencia cognitiva, la psicologia educativa y la Educacion.

El proceso de ensefianza- aprendizaje se convierte en un campo de estudio
transdisciplinar donde educadores, cientificos e investigadores de la comunidad
educativa, divulgan las evidencias cientificas acerca del cerebro humano que
aprende y las experiencias que facilitan este aprendizaje. Una de estas
experiencias es el aprendizaje cooperativo, una metodologia activa utilizada
ampliamente en el mundo, el cual promueve conductas pro-sociales en nifios y
nifias, fomentando la cooperacion y el altruismo. En la presente tesina se aborda
el aprendizaje cooperativo desde su marco teorico hasta sus bases
neurocientificas, invitando al lector a reflexionar acerca de su implicancia en la

dimension educativa y las neurociencias de la educacion.

Palabras Clave: neurociencia- neurociencia social-aprendizaje cooperativo-

educacién-ensefianza aprendizaje-neurociencias de la educacion.
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Aprendizaje cooperativo: una mirada desde las

Neurociencias de la Educacion.

1. Introduccién

Los autores de la tesina sefalan que las Neurociencias surgen como un nuevo
campo de investigacion transdisciplinar donde profesionales de diversas ciencias se
unen para dar respuesta a la investigacion del cerebro humano y su relacion con el

mundo.

Entre ellos, disciplinas como la Psicologia, las ciencias de la educacion, la
Neurobiologia, Genética, Nutricion, Bioquimica, Cibernética, Ciencias sociales y
ciencias de la salud contribuyen a intentar comprender el funcionamiento del cerebro
como una red compleja que emerge en el desarrollo evolutivo de nuestra especie desde

una mirada integradora.

Actualmente, en todo el mundo se estan desarrollando investigaciones
relacionadas con las neurociencias, el aumento de las publicaciones en torno a esta,
nosda un acercamiento del interés de la comunidad cientifica por generar conocimiento

sobre el 6rgano mas complejo del ser humano.

Es asi, como la Neuroeducacion, término alusivo a las neurociencias de la
educacién o neurociencia educativa, nace al vincular la dimension educativa con la
investigacion neurocientificas, con el objetivo de sustentar las bases neurales y
correlatos neurobioldgicos del proceso ensefianza - aprendizaje para establecer los

descubrimientos que las neurociencias pueden incorporar al acto educativo.

Dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje existen diferentes metodologias

que actualmente estan siendo incorporadas desde la investigacion cientifica, tales



como: el aprendizaje significativo, el aprendizaje basado en proyectos, el aprendizaje

colaborativo y el aprendizaje cooperativo.

Es este ultimo, el aprendizaje cooperativo, el que abordaremos desde las
neurociencias, con el objetivo de conocer su marco teérico, vislumbrando ademas, su

relacién con la neuroeducacion.

De esta forma, esta investigacion busca acercar a la comunidad, la educacién
con bases neurocientificas y el desarrollo de la neuroeducacion en el mundo, a través

del aprendizaje cooperativo y el estudio del cerebro humano.

2. Planteamiento del problema

Neuroeducacion: ¢cuéles son las bases neurocientificas del aprendizaje

cooperativo?

Durante décadas, se ha legitimado el hacer y el pensar desde un punto de vista
individualista, donde cada persona en base a sus capacidades y habilidades, busca los
caminos de solucion a los problemas existentes. Solamente cuando se focaliza el
hacer en lo productivo, se resalta el llamado trabajo de equipo, bajo una mirada
netamente economicista. El proceso para llegar a esta mirada dominante, que se basa
en el hombre hecho a si mismo, se ancla en la ideologia neoliberal y de acuerdo a lo
que proponemos en esta investigacion: el cooperativismo como fuente primaria del

aprendizaje, tal mirada carece de sustento cientifico que avale su éxito.

La visién fragmentada que prevalece actualmente, de la cual habla Morin (2005),
ha originado no ver o entender, que el desarrollo humano requiere una mirada holistica,
es decir que involucre todos los aspectos del pensar y el hacer. Una educacion con
sentido humano que en si misma promueva un bien social favoreciendo desde el aula,
educar en la senda de la colaboracion y no la competitividad, y promover el desarrollo

cientifico en una ensefianza basada en las neurociencias.



La Neurociencia social, se ha configurado en el siglo XXI, como un nuevo
paradigma que abarca un amplio campo de conocimiento. Su objeto de estudio: el
sistema nervioso central humano y su interrelacién con las ciencias socio-humanas,
entre ellas; la Psicologia, Filosofia, Pedagogia, Sociologia y Antropologia. Mientras la
Neurociencia intenta dar explicacion a procesos de sinapsis, aprendizaje, memoria y
lenguaje, entre otras, las Neurociencias de la Educacion intentan aplicar todos estos
conocimientos a la dimensién educativa Morin dice “La educacion del futuro debera ser
una ensefianza fundamental y universal centrada en la condiciébn humana. Es preciso
gue (los educandos) se reconozcan en su humanidad comun y, al mismo tiempo,

reconozcan la diversidad cultural inherente a todo lo humano”

Las neurociencias nos muestran, que cuando el cerebro desarrolla una funcion,
no es que solo se activa un area como se sostenia, sino que son varias e incluso a
veces todas en su conjunto. Cuanto mas complejas son las funciones, como es el caso
de las cerebrales o mentales superiores, el cerebro trabaja como un todo, es decir “el
cerebro no es una sumatoria de partes sino un complejo sistema de redes
interdependientes, o que a su vez nos explica como pueden recuperarse ciertas
funciones alteradas o pérdidas, que pueden ser producidas por diferentes patologias, a

través de la plasticidad neuronal” (Vestfrid, 2017).

La Educaciéon, como constructo, constituye un eje multidimensional, que
involucra a todos los seres humanos. Es desde esta premisa, que en esta investigacion
se pretende analizar el proceso de ensefianza-aprendizaje a través del aprendizaje
cooperativo. Este tipo de aprendizaje comienza a tener mayor relevancia en la medida
que entendemos la cooperacién como promotora de conductas pro-sociales, opuestas a

la competicién y al individualismo.

A la luz de las directrices internacionales actuales, en torno a la cooperacion en
la educacion global, es que tiene sentido realizar esta investigacion cientifica
transdisciplinaria acerca del aprendizaje cooperativo y su relacion con las

Neurociencias de la Educacion.



3. Propésito

Durante los ultimos treinta afios, se ha avanzado mas en el conocimiento del
funcionamiento del cerebro que en toda la historia de la humanidad, lo que resulta
paraddjico, es que ese conocimiento se ha generado en grupos, es decir a partir de un
trabajo cooperativo, ya no tenemos genios individuales o gurus intelectuales que desde
su espacio privado generen conocimiento, hoy prima la inteligencia colectiva no la
individual. La inteligencia colectiva es mucho mas que la suma de las inteligencias
individuales de un grupo, el proceso evolutivo de la especie es y ha sido una interaccién

entre cerebros, por tal razon se acufia la frase “cerebro social” (Manes, 2006).

Por tal motivo este trabajo, visto desde la neuroeducacion, apunta a describir la
importancia que tiene el desarrollo de las neurociencias en el aprendizaje cooperativo.
Se hace una revision conceptual y de antecedentes, de lo que ha sido la investigacion
sobre el desarrollo de la neurociencias y el aprendizaje cooperativo, en las ultimas
décadas, a nivel nacional e internacional; da cuenta de la importancia de la
cooperacion entre los individuos para una meta comudn, que garantiza no solo el éxito
de la tarea, sino también justifica el aprendizaje cooperativo como la esencia del ser

humano en sociedad, desde el andlisis de la evidencia cientifica disponible.

4. Fundamentacion

Las investigaciones cientificas que se han podido llevar a cabo gracias al avance
moderno, nos entregan informacion muy clara e importante sobre lo que ocurre en el
cerebro mientras se aprende, conocimiento fundamental que la educacién puede utilizar
para optimizar el proceso de ensefianza aprendizaje. Estamos en una era privilegiada
para la educacioén, ya que las ciencias relacionadas con el estudio del cerebro en los
niveles moleculares, neuronales, cognitivos, como la anatomia, embriologia, neurologia,
psicologia, quimica, etc., se unieron para estudiar en conjunto todo el sistema nervioso,
conformando las Neurociencias que estudian, como los distintos elementos del cerebro
interactian y como se relacionan con el comportamiento, dando origen a las bases

bioldgicas de la conducta (anatémica y funcionalmente).



Las neurociencias constituyen una herramienta muy valiosa para la educacién ya
que nos explica la importancia que tienen la atencién, la memoria y la motivacién en las
salas de clases; ensefian sobre el papel que cumple el ambiente en el que se
desarrollan nuestros alumnos. Es por esto que, a la pedagogia y a la psicologia se han
agregado las neurociencias, dando origen a la Neuroeducacion, esta nueva disciplina
esta recién emergiendo, como una nueva linea de accion que une todas las disciplinas
gue intervienen en el proceso educativo. Hacer cada vez mas estrecha la relacion entre
las investigaciones neurocientificas y las practicas docentes en el aula o en cualquier
espacio humano en que se requiera la cooperaciébn como base de trabajo, no solo
logrard mejores aprendizajes y resultados, sino que ademas dara los fundamentos
necesarios para que se modifiqguen las actuales formas de pensar y hacer. Las
evidencias cientificas han dado muestra que la cooperacion tiene un recorrido neural y
un sistema de recompensa en el cerebro, por lo mismo podemos decir que ya no solo
estamos frente a conclusiones sobre conductas observables sino que se puede
comprobar la existencia de estos circuitos cerebrales complejos, a través de

imagenologia (Campos, 2010).

Algunos antecedentes del beneficio del trabajo cooperativo (Manes, 2014),
muestran que los grupos que trabajan bien en una tarea especifica, suelen trabajar bien
en otras tareas, aunque sean diferentes y los grupos que trabajan mal en una tarea lo
haran igual en otras tareas diferentes. La cohesién del grupo es muy importante para el
logro de las metas, incluso se sostiene que la presencia de mujeres, produce un mejor

rendimiento en el grupo.

Segun Facundo Manes (2014), el éxito en un grupo en que prima la cooperacién

se sustenta en variables a considerar, tales como, la empatia y liderazgo.

La empatia influye mucho en la productividad y éxito en el ambito laboral. Todos
los trabajadores logran desempefarse y tener mayor éxito en la productividad si son
empaticos, es decir, si se conocen a si mismos desde el punto de vista emocional

cuando esta desarrollando una tarea particular. La empatia puede ser, y debe ser



considerada, como “una conducta adaptativa”. En efecto, la empatia puede definirse
como la capacidad de identificarse con el otro desde el punto de vista emocional, es

decir, lo que habitualmente conocemos como “ponerse en los zapatos del otro”.

La empatia promueve la convivencia y esto mejora la productividad, no solo de
cada uno de los trabajadores sino del grupo en su conjunto, como pueden ser las
empresas en particular o el estado en general. Para lograr lo expuesto se debe
comenzar capacitando a cada individuo desde las primeras etapas del proceso
educativo para comprender sus emociones. Incluso desde mucho tiempo antes, es
decir, desde lo que podriamos llamar “la primera escuela”, la de los padres, que en
realidad son los responsables iniciales de capacitar a sus hijos a aprender y gestionar

las emociones (Vestfrid, 2017).

El liderazgo en un grupo de escuela, trabajo o0 social, no tienen que ver tanto con
la inteligencia analitica de sus integrantes o jefes, que también son llamadas
habilidades duras, sino mas bien con las habilidades sociales o blandas. Segun Marcos
Singer, Ricardo Guzman y Patricio Donoso (2009), las actividades blandas incluyen a
“...las habilidades no-cognitivas esenciales para desempefarse exitosamente en la
profesion”, es decir, cobmo la persona debe actuar para aplicar mas efectivamente y con

mas éxito sus conocimientos teoricos.

Como se aprecia, las habilidades blandas son de caracter social, es decir, se
trata del conjunto de las capacidades y actitudes necesarias que nos permiten lograr
una adecuada interaccion social de acuerdo a las circunstancias. Las habilidades
blandas estan relacionadas con los factores emocionales de cada persona, mientras
que las habilidades duras con las racionales adquiridas por el aprendizaje y esta es la
razon por la cual debemos incluir en los planes de estudio, entre otros aspectos, la

educacién emocional (Singer, Guzman y Donoso, 2009).

Al final, el liderazgo se asocia con la toma de decisiones que hace cualquier
persona frente a una situacion dada, lo cual se sustenta en el desarrollo de un proceso

de tomas de decisiones automatico basado en memorias previas, experiencias y que
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cambia segun el contexto. Teniendo en cuenta lo que ocurre en estos dias,
indudablemente nos esta demostrando, que tanto los padres como los docentes, no han
logrado influir lo necesario y suficiente sobre los alumnos a través de las habilidades
blandas, para concientizar a los mismos sobre el respeto que deben adquirir sobre sus
semejantes, aprendiendo a gestionar adecuadamente sus emociones y por lo tanto su

interaccién social (Manes, 2014).

Si la educacion se enfoca en desarrollar la cooperacibn como aprendizaje
primario, esta puede funcionar como sustento de habilidades cognitivas superiores, las
que pueden desarrollarse de manera individual. Dicho de otra forma, desarrollar el

cooperativismo en un individuo, le da a este, nuevas herramientas cognitivas.

Otros actores involucrados.

Las familias de los alumnos que constituyen un apoyo estratégico colaborando
con un ambiente facilitador, agradable y receptivo con la lectura. A partir de este

proceso se veran beneficiadas en su rol de apoyar y acompafiar a sus hijos.

Las instituciones publicas, como Ministerio de educacion y todas sus canales de
trabajo, contaran con un aporte en estrategias para mejorar su rol de implementar la
politica educacional del pais. Esto se traducira en el aporte de material, programas
modernos y capacitacion a los profesionales encargados del aprendizaje bajo una
mirada de cooperacion.

5. Relevancia

La realizacion de esta investigacion nace del anhelo de sus participantes por
contribuir a la divulgacion cientifica sobre Neurociencias y Educacion en Chile,
aportando referencia a la comunidad cientifica y el mundo, que invita a indagar sobre el
aprendizaje cooperativo y Neurociencia Educacional. Su valor, cobra importancia en la
medida que promueve literatura actualizada, generada en un espacio transdisciplinar,

critico y reflexivo de postgrado, que intenta generar un dialogo en torno al proceso
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ensefianza-aprendizaje de manera cooperativa, informacién necesaria para conocer e
incorporar el aprendizaje cooperativo en la actualidad y comprender sus bases.
Involucrandonos para mejorar el modelo educativo de nuestro pais, con ayuda de los

avances y estudio de las neurociencias y la educacion en el mundo.

Su contenido va dirigido a toda persona interesada en familiarizarse con el
aprendizaje cooperativo, en especial, a aquellas vinculadas al mundo de la Educacion y
las Neurociencias tales como; estudiantes, pedagogos, educadores, neurocientificos y

docentes.

Se pretende aportar a profesionales del Teatro, la Sociologia y la Enfermeria con
los conocimientos vigentes sobre el aprendizaje cooperativo, y asi generar un dialogo

integrador e innovador.

Desde la perspectiva teatral, el aporte es: ensayar, a través de juegos
cooperativos, probleméticas y multiples posibilidades de resolucion a dicho conflictos,
para luego aplicarlos en la vida.

Teatro educativo

“La funcion de la educaciéon debe ser ensefar a aprender o una pedagogia del
descubrimiento. Asi la creatividad se hace medio y objeto de la educacién” (POVEDA,
1975).

Es en esta misma direccion es que el teatro educativo, levanta un compromiso
con la cooperatividad. Donde alumnos, docentes y apoderados, se comprometen en
una labor de juego, de complicidad, hacia un objetivo comun, el de transitar una
experiencia enriqguecedora. En esta experiencia, de juegos e interacciones (teatro), los
alumnos se hacen complices de las tramas y desenredos propios de cada estructura

dramatica, en juego cooperativo, no solo alcanza la participacion individual.

El teatro educativo tiene la responsabilidad de generar estas dinamicas,

haciendo que el publico estudianti se involucre, generando mecanismos de
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cooperacion mutua entre los alumnos y los actores; por ejemplo en la obra de teatro “La
joya perdida” de la escritora Argentina Mariela Ferndndez - Loyal, la obra solo
avanzara a medida que el publico va resolviendo acertijos, el final Unicamente puede
resolverse si ellos encuentran un cofre que ha sido escondido entre el publico
previamente, conminando a los alumnos a iniciar una busqueda incesante, hasta que es
encontrado y con ese elemento se resuelve el montaje teatral. Aqui tenemos elementos

concretos de acciones cooperativas en tanto publico.

Cuando los alumnos son parte del trabajo de creacion de una obra el
cooperativismo aparece desde otro lugar y mas sostenido en el tiempo. Esto porque el
compromiso de cada uno con su labor: actores, escenégrafos, maquilladores, etc. Hara

[{

gue se llegue a puerto con los mejores resultados. “.. dado el caracter social de toda
actividad artistica se propondran actividades de integracion grupal que contribuyan a
actitudes de confianza, seguridad, respeto y tolerancia ante producciones y soluciones
diferentes, condiciones necesarias para la actividad creativa (Ministerio de Cultura y

Educacion de la Nacion 1996).

Es importante entonces concebir al arte y la educacién como partes constitutivas
de la cultura y comprender que estas dos disciplinas poseen una tremenda fuerza
transformadora de la sociedad. Para este objetivo es imprescindible una educacion

democratica, critica y que valorice su funcién transformadora.

Pero bien ¢como exactamente se vincula el arte con la funcién transformadora
de la educacion? Si concebimos el arte desde la mirada roméantica que dota al artista de
la condicién de iluminado por Dios, no existe relacion posible; pero si comprendemos al
arte como un camino de conocimiento, hoy avalado por los descubrimientos
neurocientificos, en cuyo proceso se ponen en movimiento otros aspectos de la
inteligencia, y del mundo emocional y afectivo: las capacidades perceptivas, la
observaciéon, las sensaciones, las emociones, los sentimientos y las intuiciones
estaremos en condicion de aceptarlo como una valiosa herramienta de crecimiento y

aprendizaje.
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Estas formas de aprender antes desvalorizadas en las instituciones educativas,
que han dado mas importancia a la acumulacién de informacién que a fomentar las
capacidades creativas del individuo en dinamicas grupales (trabajo cooperativo), se
ven hoy sustentadas por las neurociencias que han venido a demostrar con métodos
cientificos la importancia del aspecto vivencial, el altruismo y su impacto en los

aprendizajes que perduraran en el tiempo.

Formacion de Personas desde la Sociologia

Desde la caida de los paradigmas tradicionales en los afios 80, se ha buscado
nuevas formas de conocer y explicar la realidad, especificamente la conducta social , la
forma que se genera, sus causas y motivos que la inducen. Las miradas tradicionales
explican ese hecho social, en base a motivos externos, es decir a una motivacion
extrinseca, en el caso especifico del trabajo de equipo, se sostenia y sostiene que el
motivo se sustentaba en una razon externa y en el mundo laboral y empresarial, en
lograr las metas de la empresa (productividad), por lo tanto los trabajadores debian

asumir ese objetivo como suyo y su recompensa es el dinero.

Esta vision fragmentada se traduce en que a pesar de los incentivos externos ,
los resultados y objetivos definidos, no son logrados a pesar de los procesos de
capacitacion sustentados bajo esa mirada tradicional, que en realidad , separaba a los
participantes del proceso con las verdaderas causas que justifican el trabajo
colaborativo. El aporte de esta investigacidon desde las neurociencias, nos permiten
proponer a la educacién y capacitacion laboral , que existe una base neuronal, que
sustenta en forma natural el trabajar juntos para lograr las metas y que por lo tanto tiene
que ver con una motivacion intrinseca El poder mostrar esta mirada, constituye un gran
aporte al area de la formacién de las personas, ya que al asumir nuestra esencia
colaborativa implica asumirnos como seres cooperantes , caracteristica que fue y sigue

siendo clave en nuestro proceso evolutivo como especie (Manes, 2014).

Uno de los temas de los profesionales de las ciencias sociales que trabajan en

educaciéon de jovenes y adultos, es que no cuentan con metodologia pedagdgica para
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realizar sus clases, en este aspecto la informacion que aporta la tesina, constituye un
gran aporte al socializar la mirada de aprendizaje cooperativo y/o colaborativo, para
conocer sus principales caracteristicas, diferencias entre ambos, estrategias y

propuestas para poder realizar el proceso de ensefianza-aprendizaje (Osalde, 2015).

Aprendizaje cooperativo en el ambiente pre-hospitalario

Los profesionales encargados de la atencion de personas en situacion de
urgencia y emergencia en ambulancias fuera del hospital, deben sortear la enorme
tarea de trabajar juntos para aumentar la sobrevida de seres humanos que permanecen
entre la vida y la muerte.

El aprendizaje cooperativo se convierte entonces, en una herramienta que
eventualmente podria no solo mejorar desde la simulacion clinica el entrenamiento de
estos profesionales, sino también, el fortalecimiento y cohesion del grupo en escenarios
bajo una mirada cooperativa, convirtiéndose en una competencia fundamental para la

atencion de enfermeria pre-hospitalaria (Salinas, 2018).

La salud se ha convertido en uno de los principales factores de influencia en la
cooperacion internacional debido a las grandes desigualdades que afectan a la
poblacion mundial. En todo el mundo la disciplina de Enfermeria trabaja en cooperacion
internacional a favor de las directrices de desarrollo sustentable para el afio 2030,
establecidas por la Organizacion de las Naciones Unidas. Es a partir de esta premisa
que el aprendizaje cooperativo cobra relevancia y sentido tanto para la formaciéon de
enfermeros y enfermeras, como para toda educacién que promueva desde una mirada

holistica, el servicio y colaboracion entre seres humanos.

En educacion universitaria, por ejemplo, esta experiencia de innovacion rompe
con el método habitual de docencia, fomenta diferentes estilos de trabajo, y parece que
ha sido un aliciente para la asistencia diaria, junto con la agrupacién aleatoria de
estudiantes para el trabajo en grupo, al permitir establecer nuevos vinculos de relacion

entre estudiantes que no se conocian previamente. Esto hace que el profesorado tenga
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que garantizar la

responsabilidad

individual al

tiempo que se fomenta la

interdependencia grupal positiva (Salinas y Galéan, 2017).

De esta manera, y desde la experiencia profesional, es posible que aprender

cooperativamente promueva el desarrollo de habilidades sociales fundamentales, en el

quehacer enfermero, que aporten al desarrollo de profesionales mas empéticos y

cooperadores.

Objetivos

La tesina tiene por finalidad, conocer los fundamentos desde las neurociencias

para realizar el proceso de ensefianza-aprendizaje, a partir de un aprendizaje

cooperativo, en este sentido, el objetivo general es: Analizar el aprendizaje cooperativo

y relacionar su fundamentacion en la evidencia disponible, desde las neurociencias de

la educacion.

Tabla N°1 Preguntas principales y secundarias de investigacion, segun los

objetivos especificos de la tesina.

Objetivos especificos

Preguntas principales

Preguntas secundarias

1. Investigar y recopilar
informacion sobre el
aprendizaje cooperativo,
proveniente de estudios e
investigaciones relativas,
con la finalidad de analizar

y relacionar su contenido.

¢, Qué es el aprendizaje
cooperativo, segun los
aportes de los autores de
estudios e

investigaciones?

¢ Cuales son las investigaciones mas
relevantes acerca del aprendizaje cooperativo
y las neurociencias? ¢ Existen investigaciones
gue sustenten el beneficio del aprendizaje
cooperativo desde las neurociencias?

¢ Se asocia el aprendizaje cooperativo a

alguna area cerebral?

2. Investigar y recopilar la
informacion existente
acerca de las
neurociencias de la

educacion, proveniente de

¢, Qué se entiende por
neurociencias de la
educacion, segun los
estudios e investigaciones

disponibles?

¢ Cuales son las investigaciones mas

relevantes acerca de las neurociencias de la
educacion y su relevancia en el aprendizaje?
¢ Existe evidencia cientifica acerca de que las

neurociencias de la educacion puedan
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estudios e investigaciones contribuir a la mejora del aprendizaje en el ser

sobre esta tematica, humano? ¢ Cuales son los aportes de las
exponiendo la mas neurociencias de la educacion a sus politicas
relevante. publicas, al curriculum, a la practica docente

de aula y al aprendizaje de los alumnos?

3. Relacionar ambos ¢ Existe evidencia que ¢ Como incide y cual es el fundamento desde
conceptos, de forma que relacione el aprendizaje las neurociencias de la educacién en la
se justifique la aplicacion cooperativo como un construccion de una mirada de aprendizaje

del aprendizaje cooperativo | aprendizaje con sustento | cooperativo? ¢ El aprendizaje cooperativo tiene

y su incidencia sobre la neurocientifico? un sustento cientifico desde la Neurociencia de
educacion desde una la educacion? Cuales son los aportes de las
mirada transdisciplinaria de disciplinas que tributan a la neurociencia de le
las neurociencias. educacién?

Fuente: Elaboracion propia.

6. Disefio de investigacion

Tipo de estudio

Dada las caracteristicas de la presente investigacion y los objetivos que ella
persigue es que el disefio de la investigacion corresponde a uno cualitativo y
descriptivo, por presentar esta investigacion bibliografica ambas caracteristicas, desde
el punto de vista de la naturaleza de la informacion que procesara y del propdésito de
describir el objeto de estudio de esta tesina. Ademas, el disefio es transeccional, lo que
significa que se recolectan datos en un solo momento, en un tiempo Unico (Hernandez,

Fernandez y Baptista, 2001).

Eleccion enfoque tedrico-metodoldgico:

Este estudio, serd una investigacion bibliografica, con procesamiento
documental (IBD), la cual se entenderd como un proceso sistematico y secuencial de

recoleccion, seleccion, clasificacién, evaluacién y analisis de contenido del material
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empirico, impreso y gréfico, fisico y/o virtual que servira de fuente tedrica, conceptual

y/o metodoldgica para una investigacion cientifica determinada.
Pasos procedimentales para la Investigacion bibliografica documental

El levantamiento de datos para este tipo de método, supone, a lo menos los

siguientes pasos procedimentales:

1° en funcion del objeto y objetivos de la investigacion, se definen los tips de

fuentes bibliograficas y documentales que se necesitan;

2° las fuentes bibliograficas y documentales se definen y clasifican en funcién de

determinados criterios de seleccion;

3° se establece un procedimiento de registro de las fuentes consultadas,

conforme a las norma APA.

La revision de la literatura consiste en detectar, obtener y consultar la bibliografia
y otros materiales que pueden ser Utiles para los propésitos del estudio, asi como en
extraer y recopilar la informacion relevante y necesaria que atafie a nuestro problema
de investigacion (disponible en distintos tipos de documentos). Esta revision es
selectiva, puesto que —generalmente— cada afio se publican en diversas partes del
mundo cientos de articulos de revistas, libros y otras clases de materiales dentro de las
diferentes areas del conocimiento. Si al revisar la literatura nos encontramos con que,
en el area de interés hay 10 000 referencias, es evidente que tendremos que
seleccionar solamente las mas importantes y recientes. A continuacion, se describe
cada una de las actividades que normalmente se realizan como parte de la revision de
la literatura. Dankhe (1986), distingue tres tipos basicos de fuentes de informacion para

llevar a cabo la revision de la literatura;

A. Fuentes primarias (directas). Constituyen el objetivo de la investigacion
bibliografica o revision de la literatura y proporcionan datos de primera mano (Dankhe,

1986). Un ejemplo de éstas son los libros, antologias, articulos de publicaciones
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periddicas, monografias, tesis y disertaciones, documentos oficiales, reportes de
asociaciones, trabajos presentados en conferencias 0 seminarios, articulos

periodisticos, testimonios de expertos, peliculas, documentales y videocintas.

En el apéndice nimero uno se ofrece una lista de las publicaciones periddicas
mas importantes dentro del campo de la comunicacion y las ciencias del
comportamiento en general, que contienen un tipo muy importante de fuentes primarias:

los articulos cientificos.

B. Fuentes secundarias. Consisten en compilaciones, resimenes y listados de
referencias publicadas en un area de conocimiento en particular (son listados de

fuentes primarias).

Fuentes terciarias. Se trata de documentos que compendian nombres y titulos de
revistas y otras publicaciones periddicas, asi como nombres de boletines, conferencias
y simposios, titulos de reportes con informacion gubernamental; catalogos de libros
basicos que contienen referencias y datos bibliogréficos; y nombres de instituciones al
servicio de la investigacion (organismos nacionales e internacionales que financian
proyectos de investigacion, agencias de investigacion, etc.). Son utiles para detectar
fuentes no documentales como organizaciones que realizan o apoyan estudios,
miembros de asociaciones cientificas (quienes pueden asesorar en un campo en
particular), instituciones de educacion superior, agencias informativas y dependencias

del gobierno que efectdan investigaciones.
Extraccion y recopilacion de la informacion de interés en la literatura

Existen diversas formas de recopilar la informacion para procesarla; de hecho,
cada persona puede idear su propio método, pero la literatura sugiere en base a
algunos autores el uso de fichas (Rojas, 1981; Pardinas, 1975; Garza, 1976; Becker y
Gustafson, 1976), para ser mas ordenados. Pero al final cualquier formato puede

usarse, considerando cuadernos, hojas sueltas, grabaciones, etc. En la presente
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investigacion se priorizo el uso de fichas, las cuales eran consignadas en un cuaderno o

guardadas en un archivo del ordenador.

En general lo que se extrajo de los textos consultados, fue una idea, comentario
o cifra y en otros se extrajo varias ideas, se resumio la referencia (por ejemplo, los

resultados de una investigacion) o se reprodujo textualmente partes del documento.

En el texto de Sampieri (1997), se sugieren algunos procedimientos a aplicar de
acuerdo al tipo de documento, en esta investigacion se complemento la forma de
rescatar la informaciéon de acuerdo a la norma APA 2018. . En esta investigacion se

consideraron los siguientes tipos de documentos:
Libros

Titulo y subtitulo del libro, nombre(s) del(los) autor(es), lugar y afio de edicidn,
nombre de la editorial y cuando se trate de una reimpresion, el nimero de ésta.
Capitulos de libros escritos, cuando éstos fueron escritos por varios autores y

recopilados por una o varias personas (compilaciones).
Articulos de revistas

Titulo y subtitulo del articulo, nombre(s) del(los) autor(es), nombre de la revista,
afo, volumen, nimero o equivalente; pagina donde comienza el articulo y pagina donde

termina.
Articulos periodisticos
Titulo y subtitulo del articulo, nombre(s) del(los) autor(es), nombre del periédico,

Trabajos presentados en seminarios, conferencias, congresos y eventos

similares
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Titulo y subtitulo del trabajo, nombre(s) del(los) autor(es), nombre completo del
evento y asociacion, organismo o empresa que lo patrocina, mes y afio en que se llevd

a cabo y lugar donde se efectuo.
Tesis y disertaciones

Titulo de la tesis, nombre(s) del(los) autor(es), escuela o facultad e institucién de
educacion superior donde se elaboro la tesis (Escuela de Psicologia de la Universidad)

y afo.

Tabla N° 2. Cronograma de actividades: carta Gantt

Actividades que se llevaran a cabo para esta tesinay los tiempos

estimados para su realizacion.

Blsqueda de lainformacion
bibliografica
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Desarrollar marco de referencia

Revision del esquema

Fuente: Elaboracion propia.

8. Estado del Arte

Los contenidos considerados en la tesina, requieren ser analizados desde sus
constructos mas elementales hasta los mas complejos, y considerando las diferentes

miradas consultadas.

El titulo de la tesina involucra dos conceptos elementales, por una parte el
aprendizaje y en segundo lugar la cooperacion. Ambos términos se funden en el

concepto, Aprendizaje cooperativo.

Al considerar su raiz etimoldgica, aprendizaje tiene su origen de la palabra
aprender, que viene del latin apprehendere, compuesto por el prefijo ad (hacia), el
prefijo prae (antes) y el verbo henderé (atrapar, agarrar), al considerarla desde la
educacion se entiende cuando un estudiante persigue conocimiento
(etimologias.dechile.net). En cuanto a su definicion, la real academia espafiola
consigna aprendizaje como “accién y efecto de aprender algun arte, oficio u otra cosa’.

Es decir lo asume como un acto o accion de aprender.

En el caso de la palabra cooperativo, su raiz etimoldgica, viene del latin
cooperativus y significa, que puede trabajar juntamente con otros, sus componentes
léxicos son el prefijo co-(con-reunién-unidn), operari (trabajar, operar), mas el sufijo-
tivo(relacion activa o pasiva) (etimologias.dechile.net). Sobre su significado la Real
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academia espafiola lo define vagamente como, “que coopera o puede cooperar a algo”,
al profundizar su significado, define cooperar como “obrar juntamente con otro u otros

para la consecucion de un fin comun”.

Desde las neurociencia y psicologia se encuentra una abundante informacion del
constructo aprendizaje, que ha ido variando durante el tiempo a partir de las diferentes
miradas paradigmaticas.

En el caso de la psicologia, han tratado de explicar, el cbmo se aprende a partir
de la conducta externa. Entre las primeras corrientes que abordan el tema, se tiene el
reduccionismo monista, que agrupa aquellas corrientes que niegan la existencia de la
mente como una realidad distinta al cerebro, asumiendo un reduccionismo, en que todo

se explica desde lo fisiologico o biolégico

A comienzos del siglo XX, John B Watson funda la escuela que toma como
objeto de estudio de la psicologia, la conducta. En los afios cincuenta, Skinner continué
y amplié el conductismo, afirmando que la conducta sélo debia estudiarse desde lo
observable, dejando de lado la mente, que no se puede observar y medir. Su postura
reduce la conducta a estimulo-respuesta (Gémez, 2004). La concepcion de esta mirada
es instrumental, estableciendo el aprendizaje basado en el ensayo y error, en que las

respuestas se moldean de acuerdo al reforzamiento positivo o negativo (Philip, 2008).

En general el conductismo, se basa en los cambios observables en la conducta
del sujeto, que se pueden observar y medir. Se enfoca fundamentalmente en la
repeticion de patrones de conducta hasta que estos se realizan de manera automatica.
En este sentido, el conductismo como dicen Good y Brophy, (1990).La mente es una
"caja negra" en el sentido de que la respuestas a estimulos se pueden observar
cuantitativamente rechazando totalmente los procesos que pueda darse en el interior de
la mente. Entre los principales representantes de esta mirada y que contribuyeron al

desarrollo de la teoria conductista se tiene a Pavlov, Watson, Thorndike y Skinner.
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Para concluir, el conductismo persigue la cuantificacion del aprendizaje. Es
decir, cada uno de los objetivos se traduce en una tarea de aprendizaje que debe
segmentarse mediante el analisis hasta lograr tareas especificas medibles. Por tanto, el
exito del aprendizaje se determina mediante la aplicacion de pruebas para medir cada

objetivo.

Frente a este planteamiento surge el dualismo neurofisioldgico, conocido como
cognoscitivismo, siendo el neurélogo John Eccless su maximo representante, quien
sostiene que el cerebro no es una estructura tan compleja para considerar los
fenomenos relacionados con la conciencia, por lo cual hay que admitir la existencia
autbnoma de una mente autoconsciente distinta al cerebro, que ejerce funciones
superiores de control e interpretacion de los procesos neuronales (Gomez, 2004). En tal
sentido, se puede decir que el aprendizaje es resultado de la seleccién que hace la
mente autoconsciente de las informaciones procedentes de multitud de centros
cerebrales y los integra en un todo unitario, ejerciendo una funcion superior de
interpretacion y control de los procesos neuronales. La unidad de la experiencia
consciente es producto de la mente y no de los procesos cerebrales y tienen lugar atras
de los cambios de conducta. Estos cambios son observados para usarse como
indicadores para entender lo que esta pasando en la mente del que aprende. Los
tedricos del cognoscitivismo reconocen que el aprendizaje involucra una serie de
asociaciones que se establecen mediante la proximidad con otras personas y la
repeticion. Destacan el papel del reforzamiento como elemento retro-alimentador para
la correccion de respuestas y un rol motivador. Sin embargo, inclusive aceptando tales
conceptos conductistas. Los tedricos del cognoscitivismo ven el proceso de aprendizaje
“‘como la adquisicién o reorganizacion de las estructuras cognitivas a través de las

cuales las personas procesan y almacenan la informacion” (Good y Brophy, 1990).

Entre los autores cognitivistas contemporaneos tenemos a Vygotsky, Piaget y

Wittrock, siendo sus principales aportes los siguientes:
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Tabla N° 3: Teorias del aprendizaje.

Mediante la interaccion entre pares extraemos la

informacion que se procesa de forma internay
Lev Vygotsky:

externa, gracias a la intervencion del lenguaje.
(1896-1934)

La capacidad para procesar lainformacion es
- susceptible de ser mejorada, y el area existente

Zona de Desarrollo Proximo . . _
entre el nivel real del alumno y el nivel potencial

gue podria adquirir se define como la zona de

desarrollo proximo

A partir del conflicto cognitivo derivado de la
Jean Piaget discordancia entre las ideas previas y los nuevos
(1896 — 1980) conocimientos, se generan esquemas mentales
Teoria del desarrollo cognitivo. perfeccionados.

Merlin Carl Wittrock:
(1931 -2007)
Teoria generativa del

La informacién se asimila una vez que se consigue
elaborar verbalmente, ya que implica una

o reelaboracion y procesamientos mentales
aprendizaje

Fuente: Elaboracion propia.

Cognitivismo versus Conductismo

El enfoque cognitivo se alejé de la mirada conductista, en cuanto al andlisis de
la conducta externa como fendmeno principal, asumiendo una preocupacion por los
procesos mentales y de cémo éstos, se pueden aprovechar para promover
aprendizajes efectivos.
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Los modelos desarrollados por el conductismo tradicional, se enriquecieron con
el "analisis de actividades" y el "analisis del aprendiz’. Los nuevos modelos incluyen
componentes de procesos de aprendizaje como codificacion y representacion de
conocimientos, almacenamiento y recuperacion de informacion asi como, incorporacion
e integracion de los nuevos conocimientos con los conocimientos previos. Saettler

(como se cité en Cruz y Galeana, 2005).

Una diferencia entre los planteamientos conductistas y cognoscitivistas, se
traduce en el primer caso, en que el docente busca un método mas eficiente a prueba
de fallas, para que su aprendiz logre su objetivo y subdivide una tarea en pequefas
etapas de actividades. En tanto que para el segundo involucra el analisis de la tarea, la
segmenta en pequefias partes y utiliza esa informacidén para desarrollar una estrategia

gue va de lo simple a lo complejo (Cruz y Galeana, 2005).
Constructivismo

Este enfoque se sustenta en la premisa de que cada persona construye su
propia perspectiva del mundo que le rodea a través de sus propias experiencias y
esquemas mentales desarrollados. El constructivismo se enfoca en la preparacion del
que aprende para resolver problemas en condiciones ambiguas. Segun Good y
Brophy(como se citd en Cruz y Galeana, 2005). El constructivismo se sustenta en "el
gue aprende construye su propia realidad o al menos la interpreta de acuerdo a la
percepcion derivada de su propia experiencia, de tal manera que el conocimiento de la
persona es una funcibn de sus experiencias previas, estructuras mentales y las

creencias que utiliza para interpretar objetos y eventos."

En tal sentido, se entregan una serie de planteamientos, que sustentan el

constructivismo, Merril (como se cité en Cruz y Galeana, 2005).
“El conocimiento se construye a partir de la experiencia.

El aprendizaje es una interpretaciéon personal del mundo.
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El Aprendizaje es un proceso activo en el cual el significado se desarrolla sobre

la base de la experiencia.

El crecimiento conceptual proviene de la negociacion de significado, del
compartir multiples perspectivas y de la modificacion de nuestras propias
representaciones a través del aprendizaje colaborativo. El aprendizaje debe situarse
sobre acuerdos realistas; la prueba debe integrarse con las tareas y no con actividades

separadas”.

Al ver, las diferencias entre el conductismo y el constructivismo son mucho mas
significativas que con el cognoscitivisimo, en el sentido de que tanto el conductismo
como el cognoscitivismo son de naturaleza objetiva, ambos soportan la practica sobre
el analisis de tareas y en su segmentacion en partes pequefias con objetivos propios y
el rendimiento se mide con el logro de esos objetivos. Por el contrario, el
constructivismo promueve experiencias de aprendizaje mas abierto, en los que los
métodos y resultados del aprendizaje no son tan facilmente medibles y podrian ser

diferentes entre cada estudiante (Cruz y Galeana, 2005).

Neurociencia y Aprendizaje

De los recientes aportes para analizar el aprendizaje, lo constituye la
neurociencia y algunas afirmaciones sobre su relacién con la educacién la manifiestan
destacados académicos, el profesor de la universidad de Ulm de Alemania, Manfred
Spitzer dice: “no so6lo aprendemos en la escuela, sino sobre todo, en la vida” (citado por
Vestfrid,2017), en el sentido de que no sélo implica pruebas o controles para llegar a
una nota, sino que el cerebro constituye la pieza clave para aprender y podriamos
afirmar que es su tarea preferida, en tal sentido , Francisco Mora afirma que:” Aprender
algo nuevo significa, en términos neurobiolégicos, cambiar el cerebro” (citado por
Vestfrid, 2017).
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Para analizar el aprendizaje, debemos en primer lugar hacer una distincién entre
informacion y conocimiento, que a pesar de tener dimensiones distintas, estan

intimamente relacionados y con dependencia reciproca.

La neurociencia coloca al conocimiento intimamente relacionado con la memoria
y este proceso se inicia con los datos, que son cadenas de caracteres casi infinitos ,
que no tienen significado por si mismos , sino no los situamos en un contexto, de aqui
surge la informacion , que es percibida por los canales sensoriales o sistemas de
entrada y que son seleccionados por la atencién, teniendo como resultado el
conocimiento, después de un procesamiento de la informacion, que junto con la
experiencia de cada sujeto, nos permiten realizar acciones, los recuerdos almacenados
en la memoria, son utilizados a través de la inteligencia, lo cual nos permite

comprender, interpretar y resolver situaciones (Vestrid,2017).

El neurocientifico Francisco Mora senala que: “la neurociencia cognitiva nos
ensefa, a través del estudio de la actividad de las diferentes areas del cerebro, que
sélo se puede aprender aquello que llama la atencién y provoca emocién,” (citado por
Vestfrid, 2017). Por lo tanto debemos memorizar o recordar, lo que implica dos
funciones esenciales, reflotar los conocimientos que ya tenemos y analizar o nuevo e

incorporarlo a la memoria (Vestfrid, 2017).

El concepto de aprendizaje se asocia a adquirir, a agregar cosas a nuestro
cerebro, por lo tanto exige que la informacion ingrese por nuestros sentidos, sea
procesada y guardada para después recuperarla cuando se requiere. Este proceso,
implica una mayor actividad cerebral, que se caracteriza por nuevas conexiones
sinapticas y su base neurobiolégica depende de la plasticidad neuronal, produciéndose

un cambio en la memoria.

El aprendizaje no es un proceso simple, dentro del cual no hay aprendizaje sin
memoria, como tampoco memoria sin aprendizaje, por lo cual ambos procesos son
interdependientes. Es importante sefalar, que para tener un aprendizaje significativo,

todo lo nuevo que se adquiere necesita vincularse de alguna manera, con
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conocimientos ya existentes en la estructura cognitiva de la memoria. Si no existe esa
base anterior, los conocimientos no s6lo de demoran mas en fijarse, sino que hay altas

probabilidades de olvidarse, mas aun si no hay motivacion por el tema (Vestfrid, 2017).

En general existe consenso en la neurociencia, que surgen tres procesos en el
aprendizaje, que en forma conjunta son llamados dispositivos basicos del aprendizaje

(DBA). Los cuales son:

Atencion: selecciona la informacién (material a aprenderse (novedoso, extrafio,

trazos) Motivacion: Impulso interno para lograr una meta.
Memoria: codificar, almacenar y recuperar la informacion.

Algunos autores incluyen la sensopercepcion, como un cuarto proceso y se

refiere a los canales sensoriales o sensacién primaria.

La atencion

La neurobioldgica define la atenciébn como un mecanismo cognitivo basico para
estar en alerta y conscientes para interaccionar con el entorno, lo cual nos permite
seleccionar la informacion relevante sobre aquella que es irrelevante, de acuerdo a
nuestras necesidades o metas para garantizar una conducta adaptativa y exitosa al

medio.

Desde la educacion, se considera la atencion como la puerta principal para el
aprendizaje, en donde el nifio debe atender, dirigir su atencién y mantenerla para que
la informacion sea procesada, codificada, interpretada, almacenada y, mas tarde,
recuperada, siendo condicion necesaria e indispensable para el aprendizaje (Carballo y
Portero, 2018).

Los filtros que permiten al cerebro concentrarse en lo que es relevante, segun
Vestfrid, constituye un tema en discusion, “lo que si se sabe es que el cerebro tiene una
capacidad muy limitada para su procesamiento”. La informacion que se percibe es de
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caracter visual en un 80 por ciento y solo es procesado con eficacia entre uno y el dos

por ciento de la misma.

Entre las clasificaciones que se presentan de la atencion tenemos minimo tres
subsistemas ordenados desde menor a mayor grado de sofisticacion y desarrollo, “que
se sostienen en redes neurales diferenciadas e interdependientes: la alerta, la

orientacién o seleccion atencional y el control ejecutivo” (Carballo y Portero, 2018).

El sistema de alerta, también conocido como estado atencional general o
arousal, es el estado basico del organismo, que nos permite estar conscientes y
procesar informacion proveniente del entorno a través de nuestros érganos sensoriales.
Con este sistema se nos permite mantener un estado de vigilancia minima para
asegurar una correcta entrada de estimulos y su posterior procesamiento. Solamente

cuando dormimos, perdemos este estado de alerta y por lo tanto es imposible aprender.

A este sistema de alerta general, el neurocientifico Mario Verfrid lo denomina
atencion ténica o difusa (Vestfrid, 2017).

Es importante destacar que este sistema es muy vulnerable, es decir reacciona
rapidamente a la estimulacion y sobre estimulacion, a condiciones de fatiga,
aburrimiento y necesidades tan basicas como hambre y frio. Ademas tiene un alto costo
de energia, lo que provoca un cansancio mental, que requiere de periodos de
descanso.

La seleccion o atencion selectiva

Es la “capacidad que tenemos de poder elegir la informacion relevante del
entorno y dirigir la conducta para lograr los objetivos deseados” (Carballo y Portero,
2018).Estéa vinculada con la direccionalidad, es decir la capacidad de dirigir la atencion
hacia los aspectos mas importante de nuestra realidad, es importante sefialar que la
seleccién esta asociada a la capacidad limitada que tiene la especie de procesar la

informacion. Al cerebro llegan tres millones de bits en forma simultanea y al contrario
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de la atenciéon recluta y activa diversas zonas de la corteza cerebral, lo cual va a
facilitar el proceso de aprendizaje al filtrar una pequefia parte de la informacion (Verfrid,
2017).

Control ejecutivo

La informacion traspasa los filtros atencionales y es captada por nuestros
organos sensoriales para acceder a nuestro SNC, la informacién seleccionada es
percibida de manera consciente a nivel de corteza cerebral. La cual es analizada,
elaborada, organizada, integrada e interpretada en funciébn de nuestra experiencia
previa y de nuestros esquemas mentales. Por lo tanto debemos afirmar que la
interpretacion de la informacion no es objetiva, sino mas bien es una construccion de la
realidad que cada alumno o persona hace de ciertas partes de la informacién, que el

cerebro extrae y reconstruye en forma consciente.

Debemos tener en cuenta que este proceso perceptivo que nos permite conocer
e interpretar el mundo no es objetivo, es decir, lo que percibimos del entorno no son
meras copias de los estimulos que hay en el exterior. Por el contrario, nuestras
percepciones son interpretaciones subjetivas que difieren cualitativamente de esos
estimulos externos, ya que el cerebro solo extrae ciertas partes de informacién de esos
estimulos y reconstruye de forma activa las percepciones conscientes (Morgado, 2012)
(citado por Carballo y Portero, 2018).

La Motivacion

En general se asume como sindbnimo el concepto de motivacion con entusiasmo,
es importante hacer la distincion aunque ambos estan relacionados y pertenecen al

ambito de las emociones.

El entusiasmo segun Vestfrid es” la exaltacion del animo, que se produce por

algo que es admirado y nos cautiva o interesa”, su duracidén es breve y se vincula con
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la capacidad de creer en uno para realizar una accion, en el fondo se asume como un

motor para nuestro comportamiento.

En cambio la motivacién se vincula con un impulso que nos lleva a movernos
para lograr ciertos objetivos, “es un estado interno que activa, dirige y mantiene nuestra
forma de actuar de un modo espontaneo, sin necesidad de estimulos exteriores que lo
determinen” (Vestfrid, 2017).

Las estructuras neuronales que se activan y se relacionan en el proceso de
motivacion son: el nicleo accumbens, el area tegmental ventral, la amigdala, la corteza

pre-frontal, el tAlamo dorsomedial y la porcion ventral de globus pallidus.

En resumen entenderemos la motivacién, como un impulso interno y personal

gue nos lleva a satisfacer un deseo o lograr un objetivo (Vestfrid, 2017).

La Memoria

La memoria “es la habilidad que tiene el cerebro para registrar, almacenar y
recuperar experiencias pasadas, provenientes de la informacién que fue procesada en
su oportunidad” (Vestfrid, 2017).

La memoria y el aprendizaje estan interrelacionados y se entiende como un
cambio en el comportamiento en respuesta a un estimulo. Se produce un cambio
morfologico, funcional. El recordar consiste en buscar un cambio del sistema nervioso
central cuando se percibio el estimulo. En general se clasifica en memoria a corto
plazo, que dura segundos. En un segundo nivel se habla de memoria a medio término
y por ultimo tenemos la memoria a largo plazo, que provoca cambios muy importantes

que se producen cuando se encuentra bajo presion emocional.

La memoria a corto plazo se produce si se repite una funcion varias veces y se
puede transformar de corto a largo plazo. La memoria positiva es la facilitacion. La
memoria negativa es la inhibicién. La memoria a medio plazo es cuando se hace

repetidas veces, cada vez los canales se abren menos y se libera menos calcio y
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después no se libera neurotransmisor. Se produce una inhibicion. Si se estimulan las
dos neuronas al mismo tiempo (sensitiva y nociceptiva), es como si se aprendiese bajo

presién emocional.

La memoria es un proceso de facilitacion., lo cual implica repeticion. Se
almacena en la superficie de la corteza e implica toda la corteza cerebral y también el
sistema limbico (Cruz y Galeana, 2005).

Se puede afirmar que la memoria no es una sumatoria de conocimientos, sino un
proceso dinamico, sujeto a constantes modificaciones, lo cual implica que la
informacion que llega, es procesada y almacenada con los conocimientos que ya estan,
la experiencia muestra que mientras mas actividad cerebral se tiene, mas contactos

sinapticos se generan, pero también se modifican o se anulan (Vestfrid, 2107).

Al resumir este tema es importante referirse a la relacion que encontramos entre
la motivacion, la atencion y la memoria, desde lo neurobiolégico. Sin motivacion no es
posible una atencion adecuada y una memoria eficaz, Es decir el proceso total es
integrador y dinamico, pero resulta clave en el aprender la motivacion del alumno, sin

la cual no lograremos resultados positivos.

Aprendizaje cooperativo

La investigacion en el area es de larga data; se inicia en los albores de la
psicologia de la Gestalt a principios del siglo XX y en su desarrollo han contribuido
importantes exponentes de la psicologia social, entre ellos Kurt Lewin y Morton
Deutsch, hasta nuestros dias donde destacan los trabajos de autores como los
hermanos Johnson y Johnson, Robert Slavin, Spencer Kagan y H. Douglas Brown. De
estos autores y otros se cuenta con resultados de investigaciones que avalan la
fortaleza del aprendizaje cooperativo para promover el aprendizaje, la integracién de
grupos Yy el aprendizaje de competencias para la interaccién humana y la convivencia.
Para comprender en qué consiste, iniciamos con el estudio de sus caracteristicas

fundamentales y conceptualizacion.
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El aprendizaje cooperativo hace referencia a una propuesta educativa que se
sirve de la utilizacién del trabajo en equipo para el desarrollo de dinamicas en el aula.
Parte de la afirmacién de que el aprendizaje se construye activamente y a partir de la
relacién de la persona con su entorno social, de ahi que haga incidencia en la
necesidad de participacion equitativa de todos los estudiantes. Mediante el
establecimiento de relaciones de cooperacion entre los alumnos se establece la
utilizacion del didlogo como medio para la resolucion de conflictos, tanto cognitivos

como emocionales (Barkley, Cross y Major, 2004; Johnson, Johnson y Aique, 1999).

Las dinamicas, mediadas por una actividad académica como tarea nuclear,
desarrollan el aprendizaje individual y de grupo, promueven la creacion de estrategias
metacognitivas (Brown y Palincsar, 1989), y formacion en valores y habilidades para su
desarrollo social a través de las relaciones interpersonales (Coll, 1983; Perkins, 1997;
Johnson, Johnson y Holubec1999; Pujolas, 2003).

El aprendizaje cooperativo se caracteriza principalmente por otorgar a los
alumnos el protagonismo en el proceso educativo y promover sus interacciones, las
cuales son cuidadosamente planificadas y guiadas para que se desarrollen ciertos
elementos, los cuales componen la base estructural de esta metodologia. Johnson,
Johnson y Holubec (1999), sefalan los elementos basicos que se presentan en la figura
1.
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Figura 1: Sistema de elementos basicos en el aprendizaje cooperativo

'

INTERDEPENDENCIA
POSITIVA

RESPONSABILIDAD
INDIVIDUAL

Fuente: Elaboracion propia a partir de Johnson, Johnson y Holubec (1999).

Sus elementos basicos guardan reciprocidad entre ellos, de forma que el
desarrollo de uno implica el de los demas, y viceversa; conforman un sistema. De
acuerdo a Johnson y Johnson, tras afios de investigacion, es posible identificar algunos
elementos centrales del aprendizaje cooperativo que permiten comprender su dinamica
y alcances.

Destaca entre ellos la teoria de la interdependencia que explica por qué cierta
forma de interaccion social resulta mas efectiva para el logro de los propésitos de un
grupo.
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Tabla 4: Elementos basicos en el aprendizaje cooperativo

INTERDEPENDENCIA
POSITIVA

EVALUACION GRUPAL

RESPONSABILIDAD

INDIVIDUAL

Implica que los alumnos sean “mutuamente responsables del
aprendizaje de cada uno de los demas” (Johnson, Johnson y
Holubec, 1999) mediante la asignacion de tareas de forma que
todos compartan una meta en comuan. El compromiso que requiere
por su parte hace que la interaccion sea constructiva y
estimuladora. Constructiva en cuanto a la superioridad de las
producciones grupales sobre las individuales, y estimuladora ya
que el trabajo cooperativo queda reflejado en la consecucion de
logros y, consecuentemente, en la obtencion de recompensas por
el trabajo conjunto, lo cual refuerza la cohesion interna de cada

equipo de trabajo y la motivacion.

Todas las modalidades de evaluacion en esta metodologia
comparten el hecho de que en ellas participan tanto el docente
como los alumnos.

Se lleva a cabo una labor critica y conjunta sobre el grado de
consecucion de las metas establecidas y se reflexiona sobre la
legitimidad de las decisiones y de las acciones cometidas en el
transcurso. De esta manera se perfeccionan las estrategias de
resolucion de conflictos y se potencia la responsabilidad individual

y la conciencia de grupo.

Alude a las técnicas que se utilizan para el trabajo entre pares que
implican el uso de habilidades sociales para la mediacion y para la
resolucién de conflictos y la aceptacién de otros puntos de vista

gue difieren del personal, necesarias para la cooperacion.

Esta implicita en el elemento anterior y se refuerza mediante el
reparto de tareas: el esfuerzo propio en las funciones individuales
es la primera premisa necesaria para la realizacién del trabajo en
equipo. De ella se deriva el establecimiento de motivacion
intrinseca hacia el proceso educativo en si mismo y asi, el

desarrollo de la autonomia.
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Define la forma en la que se realizan las comunicaciones entre
miembros del grupo y hace referencia al contraste de ideas, el
surgimiento de conflictos y su resolucion democratica mediante el
dialogo.

El uso del lenguaje amplia las capacidades argumentales de los
alumnos sobre los conceptos a aprender, beneficiando la
asimilacion de contenidos curriculares y, al mismo tiempo,
perfecciona las habilidades de interaccion social de los alumnos.
Asi, se propicia el establecimiento de actitudes favorables y, por
ende, la creacion de valores positivos hacia el aprendizaje y hacia

la interaccion creativa.

Fuente: Ruiz-Martin (2013).

Existen varias perspectivas teoricas y empiricas que dan cuenta del aporte del
aprendizaje cooperativo sobre la construccion de conocimiento en los alumnos. A partir
de la revision del area de 1996, realizada por Robert E. Slavin, que engloba varias de

ellas, se elabord la siguiente sintesis:

Perspectiva motivacional

Sostiene que el logro interdependiente es motivante. Se forman grupos de
aprendizaje con metas colectivas, incentivos grupales y evaluaciones conjuntas.
Sustento empirico: Las recompensas grupales potencian la motivacion hacia el
aprendizaje siempre y cuando se sustenten en los desempefios individuales de cada
miembro del grupo (Slavin, 1996).

Perspectiva de la cohesion social
Sostiene que el nivel de cohesion existente dentro de un grupo incide sobre la

consecucion de logros.

La cohesion social en los grupos se establece mediante la creacion de
situaciones de interdependencia entre sus constituyentes a través de la asignacion de

responsabilidades a cada miembro y de la incidencia en la evaluacion grupal constante.
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Sustento empirico: la recompensa basada en el aprendizaje de todos los miembros
fomenta el nivel de cohesion interna del grupo y, asi, favorece la consecucion de logros

colectivos (Slavin, 1996).La importancia del aprendizaje cooperativo en nifios

Perspectiva de la Educacién, Neurociencias y Sociedad

Si entendemos que la educacion nunca es neutra en su impacto social nos
encontramos con que esta tiene dos funciones bien definidas: una funcion reproductora
y otra transformadora. Tomar conciencia de esto nos lleva obligatoriamente a elegir una

postura y es desde ahi donde se puede marcar una diferencia significativa.

Aprendizaje cooperativo versus aprendizaje colaborativo

Uno de los temas presente en la bibliografia consultada, lo constituye la forma
indiscriminada del uso de cooperativo y/o colaborativo. Al parecer cuando se plantea el
tema del aprendizaje y su respectivo apellido, los autores que estan mas cerca de las
ciencias humanas en general, tienden a usar en forma mas prioritaria el concepto
cooperativo y en cambio en los autores que estan dentro de la educacion o mas bien

dentro de la neuroeducacion hacen una distincién de los dos conceptos.

El aprendizaje cooperativo y colaborativo son miradas que en su forma son
similares. Ambos trabajan con grupos de alumnos, pero se diferencian en el objetivo
que persiguen, las estructuras o el rol del profesor. El aprendizaje cooperativo tiene
fines socio-afectivos, es decir, que los alumnos se ayuden para lograr una meta, en
tanto que el aprendizaje colaborativo busca desarrollar habilidades personales y
sociales (Osalde, 2015).

Se debe decir que ambas estrategias no son opuestas, sino de una linea
continua donde el punto de partida es el aprendizaje cooperativo (la instruccion
depende del profesor) y el punto de llegada es el aprendizaje colaborativo (depende del

alumno autonomo) (Osalde, 2015).
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Diferencias entre Aprendizaje Colaborativo y Aprendizaje Cooperativo.

El investigador Zafartu Correa, plantea que son conceptos diferentes y que cada
modelo representa un extremo de la enseflanza-aprendizaje. En el cooperativo el
proceso estd a cargo del docente, en cambio en el colaborativo la responsabilidad
recae en el alumno. Teniendo ambos procesos la caracteristica, de que es el alumno, el
encargado de descubrir el conocimiento, mejorarlo y complementarlo a través de la

interaccion con el medio (Citado por Osalde, 2015).
El aprendizaje colaborativo presenta como premisas:
a) llegar a acuerdo a través de la cooperacion entre los integrantes del grupo;

b) la participacion de los integrantes del grupo es directa y requiere el
compromiso y la voluntad de hacer de los participantes. Por lo tanto se traduce, en una
instancia de aprendizaje activo que se desarrolla en una relacion de consenso, pero no
de negociacion y competencia, sino de discusion y de acuerdos entre sus integrantes
(Osalde, 2015).

Uno de los elementos a destacar en el aprendizaje colaborativo, es que se
sustenta en estrategias pedagodgicas apoyadas con la tecnologia de comunicacion e
informatica, lo cual genera ambientes de trabajo interactivos, mientras que en el
aprendizaje cooperativo el profesor es el que incide de manera central en la
estructuracion del proceso ensefianza aprendizaje (Osalde, 2015).

En resumen debemos sefalar que la investigacion realizada asumié el
aprendizaje cooperativo como la base del aprendizaje, en cuanto a que el primer
momento con los alumnos requiere tener un rol de mediador para el proceso de
ensefianza-aprendizaje y paulatinamente llegar a un aprendizaje colaborativo, cuando
los conocimientos basicos ya estan integrados en los alumnos. Las diferencias entre

ambos aprendizaje se describen en la siguiente tabla:

39



Tabla 5. Comparacién entre aprendizaje colaborativo y aprendizaje cooperativo

Flexibilidad Estimula la creatividad.

Posee reglas rigidas.

Preparacion Requiere de una preparacion menos
avanzada para trabajar con grupos de
estudiantes.

Requiere de una preparacién mas
avanzada para trabajar con grupos
de estudiantes.

Uso de la Software: No determinante, flexible,
Tecnologia debe brindar posibilidades

virtualmente limitadas.

Software: Es rigido, contiene todo
lo que se puede y no hacer.

Asumir Se da una division de tareas para
responsabilidad posteriormente integrarlo para la
consecucion de los objetivos, la

motivacion es extrinseca

Requiere de una divisiéon de
tareas entre los componentes

del grupo.

Participacion o Los estudiantes deben de dudar de

aportacion las respuestas

Los estudiantes deben aceptar las

respuestas.

. ., Se comparte la responsabilidad, el
Participacion o
conocimiento se construye de forma

del profesor
grupal. El profesor da las bases.

El profesor es el responsable de
estructurar el proceso para llevar la

tarea a cabo.

Fuente. (Osalde, 2015)
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Esquema N° 1: Contenidos seleccionados para el marco referencial de la tesina
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EDUCACION Sociologia

i NEUROCIENCIAS DE LA )
EDUCACION

ENSENANZA-APRENDIZAJE 1—-

.

|

~ =)

APRENDIZAJE

COOPERATIVO )\

Evaluacion grupal

\
J

e 4 Marco tedrico:

Interdependencia positiva Vigotsky
>~ < Piaget

Responsabilidad individual Wittrock

Y Johnson, Johnson y Holubec '
Interaccion cara a cara (1999)
estimuladora

- X \ j
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. y de equipo y

Fuente: Elaboracion propia.

9. Resultados.

La bibliografia consultada cumplié con los criterios considerados, en cuanto a la
actualidad de los libros y articulos (publicaciones en su mayoria desde 2010 a la fecha),
respaldo de autores especialistas en el tema, como neurocientificos y docentes de
universidades latinoamericanas como europeas. (Argentina, México y Espafia). Al
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obtener este resultado, nos respalda para sostener que la informacién consignada en

esta investigacion constituye lo Ultimo publicado sobre el tema.

A partir de la informacién estudiada y analizada, se pudo establecer desde una
mirada histérica de cual ha sido el proceso de estudio de la conducta humana,
considerando las similitudes y diferencias entre las distintas miradas vistas. Este
proceso de andlisis nos ha permitido conocer como la ciencia de la conducta ha ido
avanzando en su proceso de explicar y entender al ser humano. En lo referente al tema
de estudio, fue analizado y explicado desde las diferentes miradas cientificas,
partiendo desde el conductismo para terminar en las neurociencias. Siendo esta Ultima
la base para la investigacion, contribuyendo a plantear conocimiento sobre el
aprendizaje desde el estudio de los procesos o funciones cerebrales, lo cual permite no
s6lo tener una mirada de la conducta externa, sino que también poder conocer vy
entender como funciona internamente el cerebro, con sus potencialidades y
limitaciones, ademas entender y conocer lo complejo que constituye el aprendizaje y
gue no depende prioritariamente de factores externos, sino que hay factores que tienen
gue ver con cada alumno. En tal sentido, el conocer que el aprendizaje implica tres
elementos claves y que constituyen los dispositivos basicos del aprendizaje, como la

atencion, la motivacion y memoria permite trabajar con mas certeza la ensefianza.

El contar con antecedentes cientificos, es posible modificar ciertas practicas en
el aula, que entorpecen y limitan el aprendizaje y asi terminar con mitos presentes en

la Ensefianza.

En resumen se puede plantear que los docentes, educadores, facilitadores y
cualquier persona que tenga relacion con el proceso de ensefianza aprendizaje, debe
tener una mirada holistica de la educacién, lo cual se sustenta en que el cerebro es
dindmico, flexible y sus procesos, internos funcionan como un todo y en ese sentido la
estrategia que mas se asimila a dicha caracteristica lo constituye el aprendizaje
cooperativo, estrategia que fue clave en el proceso de evolucion de la especie humana

y que ademas de incidir en un aprendizaje significativo, genera condiciones para

42



enfrentar y buscar soluciones a los conflictos , asumiendo la diversidad presente en el

aula.
Conclusiones

A partir de la informacion analizada podemos sostener que las inferencias,
derivaciones y propuestas que se presentan a continuacion cuentan con el respaldo de
estudios, articulos y textos totalmente vigentes, sustentados tedricamente y

empiricamente desde las neurociencias.

La relacién entre neurociencia y educacion constituye actualmente una realidad,
al saber como es la anatomia y funcionamiento del cerebro humano, lo que permite
tener una base fundamental para abordar temas de mayor complejidad, como el
aprendizaje, la memoria o la emocionalidad. Los aportes existentes de la psicologia y
educaciéon soélo permitian ver el hecho en forma fragmentada e incompleta, al integrar
la base neurobioldgica es posible tener una mirada holistica del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Como se mencioné durante el desarrollo de la tesina, Cada individuo
procesa la informacién en forma correcta o sesgada de acuerdo a sus atribuciones,
valores, expectativas o creencias, aunque condicionado por su particular neurobiologia
con variantes motivacionales o emocionales, por su personalidad, por su biografia y por
la influencia de su entorno social o familiar. Lo cual nos permite ir asumiendo como una
realidad, el asumir la diversidad dentro del aula y por lo tanto, permite que los docentes,
a partir de responderse a las preguntas claves, poder mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Esta oportunidad se traduce en un desafio constante para disefiar e

innovar estrategias de aprendizaje que permitan lograr aprendizajes significativos.

Algunas de los aportes que hoy en dia las neurociencias nos dan, son asumir
gue el cerebro es un 6rgano hecho para aprender y que su funcionamiento holistico , es
decir cada parte o componente coopera al todo, nos lleva a entender y asumir que el
aprendizaje tiene mejores resultados cuando las estrategias de aprendizaje se basan
en la cooperacion. Estudios vigentes certifican, que cuando realizamos tareas de tipo
cooperativo, hay un aumento de la activacion del sistema neural de la recompensa, por

lo que se puede reforzar la misma conducta de cooperacion y asi generar mas
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altruismo y cohesion social en el grupo. Siendo este el principal sustrato biologico
implicado en la motivacion, las estructuras de trabajo cooperativo en el aula serian mas
motivadoras y placenteras que las individuales, garantizando asi una mayor implicaciéon
en el aprendizaje por parte del alumnado. También los antecedentes encontrados nos
muestran que el conocimiento de la metodologia de aprendizaje cooperativo y el
desarrollo de habilidades en los mismos por parte de los docentes, constituyen una
necesidad contemporanea para elevar la calidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Lo cual constituye un desafio para docentes y estudiosos de la
neuroeducacion, en cuanto a generar estrategias innovadoras y creativas basadas en el
aprendizaje cooperativo, para de esa manera aportar a la educacién publica del pais.
Es importante que los profesionales de la educacion entiendan y asuman que no hay
recetas magicas para ensefiar y aprender pero con los antecedentes neurocientificos
existentes es posible proponer caminos diversos de acuerdo a la realidad social y

psicolégica que cada alumno tiene y vive.

Para finalizar, se debe sefialar que la oportunidad de investigar sobre el
aprendizaje cooperativo y las neurociencias de la educacion, nos ha llevado también a
formular interrogantes que contribuyan al estado del arte y al desarrollo de la
neuroeducacion. Preguntas como si ¢existe una relacion entre el aprendizaje
cooperativo y el nivel de empatia?, ¢qué relacion existe entre las funciones ejecutivas y
el aprendizaje cooperativo?, ¢es posible un aprendizaje cooperativo con realidad
virtual? el desarrollo de un aprendizaje mixto cooperativo/colaborativo, la importancia de
las emociones dentro del aprendizaje cooperativo, investigaciones de corte longitudinal
mas extensas que permitan evidenciar el desarrollo en el tiempo de nifios y nifias que
realizan aprendizaje cooperativo son solo algunas de las interrogantes que invitan a

seguir con la investigacion en neurociencias de la educacion.

La realizacion de esta tesina, que la misma se convirti0 no solo en objeto sino
también en sujeto de estudio, ya que fue un trabajo cooperativo y fuimos vivenciando
los enunciados antes descriptos, a través de debates, intercambio de opiniones,

compartiendo conocimientos de las areas especificas que cada uno dominaba y
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lidiando con los desacuerdos y la busqueda de una coherencia en el modo de escribir;
como resultado obtuvimos una experiencia enriguecedora que no se limita a los nuevos
conocimientos adquiridos, sino también a un modo dindmico y apasionante de construir
un nuevo saber. Comprobamos en carne propia como las distintas disciplinas,
aparentemente disociadas entre si, se relacionan y aportan una profundizacion en
cada punto desarrollado imposible de conseguir desde una Unica mirada, reafirmamos
la importancia de aceptar el desafio de incorporar la cooperacion como método de
obtener aprendizajes que perduren en el tiempo y sean herramientas facilmente
aplicables en la sociedad. Invitamos a los lectores a salir de la zona de confort y
adentrarse en la investigacion de las neurociencias y la cooperacion, con la garantia de
gue aun en aquellas ideas que no compartan, encontraran riqueza e impulso para

aportar opiniones 0 nuevos interrogantes que nos enriguecen a todos.

La evidencia cientifica expuesta en esta investigacidon, invita a todos los
investigadores de la comunidad educativa a aplicar innovaciones en el curriculo

basados en los aportes de las neurociencias de la educacion.
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