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Resumen

La educacion chilena se encuentra en un momento clave, se hace necesario el
esfuerzo para que el aprendizaje desarrolle la autonomia de los estudiantes, es por lo
cual, la ensefianza de las ciencias toma un rol fundamental al permitir que los alumnos
aprendan mediante la solucion de probleméticas y la ensefianza de esta.

Las estrategias didacticas utilizadas por los profesores actualmente son del siglo
pasado, el exceso de la clase expositiva y la vision de los estudiantes como entes
receptores de informacion es lo opuesto al tipo de jovenes que se deben formar para la
sociedad del mafiana.

Los bajos resultados obtenidos en la prueba SIMCE de Ciencias Naturales en el nivel
[I° Medio son, probablemente, producto del modelo transmision — recepcion utilizado por
los profesores, en donde el Departamento de Ciencias del Colegio Nahuelcura Machali

No se encuentra exento.

Es por lo anterior que el proyecto Aprendo a Enseiar y Aprendo Ensefiando se ajusta
a las necesidades educativas actuales, las cuales exigen el desarrollo de habilidades

cognitivas de nivel superior y autonomia en los estudiantes.

El objetivo de este proyecto es implementar la estrategia didactica de aprendizaje de
tutoria par reciproca en los estudiantes del nivel 2do Medio del Colegio Nahuelcura
Machali para mejorar el proceso ensefianza aprendizaje en el subsector de Ciencias

Naturales.

Con este proyecto se pretende lograr mejores aprendizajes y crear aprendizaje
significativo mediante la comprensién conceptual en lugar de la memoria superficial.
Adicionalmente, el proyecto satisface la necesidad de dar autonomia y sentido al proceso

de aprendizaje de los estudiantes, siendo en la actualidad dos aspectos que deben ser



desarrollados en una educacion para el siglo XXI. Esta propuesta tiene en consideracion
gue la motivacion para realizar una actividad requiere de una expectativa de éxito y de la

valoracion del proceso y los productos.

Este método podria ser ampliamente utilizado en otras asignaturas de diversa indole,

siempre y cuando los contenidos posean una naturaleza mas cognitiva que fisica.

KEYWORDS: Tutoria Par Reciproca, Aprendizaje Profundo, Ensefianza para la

Autonomia.



l. Introduccion

“Actualmente, existe consenso respecto de la importancia de iniciar en forma
temprana la educacion cientifica en el ciclo escolar, tanto por su valor formativo como por
su capacidad para potenciar la disposicion de los nifios a hacerse preguntas y buscar
explicaciones sobre la naturaleza y el entorno.” (Devés, 2007), es por lo anterior que el
curriculum actual busca fomentar el desarrollo de competencias del razonamiento

cientifico.

Las mediciones estandarizadas nacionales e internacionales presentan
panoramas diferentes con relacion al logro de aprendizajes en Ciencias Naturales. Los
resultados del estudio TERCE (Tercer Estudio Regional Comparativo y Explicativo)
llevado a cabo durante el 2013, en donde se compara a Chile con paises de
Latinoamérica y el Caribe, con el fin de evaluar los logros de aprendizaje de estudiantes
de 3° y 6° basico (en matematica, lectura, escritura y ciencias) e identificar los factores
asociados a dichos logros, en Ciencias Naturales indican que “Chile lidera la puntuacion
en esta area, obteniendo mas de 68 puntos por sobre la media regional” (UNESCO,
2015).

Con respecto a la prueba PISA, aplicada el afio 2015 “Chile tiene resultados mas
altos que el promedio de Latinoamérica y se ve desafiado respecto del promedio de
paises con ingresos per capita similar’, (Agencia de la Calidad, 2015) aun asi, “un 35%
de los estudiantes chilenos no ha desarrollado las competencias cientificas minimas y
casi un tercio se ubica en un nivel basico” (Agencia de la Calidad, 2015). Finalmente, en
la mirada nacional, los resultados SIMCE 2017 “muestran una baja significativa en 8°
basico en Ciencias Naturales” (Agencia de la Calidad, 2018)



A nivel local, en el Colegio Nahuelcura Machali, 6ta Region del Libertador
Bernardo O’ Higgins, la ensefianza de las Ciencias Naturales sigue las metodologias
cladsicas academicistas, esto es observado en las planificaciones de clases elaboradas
por los docentes del establecimiento junto con los resultados obtenidos del proceso de
observacion y retroalimentacion de clases a los profesores del departamento, llevado a
cabo en el mes de septiembre de 2017, en cuyos informes se indica el predominio de
modelo de ensefianza aprendizaje de tipo transmision — recepcion. Este estilo de
ensefianza ya no satisface las necesidades de las actuales generaciones, ni tampoco del
curriculum para el subsector, pues “la vision didactica de los programas aborda el
desarrollo integrado de los contenidos, habilidades y actitudes, con un énfasis en el
aprendizaje de las habilidades de investigacion cientifica y en la indagacion” (Mineduc,
2018), las cuales no se pueden lograr con un modelo de ensefianza tradicional.

Esta situacion no se aleja de la realidad chilena, “la reforma educativa con todos
sus esfuerzos, soportes tecnolégicos y de perfeccionamiento y conduccion, todavia no
logra posicionar el constructivismo y la practica metacognitiva en el proceso educativo y
relacional entre docentes y estudiantes”. (Geeregat, 2008). Este es un escenario presente
en gran parte de las aulas del pais, respaldado en las conclusiones del Informe “Procesos
de Ensefianza-Aprendizaje desde la perspectiva de los profesores de Chile”, una de las
cuales indica que

“Los hallazgos de este estudio permiten identificar con claridad creencias

profundas, mas estables y duraderas, precisamente vinculadas a un enfoque mas

tradicional y (neo)conductista/transmisivo, con un importante componente de
control y autoridad docente, fundamentalmente en el ambito del manejo conductual

y actitudinal de los estudiantes, y evidentes también en el reporte de sus practicas

de ensefanza, particularmente en las practicas de planificacion y evaluacion”

(Ruffinelli, 2012)



La epistemologia constructivista y sus teorias de aprendizaje ofrecen nuevos
caminos para lograr desarrollar competencias y habilidades de pensamiento cientifico,
en donde estas ultimas, las teorias de aprendizaje, “enfatizan la necesidad de que los
estudiantes construyan su propia comprension (conocimiento) desafiando las bases
tedricas del enfoque tradicional, centrado en el instructor, "ensefiando a decir" (Piaget
J,1926; Vygostky LT, 1978 en (Freeman, 2014)).

Finalmente, en una encuesta realizada durante el mes de junio 2018, los mismos
profesores del establecimiento en donde se llevara a cabo este proyecto reconocen que
las metodologias utilizadas en clase no permiten el logro de los objetivos presentados
por el Ministerio de Educacion, generandose asi una brecha entre los solicitado en el

curriculum y lo realizado en la sala de clases.

Para poder generar coherencia entre el curriculum y la didactica de la ensefianza
llevada a cabo por los profesores, se propone la utilizacion del modelo ICAP como
herramienta de planificacion, ejecucién y evaluacion de clases, junto con la metodologia
de Tutoria Par Reciproca como estrategia de ensefianza que apunta hacia un desarrollo
de habilidades cognitivas de nivel superior. Este modelo fue propuesto inicialmente por
Michelene T. H. Chi el afio 2009, el cual presenta tres componentes: “(1) una taxonomia
de cuatro modos de activacibn cognitiva (cognitive engagement) definidos
operacionalmente;(2) una métrica que puede definir el grado de activacion segun el modo
conductual; y (3) una hipotesis, que es que el nivel de aprendizaje de los estudiantes es

una funcién del modo de activacién cognitiva” (Chi M. , 2018)

La tematica abordada en el proyecto surge de la motivacion por atender la
necesidad de mejorar los procesos de ensefianza aprendizaje en los estudiantes del
Colegio Nahuelcura Machali a través de una metodologia innovadora y profundizar en
una mejor comprension de ella, dado que se cuenta con poca documentacion en Chile

sobre su aplicacion e impacto, sobretodo en el subsector de Ciencias Naturales.



El proyecto aportara una nueva mirada a los docentes del establecimiento, a través
de estrategias que evidencien una mejora sustantiva de los aprendizajes, debido a que
la literatura indica al respecto del uso de este tipo de estrategias metodoldgicas que “los
resultados en los instrumentos de evaluacion pueden aumentar hasta en un 30%” (Bailey,
2017)
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. Datos Globales del Proyecto

2.1 Duracion
1 afo lectivo, dentro del cual se considera tiempos de diagndstico, aplicacion y

evaluacion del proyecto.

2.2 Areade desarrollo

Este proyecto se ajusta directamente dentro del modelo de Calidad de la Gestion
Escolar al area de Gestidon Curricular, especificamente a la preparacion de la ensefianza,
accion docente en el aula y evaluacion de la implementacion curricular. Adicionalmente,
se correlaciona directamente con los dominios Ay C del Marco para la Buena Ensefanza.
Del dominio A “Preparacion de la Ensefianza”, se aplica a los criterios A.4 Organiza los
objetivos y contenidos de manera coherente con el marco curricular y las particularidades
de sus alumnos y A.5 Las estrategias de evaluacion son coherentes con los objetivos de
aprendizaje, la disciplina que ensefia, el marco curricular nacional y permite a todos los
alumnos demostrar lo aprendido.

Del dominio C “Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes”, los criterios
a los cuales se adecua de mejor manera a este proyecto son: C.1 Comunica en forma
clara y precisa los objetivos de aprendizaje; C.2 Las estrategias de ensefianza son
desafiantes, coherentes y significativas para los estudiantes., C.5 Promueve el desarrollo
del pensamiento y C.6 Evalla y monitorea el proceso de comprension y apropiacion de
los contenidos por parte de los estudiantes. (MINEDUC, 2008).

Con respecto a los ultimos dos criterios, C.5 y C.6, el proyecto hace particular
énfasis en el desarrollo de estos, debido a que la intervencién educativa a realizar tiene
como consecuencia directa un desarrollo de pensamiento critico de cada uno de los
estudiantes. Por otra parte, el uso de la estrategia de Tutoria Par Reciproca permite
evaluar y monitorear el proceso de comprension y apropiacion de los contenidos por parte

de los estudiantes de manera directa, mediante el registro de sus interacciones a través
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de audios y/o videos grabados, lo que permite al docente identificar las ideas y

pensamientos de sus estudiantes.

2.3 Lugar de aplicacion del proyecto
Institucion: Colegio Nahuelcura
Comuna: Machali
Provincia: Rancagua.

Regién: VI Region de O’Higgins

2.4 Beneficiarios Directos

Estudiantes

Docentes

2.5 Beneficiarios Indirectos
Directivos
Docentes de otras areas
Apoderados

Corporativo Camara Chilena de la Construccién (Sostenedor del establecimiento)
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. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION Y MATRIZ FODA

3.1 Antecedentes Generales de la Comuna de Machali

“La comuna de Machali se localiza en el extremo central-oeste de la Provincia de
Cachapoal, VI Region del Libertador Bernardo O'Higgins. Limita al Norte con la comuna
de Codegua y la Regién Metropolitana; al Sur con las comunas de Requinoa, Rengo y
San Fernando; al este con la Republica Argentina y, al Oeste con la comuna de

Rancagua” (llustre Municipalidad de Machali, 2018)

“Fue fundada oficialmente el dia 22 de diciembre de 1891 como Villa de Machali,
durante el gobierno de don Jorge Montt Alvarez. Segun la tradicién popular, su nombre
significa ‘tierra de brujas”, pero estudios demuestran que su raiz provendria de la
expresion castellanizada de machi aliin ("hay machis" o "existen machis").” (PEI Colegio
Nahuelcura, 2010)

En base a los resultados arrojados por el tltimo CENSO, la comuna cuenta con
52.505 habitantes, y tiene una extensién de 2.597 km?, que equivale al 15,8% de la
superficie regional, siendo la de mayor tamafio de la region. (INE, 2017) Junto con lo
anterior, “Machali es una de las comunas de la region con el mayor incremento de
poblacién, con un 83.4% respecto al Censo del 2002, junto con registrar la mayor

concentracion de personas menores de 15 afios.” (Machali Conectado, 2017)

El colegio Nahuelcura Machali se inserta en la comuna de Machali, “aportando con
un establecimiento de excelencia educativa y administracion eficiente, dentro de la misma
linea de desarrollo, en que el municipio plantea su proyeccién y crecimiento.” (PEI Colegio
Nahuelcura, 2010)
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3.2 Contexto del Colegio Nahuelcura Machali

El Colegio Nahuelcura Machali fue fundado en el afio 2010, es una institucion
educacional ligada a la Camara Chilena de la Construccién a través de la administracion

de la Corporacion de Educacion de la Construccion COREDUC.

El Colegio Nahuelcura Machali es un colegio que se plantea el desafio de lograr la
excelencia académica con soélidos valores en el contexto de la educacion de

financiamiento compartido, en funcion de lo que la legislacion determine.

Se encuentra ubicado en calle Avenida San Juan N° 378, de la comuna de Machali en la
ciudad de Rancagua. Su ubicacion es privilegiada, en un hermoso entorno natural, con

excelentes accesos y 6ptimas condiciones de seguridad para sus alumnos.

El Colegio es un establecimiento educacional particular de financiamiento
compartido, que imparte Educaciéon Parvularia en el Primer y Segundo Nivel de

Transiciéon; Educacion Basica y Ensefianza Media Cientifico — Humanista.

Fue autorizado su funcionamiento por Resolucion Exenta N° 0247, que le reconoce
oficialmente a contar del inicio del afio escolar 2011. Su proyecto pedagdgico JEC fue
aprobado por Resolucion Exenta N° 0247 del 17 de marzo de 2011, ambas otorgadas por
la Secretaria Regional Ministerial de Educacion de la Region del Libertador Bernardo

O’Higgins.

El Rector es la maxima autoridad del establecimiento y es el responsable de su
conduccion, dentro del marco de referencia que le confiere el presente PEI. Los actores
de esta comunidad escolar comparten deberes y derechos, todo ello en el marco de las

Leyes de la Republica y normativas internas de la institucion.
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El Colegio ha sido concebido como una institucion capaz de entregarle al alumno
todos los avances y las facilidades que requiere para su desarrollo y, se plantea como su
principal desafio, el lograr la excelencia académica con sdlidos valores en el contexto de
la educacion de financiamiento compartido, en funcion de lo que la legislacion determine.
(PEI Colegio Nahuelcura, 2010)
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3.3 Caracteristicas Generales del Colegio Nahuelcura Machali

e Niveles Educativos: Preescolar, Basica, Media
e Sexo de los estudiantes: Mixto
e Localidad: Urbana

e Programas: El colegio no cuenta con programa SEP ni programa PIE.

e Matricula
Tabla 1

Matricula en los dltimos 5 afios del Colegio Nahuelcura de Machali

2014 2015 2016 2017 2018
1090 1090 1220 1354 1360

Fuente: Elaboracion propia basada en datos otorgados por la administracion del Colegio Nahuelcura.

3.4 Vision y Mision del Colegio Nahuelcura Machali

3.4.1 Visioén

“Consolidarnos como un Colegio referente en el sistema educativo comunal, regional
y nacional que es capaz de entregar un servicio de calidad, orientado a satisfacer las
demandas y requerimientos futuros de un mundo en continua transformacion.
Destacaremos como una organizacion eficiente, guiada por la integridad, trabajo en
equipo, responsabilidad e innovacion, cuyo fin dltimo es aportar positivamente a la
sociedad; contribuyendo a la formacion de personas responsables, comprometidas y
preparadas para liderar los desafios del futuro en un mundo globalizado.” (PEI Colegio
Nahuelcura, 2010)
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3.4.2 Mision

“Somos una institucién educacional particular subvencionada, de caracter cientifico-
humanista, que forma parte de la Red Social de la Camara Chilena de la Construccion,
la que en su vision de futuro ha considerado como labor prioritaria el contribuir al

desarrollo integral de las personas, involucrando aspectos formativos y académicos.

Nuestro propésito es educar personas con solidez académica, valdrica y con
competencias para desarrollarse de manera efectiva en un entorno en permanente
cambio, asegurando que nuestros alumnos sean los principales agentes de su propio

aprendizaje, en funcion del desarrollo de sus propias capacidades y virtudes.

Trabajamos para la satisfaccion de nuestros apoderados y alumnos; familias que
desean otorgarles una mejor calidad de vida a sus hijos, convencidos de que la educacion
de calidad y la innovacion aumentan las oportunidades de mejorar sus expectativas de
vida. Nuestros alumnos tienen grandes objetivos, estan abiertos a los cambios y a liderar
los desafios del futuro, comprometidos, motivados y seguros.” (PEI Colegio Nahuelcura,
2010)
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3.5 Naturaleza e incidencia en el Colegio Nahuelcura Machali de

su entorno social, econémico, cultural y laboral.

El Colegio Nahuelcura Machali actualmente es el Unico colegio del entorno que busca
ofrecer una educacion particular subvencionada, que estipula en su PEI estar enfocada
en la formacion integral, contando con un equipo de docentes jovenes y fomentando
talleres de selecciones deportivas y programas de formacion junto con buscar logros

académicos destacables a nivel comunal

Alrededor del establecimiento se encuentran cuatro colegios, tres de dependencia
particular: Colegio San Alberto, Colegio San Ignacio y Villa Maria; los cuales cuentan con
similares resultados SIMCE en Lenguaje y mejores resultados SIMCE en Matemética con
respecto al Colegio Nahuelcura, pero con un costo mensual que duplica la mensualidad
del Colegio Nahuelcura. La otra oferta académica de tipo particular subvencionada,
Colegio Pequeiio Mozarth, se enfoca principalmente en obtencién de resultados SIMCE
y PSU en las asignaturas afectas (Lenguaje, Matematica, Ciencias Naturales y Ciencias
Sociales) aportando mayor cantidad de horas a estas asignaturas, segun lo reportado por
profesores y alumnos que actualmente se encuentran formando parte de la comunidad
escolar Nahuelcura y que fueron parte del establecimiento anteriormente mencionado en

alguna oportunidad.

Por lo tanto, el Colegio Nahuelcura Machali se convierte en una oferta atractiva, tanto
econdémica como educacional, para las familias de Machali y sus alrededores, lo que

permite actualmente contar con 1360 alumnos en sus aulas.
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3.6 Analisis FODA: Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y

Amenazas

El colegio Nahuelcura ha presentado una tendencia a la baja en sus resultados de
pruebas estandarizadas en Enseflanza Media, logrando en los resultados entregados en
mayo de 2018, repuntar en Lenguaje y Matematica en 11° Medio, pero no asi en el area
de las ciencias, donde ha presentado una baja progresiva en los puntajes, considerada
desde su apertura en el 2011, “descendiendo 15 puntos en su ultima medicion en los 8°
basicos y 27 puntos en su ultima medicion en los 11° Medios” (Agencia de la Calidad,
2017). Esto deja entrever problemas mayores en esta area, ya que al analizar los puntajes
SIMCE podemos inferir la existencia de un descenso en los aprendizajes de los
estudiantes y un estandar educativo mas bajo en relacion con otros colegios de simil

caracteristicas.

A raiz de esta situacién, el 2017 se sometio el equipo de Ciencias a una evaluacion
externa, solicitada por direccion de estudios a un evaluador externo especializado en el
area de Ciencias Naturales, en donde en sus informes se indico la falta de lineamientos
en cuanto a las disciplinas, ya que los docentes, a pesar de ser un departamento,
trabajaban de forma independiente en su asignatura. La metodologia de clases que
prima, segun el informe de la asesoria es de tipo expositiva, centradas en habilidades de
conocimiento y comprension y escasa promocion de habilidades superiores en el area,
dejando a los estudiantes sin la posibilidad vivenciar la ciencia y comprometerse con los
aprendizajes de esta asignatura. Ademas de informes escritos, se realiza la
retroalimentacion oral y escrita con sugerencias a los docentes del area, los cuales son

entregados adicionalmente al equipo directivo.



Tabla 2
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Analisis FODA Departamento de Ciencias Colegio Nahuelcura Machali

Fortalezas

Oportunidades

-Equipo de docentes jovenes.

-Equipo de docentes especialistas en el

Debilidades @y

-Capacitaciones anuales.

-Asesorias externas.

area. -Vinculacién con proyecto PAR Explora
-Alto Manejo de la especialidad. Conicyt.
-Recursos institucionales adecuados.
-Acompafnamiento en aula.
Departamento

Amenazas

-Baja experiencia laboral.

-Escasa utilizacion de estrategias
didacticas innovadoras.

-Material de estudio con alta
concentracion en el desarrollo
habilidades cognitivas basicas.

-Alta rotacion de estudiantes.
-Alta rotacién de profesores por licencias
Médicas.

-Ajustes curriculares en Planes y programas,
lo cual genera inadecuada apropiaciéon del
curriculum por parte de docentes.

-Extenso programa de estudio.

-Cambio plan de estudio (reduccion de horas
de ciencias)

-Alta carga horaria docente.




V. PRIORIDADES QUE CONSIDERAR

Escasa utilizacion de estrategias didacticas innovadoras.

20

2. Material de estudio con alta concentracion de desarrollo habilidades cognitivas

basicas.

Baja experiencia laboral.

4. Alta rotacion de profesores por licencias Médicas.

Tabla 3

Asociacion de los items del FODA en funcién a su correlacion.

didacticas

innovadoras.

area.
-Alto Manejo de la

especialidad.

Debilidad Fortaleza Oportunidad Amenaza

1. Escasa -Equipo de | Vinculacion con | -Ajustes
utilizacion de | docentes proyecto PAR | curriculares en
estrategias especialistas en el | Explora Conicyt. Planes y

programas, lo cual
genera inadecuada
del

por

apropiacién
curriculum
parte de docentes.
Alta carga horaria

docente.
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2. Material de | -Equipo de | Asesorias -Ajustes
estudio con | docentes Externas. curriculares en
alta especialistas en el Planes y
concentracion | area. programas, lo cual
de desarrollo | -Recursos genera inadecuada
habilidades institucionales apropiacion del
cognitivas adecuados. curriculum por
bésicas. parte de docentes.
-Extenso programa
de estudio.
-Cambio plan de
estudio (reduccion
de horas de
ciencias)
3. Baja Acompafamiento | Asesorias -Ajustes
experiencia en aula. Externas. curriculares en
laboral. Capacitaciones Planes y

anuales.

programas, lo cual
genera inadecuada
apropiacién del
curriculum por
parte de docentes.
-Extenso programa
de estudio.
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V. PROBLEMA Y PROBLEMATIZACION

5.1 Problema

Los bajos resultados en evaluaciones estandarizadas de Ciencias Naturales (SIMCE)
son producto del modelo transmision — recepcion utilizado por los profesores del
Departamento de Ciencias del Colegio Nahuelcura Machali, el cual no estimula el

desarrollo de habilidades cognitivas superiores.

5.2 Fundamentacion del proyecto

El proyecto es una oportunidad de mejorar la gestion de los aprendizajes y la bajada
del curriculum nacional vigente, para el desarrollo de habilidades cognitivas que antes no
estaban siendo estimuladas y generar logros académicos en los estudiantes, mediante
la incorporacion de una estrategia didactica que actualmente no se utiliza en el colegio
Nahuelcura Machali.

La Tutoria Par Reciproca se encuentra basada en un modelo econémico de gestién
y de rapida implementacion, la cual no requiere de grandes cambios en las planificaciones
docentes iniciales, ni tampoco de un proceso de perfeccionamiento docente complejo
previo ni del uso de instrumentos costosos 0 poco accesibles a la institucion educativa,
junto con no necesitar de una amplia bateria de test sicologicos y otros.

Finalmente, la métrica del modelo permite que sus modos de activacion cognitiva
puedan ser utilizados como una escala de evaluacion directa, que puede reportar
resultados a mediano y largo plazo también una mejora en la autoimagen de los
estudiantes, al permitir crear en conjunto nuevos contenidos e ideas, las cuales antes no
estaban disponibles debido a la estructura rigida de los materiales didacticos y las clases

realizadas por los docentes.
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5.3 Justificacion

Este proyecto busca mejorar el proceso pedagoégico de ensefianza- aprendizaje, a
partir de la aplicacion de la estrategia didactica de Tutoria Par Reciproca en los
estudiantes de 2do afio Medio en el area de Ciencias Naturales durante el desarrollo de
las clases lectivas del afio académico en curso. La eleccién de esta estrategia se
encuentra respaldada en la Teoria de ensefianza aprendizaje ICAP propuesto por
Michelene Chi, en donde se articula esta teoria con la Tutoria Par Reciproca, debido a
gue esta estrategia de ensefianza apunta a un aprendizaje de nivel Interactivo, bajo la
mirada ICAP, lo que implica que los estudiantes son exigidos y desarrollan habilidades

de nivel cognitivo superior.

Adicionalmente se busca dar union al curriculum nacional y a la didactica empleada
por los docentes, debido a que el curriculum chileno presenta un enfoque en el desarrollo
de competencias, lo que es claramente manifestado por la OCDE, y declarado en el
informe “Habilidades y competencias del siglo XXI para los aprendices del nuevo milenio
en los paises de la OCDE» [«21stcentury skills and competences for new millennium
learners in OECD countries»], siendo el tema principal del Congreso Internacional sobre
las Competencias del Siglo XXI que tuvo lugar en Bruselas el mes de septiembre de
2009” (ITE, 2010), y que ha sido solicitado por este organismo para Chile e indicado en
el informe Evaluaciones de Politicas Nacionales de Educacion: Educacion en Chile, el
cual menciona que

“Una meta clave de cada sistema educativo debiera ser ayudar a los estudiantes

a conocer sus propios procesos de pensamiento. Esto implica desarrollar sus

capacidades para monitorear personalmente su aprendizaje y adaptarlo para lograr

una comprension mas profunda (por ejemplo, mediante la autoevaluacion, la
evaluacion entre pares o incluso pruebas formativas estandarizadas en aula).”

(OCDE, 2017)
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Dentro del desarrollo profesional docente, el proyecto también se ajusta dentro de lo
solicitado en el Marco para la Buena Ensefianza en los Dominios A: Preparacion para la
ensefianza y Dominio C: Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes, dado
que en el Dominio A se hace mencion explicita que “el docente, basandose en sus
competencias pedagdgicas, en el conocimiento de sus alumnos y en el dominio de los
contenidos que ensefa, disefia, selecciona y organiza estrategias de ensefianza que
otorgan sentido a los contenidos presentados” (MINEDUC, 2008).

Por otra parte, el Dominio C indica que el docente debe tener la capacidad de
“organizar situaciones interesantes y productivas que aprovechen el tiempo para el
aprendizaje en forma efectiva y favorezcan la indagacion, la interaccion y la socializacion
de los aprendizajes”. (MINEDUC, 2008). En sintesis, esta intervencién tiene coherencia
con lo descrito en este documento que presenta una vision profesionalizante para los

docentes.

Con el objetivo de desarrollar habilidades cognitivas superiores, segun Bloom, en los
estudiantes del colegio Nahuelcura Machali y por consecuencia aumentar los resultados

académicos de los alumnos a mediano y largo plazo. “...la taxonomia de Bloom es
jerarquica, o sea, es decir, asume que el aprendizaje a niveles superiores depende de la
adquisicién del conocimiento y habilidades de ciertos niveles inferiores. Al mismo tiempo,
muestra una vision global del proceso educativo, promoviendo una forma de educacion

con un horizonte holistico”. (Hoek, 2005)
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5.4 Relevancia

El proyecto es importante tanto para los profesores como para el equipo directivo,
pues a través de la metodologia Tutoria Par Reciproca, y midiendo los procesos mediante
ICAP, se promueve la formacién de sentidos y significados reciprocos del aprendizaje en
los estudiantes, los cuales no se obtienen a través del modelo de ensefianza tradicional.
Esto se encuentra acorde a la epistemologia constructivista, que dice que las personas
aprenden cuando crean un significado personal, es por eso que a través de la Tutoria Par
Reciproca se estimula este proceso.

Ademas, esta iniciativa trabaja para lograr lo que solicita la OCDE, la cual aglutina
‘las competencias clave en tres grupos: a) Uso interactivo de las herramientas; b)
Interaccion entre grupos heterogéneos; c) Actuar de forma autébnoma” (ITE, 2010), en lo
que, el proyecto se concentra en los ultimos dos grupos, que incluso la OCDE lo destaca
en este mismo documento, indicando que “la capacidad de los individuos para pensar por
si mismos y asumir la responsabilidad respecto de su aprendizaje y sus acciones
descansa en el centro de este marco.” (ITE, 2010). Al utilizar Tutoria Par Reciproca se
responsabiliza a los estudiantes de su propia ensefianza y de la ensefianza de su par,
pues en primer lugar estos necesitan crear sus propios significados para posteriormente

poder compartirlos con las demas personas.

El proyecto tiene relevancia al tener fuerte respaldo de lo que solicita la OCDE y el

Mineduc a lo que corresponde al aprendizaje situado en competencias.



26

5.5 Factibilidad

El proyecto es completamente factible a nivel econémico pues no requiere de una
inversion mayor de recursos al interior del establecimiento ni a nivel pedagogico, pues no
necesita de una capacitacion docente extensa la cual implique gastar recursos extra. La
temporalizacion del proyecto también es acotada. Solo requiere de los recursos ya

presentes en el establecimiento.

5.6 Pertinencia

Es un desafio constante mejorar la gestion curricular por parte de los directivos, pues,
esta corresponde ser el nicleo de los avances de una institucion educativa, por lo tanto,
toda iniciativa que apunte en este plano va en post de avanzar en la mejora educativa
permanente, por lo tanto, el manejo de modelos diferentes de ensefianza aprendizaje,
aumenta el abanico de opciones para poder trabajar con distintas realidades de
generaciones y estudiantes.

Debido a lo sefialado anteriormente, al revisar y analizar el informe emanado del
proceso de observacion y retroalimentacion de clases de los profesores de Ciencias
Naturales del establecimiento y el andlisis de los resultados de las evaluaciones
estandarizadas. Se considera que es fundamental implementar la estrategia didactica de
ensefianza par reciproca en las clases de Ciencias Naturales del Colegio Nahuelcura.

Esta estrategia convertira a los estudiantes en protagonistas de su aprendizaje,
permitiéndoles tomar un rol activo ademas de poder construir en conjunto con sus pares
aprendizajes significativos que les permitan desarrollar habilidades cognitivas superiores
fundamentales para enfrentar problemas en distintas areas de su vida cotidiana, de esta
manera, se estaria educando jovenes en coherencia con las exigencias de la sociedad
del Siglo XXI.
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VI. OBJETIVOS DEL PROYECTO

Objetivo General
Implementar la estrategia didactica de aprendizaje de tutoria par reciproca en los
estudiantes del nivel 2do Medio del Colegio Nahuelcura Machali para mejorar el proceso

ensefianza aprendizaje en el subsector de Ciencias Naturales.

Objetivos Especificos
e Diseflar un proyecto de intervencion educativa basada en aprendizaje profundo
con la metodologia de ensefianza par reciproca.
e Implementar el proyecto en estudiantes de 2do afio Medio en el subsector de
Ciencias Naturales durante un afio académico.

e Evaluar la implementacion del proyecto mediante metas e indicadores.

® Evaluar el impacto del proyecto en los estudiantes mediante el contraste de datos

del rendimiento histoérico.
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VIl. BENEFICIARIOS DIRECTOS E INDIRECTOS DEL
PROYECTO

7.1 Beneficiarios directos e indirectos

Los beneficiarios directos son 70 estudiantes de 2do afio Medio generacion 2019 del
colegio Nahuelcura Machali y 3 docentes del subsector Ciencias Naturales, en sus areas

de Biologia, Fisica y Quimica.

Los beneficiarios indirectos del proyecto son 5 directivos del colegio Nahuelcura, en
especial la Directora de Ciclo de Ensefianza Media y el Director del Establecimiento, junto
con los otros docentes de Ensefianza Media, correspondiente a 18 profesores.

Los directivos se ven beneficiados, debido a que la implementacion de esta estrategia
mejora los aprendizajes y por consecuencia los resultados académicos internos y
externos a mediano y largo plazo. Ademas, el Corporativo de la Camara Chilena de la
Construccién, como sostenedor del colegio, también se beneficia al contar con una
escuela que educa en funcion a las necesidades educativas de los jovenes de la sociedad

del conocimiento.

Los 18 profesores restantes que realizan clases a estos alumnos se veran
beneficiados desde el punto de vista académico, debido a que este estilo de aprendizaje
no solo repercute en el subsector aplicado, sino que también genera avances en los otros
subsectores al mejorar la autoestima académica de los alumnos, junto con desarrollar
habilidades cognitivas superiores que servirdn para su vida, generando asi una forma de

aprender auténoma.

Finalmente, los padres y apoderados también se veran beneficiados al percibir el
aumento del autoestima académica de sus pupilos, vital para sus metas y anhelos

académicos futuros.
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7.2 Caracteristicas de los beneficiarios

a)

b)

d)

Estudiantes del nivel 2do afio Medio 2019

Estudiantes clasificados segun agencia de calidad con un GSE Medio Alto.
Cursos que se destacan por ser conversadores e inquietos. Las estrategias de
aprendizajes que mas funcionan con estos cursos estan relacionadas con convertir

al estudiante en protagonista de su aprendizaje.

Profesores de Ciencias del Colegio Nahuelcura Machali

Los 3 profesores de Ciencias del colegio Nahuelcura se destacan por ser
un equipo joven especializado en el area correspondiente, con mediana
experiencia laboral en la realidad del colegio Nahuelcura Machali, con un promedio
de 5,3 afios de permanencia en el colegio y un solo un SIMCE preparado

anteriormente, en el cual obtuvieron 276 puntos.

Equipo Directivo del Colegio Nahuelcura Machali
El equipo directivo esta constituido por 5 personas. 4 mujeres y 1 hombre.
El promedio de edad del equipo directivo es de 41 afos. 4 de los 5 directivos

poseen grado de Magister y titulos afines para su cargo.

Profesores de otros subsectores de Ensefianza Media
Equipo de profesores de Ensefianza Media joven, cuyo promedio de edad
corresponde a 36 afos. Todos son especialistas en su area y estan titulados. Solo

3 de los 21 profesores de Media poseen grado de Magister.

Padres y apoderados del Colegio Nahuelcura Machali

Los grupos familiares del Colegio Nahuelcura Machali fueron clasificados,
segun SIMCE 2017 dentro del “grupo socioeconémico Medio alto” (Agencia de la
Calidad, 2017).
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La mayoria de los apoderados declara que poseen estudios “Nivel técnico de Nivel

Superior y/o Ensefianza Superior completa” (Agencia de la Calidad, 2017).
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VIll. MARCO REFERENCIAL DEL PROYECTO

Actualmente, la sociedad del conocimiento exige al sistema escolar generar
estudiantes y ciudadanos que presenten competencias que les permitan ser futuros
participes coherentes con las exigencias de un mundo globalizado. Esta idea se
encuentra respaldada por el ODS 4-Educacion 2030, el cual indica que este objetivo
‘redobla su interés en el aprendizaje eficaz y la adquisicion de conocimientos,
capacidades y competencias relevantes” ademas de “la importancia que otorga a la
pertinencia del aprendizaje, tanto en términos de competencias técnicas y profesionales
para un trabajo decente como para el ejercicio de la ‘ciudadania global’ en un mundo

plural, interdependiente e interconectado” (UNESCO, 2017).

8.1 Curriculum basado en Competencias.

Es un enfoque educativo, que deriva su contenido de tareas efectivamente
desemperfiadas en un trabajo realizado por trabajadores competentes en su oficio, y basa
la evaluacion en el desempefio concreto a demostrar. Responde a cuatro preguntas: qué
ensefiar, como ensefiar, como enunciar el criterio, y como evaluar; se expresa en
términos de conocimientos, habilidades, actitudes y resultados demostrables. El punto de
encuentro se desplaza hacia un verdadero “mercado de competencias”, de interfaz entre
oferta y demanda de mano de obra. El consenso internacional da cuenta de que el disefio
curricular por competencia responde a las necesidades de formacién profesional, asi

como a los cambios de los contextos.

Los individuos formados bajo el modelo de competencias profesionales reciben una
preparacion que les permite responder de manera integral a los problemas que se les
presenten, brindandoles la capacidad de incorporarse mas facilmente a procesos
permanentes de actualizacién, independientemente del lugar en que desempefien sus

labores. En este sentido, las competencias profesionales aldnan conocimientos,
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habilidades, destrezas, actitudes y valores. Este conjunto de capacidades y atributos
personales cobran sentido cuando se les aprecia en la Optica de una tarea profesional
determinada, para la cual existen criterios de logro, calidad o efectividad bien

establecidos.

En el contexto de los cambios en el trabajo y el advenimiento de la sociedad del
conocimiento a principios de la década de 1970, Gerhard Bunk introduce el término
competencia en el mundo educativo y el mundo laboral. En 1973, McClelland, en la
busqueda de una alternativa a las pruebas de aptitud e inteligencia tradicionales,
desarrolla el concepto de “competencia” definido como una caracteristica subyacente de
una persona que le permite demostrar un desempefio superior en un determinado puesto,
rol o situacion, haciendo la diferencia entre personas con desempefio excelente versus

personas con desempefio promedio.

En la década de 1980, la formacién para el trabajo con base en competencias genera

en Inglaterra y Australia reformas educativas, que tuvieron como objetivos:

I) fortalecer la competitividad de los trabajadores en el ambito internacional;

II) generar una fuerza laboral con la capacidad de ser flexible para adaptarse a los
cambios en la produccion;

1) facilitar la educacion continua acorde con los requerimientos de las empresas, y

IV) orientar el sistema educativo con base en la demanda empresarial (Tobén, 2005).

Mertens (2000) sefiala que “el enfoque de las competencias surge a raiz de la
necesidad de las empresas por promover el aprendizaje organizacional, la competencia
y la movilidad laboral”. La preocupacion por el nivel de competitividad y las nuevas
demandas que el mercado laboral hace sobre las personas, incide en Estados Unidos en
el informe SCANS, el cual identific6 las competencias minimas necesarias para el
desempefio laboral; este Informe de la Comision SCANS para Ameérica 2000, lo que el

trabajo requiere de las escuelas, del Departamento del Trabajo de los Estados Unidos,
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fechado en 1992, indica ya el peso de la formacion por competencias en el sistema

escolarizado de Estados Unidos.

En la década de 1990, se consolida la gestion del talento humano con base en
competencias, en el marco del proceso de Convergencia Europea de Educacion
Superior; se profundiza y da forma al concepto de competencia aplicado al campo de la
educacion superior, concepto que facilita y va unido al proceso de integracién del crédito
académico como criterio rector del disefio curricular universitario. Se inicia asi el proyecto
de convergencia europea conocido como Tuning, dirigido a una base de comparabilidad

para la formacion profesional con base en competencias.

En la Comunidad Econémica Europea, la ensefianza profesional asiste al
desplazamiento de una pedagogia definida en términos de objetivos, hacia la
formalizacién de una pedagogia definida en términos de competencias a adquirir. Se
construyen referenciales de empleos y de diplomas de acuerdo con un procedimiento que
es objeto de una reglamentacion la cual establece que “todo diploma estd definido
explicitamente por un referencial, y que éste es deducido a su vez del referencial de

empleo al cual se supone que ese diploma conduce” (Ropé, 2004).

El disefio curricular basado en competencias tiene las siguientes caracteristicas:

* La definicién del perfil profesional como referente del mundo productivo, que orienta
la determinacién de metas formativas en términos de competencias profesionales o
conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes, que el sujeto combina
y utiliza para resolver problemas relativos a su desempefio profesional, de acuerdo

con criterios o estandares provenientes del campo laboral.

* La adopcion de una estructura modular que responda puntualmente a las
competencias (conocimientos, habilidades, actitudes) que la persona necesita

desarrollar en su contexto para alcanzar un nivel de formacion deseado.
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» Criterios para la aprobacién de los distintos modulos que se basan en los de
evaluacion establecidos en la norma.

* La identificacion de competencias necesarias para el desemperio profesional,
proceso en el cual se distinguen el propadsito principal del sector, campo ocupacional,
empresa u organizacion productiva; la identificacion de las unidades de competencias
de acuerdo con los objetivos a alcanzar en cada funcion o actividad productiva, y los
elementos de competencias, en términos de actividades o realizaciones. Es decir, el
conjunto de actividades necesarias para el desarrollo de una unidad de competencia
(CINTERFOR/QIT.2004).

* Un enfoque integrador respecto de todas sus dimensiones. Tiende a la integracion

de: capacidades, contenidos, teoria y practica, actividades y evaluacion.

* La adopcién para su desarrollo, de un enfoque de ensefianza-aprendizaje

significativo.

El tema de la formacion basada en competencia laboral es importante porque:

a) “Enfatiza y focaliza el esfuerzo del desarrollo econémico y social sobre la
valoracion de los recursos humanos y su capacidad para construir el desarrollo. Y,
porque el enfoque de competencias se adapta a la necesidad de cambio,
omnipresente en la sociedad internacional, bajo una multiplicidad de formas”.
(Ducci, 1997).

b) “El mundo de la produccién se ha visto afectado por las transformaciones a gran
escala en el mundo del trabajo, en cuanto la forma de insercion de las economias
nacionales en los mercados modernos globalizados, las exigencias crecientes de

productividad y competitividad, y el desarrollo y difusion creciente de nuevas
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tecnologias y conocimientos aplicados en todos los niveles del quehacer
productivo” (Mertens, 2004).

c) La educacion desempefia actualmente un rol importante en la competitividad,
considerandose un factor estratégico para el progreso, y la formacién de recursos
humanos altamente calificados, capaces de dar respuesta al impacto originado por

la innovacioén cientifica y tecnoldgica.

d) La sociedad del conocimiento se traduce en nuevos contenidos y demandas de
conocimientos, la gestién del conocimiento en todos los campos de la actividad
humana, la emergencia de regiones que aprenden, y la cada vez mas frecuente
educacion virtual como “medio para adquirir informacion y crear conocimiento”.
(Vargas, 2008)

En la educacion basada en competencias, se espera que “el aprendizaje sea demostrado
con resultados, que los estudiantes pueden exponer a partir de aquello que saben con
base en el conocimiento; que dichos resultados reflejen habilidades, actitudes y
conocimientos tedrico-practicos desarrollados por el profesional, y que la evaluacion esté

basada en la ratificacion de resultados fundados en estandares”. (Hans-Juger, 2000).

8.2 Aprendizaje Profundo (Deep Learning)

Las voces que indican que la educacién se debe mover hacia una ensefianza para la
autonomia se replican cada vez mas, “la mayoria estan coincidiendo en que se debe
disefiar una educacion para la autonomia a través de los modelos de aprendizaje que se
reconocen como “modelos de aprender a aprender”. (Beas, 2011). A su vez, “la escuela
debe ir desplazando el aprendizaje basado fundamentalmente en la memoria hacia un

aprendizaje que implique el uso de procesos cognitivos de orden superior”. (Beas, 2011).
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Estas formas de aprendizaje de nivel superior se vienen respaldando en un marco
tedrico que comienza con Vygotsky (1979), del cual uno de los aportes mas significativos
de su obra lo constituye la relacion que establece entre el pensamiento y el lenguaje. De
esta manera se considera que “el aprendizaje estimula y activa una variedad de procesos
mentales que afloran en el marco de la interaccidn con otras personas, interaccion que
ocurre en diversos contextos y es siempre mediada por el lenguaje” (Carrera &
Mazzarella, 2001).

En 1976, Ference Marton y Roger Saljo publicaron un articulo influyente que presento la
idea de que cuando los estudiantes universitarios emprendian una tarea académica
podian adoptar un enfoque de aprendizaje centrado en la comprension o un enfoque de
aprendizaje centrado la reproduccion del conocimiento (Universidad de Oxford, s.d),

“‘Observaron que frente a una misma tarea de aprendizaje los estudiantes
adoptaron dos formas diferentes de abordaje: Un grupo orienté su aprendizaje hacia
la comprension global de la materia mientras el otro se concentrd en el recuerdo de
hechos contenidos en el tema, enfocando su atencion en aquellos datos que suponian
serian utilizados en su evaluaciébn. Los autores denominaron estrategia de
aprendizaje profundo a la primera y estrategia de aprendizaje superficial a la

segunda’. (Fasce, 2007)

Para la psicologia educacional, el aprendizaje no significa simplemente adquirir
ciertos conocimientos, quedarse en la reproduccién de un conocimiento o ejecutar un
determinado procedimiento. “El aprendizaje profundo implica el dominio, la
transformacion y la utilizacion de ese conocimiento para resolver problemas reales”
(Beas, Santa Cruz, Thomsen, & Utreras 2001).

Por otra parte, no basta so6lo con incrementar o0 mejorar la calidad de las conexiones
que se establecen entre el nuevo conocimiento y los diversos niveles de la experiencia 'y

conocimientos previos (de la vida diaria, pre-disciplinarios, disciplinarios,
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interdisciplinarios), “es necesario también que este enriquecimiento el contenido

aprendido se transforme en dominio” (Valenzuela, 2008)

Figura 1

Aprendizaje Profundo

Conexiones Profundidad

—>
Il[ significativas —

Extension

Aprendizaje

Profundo Capacidad de efectuar

multiples operaciones
mentales con los
contenidos

Fuente (Valenzuela, Habilidades de pensamiento y aprendizaje profundo, 2008)

“En este sentido, el aprendizaje profundo excede con mucho la mera adquisicion y
reproduccion del conocimiento y se vincula con un nivel de comprensién mas elaborado
con la capacidad de un procesamiento mas complejo de los contenidos”. (Valenzuela,
2008)

8.3 Aprendizaje Cooperativo y Tutoria Par Reciproca

El aprendizaje colaborativo es un modelo de aprendizaje que, frente a los modelos competitivo
e individualista, plantea el uso del trabajo en grupo para que cada individuo mejore su aprendizaje
y el de los demas. En este modelo hay, por tanto, un doble objetivo: aprender los objetivos

previstos en la tarea asignada y asegurarse de que todos/as los/as miembros del grupo lo hacen.

“Uno de los métodos especificos del aprendizaje cooperativo, que ha reportado
resultados satisfactorios en una gran diversidad de contextos educativos, es la tutoria

entre iguales (peer tutoring)”. (Valdebenito & Duran, 2013)
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“La tutoria entre iguales se fundamenta en la creacion de parejas de personas que
asumen una relacion asimétrica, derivada de la adopcion de un rol de tutor (ensefiante)
y/o tutorado (aprendiz), que trabajan por un objetivo comun, conocido y compartido, que
se logra gracias a un marco de interaccién regulado por el docente” (Duran & Vidal, 2004).
“Dicho método de aprendizaje cooperativo se sitda en el marco conceptual del paradigma
emergente, ‘“aprender ensefiando ” -learning by teaching- “ (Duran, 2011); (Cortese,
2005), que considera que la actividad de ensefar tiene un alto potencial de aprendizaje

cuando se conforma a través de formatos bidireccionales de interaccion.

“En este sentido, se entiende que el ‘tutor” aprende ensefiando a su compafiero
tutorado, porque ello implica una preparacion previa de los contenidos, actividades a
desarrollar y la co-construccion de conocimientos gracias a la mediacion, divergencia
de opiniones e ideas, y consenso de respuestas. Por su parte, el ‘tutorado”
aprendera gracias a la mediacién del compafero tutor, la ayuda personalizada y
ajustada recibida, que le permitir4 el avance desde su nivel de desarrollo real al nivel
de desarrollo potencial.” (Valdebenito & Duran, 2013)

(Johnson & Johnson, 1994) plantean una serie de requisitos que hacen a la tutoria
par reciproca un modelo de aprendizaje mas productivo que los modelos competitivo e

individualista.

a) Interdependencia positiva.

La interdependencia positiva es el término que se emplea para definir la
responsabilidad doble a la que se enfrentan los/as miembros de un grupo cooperativo:
Llevar a cabo la tarea asignada y asegurarse de que todas las personas del grupo
también lo hacen. Esto significa que cada miembro realiza un aporte imprescindible y que

el esfuerzo de todos es indispensable.
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b) Interacciones cara a cara de apoyo mutuo.

Son las interacciones que se establecen entre los miembros del grupo en las que
éstos/as animan y facilitan la labor de los demas con el fin de completar las tareas y
producir el trabajo asignado para lograr los objetivos previstos. En estas interacciones
los/as participantes se consultan, comparten los recursos, intercambian materiales e
informacion, se comenta el trabajo que cada persona va produciendo, se proponen

modificaciones, etc., en un clima de responsabilidad, interés, respeto y confianza.

c) Responsabilidad personal individual.

Cada persona es responsable de su trabajo y debe rendir cuentas al grupo del
desarrollo de éste. Para ello es imprescindible que las aportaciones de cada individuo
sean relevantes para lograr el objetivo final y que sean conocidas por todos/as. Para que
cada persona se sienta responsable y el grupo la perciba como tal, es conveniente
trabajar en pequefio grupo, donde se realizan controles individuales al finalizar el trabajo
y otros de tipo oral a lo largo del proceso, en los que cada estudiante presenta su trabajo
y el del grupo. También es una buena estrategia la observacién de los grupos para
controlar las aportaciones individuales al trabajo comuan, la asignacién del papel de
controlador/a a una persona del grupo que se encargue de comprobar que todo el mundo
entiende y aprende a medida que el trabajo va realizandose, y conseguir que el alumnado

ensefie a otros/as lo que ha aprendido.

d) Destrezas interpersonales y habilidades sociales

Se trata de conseguir que el alumnado conozca y confie en las otras personas,
gue se comunique de manera correcta y sin ambigtiedades, que acepte el apoyo que se
le ofrece y que, a su vez, ayude a los/as demas y resuelva los conflictos de forma

constructiva.
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Estas destrezas que son imprescindibles para lograr el éxito en el trabajo
cooperativo no se adquieren por ciencia difusa, sino que se ensefian, se premian, se

corrigen y se aprenden.

e) Autoevaluacién frecuente del funcionamiento del grupo.

Lo mismo que la evaluacion es un elemento consustancial de la practica docente,
también lo es de cualquier proceso educativo del que se quiere aprender para lograr de
manera eficaz los objetivos que se han previsto. Es necesario, por tanto, que el alumnado
tenga un espacio de reflexion para que pueda valorar, en el grupo y/o con el conjunto de
la clase, como se han sentido realizando este trabajo, qué aportaciones han sido Utiles y
cuales no; qué comportamientos conviene reforzar o cuales abandonar, etc.

En sintesis, “el trabajo fundamentado en la cooperacion permite asumir un
compromiso individual y colectivo por medio de establecimiento de objetivos compartidos
y consensuados que permiten a los participantes constituirse como un equipo para

alcanzar las metas establecidas.” (Valdebenito & Duran, 2013)

Otros elementos de la Tutoria Par Reciproca que juegan un rol clave son el dialogo,
la responsabilidad, la autorregulacion y la preparacién del profesor. Estudios recientes
avalan que “los enfoques que promueven situaciones de interaccion y discusion abierta
entre el profesor y los alumnos son muy eficaces” (Block, Parris, Reed, Whiteley, &
Cleveland, 2009) . No obstante, estudios revelan que “existen dificultades para lograr un
dialogo rico y significativo, que es clave, por varias razones (e.g., conocimiento
inadecuado, malas interpretaciones entre los participantes), proponiendo la ensefianza
previa de habilidades discursivas basicas” (Hacker & Tenent, 2002). Respecto de la
responsabilidad, “el profesor debe asegurar que todos los alumnos asuman el rol de
liderar la Tutoria Par Reciproca, por ejemplo, rotando regularmente el rol durante la
clase.” (Hacker & Tenent, 2002)
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8.4 Teoria de Involucramiento Cognitivo o ICAP

La teoria de Involucramiento Cognitivo o ICAP (sigla proveniente de los modos
cognitivos Interactivo, Constructivo, Activo y Pasivo), se introdujo por primera vez en 2009
por Michelene T. H. Chi, quien en su documento propuso “tres modos cognitivos de
participacion (Activo, Constructivo e Interactivo), junto con evidencia en la literatura en
apoyo de las predicciones de ICAP que Interactivo> Constructivo> Activo.” (Chi M. T.,
2009). ICAP se ampli6 aun mas en 2014, para incluir el modo Pasivo, debido a que
numerosos estudios de laboratorio y aula el documento citado contrasté el modo pasivo
con uno de estos tres modos activos alternativos. Por lo tanto, el modo Activo en ICAP
es una etiqueta que se refiere a un modo de involucramiento, mientras que el término
"Activo” en el aprendizaje activo es un término amplio que se refiere a los tres modos de

involucramiento cognitivo”. (Chi & Wylie, 2014)

Figura 2

Terminologia correspondiente a ICAP

On-task Off-task
(Cognitively Engaged) (Cognitively Disengaged)
| | T
Interactive | > | Constructive | > Active > Passive > | Disengaged
| ‘ J
Active Passive
Learning Learning
Deep Processing Shallow Processing
—> . :
Strategies Strategies
(Minds-on) (Hands-on)

Fuente: (Chi M. , 2018) Translating the ICAP Theory of Cognitive Engagement Into Practice
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La Teoria ICAP presenta tres supuestos:

(1)

(2)

(3)

ICAP,

“este modelo asume que las conductas expresadas y los productos del
estudiante, juntos, pueden identificar el modo de activacion cognitiva, vale
decir, la conducta junto con el producto puede ser diferenciado y estas
diferencias reflejan procesos cognitivos subyacentes diferentes, esto nos
permite usar las conductas y sus productos como indicadores de activacion
cognitiva por lo que no se hablara de activacion conductual

se asume que las conductas y los productos implican procesos cognitivos de
cambio de conocimiento implicitos potencialmente distinguibles. Esto significa
que, mediante las conductas y productos del estudiante, es posible inferir que
existié aprendizaje y un proceso cognitivo que permitié este aprendizaje.

se asume que cuatro procesos cognitivos elementales son suficientes para
ilustrar el como las diferencias de conductas pueden expresar varias
combinaciones de estos procesos, resultando en una métrica del grado de
activacion que corresponde a diferentes niveles de aprendizaje. Los cuatro
procesos elementales son: almacenar, activar, conectar e inferir. Puede haber
mMAas procesos cognitivos implicados, pero, los anteriormente mencionados son

suficientes para justificar la hipétesis.” (Chi M. , 2018)

al plantearse como un modelo de planificacion de actividades, se ha

documentado que “los maestros poseen dificultad en disefiar e implementar actividades

en modo interactivo, ya que pensaban que se cumpliria con el requisito de que 2 personas

trabajasen juntas” (Chi M. , 2018). Es importante que para una actividad sea interactiva,

“se requiere evidencia de co-construccion y de un patron de didlogo constructivo

mutuamente reciproco”. (Chi M. , 2018). Para esto se puede elaborar un guion de ejemplo

que sirva como andamio para los colaboradores. Por ultimo, “los profesores manifestaban

temor de que perderian el control de la gestion del aula al dejarlos interactuar libremente,

lo que se puede solucionar al solicitarles a los estudiantes que adjunten la grabacion de

audio de su interaccion realizada en clases”. (Chi M. , 2018)
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OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL
PROYECTO

METAS DEL PROYECTO

Disefiar un proyecto de intervencion
educativa basada en aprendizaje profundo
con la metodologia de ensefianza par

reciproca.

Generar el proyecto de intervencion

educativa.

Implementar el proyecto en estudiantes de
de

ano

2do afno Medio en el subsector

Ciencias Naturales durante un

académico.

Implementacién del proyecto disefiado

‘Aprendo a Ensefiar y Aprendo
los estudiantes de

de

Ensenando”
2°Medio,

caracteristicas.

en
a partir las siguientes
-El 100% de los estudiantes del nivel 2do
afio Medio 2019 del colegio Nahuelcura
Machali participa en el proyecto “Aprendo

a ensefar y aprendo ensefiando”

- Testear al 100% de los estudiantes del
Nivel 2do afo Medio con un test de
habilidades de razonamiento cientifico de

Lawson.

50% de

mensualmente en las planificaciones del

- el las clases planificadas
subsector Ciencias Naturales nivel 2do
Medio presenta instancias de Ensefianza

Par Reciproca.




44

-el 95% de las clases planificadas utiliza la
estrategia de ensefianza par reciproca en
2 de las cuatro clases mensuales de 2do
Medio en el subsector de Ciencias
Naturales durante del primer semestre del
afo lectivo 2019.

-El
docente los audios de cada una de las
de

Reciproca en el plazo acordado.

100% de los estudiantes envia al

intervenciones Enseflanza  Par

Evaluar la implementacion del proyecto

mediante metas e indicadores.

la efectividad del
de

cumplimiento de metas e indicadores de

Evaluar proyecto

revisando forma mensual el

logro estipulados en este.

Evaluar el impacto del proyecto en los
estudiantes mediante el contraste de

datos del rendimiento histérico.

Disminuir las calificaciones y/o promedios
insuficientes de los estudiantes de 2do
afo Medios 2019 respecto del afio en

curso y/o proceso anterior
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X. INDICADORES DE LOGRO DE LAS METAS Y MEDIOS
DE VERIFICACION DEL LOGRO DE LAS METAS

METAS INDICADORES DE MEDIOS DE
LOGRO VERIFICACION
Generar el proyecto de|-ElI 100% de los hitos | Carta Gantt

intervencion educativa.

presentados en la carta
Gantt se cumplen al
finalizar el proyecto.

-El 90% de las etapas del
disefio del proyecto
presentadas en la carta
Gantt se cumplen en los

tiempos.

Actas de Reuniones
Documentacién del

Proyecto.
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Implementar el

disefiado “Aprendo a Ensefiar

y Aprendo Ensefiando” en los

estudiantes de 2°Medio.

proyecto

-El 100% de los estudiantes
del nivel 2do afio Medio
2019 del
Nahuelcura

colegio
Machali
participa en el proyecto
‘“Aprendo a ensefiar vy

aprendo ensefiando”

-Capacitar al 100% de los
docentes del Departamento
de Ciencias del Colegio
Nahuelcura Machali en

Tutoria Par Reciproca.

- Testear al 100% de los
estudiantes del Nivel 2do
aflo Medio con un test de
habilidades de
razonamiento cientifico de

Lawson.

- el 50% de las clases
planificadas mensualmente
en las planificaciones del
subsector Ciencias
Naturales nivel 2do Medio
presenta instancias de

Ensefianza Par Reciproca.

-el 95% de las clases

planificadas  utiliza la

Néminas de asistencia
a las actividades y/o
clases vinculadas con el
Proyecto.

Ndémina de asistencia a
capacitacion docente.
Producto entregado por
parte de los docentes
como evidencia de su
participacion en la
capacitacion.

Registros de Google
Forms con el porcentaje
de rendimiento de los
test de razonamiento

cientifico.

Planificaciones

Mensuales de los
docentes del
Departamento de
Ciencias del Colegio

Nahuelcura Machali.

Actas de Observacion

de clases.

Planilla de registro de

recepcion de los audios
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estrategia de ensefianza
par reciproca en 2 de las
cuatro clases mensuales de

2do Medio en el subsector

de Ciencias Naturales
durante del primer
semestre del afio lectivo
2019.

-El 100% de los estudiantes
envia al docente los audios
de

intervenciones

las
de

Ensefianza Par Reciproca

cada una de

en el plazo acordado.

de
2do Medio del Colegio
Nahuelcura Machali.

los estudiantes de

Evaluar la efectividad del
proyecto revisando de forma
mensual el cumplimiento de
metas e indicadores de logro

estipulados en este.

UTP y Docentes se relnen
mensualmente para evaluar
el cumplimiento de metas e
de

estipulados en este.

indicadores logro

Actas de reunion de
evaluacion de proyecto.
Némina de asistentes a
reunion de evaluacion.

Pauta de evaluacion del
proyecto con todos los

indicadores senalados.

del

los estudiantes

Evaluar el impacto
proyecto en
mediante el contraste de datos

del rendimiento historico.

Disminuir en un 60 % las
calificaciones y/o
promedios insuficientes de
los estudiantes de 2do afio
Medio 2019 respecto del
afio o proceso anterior en el
subsector Ciencias

Naturales.

Calificaciones parciales
de los estudiantes.
Promedios semestrales

de los estudiantes.
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Xl.  ACTIVIDADES, RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES
POR META

Tabla N° 3: Actividades seguin metas del proyecto, recursos humanos y roles dentro del proyecto

y recursos materiales necesarios.

Meta 1: Generar el proyecto de intervencién educativa.

Actividades

Recursos humanos y roles

dentro del proyecto

Recursos materiales

necesarios

1.1 Diagnostico

1. Creadores del proyecto:
Recopilar  informacion  del
establecimiento.
Observaciones de aula,
material pedagadgico,
resultados en evaluaciones,
etc.

2. Docentes: Facilitar acceso a
material pedagogico y
practicas de aula.

3. Director: Autorizar el las
gestiones 'y acceso a
informacion del
establecimiento.

4. UTP: Facilitar planificaciones
e informacion pedagogica
pertinente de los alumnos y
docentes (Resultados internos,

etc.)

-Sala de reunion
-Calendario escolar del
establecimiento.
-Planificacion docente
-Material pedagdgico
implementados
-Informacién del
establecimiento.

-PC
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1.2 Definir problema a

solucionar

1.Creadores del proyecto:
Posterior al diagndstico se
define problemética a
solucionar con el proyecto en
relacion a la informacion
recogida.

2.Director, UTP y Docentes
del establecimiento: Colaborar
con lluvia de ideas y analisis
critico de las posibles causas
gue generar aprendizajes
bésicos en los alumnos del

colegio.

-Sala de reunion
-Calendario escolar del
establecimiento.
-Planificacion docente
-Material pedagdgico
implementados
-Informacién

-PC

1.3 Redactar proyecto

1.Creadores del proyecto:
Redactan el proyecto y
plasman sus ideas de forma

escrita.

PC, Impresora, material
bibliogréfico, informacién

del establecimiento.
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1.4 Definir tiempos para
aplicacion del
(Carta Gantt)

proyecto

del

Definen plazos de aplicacion

1.Creadores proyecto:
para concrecion del proyecto
considerando plazos
entregados por directivos y el
calendario escolar vigente.

2.Docentes, director y UTP del
establecimiento: Entregan
informacion de planificaciones
y calendario interno anual para
ajustar implementacion
considerando inicio y cierre de
actividades

ano escolar,

internas, vacaciones, etc.

-Sala de reunion
-Calendario escolar del
establecimiento.
-Planificacion docente
-PC

1.4 Definir presupuesto

1.Creadores del proyecto:
Considerar informacion de
situacion actual del

establecimiento. Analizando el
tipo de financiamiento de este.
Establecen gastos, costos y
necesarios

otros, para su

implementacion.

-Sala de reunién

-PC

-Informacién del tipo de
financiamiento en el

establecimiento.
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Meta 2: Implementar el proyecto disefiado “Aprendo a Ensefiar y Aprendo Ensefiando”

en los estudiantes de 2°Medio.

Actividades Recursos humanos y Recursos materiales
roles dentro del proyecto necesarios
1.1 Informar a la 1.Director: Infforma  a | Sala de Reuniones

comunidad educativa del docentes (consejo de | Impresiones
proyecto a realizar. profesores) y comunidad | Recursos digitales
educativa, en forma
general, el proyecto a
realizarse con el nivel de
2°medios en el é&rea de
ciencias naturales.
Presenta a los autores del
proyecto.

2.Coach: contestan dudas
de los docentes posterior a
la presentacion y
comunicacion en consejo
de profesores.

3.Docentes: Informan a

estudiantes.
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1.2 Capacitar a profesores
de Ciencias Naturales y
UTP.

1.Coach:
Capacitan y  explican
funcionamiento de la
estrategia didactica a UTP
y docentes respectivos.
2.Profesores de Ciencias y
UTP: Realizan consultas
respectivas que ayuden a
la mejor comprension del

proyecto.

-Sala de reuniones.

-Lapiz, cuaderno.
-PC, Data.

1.3 Ajuste de
planificaciones material

pedagadgico.

1.Coach
proyecto) y UTP: Entregan

(creadores del

retroalimentacion del
material pedagdgico vy
planificaciones utilizadas
con el objetivo de que se
ajusten a la estrategia
didactica planteada en el
proyecto.

2.Profesores de Ciencias:
Ajustan a partir de las
sugerencias e indicaciones

del UTP y capacitadores.

-PC

-Sala de reuniones.
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Meta 3: Evaluar la efectividad del proyecto revisando de forma mensual el cumplimiento

de metas e indicadores de logro estipulados en este.

Actividades Recursos humanos y Recursos materiales
roles dentro del proyecto necesarios
1.1 Reuniones de | 1.Coach: Revisan | -Sala de reuniones

coordinacion  entre  los
gestores del proyecto con
el UTP del establecimiento
y los docentes afectos para

seguimiento y evaluacion.

implementacion a la fecha.

Evaluacion de resultados y

cumplimiento de metas
proyectadas.

2.UTP: Comenta lo
observado en el
acompafamiento y
resultados.

3.Docentes: Cuentan su

experiencia 'y exponen

resultados obtenidos a la

-PC

-Informacioén de resultados.

fecha.
1.2 Realizar focus group | 1.UTP: Recoge -Papel
con  estudiantes para | informacion. -Lapices
evaluar el impacto del| 2.Estudiantes: Contestan -Sala de reuniones
proyecto. preguntas y aportan -PC
informacion solicitada.
1.3 Disefnar evaluaciones | 1.Coach: Disefian | Papel, impresora,

externas para medir

mejoria de los

aprendizajes.

evaluaciéon. 2.UTP: Revisa

e imprime evaluacion.

3.Estudiantes: Realizan
evaluacion.
4 .Profesores: Conocer

evaluacion.

fotocopiadora, lector optico.
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1.4. Tabulacién de Datos

1.Coach: Tabulacion vy
analisis de datos.

2.UTP: Entrega resultados.
3.Profesores: Reciben

estado de resultados.

PC, evaluaciones

realizadas, lapiz,

impresora.

papel,

1.5 Retroalimentacion de
Datos obtenidos al
docente y UTP.

1.Coach: Retroalimentan a
UTP y a docentes.

2.UTP: Reciben
retroalimentacion.

3.Docentes de Ciencias:
Reciben retroalimentacion.
4. Estudiantes de 2° Medio:

Reciben retroalimentacion.

-Sala de reuniones
-Sala de clases
-PC, Data.

-Papel, Lapiz.
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Meta 4: Evaluar el impacto del proyecto en los estudiantes mediante el contraste de

datos del rendimiento histérico.

Actividades

Recursos humanos y

roles dentro del proyecto

Recursos materiales

necesarios

1.1 Recoger datos de los
resultados académicos del

nivel del afo lectivo.

1.UTP: Entrega datos.
2.Coach: Tabulan datos.

-PC
-Programa de registro de

notas.

anterior. -Sala de reuniones.
-Impresora.

1.2 Comparacion con 1.UTP: Reciben | -PC

datos del afio anterior con | informacion. -Programa de registro de

el ano lectivo actual.

Analizan informacién.
2.Coach: Comparan datos.

Analizan informacion.

notas.
-Sala de reuniones.

-Impresora.

1.3. Rendiciéon de cuentas

1.Coach:

entregan resultados finales

Explican y

a director.
2.Director: Recibe

resultados.

-Sala de reuniones.
-Data

-PC

-PPT
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Xll. RESULTADOS ESPERADOS

Los resultados esperados meta por meta para el proyecto “Aprendo a ensefar y

aprendo ensefiando” son los siguientes:

Meta 1: Generar el proyecto de intervencion educativa.

Crear la planificacion y presentacion del proyecto en 2 meses, incluyendo su exposicion

al equipo directivo y docentes implicados.

Meta 2: Implementar el proyecto disenado “Aprendo a Ensenar y Aprendo

Ensenando” en los estudiantes de 2°Medio.

Ejecutar en un 100% el proyecto dentro de los plazos establecidos (marzo a noviembre

del afio en curso)

Meta 3: Evaluar la efectividad del proyecto revisando de forma mensual el

cumplimiento de metas e indicadores de logro estipulados en este.

Ejecutar en un 100% los indicadores de logro del proyecto.

Meta 4: Evaluar el impacto del proyecto en los estudiantes mediante el contraste

de datos del rendimiento histérico.

Impactar a través del aumento de 10 puntos en el SIMCE de Ciencias Naturales 2do
Medio
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XIll. COSTOS DEL PROYECTO

El Colegio Nahuelcura al ser particular subvencionado cuenta con financiamiento

compartido, esto significa que recibe subvencién por parte del estado y copago por parte
de los apoderados.
La institucion paga tres créditos por concepto de construccion, servicios basicos, sueldos
de 85 funcionarios, cuya renta promedio de asistentes de la educacion es de $450.000
pesos y la de los docentes de $800.000 pesos y doce millones de pesos por concepto de
administracion a COREDUC (Corporacion educacional de la construccién).

El colegio, ademas, no cuenta con SNED, SEP, PIE, ni ningan aporte extra salvo los

anteriormente mencionados.

Considerando estas variantes contextuales se ha realizado un proyecto de bajo

costo que pueda aportar en mejorar los aprendizajes de los estudiantes.

1. Costos del proyecto

Implementos Costos (en pesos)
Mantenimiento de impresora $20.000
Lapices $5.000
Impresiones $50.000
Fotocopias $15.000 (Precio unitario $10 pesos)
Papel $30.000
Coffee break $14.000
TOTAL $134.000
Recursos Humanos:
Coach 1 $1.200.000
Coach 2 $1.200.000
TOTAL $2.400.000
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Costo Total del proyecto
TOTAL $2.534.000

El colegio cuenta con recursos que no generan cobro adicional para la ejecucion
del proyecto, estos corresponden ser salas de reuniones y clases, sala de computacion
con acceso a internet y otros implementos informaticos y tecnoldgicos, tales como

proyector.



XIV. CRONOGRAMA (CARTA GANTT)
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Actividades Dic | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov
1.1 Diagnostico X
1.2 Definir problema a X
solucionar
1.3 Redactar proyecto X
1.4 Definir tiempos para | X
aplicacién del
proyecto(Carta Gantt)
1.5 Definir presupuesto | X
1.6 Informar a la X
comunidad educativa del
proyecto a realizar.
1.7 Capacitar a X
profesores de Ciencias
Naturales y UTP.
1.8 Ajuste de X
planificaciones material
pedagadgico.
1.9 Reuniones  de X X X X

coordinacion entre los
gestores del proyecto
con el UTP del
establecimiento y los
docentes afectos para
seguimiento y

evaluacion.
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2.0 Realizar focus group
con estudiantes para
evaluar el impacto del

proyecto.

2.1 Disefiar
evaluaciones externas
para medir mejoria de
los aprendizajes.

2.2 Tabulacién de Datos

2.3 Retroalimentacion
de Datos obtenidos al
docente y UTP.

2.4 Recoger datos de los
resultados académicos
del nivel del afo lectivo.

anterior.

2.5 Comparacion con
datos del afo anterior

con el aio lectivo actual.

2.6 Rendicion de

cuentas
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XV. CONCLUSIONES

La creacion del proyecto de aprendizaje “Aprendo a Ensefiar y Aprendo Ensefando”
es una respuesta a la necesidad de mejorar la calidad de la educacion en el Colegio
Nahuelcura Machali en el subsector Ciencias Naturales, entendiendo que al fomentar la
participacion de una manera que sea interesante, atractiva y valiosa para los estudiantes,
otorgando la oportunidad de interactuar entre si, sentir que estan acompafiados y
apoyados por un par al aprender, junto con que poseen una responsabilidad con su
compafiero, 0 sea, volverlos sujetos activos e involucrados de su propia educacion, sera
el gran estimulo para desarrollar aprendizajes significativos y profundos.

El énfasis del proyecto esté en la creacion de significados y sentidos de los contenidos
al predisponer a los estudiantes en el desafio de que lo que aprendan deben ensefarlo
a otra persona.

Esta estrategia generativa y cooperativa de aprendizaje esta bien estudiada a nivel
empirico y muestra consistentemente que se logran mejores aprendizajes y que se
consigue crear aprendizaje significativo mediante la comprension conceptual en lugar de
la memoria superficial. Ademas, gracias a la Teoria ICAP se hace posible medir el nivel
de involucramiento cognitivo de manera muy conveniente, lo que sirve para corroborar,
incluso en directo, si es que se estan desarrollando aprendizajes profundos o no. Si se
tiene que explicar en una sola oracion, esta seria que el aprendizaje humano es un

proceso constructivo que es potenciado y enriquecido por la interaccién social.

Este proyecto satisface la necesidad de dar autonomia y sentido al proceso de
aprendizaje de los estudiantes, siendo en la actualidad dos aspectos que deben ser
desarrollados en una educacion para el siglo XXI:

-autonomia que les permita seguir educandose continuamente segun necesidad
personal y;

-sentido con el fin de que el aprendizaje no sea un mero tramite que evaluar en un
test, sino mas bien de dar la oportunidad de que ocurra una creacion de significados y

valoracion subjetivos creados mediante la reflexion y la socializacion del conocimiento.
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Esta propuesta tiene en consideracion que la motivacion para realizar una actividad
requiere de una expectativa de éxito y de la valoracion del proceso y los productos, es
por lo que, aprender por aprender no es motivante ni tampoco los esquemas asociados
a esta forma de educar son duraderos en la mente, es por ello que, ¢qué sentido tiene

para los estudiantes aprender si no desarrollan un sentido y un valor a su conocimiento?

Si bien, principalmente se espera una mejora en los resultados de aprendizaje, esto
seria producto de que se trabajard en otras areas del modelo de calidad de la gestion

escolar que tendran ese efecto.

A nivel de la Gestién Curricular, en el &mbito de la preparacion de la ensefianza, este
proyecto impactara mediante las practicas de ensefianza que permiten a los estudiantes
abordar sus necesidades e inquietudes, ademas de incluir recursos informaticos y de
evaluacion coherentes con el aprendizaje profundo; en el plano de la accion docente en
el aula, al existir practicas de recoleccion de datos sobre la implementacion de ensefianza
junto a préacticas que favorecen el desarrollo de un buen clima de convivencia, el proyecto
permite la mantencion de altas expectativas y la coherencia entre el disefio de la

estrategia y los tiempos asociados a la evaluacién de la implementacién curricular

En el plano de la convivencia escolar y apoyo a los estudiantes, el proyecto incide
a través de practicas que aseguran la informacién y canales expeditos de comunicacién
para mantener informados a todos los actores de la comunidad y recibir observaciones y
sugerencias). Con respecto a la formacion personal y apoyo a los aprendizajes de los
estudiantes, la accién de la iniciativa se observa mediante practicas que favorecen la no
discriminacion y la diversidad, junto con apoyar el desarrollo progresivo de los estudiantes

atendiendo a las dificultades y avances en su aprendizaje.
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La metodologia de ensefianza del proyecto resulta ser replicable para resolver
otras probleméticas o para distintos establecimientos que puedan enfrentar similares
dificultades. Una forma seria descomponer los objetivos de una unidad, asignar material
y ejercicios para que aprendan, luego otorgar tiempo para que se los alumnos se ensefien
de forma reciproca lo que han aprendido, grabar el audio de esta interaccién para su
analisis posterior y evaluar con 4 preguntas cada sesion, 2 preguntas sencillas de
memoria e inferencia y 2 preguntas complejas memoria e inferencia. El material en audio
y/o video es analizado con el fin de corroborar el nivel de implicancia cognitiva
predominante de la tutoria, junto con recopilar intervenciones destacables y preconceptos
frecuentes para que los estudiantes estén al tanto. Este método podria ser ampliamente
utilizado en otras asignaturas de diversa indole, siempre y cuando los contenidos posean

una naturaleza mas cognitiva que fisica.

Las recomendaciones finales a considerar para cada nivel son: a los actores se
les deberia capacitar en el uso de técnicas que fomenten el aprendizaje generativo y ojala
una mayor integracion de las TICS en el proceso de aprendizaje (para facilitar el proceso
de retroalimentacion), a los directivos se les solicitaria que apoyen a los profesores con
capacitaciones en didactica de sus disciplinas y en tecnologia educativa que les facilite
el proceso de crear y evaluar material, y lo mas importante, que fomenten, apoyen y
reconozcan todo intento de los profesores de generar valor, interés y calidad en los
aprendizajes de sus estudiantes. Al MINEDUC se le solicitaria que defina su posicién
filosofica con respecto al objetivo de la educacion publica del pais y de la definicion del
concepto de educacion de calidad, pues esta ambigtedad es un obstaculo en el disefio
y perfeccionamiento de un sistema educativo que trabaje coordinada y profesionalmente
por el bien de la nacién.
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