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Sindicato de técnicos de lg CTC
suscribi6 un convenio educaciondl

Para realizar

Un convenio de estudios
suscribié el Sindicato Na-
cional de Técnicos de la
Compaiifa de Teléfonos de
Chile con la Universidad
Mayor, con el propésito de
proporcionar a los socios la
posibilidad de cursar estu-
dios que les permitan alcan-
zar los niveles académicos
de ingenieros de ejecucidn
en Electrénica, Industrial e
Informadtica.

Durante la ceremonia
efectuada en la sede gre-
mial, estuvieron presentes el
presidente del sindicato, Pe-
dro Morales; el secretario,
Luis Vera; el rector de la
Universidad Mayor, Rubén
Covarrubias; el vicerrector,
René Salamé; el secretario
general, Eduardo Castro; el
Presidente del Colegio de
Técnicos de Chile, Miguel
Jacob Babul y otros dirigen-
tes sindicales y ejecutivos de
la universidad.

El convenio suscrito es-
tablece que la Universidad
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estudios en lq Universidad Mayor.

Mayor destinara anualmen-
te, a partir de 1991, cuaren-
ta vacantes: de primer afio
de la carrera de Ingenieria
de Ejecucién en las especia-
lidades de Electrénica, In-
dustrial ¢ Informatica que
se imparte de acuerdo a los
planes y programas apro-
bados para esta carrera, con
la conformidad de la Uni-
versidad Técnica Federico
Santa Maria, en su calidad
de entidad cxaminadora, a
los técnicos que sean miem-
bros del sindicato.

Las postulaciones para
estos cupos se hardn en el
mes de diciembre de cada
ano. Los interesados debe-
ran cumplir con los requisi-
tos preestablecidos. Al tér-
mino de dichos estudios,
que duraran ocho semestres
méis uno de titulacién, la
universidad otorgard el ti-
tulo de ingeniero de cjecu-
cién en las especialidades
antes seitaladas. ;

El presidente del Colegio
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de Téenicos de Chile, Mi-
gucl Jacob Babul y el pre-
sidente del Sindicato Nacio-
nal de Técnicos de la Com-
paiia de Teléfonos, Pedro
Morales, asi como el gerente
de Recursos Humanos de la
CTC, Santiago Hurtado
Guzmén, destacaron la im-
portancia de cste acuerdo
que permitird a los socios de
la organizacién gremial
completar sus estudios para
alcanzar el nivel académico
universitario.

Miguel Jacob agregé que
esta accién ha sido apoyada
permanentemente  por el
Colegio de Técnicos de Chi-
le que ¢l dirige, con el pro-
pésito de permitir a sus in-
tegrantes alcanzar niveles
académicos y profesionales
superiores. A su vez, Santia-
go Guzman indic6 que la
empresa telefonica también
respalda estas inquietudes
que ayudan al perfeccio-
namicnto de sus trabajado-
res.

Covarrubias,
Pedro
Morales,
Santiago
Guzmdn y
Miguel Jacob
7/ Babul, luego
" de la firma.
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