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RESUMEN

El presente articulo pretende contribuir a la comprension de las percepciones sobre la reflexion pedagdgica
de estudiantes de Pedagogia en Educacién Parvularia a partir de su experiencia con estudiantes de ultimo
ano de la carrera, para conocer si la educadora en formacion valora la modificaciéon pedagdgica como una
herramienta que aporte a mejorar su desempeno. Ademas, se realiza una revision de los principales autores
que abordan el complejo proceso de la reflexion desde la formacién inicial docente. Este estudio se realiza
utilizando una muestra de 28 estudiantes de Ultimo afio de Pedagogia en Educacion Parvularia, a quienes se
les aplicé un cuestionario semiestructurado para conocer su percepcidn respecto de fortalezas, debilidades
y estrategias que utilizan para desarrollar la reflexién pedagdgica en el contexto de su practica. Los
resultados nos permiten establecer que las educadoras en formacion valoran la reflexion pedagdgica como
una oportunidad para mejorar su desempefo, declarando dificultades asociadas a la identificacién de
referentes tedricos vigentes que se relacionen directamente con la temética respecto de la cual reflexionan.
Estos resultados aportan antecedentes para potenciar el desarrollo profesional docente tomando como eje
los procesos reflexivos individuales y grupales.

Palabras clave: reflexion pedagdgica, formacion inicial docente, practica profesional, educadoras en
formacion.

Desde hace unos afos existe consenso respecto de la importancia de la reflexion en la formacion inicial
docente y desde aqui se abren diferentes posturas en cuanto a qué entendemos por reflexion pedagdgica,
como desarrollarla, de qué forma evaluarla y desde qué perspectiva realizar dicha reflexién pedagogica
(Beauchamp, 2015; Kuswandono, 2017).

Mas alla de las discusiones asociadas al como y desde qué paradigma se realiza la reflexién pedagdgica, hay
acuerdo en que ésta debe ser abordada en la formacién inicial docente, ya que se asocia a aprendizajes
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vinculados fuertemente con la experiencia contextualizada (Schén, 1992), de esta forma la reflexion
pedagdgica pone acento en el ejercicio de la profesion docente vinculada a la realidad de los
establecimientos educativos y no a los aspectos técnicos instrumentales que provocan la reproduccién de
estrategias pedagdgicas descontextualizadas, que solo contribuyen a perpetuar las desigualdades sociales
(Macinai, 2016, Perrenoud, 2010), desconociendo la realidad de las comunidades y las caracteristicas

particulares de los nifos y nifas que las conforman.

Reconociendo la relevancia de la reflexion pedagdgica, el Ministerio de Educacion ha incluido la reflexion en
el marco curricular vigente, es asi como se revela la importancia de ésta en los estdndares pedagdgicos para
egresados de pedagogia (Mineduc, 2012), asi como en el marco para la buena ensefianza (Mineduc, 2008) y

el marco para la buena ensefianza en educacion parvularia (2018).

El presente articulo pretende contribuir a la comprension de las percepciones sobre reflexion pedagdgica
de estudiantes de Pedagogia en Educacién Parvularia, a partir de su experiencia como estudiantes de ultimo
ano de la carrera, para conocer si las educadoras en formacién valoran la reflexién pedagdgica como una
herramienta que aporte a mejorar su desempeno, identificar las principales dificultades al momento de
realizar reflexion pedagdgica y conocer las estrategias que utilizan para superar dichas dificultades.

La reflexién es un proceso complejo (Beauchamp (2015), Danielowich (2007) que debe ser comprendido a
cabalidad para abordarlo e intencionarlo en la formacién inicial docente, ya que involucra e integra recursos
personales cognitivos, metacognitivos y emocionales (Correa et al, 2014). Pero estos recursos personales
requieren de inspiracion para ser activados y esa chispa es la que se genera a partir de la experiencia (Schon, 1992),
de una situacién no resuelta que provoca incertidumbre (Dewey, 2004). Este proceso metacognitivo decantaria
cuando se genera una resignificacion del objeto sobre el que reflexionamos (Brockbank & MacGill, 2002).

A partir de Dewey (1989) se configura la visién del profesor como un profesional eminentemente reflexivo,
quien moviliza esta forma de pensar a partir de la necesidad de resolver un problema, que sigue una secuencia
reflexiva donde las ideas van concatenadas para llegar a una conclusion. Esta resolucién de problemas a partir
de un proceso reflexivo contribuye al desarrollo profesional de quien esta educando (Flores, 2007).

Entre los aportes de Schon (1992) a la discusidn estd el diferenciar la racionalidad tedrica y practica, de esta
forma propone que en una primera etapa la reflexién se realice con el fin de describir un hecho pedagdgico.
A partir de estas ideas, Flores (2007) sefala que el conocimiento del profesional reflexivo estd vinculado al
conocimiento practico, es decir, la reflexion es parte de las acciones pedagdgicas desarrolladas, siendo para

la accion, en la accién y sobre la accién.

Algunos autores han propuesto niveles o tipos de reflexién (Hatton & Smith, 1995; Larrivee, 2008; Moon,
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2007; Sparks-Langer, Simmons, Pasch, Colton & Starko, 1990; Van Manen, 1977). En este sentido, Schon
(1996) es quien plantea que la praxis docente se caracteriza por la complejidad, la incertidumbre, la
inestabilidad, la singularidad y el conflicto de valores y que la perspectiva técnica no es la adecuada para la
gestion de la problematica del aula escolar. La profesion docente debe entenderse como una actividad
reflexiva y artistica en la que, en todo caso, se incluyen algunas aplicaciones técnicas. Asi, Schon (1988, 1996,
1998) propone tres niveles de reflexion en la practica, como se observa en la Figura 1.

Nivel 1. Nivel 2. Nivel 3.
Conocimiento Reflexion Reflexion sobre la

en la accion en la accion reflexion en la accion

Figura 1. Niveles de reflexion (Schén, 1992).

El nivel 1 corresponde al conocimiento en la accion, en este nivel Schon (1998) sefala que en la vida
cotidiana las personas adquieren el dominio de un saber que en muchas ocasiones no pueden describir con
claridad, lo que en educacién conocemos con el Conocimiento Procedimental. Por ejemplo, sabemos andar
en bicicleta, que supone una secuencia de acciones para alcanzar una meta, pero cuando lo sabemos hacer
bien, tenemos dificultad para explicar cémo lo hacemos (Karmiloff - Smith, 1994). Esto para Schon (1994) es
un conocimiento en la accién, es tacito y no proviene de una operacion intelectual. La secuencia de acciones
que parte de un problema que se presenta y permite buscar estrategias concretas para llegar a una meta,
como aprender a andar en bicicleta. Durante el desarrollo se detiene a observar sobre sus acciones, asi como
planificar nuevamente tomando otras acciones desde la interpretacion o explicacidon del primer proceso y
toma de decisiones que le permitan mejorar y aprender a andar en bicicleta afrontando los problemas que
se le presentan. Este nivel implica una reflexién descriptiva y narrativa, con una valoracién cualitativa
respecto de una situacién observada en el quehacer pedagdgico en el centro educativo en el que desarrolla
la practica pedagdgica. Se consideran los sentimientos, los recuerdos y las creencias de la estudiante. Luego
se categoriza, se define y se compara con la bibliografia. Ademas, se espera que la estudiante elabore un
juicio constructivo elaborando una pequefia propuesta de cambio en relacion a lo observado.

El nivel 2 corresponde a la reflexién en la accion, en donde el conocimiento en la accién no es totalmente
seguro, ya que las situaciones practicas son cambiantes; hay situaciones complejas, inestables, con las
cuales nunca nos habiamos enfrentado (caracter Unico), que nos producen incertidumbre y conflicto de
valores, aqui es donde surge el siguiente nivel reflexivo segiin Schon (1998), la reflexién en la accién. En ella
un sujeto competente piensa sin dejar de actuar y reorganiza lo que esta haciendo mientras lo hace, es una
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accién presente con las posibilidades para modificar los resultados. Para Schén (1998), este tipo de reflexion
es la que hace un futbolista cuando cambian al arquero o cuando un guitarrista improvisa escuchando a sus
companeros de banda, es como si estableciera una conversacion reflexiva entre la persona y los materiales
de una situacion. Este nivel implica una narraciéon respecto de la situacién educativa liderada por la propia
estudiante en practica, la que a partir de la valoracion cualitativa confronta la situacién con criterios de
andlisis desde lo tedrico. Asi, tomando como base su propio desempefio docente, elabora un juicio analitico
sobre la situacion identificada como “movilizadora’, realiza una toma de decisiones con relacion al

mejoramiento de su desempefrio, la que finalmente se fundamenta con referente tedrico.

El nivel 3 es sobre la reflexion sobre la reflexiéon en la accion. Este nivel se refiere a que, en ocasiones, al
finalizar la accion presente pensamos sobre lo que hicimos para “descubrir como nuestro conocimiento en
la accion pudo haber contribuido a ese resultado inesperado”. Esto es como “detenerse para pensar”; Schon
(1998) lo denomina reflexién sobre la reflexion en accién. En este nivel se toman aspectos centrales del nivel
de reflexion anterior, incorporando el criterio de analisis de evaluacion. Asi se parte de la identificacién de
probleméticas o nudos criticos en el desempeifo docente en cualquiera de los estamentos educativos y
poder elaborar una propuesta (fundamentada y reflexiva) y la posterior toma de decisiones con relacion al
mejoramiento de la labor educativa, contrastando con referentes tedricos.

Para Jay y Johnson (2002) existen tres niveles de reflexién: nivel descriptivo, nivel comparativo, nivel critico.
El primer nivel es donde el sujeto que reflexiona elabora una descripcién sobre el objeto del que reflexiona,
definiendo de qué se trata el asunto no resulto y delimitdndolo segun se refiera a problemas especificos y
explicitos o implicitos. El segundo nivel es comparativo, en este el sujeto debe analizar puntos de vista
diferentes al suyo, utilizando diversidad de fuentes, con ello considera su punto de vista de otra forma,
incluso cuestionando sus propias creencias para comprender el problema desde diferentes enfoques,
teorias o puntos de vista. En el tercer nivel el sujeto debe identificar consecuencias, emitiendo juicios de
valor y deliberar al respecto, considerando aspectos sociales, politicos y morales involucrados en ese
contexto socioeducativo del cual reflexiona, tal como se observa en la Figura 2.

1° nivel 2° nivel 3° nivel
Descriptivo Comparativo Reflexion Critica

El sujeto elabora El sujeto analiza puntos El sujeto emite un juicio de valory
una descripcion de vista diferentes sobre delibera al respecto, considerando
sobre el objeto de el asunto basado en una aspectos sociales, politicos y morales

reflexion variedad de fuentes. involucrados.

Figura 2. Niveles de reflexion segun Jay y Johnson (2002).
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Korthagen (1985) desarrolla su modelo de formacién reflexiva ALACT, el que se basa en la premisa de que es
imposible preparar a los futuros docentes para cada situacion a la que puedan enfrentarse a lo largo de su
carrera, pero si es posible prepararlos para reflexionar sobre sus experiencias y de esta manera dirigir su
autogestion en la formacion docente, asi como ayudarlos a tener respuestas a partir del vinculo entre teoria
y practica de manera efectiva (Korthagen, Loughran y Russell, 2006). El modelo ALACT es de caracter ciclico
y estd formado por cinco fases (Evelein, Korthagen y Brekelmans, 2008; Korthagen, 1985, 2010; Korthagen,

et al,, 2006), como se observa en la Figura 3.

5° Ensayo 1° Accion

4° Creando métodos
de accion
alternativos.

2° Revisando
la accion

3°Toma de
conciencia
sobre
aspectos
esenciales

Figura 3. Modelo ALACT de formacién docente en reflexion (Korthagen, 2010).

La primera fase es la accién, en la que el formador dispone de experiencias valiosas al docente en formacién
sobre las cuales pueda reflexionar. Estas experiencias no necesariamente deben ser referidas al aula, podrian
incluso ser practicas propias realizadas en su formacién para aprender a reflexionar sobre sus pensamientos,

emociones, actitudes, acciones y consecuencias para el aprendizaje de los nifios y nifas.

La segunda etapa de revision de la accion pretende que el sujeto sea consciente de lo que influye en su
accion pedagdgica durante la implementacién de una experiencia de aprendizaje (internos y externos),
esto, ya que al momento de operar, las personas empleamos dos sistemas mentales que funcionan en
paralelo, uno racional, I6gico, consciente y deliberado y otro experiencial que se manifiesta de forma
automatica, que aprende de la experiencia y que tiene una poderosa influencia sobre el comportamiento
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(Evelein, et al., 2008). Esto es crucial en la formacion inicial docente, ya que uno de los aspectos que resultan
mas complejos es el ser conscientes del sistema experiencial. Los docentes en formacidn no suelen reparar
en sus sentimientos, emociones y necesidades al momento de ensefiar, por ello es importante considerar
aspectos implicitos al momento de reflexionar.

La tercera fase es la toma de conciencia sobre aspectos esenciales, partiendo de la base que regularmente
los problemas de ensefianza tienen su origen en la discrepancia entre las diferentes variables que influyen
en el proceso de ensenanza (pensamientos, sentimientos, propia accién pedagdgica, propdsitos, entre
otros). En este nivel, el docente en formacién deberia analizar esas discrepancias, especialmente aquellas
referidas a la disyuntiva entre las creencias personales y el comportamiento adoptado en la
implementacion, ya que los novatos usualmente acttian de forma diferente a lo que consideran correcto en
pedagogia, y a partir de la reflexion de situaciones particulares comienzan a ser paulatinamente mas
conscientes de esta incoherencia entre su acciéon y su pensamiento.

La cuarta fase consiste en que el docente en formacion pueda ocupar sus destrezas para ir integrando
formas de accion alternativas para resolver asuntos conflictivos de la ensefanza. La quinta fase es un nuevo
ensayo por parte del sujeto, acompanado por el tutor/a o supervisor/a, para que de esta forma
progresivamente aprenda a aplicar sin ayuda del supervisor.

Por su parte, Larrivee (2008) plantea que la mejora en la calidad de la reflexién debe ser comprendida como
un proceso continuo y en “capas’, donde los profesores menos expertos deben ser acompanados por
aquellos mas experimentados. De esta forma, la autora considera cuatro niveles de reflexion, tal como se
observa en la Figura 4.

o )
4° nivel
Reflexion

3° nivel .
critica

. Reflexion
2° nivel etiexio
Reflexion
superficial

pedagdgica
1° nivel
Pre reflexion

Figura 4. Niveles de reflexién propuestos por Larrivee (2008).

El primer nivel propuesto por Larrivee (2008) es la pre reflexion, que consiste en la reaccion a las situaciones
del aula de forma instintiva y rutinaria, previo analisis, lo que ocasiona que la responsabilidad de las
dificultades no es propia, sino de otros, sin apoyarse en la experiencia y/o referentes tedricos o curriculares.
El segundo nivel es la reflexion superficial, en donde las propias creencias y opiniones sobre las practicas de
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ensefnanza son coherentes con lo ocurrido en la experiencia, pero carecen de sustento tedrico consciente,
ya que es una reflexidon centrada en las estrategias utilizadas. El tercer nivel es la reflexion pedagdgica, que
considera un alto nivel de reflexion sobre los propésitos educativos, en base al marco tedrico que subyace a
las acciones pedagdgicas y cdmo se relacionan entre si; en este nivel el sujeto analiza el impacto y posibles
mejoras de las practicas pedagdgicas para el aprendizaje de todos los nifios y nifas. El cuarto nivel es la
reflexion critica, referida al analisis de las consecuencias de las practicas pedagdgicas en la realidad social y
politica, incorpora aspectos asociados a la moral y la ética, centrando la reflexion en el contexto y en las
condiciones en que se da el proceso educativo.

VALORACION QUE DAN LAS EDUCADORAS EN FORMACION A LA REFLEXION PEDAGOGICA EN SU PROCESO
DE PRACTICA.

Para recoger la valoraciéon que dan las educadoras en formacién a la reflexiéon pedagdgica en su proceso de
practica se consideré una muestra de 28 estudiantes de ultimo afo de Pedagogia en Educacién Parvularia.
El instrumento utilizado para recolectar la informacién es un cuestionario semiestructurado, donde se
realizan preguntas relacionadas con su experiencia en reflexion pedagdgica, utilidad que representa para
ellas la reflexion pedagdgica, percepciones sobre su propio desempeio, dificultades al momento de realizar
reflexiones y estrategias para superar dichas dificultades.

En el contexto de las practicas de especialidad las estudiantes realizan reflexién pedagdgica, porque es
parte de su proceso; esta reflexion se realiza de forma gradual desde las primeras practicas hasta llegar a
niveles mas complejos de reflexion en la medida en que se acercan a egresar. A partir de esto y considerando
que reflexionan porque deben hacerlo, considerando que en la formaciéon permanente de los profesores es
fundamental trabajar sobre la reflexién critica y sobre la practica (Freire, 1997), se pregunté a las estudiantes
si es que consideran que la reflexién pedagdgica les aporta en algin aspecto en el marco de las practicas.
Ante ello, un 85,7% declara que la mayoria de las veces la reflexion les sirve para resolver aspectos de su
practica, seguido por un 14,3% que sefala que siempre es un aporte, tal como se observa en el Gréafico 1.

@ Si siempre
85,7% Si, la mayoria de las veces
@ Casinunca

@ No, nomesirve

Gréfico 1. Percepcioén de las educadoras en formacion sobre la reflexion pedagdgica como aporte a su
formacion en el marco de las practicas.
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Las estudiantes en formacion consideran que la reflexion pedagdgica les sirve principalmente para mejorar
sus practicas pedagdgicas y para tomar mejores decisiones, tal como se puede observar en las siguientes
afirmaciones:

Las reflexiones me sirven para profundizar en algun tema que haya ocurrido durante la jornada, el cual
generalmente es relacionado con mi quehacer pedagdgico. Como en el formato hay un punto que dice qué
podria hacer distinto o mejorar, generalmente me sirven para mejorar mis interacciones durante las sesiones

sincrénicas (E7).

Nos permiten poder considerar situaciones que ocurren en el aula, para mejorar en nuestra labor pedagdgica,
ademds de obtener informacion relevante de nuestras prdcticas pedagdgicas para poder ir mejorando dia a dia (E8).

Sirve para repensar las estrategias realizadas y las propias interacciones llevadas a cabo en la experiencia junto
conlos nifios y nifias, evidenciando fortalezas y aspectos por mejorar para las instancias educativas que siguen, de
esta manera no se repiten ciertas falencias que pueden existir en la implementacion de estas (E12).

Desde esta perspectiva cabe destacar que la reflexion se entiende como una compleja vinculacion entre
técnicas y experiencias, que dan lugar al surgimiento de herramientas que permitirdn una toma de
decisiones justificada (Brubacher, Case y Reagan, 2000).

Complementando lo anterior es posible observar que en algunos casos las estudiantes puntualizan que la
reflexion les permite retroalimentarse, siendo un espejo de la labor que realizan y acercandose de esta

forma a una mirada metacognitiva de su propio aprendizaje:

Para retroalimentarme a mi misma, darme cuenta de situaciones que debo mejorary sobre todo me ha servido

para escoger estrategias nuevas a la hora de planificar (E17).

En algunos casos la reflexion pedagoégica permite a las estudiantes mejorar el planteamiento de sus
decisiones pedagdgicas visualizando las caracteristicas y necesidades de los nifios y ninas, lo que es
especialmente relevante considerando que como se mencionaba anteriormente la reflexién es una
herramienta que permite situar la labor pedagdgica a los contextos y realidades particulares y con ello
contribuir a disminuir las brechas sociales (Perrenoud, 2010).

Para visualizar aspectos que puedo mejorar, como los que puedo seguir perfeccionando aun mds, también para

planificar de mejor manera, buscando estrategias que sean pertinentes a los gustos, preferencias y necesidades
de los ninos y ninas (E9).
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Me ssirven para analizar y replantearnos las acciones que se realizan y contrastar con el desarrollo del nifio o nifia.
Ademds, nos permite darnos una vuelta por la clase, tomando en cuenta lo que mds nos llamd la atencidn, ya sea
positivo o negativo (E24).

Al focalizar en los aspectos pedagdgicos en los que contribuye la reflexién segun la experiencia declarada
por las educadoras en formacién, lo que mas se destaca es la planificacién y la definicion de estrategias
pedagdgicas mas pertinentes, con 77,8% en ambos casos, tal como se puede observar en el Grafico 2,
seguido de aspectos asociados a la implementacién, lo que se relaciona estrechamente con la planificacién.

Para planificar 22 (78,6%)
| | | |

Para implementar 18 (64,3%)

Para evaluar 15 (53,6%)
| | | |
Para definir estrategias

pedagdgicas |

22 (78,6%)

Para saber como abarcar
situaciones importantes

-

0 5 10 15 20 25

Gréfico 2. Aspectos en los que aporta la reflexion pedagdgica respecto al desempeiio en practica de las

estudiantes.

Esto se relaciona con lo sefalado por las estudiantes respecto a que la reflexién les permite tomar mejores
decisiones, especialmente en lo referido a la planificacién de diferentes aspectos asociados a los ambientes
para el aprendizaje, lo que es relevante, ya que coincide con Freire (1997), quien sefiala que ensefar exige
reflexion critica sobre la practica y que ésta encierra el movimiento dialéctico entre hacer y pensar sobre lo
que se hace.

DIFICULTADES DECLARADAS POR LAS EDUCADORAS EN FORMACION RESPECTO DE LA REFLEXION
PEDAGOGICA

Entre las principales dificultades declaradas por las educadoras en formacion respecto de la reflexion es
determinar dénde se pueden buscar referentes tedricos que les permitan ampliar sus conocimientos acerca
del tema sobre el que reflexionan (57,1%). Otro aspecto que se visualiza como dificil de realizar es la
definicién de una pregunta pedagdgica que surja a partir del tema y/o situacién en la cual se reflexiona
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@ UNIVERSIDAD MAYOR

(53,6%), asi como la determinacion del planteamiento tedrico que estaria a la base de la decision
pedagdgica que sea posible tomar a partir de la reflexién realizada, tal como se observa en el Grafico 3.

Determinar la situacion para

reflexionar 12 (42,9%)

Definir una pregunta

pedagégica 15 (53,6%)

| | |
13 (46,4%)
| | |

Identificar si las estrategias
fueron efectivas o no

Determinar donde se puede

buscar ayuda (autores) 16 (57,1%)

Determinar qué planteamiento

tedrico estaria a la base de ... 15(53,6%])

Identificar qué aprendiste sobre
esta experiencia

2(7,1%)

0 5 10 15 20

Grafico 3. Aspectos de la reflexidon pedagdgica en que las estudiantes declaran tener mayores dificultades.

Entre los aspectos que presentan mayor incidencia de dificultades, segun lo declarado por las educadoras
en formacion, estan el determinar si las estrategias fueron efectivas (46,4%) y definir una situacién respecto
de la cual referirse en la reflexion pedagdgica (42,9%). Lo que menos dificultades genera es identificar qué
aprendieron las estudiantes de la experiencia movilizadora de la reflexion.

En cuanto a las estrategias que utilizan las educadoras en formacién para resolver las dificultades que tienen
en los diferentes aspectos de la reflexion pedagdgica, la mayoria sefiala que busca informacion de
diferentes fuentes escritas, ademas se sefiala en varias oportunidades la busqueda de apoyo con alguna
companera, especialmente en aquellas que trabajan juntas, asumiendo un rol pedagdgico en la misma sala
y/o a través del didlogo con su tutora de practica. En este sentido, cabe destacar que los aportes y opiniones
enriquecen la discusién para lograr la conviccion de mejorar (Perrenoud, 2010), por lo que la bisqueda de
orientacién con tutores de practica y/o compaheras de practica permitiria fortalecer el ejercicio de la
reflexion pedagdgica para mejorar el desempeiio en este aspecto.

Busco la forma de hacerla lo mejor posible, preguntando en caso de tener alguna duda y reflexionando en
conjunto con mi companera de prdctica, visualizando como equipo qué es lo que debemos fortalecer (E8).

Si presento muchas dificultades a la hora de reflexionar, lo converso con mi companera de prdctica, a veces
también descanso y la hago mds tarde, cuando tenga mds tiempo, de esta forma he notado que mis reflexiones
tienen mds calidad (E11).
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Cuando tengo dificultades converso con mi dupla, veo el video de la clase y busco informacion por internet sobre
lo que me gustaria reflexionar (E26).

Otra estrategia mencionada por las educadoras en formacién es tomar distancia de la reflexiéon que estan
realizando, de esta forma vuelven a su reflexiéon horas mas tarde o al dia siguiente para tener mayor claridad
sobre algunos aspectos, tal como se puede observar en las siguientes aseveraciones:

En algunas ocasiones dejo algunos puntos o aspectos de la reflexion para el dia siguiente, pienso en referentes
tedricos, en qué instancias vimos sobre alguna temdtica o autores que me ayuden a complementar mis
decisiones (E3).

Si tengo dificultad en algunas de las preguntas o en como puedo plantear lo que quiero decir, o si no se me
ocurre nada, me tomo un poco el tiempo para pensar bien sobre lo sucedido durante esa situacion (E8).

El concepto de reflexidn es abordado por diferentes autores, considerando diversos énfasis y variables que
convergen, lo que nos sefala que la concepcién de la reflexion no es univoco ni universal, asi como tampoco
lo son los niveles o fases de la reflexion propuestos por los autores revisados en este articulo. En este sentido,
es claro que los programas de formacién inicial docente parten de diferentes marcos conceptuales para
abordar el fendmeno, pero tienen en comun la conviccién de que para mejorar la calidad de la formacion es
necesario desarrollar profesionales independientes, auténomos, creativos y criticos, que les permita
autogestionar su aprendizaje y cuestionar (Saiz Linares y Susinos, 2014) procesos propios y de otros, por lo
que es trascendental desarrollar la habilidad reflexiva en los educadores en formacion.

Las educadoras en formacion valoran la reflexion pedagdgica como una oportunidad para mejorar su
desempeno pedagdgico, pero declaran dificultades asociadas principalmente a la identificacion de autores
que se encuentran a la base de la reflexién que realizan y/o dénde dirigirse para buscar referentes teéricos
vigentes y confiables para apoyar sus procesos reflexivos.

En menor grado se visualizan dificultades para determinar la situacion movilizadora para reflexionar, lo que
se relaciona con lo que declara Hong (2018), quien detecté que al momento de reflexionar los estudiantes
presentan dificultades para tomar conciencia de los problemas desde el contexto y por ello requieren de un
facilitador para llegar mas lejos, asi vemos en esta muestra cdmo la mayoria de las estudiantes sefala que
resuelve sus dificultades conversando con alguna compafiera y/o tutora de practica.

No es posible afirmar que las estudiantes perciban resignificacion sobre el objeto de reflexion, ya que no

declaran cambios en su forma de pensar o sentir sobre aquello de lo que reflexionan durante la practica,
pero si declaran que la reflexion les ha servido para aprender.
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Entre las limitaciones de estos hallazgos esta la muestra reducida, lo que seria pertinente ampliar en futuras
indagaciones; ademas, seria interesante analizar las reflexiones escritas de las estudiantes para identificar
topicos que utilizan con mayor frecuencia, profundidad de las reflexiones, entre otros.

Los hallazgos aqui mencionados aportan antecedentes para potenciar el desarrollo profesional docente
basadas en procesos reflexivos individuales y grupales, ya que evidencian las principales dificultades
percibidas por las educadoras en formacion.

En el contexto de la practica en nuestro Centro de Apoyo Pedagdgico Online Pequefios Pasos (CAPIPPUM)
la reflexién se caracterizé por ser colectiva y cooperativa, ya que uno de los principales aportes percibidos
por las estudiantes de trabajar en parejas por sala es la posibilidad de trabajar y aprender
colaborativamente, a esto se suma la posibilidad de reflexionar de forma colaborativa, compartiendo
aportes, visiones y opiniones que enriquecen la discusion para analizar aspectos a mejorar, entre otros.
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