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Resumen

La presente investigacion tuvo por objetivo analizar las percepciones sobre el rol
masculino de estudiantes y egresados de la carrera de Pedagogia en Educacion
Diferencial. Durante el desarrollo del estudio, se utiliz6 un método cualitativo que
considerd un instrumento que consistio en una entrevista en profundidad aplicada a cada
uno de los sujetos de la muestra, un total de ocho participantes de sexo masculino: cuatro
estudiantes y cuatro egresados de la carrera. Los principales hallazgos del articulo
evidencian semejanzas entre las nociones sobre el papel que cumplen como educadores
y los prejuicios que prevalecen debido a los roles de género que han relegado a lo
femenino la docencia y los cuidados. Este escenario da cuenta de la presencia de una
masculinidad hegemonica donde los establecimientos educacionales contindan
perpetuando constructos sociales que definen “el ser hombre”, mientras que los
participantes mediante sus creencias y acciones apuntan hacia nuevas ideas
comprendidas por masculinidad alternativa, lo cual va de la mano con un proceso de
deconstruccion que se trabaja cotidianamente y en todos los @mbitos de sus vidas.

Palabras clave: Pedagogia, Educador Diferencial, Roles de Género, Masculinidades,
Percepciones.

Abstract

This research had the objective of analyzing perceptions about the masculine role of
students and who have graduated from special education. In the develop of this study, a
qualitative method was used, an extensive interview was applied to sample subjects which
allowed us to obtain the following results from a total of 8 male participants: 4 students
and 4 licensed. Main findings of this article show similarities between the knowledge about
the educational role as teachers and the prejudices that are still prevalent because
teaching has been feminized. This scenario reveals the presence of a dominant
masculinity, where educational institutions continue perpetuating social constructs which
define the concept of “being a man”, while the participants beliefs and actions aim to new
ideas that includes alternative masculinity which altogether works with a daily practiced
deconstruction process in every area of their lives.

Keywords: Pedagogy, Special Education Teacher, Gender Roles, Masculinities,

Perceptions.



Percepcion del rol masculino en Educacion Diferencial

Hasta el dia de hoy, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos (DUDH), la
cual fue aprobada y proclamada por la Asamblea General de las Naciones Unidas,
presenta una serie de articulos fundamentales que son considerados como basicos, y
uno de ellos es la educacion, entendida como un derecho que tiene toda persona para
trabajar su personalidad y potenciar aspectos valéricos con el fin dltimo del
mantenimiento de la paz (Declaracion Universal de los Derechos Humanos, 1948).

En Chile, la educacion tiene por objetivo procurar que todas las personas, desde su
etapa inicial y a lo largo de toda su vida, alcancen su maximo potencial de desarrollo, no
tan solo en el ambito intelectual -de destrezas y conocimientos- sino mas bien, abordar
simultaneamente las areas espirituales, éticas, morales, afectivas, artisticas y fisicas, a
través de la transferencia y el cultivo de valores (Ministerio de Educacién, 2009).

De igual importancia, las politicas internacionales han repercutido en la instauracion
de nuevas propuestas publicas para el modelo educativo de la Educacion Diferencial en
Chile. Una de las mas relevantes es el informe Warnock de 1978, el cual entrega el
concepto de Necesidades Educativas Especiales desde un modelo que comprende
aguellas dificultades en el aprendizaje desde lo multifactorial, dejando de lado la
condicion personal como consideracion Unica. En efecto, la actualizacibn de canones
percibidos anteriormente como correctos implica, de manera consecuente, la redefinicion
de las funciones pedagdgicas hacia la entrega de apoyos para todo el alumnado en
reconocimiento de su diversidad.

Para el logro de lo anterior, los y las docentes deben jugar un rol trascendental
dentro del ambito, encargandose de potenciar las habilidades, competencias, y actitudes
pertinentes que les permitan a todas las personas acceder a una educacion de calidad
sin excepciodn, es decir, un sistema que incluya también a aquellos y aquellas estudiantes
gue presenten algun tipo de Necesidad Educativa Especial (NEE), ya sea transitoria o
permanente. Para esto, los profesionales idoneos son las y los educadores diferenciales,
quienes cuentan con las herramientas suficientes para dar respuestas a las posibles

necesidades que presenten las y los discentes.



La formacién de dichos pedagogos y pedagogas implica una serie de desafios
permanentes. En el articulo El Profesor de Educacion Diferencial en Chile para el Siglo
XXI: Transito de Paradigma en la Formacion Profesional; estos se resumen en cuatro
ambitos: El primero de ellos, dinamismo de la profesion, se refiere a las responsabilidades
profesionales y que su culmen no basta con la obtencién de un grado académico, sino
mas bien, es un proceso constante de perfeccionamiento docente para adecuarse a las
demandas que surjan. En segundo lugar, las caracteristicas del contexto laboral se
suman al reto anterior, pues tal agilidad, permite la adquisicion de competencias
necesarias para la adaptacion y desenvolvimiento en las disparidades escolares. Por otra
parte, la coherencia entre el paradigma inclusivo y la formacion de profesores alude a las
discrepancias existentes en los aprendizajes adquiridos en su trayectoria universitaria
con su quehacer profesional, mas aun, cuando se enfrentan a las reformas de ideales
antiguos. Por ultimo, el equilibrio entre formacidn general y especializada se basa en que
un educador o educadora diferencial requiere de una preparacion minuciosa e
interdisciplinar para responder a las necesidades de sus aprendices. En definitiva, lo
anterior conjetura una serie de compromisos que un profesor o profesora debieran tener
para el desempefio exitoso en el aula y en lo profesional (Manghi, et al., 2012).

Si bien es cierto, los preceptos antiguos de género han impactado de sobremanera
la educacién, esto no ha sido un limitante en cuanto a la participacion del sexo masculino
en Educacion Diferencial, lo cual se considera como un aspecto novedoso, pues ha sido
un espacio que cuenta mayormente con presencia femenina a causa de los imaginarios
sociales otorgados a cada género en concordancia con su sexo bioldgico. De acuerdo
con Beneria y Roldan, Lara, Szasz (como se cit6 en Garcia, Avila, Vargas y Hernandez,
2015) en el articulo Acerca de la feminizacion de profesiones. Caso: la docencia en
preescolar en la Ciudad de México; “los roles de género son todos aquellos papeles
sociales asignados segun el sexo, asi como las normas y expectativas asociadas a las
posiciones que mujeres y hombres ocupan de forma desigual en organizaciones o
instituciones sociales” (p. 131). Estos conjuntos de atribuciones se encuentran presentes

en un sin fin de lugares y ambitos de la vida diaria, los que, a su vez, se traducen en una



serie de responsabilidades, obligaciones y aprendizajes culturales que se relacionan con
las expectativas que se le atribuyen a cada sexo.

Por esta razén, es importante reconocer las principales motivaciones que incitan a
los hombres y las mujeres para seleccionar un estudio universitario, para asi identificar
la forma en que se evidencian roles de género desde esta perspectiva. Segun el articulo
Motivacién y género en la eleccion de carrera; se concluye que las mujeres encuestadas,
tienden a optar por profesiones en donde procuren alcanzar un pleno desarrollo como
personas, guiando esta eleccién segun su vocacion para dedicarse a un determinado
trabajo, y ademas, se enfocan en el porcentaje de empleabilidad del estudio que
pretenden escoger en un futuro. Por el contrario, en los participantes masculinos, se
evidencia una notable motivacion y preferencia por ciertas areas universitarias que les
proporcionen mayores ingresos monetarios. En consecuencia, se puede establecer la
existencia de factores externos e internos que inciden en esta eleccion, donde se sigue
identificando la aparicion implicita de los imaginarios sociales impuestos tanto a hombres
como mujeres, los cuales delimitan las acciones y decisiones que toman ambos sexos;
por un lado, en los varones se visualiza la preferencia por actividades enmarcadas por lo
econdémico, en cambio, las féminas realizan un mayor analisis de sus intereses,
competencias, y visualizan una proyeccion a futuro para decidir el &mbito laboral donde
se desenvolveran (Quattrocchi, et al., 2017).

En el contexto educativo, se pueden contrastar de manera significativa las creencias
y méargenes que han sido establecidos por una sociedad basada en un sistema sexista,
el cual ha definido el como deben ser y comportarse. Durante mucho tiempo, se ha
considerado la escolaridad como un universo de saberes femeninos, donde la gran
mayoria de las carreras ligadas al area de la educacion se han legitimado bajo la
percepcion de la feminidad, producto de las concepciones que han formado a la mujer
desde la légica que deben ser agentes de cuidado, sensibles, tiernas, reflexivas,
cercanas y que inspiren confianza, pues su papel principal en la sociedad era convertirse
en madres, siendo ellas las que han tenido una mayor incidencia en éste. En cambio, al
género masculino se le otorgan imaginarios sociales que tienen como base la rudeza,

inflexibilidad, y ser el sustento econémico o administrativo dentro de un hogar, por lo que



las labores de educacion y crianza no son consideradas como esenciales dentro de su
rol.

Al revisar la literatura, se ha dado cuenta de la existencia de estudios que han
intentado abordar la percepcién que se tiene sobre el rol masculino en el ambito
educativo, aunque se enfocan principalmente en el analisis de la educacion inicial. Entre
ellos se destaca el articulo Profesoras y docencia de estudiantes del sexo masculino de
practica profesional en una guarderia: desafios en las relaciones entre géneros (Cappi y
Salles, 2014). Esta investigacion pretendi6 evidenciar las posibles creencias que pueden
tener los préximos y las proximas agentes de cambio, respecto al papel que deberan
cumplir en un futuro no lejano, y a su vez diferentes actores o miembros de la comunidad
educativa, quienes tendran un vinculo directo con ellos en el campo laboral. De esta
misma forma, los investigadores también han considerado importante hacer participes a
aguellos pedagogos que se encuentran en la etapa de formacion, los cuales, por medio
de sus instancias de practica, han interactuado y participado en los procesos de
aprendizaje de los y las infantes, lo que les ha permitido clarificar la concepcion que tienen
sobre el rol que juegan al formar parte de un contexto que ha sido concebido como
femenino.

Desde esta perspectiva, se consideran relevantes los datos proporcionados por el
Centro de Estudios Mineduc (CEM), los cuales se enmarcan en los afios 2010 y 2018.
Ambas estadisticas se llevaron a cabo en todos los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente por el Estado, con la finalidad de identificar la cantidad de
docentes que ejercen en educacion parvularia, basica y media. Se evidencié que el
namero de profesionales que se desempefiaban en educacion especial correspondian a
un total de 7.823, de los cuales aproximadamente un 6% eran hombres (Ministerio de
Educacion, 2010), y posteriormente, tras ocho afios, una nueva estadistica indico que la
cantidad de educadores respecto de la anterior disminuyé en un 1% equivalente a 577
varones de un total de 10.814 personas que egresaron como Profesores de Educacién
Diferencial (Ministerio de Educacion, 2019).

Por el contrario, los datos obtenidos por el mismo estudio, y referidos a la cifra de

mujeres demuestran que durante el 2010 abarcan un 94% respecto del total, aumentando



a un 95%, ocho afios después, lo cual refleja que cada vez mas, un gran niamero de ellas
se desempefian como educadoras diferenciales, y ademas, permite visualizar la
considerable brecha que existe en comparacion a la cantidad de hombres egresados de
la misma carrera. Lo anterior, da apertura a nuevas interrogantes e investigaciones sobre
el género masculino y la construccion de este frente a las labores que cumple un o una
profesional en educacion diferencial, que no deja indiferente a las personas que se
desenvuelven bajo dicho contexto.

Siguiendo las consideraciones precedentes, es posible dar cuenta de la
configuracion actual en que se enmarca la Educacién Diferencial, teniendo a la base un
paradigma centrado en lo educativo que ha traido consigo una serie de desafios en las
practicas pedagogicas. Por otra parte, la mayoria de los estudios de género e ideales
sociales que existen entorno a la feminizacion de la docencia se concentran en el area
Preescolar. Es por esta razon, que se pretende indagar con mayor profundidad sobre la
presencia de los hombres como educadores, frente a la predominancia histérica de la
mujer en el area de Educacion Especial, ademas de las transformaciones ideoldgicas
otorgadas a cada sexo que definen su quehacer y participacién, pues se irrumpen
esquemas definidos o entendidos como roles de género, siendo esto lo que suscita la
pregunta ¢, Cuales son las percepciones sobre el rol masculino que tienen los hombres
estudiantes y egresados de la carrera Pedagogia en Educacién Diferencial en Chile
durante el afio 2020?

Respecto a lo anterior, se hace necesario establecer cémo las masculinidades han
impactado en la Educacion Diferencial a lo largo del tiempo. Por tanto, esta investigacion
tiene por objetivo analizar las percepciones sobre el rol masculino que tienen los hombres
estudiantes y egresados de la carrera Pedagogia en Educacion Diferencial en Chile
durante el afio 2020. Para lograr un mayor énfasis y andlisis, se han establecido como
ejes especificos identificar qué diferencias existen entre las percepciones del rol femenino
y masculino que tienen los estudiantes hombres y egresados en labores de cuidado e
higiene desde la funcion pedagogica en Educacion Diferencial; analizar las discrepancias

sobre el rol masculino entre las experiencias laborales de egresados y las experiencias



de hombres estudiantes en sus practicas universitarias; por ultimo, contrastar las visiones
sobre el rol masculino construido en pedagogia de estudiantes y egresados.
Finalmente, se tiene como foco principal a estos miembros, debido a que su
participacion en las escuelas y su formacion en la carrera es considerablemente inferior
en cuanto a cantidad de mujeres. En efecto, las potencialidades de esta exploracion
radican en el abordar las nuevas construcciones del rol masculino y las percepciones en
torno a este en educacién diferencial, considerando paradigmas antiguos y a su vez
contrastandolo con nuevas concepciones, a fin de dilucidar las siguientes interrogantes:
¢, Qué diferencias perciben los estudiantes hombres y egresados entre el rol masculino y
femenino ante las labores de cuidado e higiene desde la funcion pedagdgica en
Educacién Diferencial?; ¢Cudles son las discrepancias sobre el rol masculino que
evidencian los hombres estudiantes en sus practicas universitarias y egresados en su
area laboral?; y ¢, Coémo ha sido el proceso de deconstruccién del rol masculino que han

tenido los hombres estudiantes y egresados?

Predeterminantes sociales: Hacia la construccién de una nueva masculinidad en

Educacion Diferencial

Desde que cada individuo nace, pasa por una serie de procesos bioldgicos de
diferenciacion sexual que los definen como hombres y mujeres. A esta separacion se le
afladen constructos imaginarios entendidos como roles de género. En suma, de lo
anterior, Saldivar (2015) menciona que dichas percepciones establecen una jerarquia
social, donde las caracteristicas de los varones y las féminas se oponen entre si, lo que
a su vez conlleva a que desarrollen actividades, tales como el desempefio laboral en
distintas areas. Por un lado, las labores que ejerce el sexo masculino son consideradas
de gran importancia, aspirando a cargos superiores; mientras que, las mujeres se
desenvuelven en ambitos catalogados como menos trascendentes otorgandoles un
grado de inferioridad.

Las presuntas funciones que deben cumplir ambos sexos difieren

considerablemente y se ven presentes a partir de la infancia, por lo que la sociedad se



convierte en un determinante para las personas desde temprana edad, asi lo afirma
Correa, Garcia y Barragan, y Saldivar (2013) “Los roles sociales de género aprendidos
en la nifiez se acentuan en la adolescencia y se refuerzan con el inicio de la vida sexual”
(p.1). De acuerdo con ello, se restringe la posibilidad de construir por si mismos su
identidad y lo que deben realizar se basa en la replicacion de moldes ya constituidos y
normados, para cumplir con las expectativas del “cémo son los hombres” y “como son las
mujeres”.

Maria et al., 2008 (como se cita en Saldivar et al., 2015) sostienen que, durante
muchos afios, las capacidades de las féminas se limitaron al cumplimiento de labores
domésticas como el cuidado del hogar, su capacidad reproductiva y maternal para la
crianza de sus hijos e hijas, por tanto, su “deber ser” era vinculado a lo emocional y a la
dependencia, mientras que las atribuciones masculinas se orientaban en el producto
econdémico y autonomia. En efecto, la continuacion de los estandares que debe cumplir
una mujer solo por serlo y por las asociaciones estrechas con el hogar y sus
descendientes en la primera infancia, podrian justificar el porqué de su gran presencia en
educacion.

Teniendo en cuenta los imaginarios y las funciones que deben cumplir las mujeres
y hombres, es necesario mencionar que estos han traido consigo la existencia de una
inequidad de género, lo cual ha afectado directamente a la poblacion femenina que tan
solo por hecho de ser socialmente leidas como tal, viven marginadas y sus derechos se
han visto vulnerados. Actualmente, tal como lo mencionan las autoras Cappi y Salles
(2014) “Se han denunciado desigualdades con relacion a la division de roles sociales
entre hombres y mujeres y se ha reivindicado una ciudadania paralela a la masculina” (p.
77). Sin embargo, estas diferencias han existido durante afios y no tan solo las han
afectado a ellas, sino también, a un grupo de hombres que por sus propios
cuestionamientos sociales no han seguido con las normas que se les han impuesto desde
un comienzo. El caracter social de las construcciones de género conlleva a que las
representaciones de cada uno se acoplen a las convenciones de una cultura
determinada, la cual varia a lo largo del tiempo traduciéndose en nuevas concepciones

de feminidad y masculinidad.



Segun la Real Academia Espafiola (2019), el concepto de masculinidades se puede
definir como la “cualidad de masculino”, es decir, aquellas caracteristicas que estan
asociadas a dicho grupo. Sin embargo, debido a las transformaciones sociales de los
roles de género, tal término ha sido reformulado a lo largo del tiempo, con el fin de atender
a las nuevas demandas y pensamientos que surgen en las distintas comunidades,
dejando en evidencia la variabilidad a la que esta expuesto, y su trascendencia al
momento de definirlo, lo cual a su vez, permite comprender el contexto social actual que
se esta viviendo, manifestando las necesidades de organizacion y paridad entre el sexo
masculino y femenino (Téllez y Verdua, 2011).

La masculinidad se construye desde ideales o imaginarios sociales, por tanto, tiene
multiplicidad de acepciones. Una de ellas, es en contraste de lo que se entiende por
feminidad, segun Connell (como se cita en Valdés y Olavarria, 1997) “una persona no-
masculina se comportaria diferentemente: seria pacifica en lugar de violenta, conciliatoria
en lugar de dominante, casi incapaz de dar un puntapié a una pelota de futbol, indiferente
en la conquista sexual, y asi sucesivamente” (p.31). Mas en concreto, los
comportamientos asociados a un hombre se configuran de manera simultanea con los de
la mujer, determinando de forma dicotdmica, lo que deben o no saber ser y hacer cada
uno dentro de los diferentes contextos en los que participen.

De acuerdo con lo mencionado anteriormente, existen reglas que han sido
impuestas por la sociedad para que las personas a las que se les ha otorgado el género
masculino logren cumplirlas y se formen a lo largo de su vida con ciertas caracteristicas,
lo cual ha traido como consecuencia que surja y se establezca una masculinidad
hegemodnica. Para Connell (2003) un término entendido como “la configuracién de la
practica de género que incorpora la respuesta aceptada, en un momento especifico, al
problema de la legitimidad del patriarcado, lo que garantiza (...) la posicién dominante de
los hombres y la subordinacién de las mujeres” (p. 117). En otras palabras, se considera
como un modelo que predomina sobre otros, y que demuestra la consistencia de un
patrén impuesto socialmente, donde se le proporciona una mayor trascendencia a la
figura masculina, minimizando los roles que puede ocupar las féminas y a la vez, las

acciones o actitudes ligadas a ella. Tal desestimacion de lo femenino ha ocasionado una
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exclusion hacia los individuos que toman la decision de no seguir con aquello que se les
ha indicado al comienzo de sus vidas, mas concretamente, en aquellas personas que
deciden expresar el género indistintamente de su sexo.

Otro elemento particular de dicha masculinidad es la misoginia y la desestimacion
a la feminidad, siendo este el atributo cultural mas arraigado en el hombre que replica
estos patrones establecidos. Para Kimmel, (como se cita en Flecha, Puigvert y Rios,
2013) este modelo se define a partir de cuatro elementos claves, el primero de ellos se
refiere a que los varones no deberian demostrar rasgos o actitudes que se relacionen
con la feminidad porque esto es repudiado por parte de los hombres reales; la posicion
gue siempre deben mantener es superior a la de las mujeres y ser concebidos como una
figura de poder; ademés, deben distinguirse por ser rudos y jamas mostrar sus
sentimientos o sensibilidad; y finalmente, sus actitudes naturales se basan en el riesgo
junto con la agresividad. Sin embargo, este modelo ha ido sufriendo variaciones en vista
de los cambios sociales que se evidencian durante el tiempo, lo que ha impulsado el
origen de nuevas maneras de virilidad para lograr continuar reproduciéndose vy
permanecer en la actualidad.

De manera contraria al modelo que ejemplifican Connell y Kimmel, el cual se ha
replicado durante muchos afios, se origina la nueva masculinidad alternativa, la cual
corresponde a una expresion que no comparte las reglas propias al referente
hegemonico. La particularidad de este término es que tiene constantes cuestionamiento
sobre los supuestos o parametros que forman parte de la construccién del “ser hombre”,
por lo tanto, se opone al imaginario establecido por un sistema patriarcal, el cual en la
antigiiedad se regia bajo la conviccion de que él era poseedor del dominio absoluto en la
sociedad y las mujeres eran seres inferiores, que se les privaba de toda participacion
ciudadana. De modo que, el grupo de hombres que no se siente representado por esta
nueva masculinidad corresponden a “los que trabajan mas activamente contra la violencia
de género junto con las féminas. Se alejan de personas con valores no igualitarios o de
aguellos que son violentos, y buscan relaciones de igualdad basadas en el deseo vy el
amor” (Flecha, Puigvert y Rios, 2013, p.11).
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Para tratar la misma tematica, el articulo Nuevas masculinidades o nuevos hombres
nuevos: El deber de los hombres en la lucha contra la violencia de género, sefiala un
movimiento que se encuentra conformado mayoritariamente por hombres conscientes de
las desigualdades de género que hasta el dia de hoy persisten, y en base a ello son
capaces de cuestionar los privilegios que han tenido por el solo hecho de serlo. Ademas,
en sus propias reflexiones sobre las injusticias que se generan por la brecha de género,
logran comprender el feminismo, colectivo que ha surgido precisamente porque las
mujeres han sido victimas de esta supremacia. Los miembros que se oponen a estas
convicciones y que han decidido unirse a las demandas femeninas, son catalogados
como: poco hombres, anti - hombres o resentidos con el modelo, lo cual evidencia una
“forma de critica frente a lo que estos promulgan, el rechazo a la masculinidad
hegemoénica, el sometimiento acritico al corporativismo viril, la complicidad masculina
antisexista y la homofobia, no teniendo vergiienza de la existencia de las mujeres en sus
vidas” (Soto, 2013, p. 102).

Segun Soto (2013), “Las principales victimas de esta construccion masculina del
mundo son las mujeres; sin embargo, los hombres ademés de verdugos también son
victimas de si mismos” (p.99). Por lo tanto, tal como las féminas, hay ciertos varones que
no se sienten identificados con los estereotipos impuestos para el género masculino, por
ende, han tomado la decisién de mantener distanciamiento con el modelo hegemaonico.

Los hombres que demuestran una oposicion hacia tal masculinidad pasan por un
proceso de deconstruccion que implica desarraigarse de comportamientos asociados a
Su sSexo y que en su mayoria, van en desmedro de lo que se denomina como femenino.
Con base en Mardones (2019), esta transicion se entiende como “otras formas de
expresar su ser hombres, de otras masculinidades. Desmontando el orden de género de
su sociedad y su tiempo, apuestan por otro tipo de relaciones, que sean simétricas con
las mujeres y con otros hombres” (p.109). En atencién a lo citado, es posible dar cuenta
de que dicho proceso implica el cuestionamiento constante de concepciones que
anteriormente eran taxativas y veridicas, para asi levantar nuevos ideales que a la vez,

contribuyan a nuevas percepciones de equidad.
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Bajo esta logica, al momento de definir la masculinidad como aquellas
caracteristicas referidas a las cualidades propias de un hombre, se comprende la
categorizacion histérica de actitudes que una persona realiza, clasificandolas como
acciones masculinas o femeninas (Téllez y Verdu, 2011). De este modo, si se evidencia
gue ciertas acciones o labores tienen mayor presencia de un sexo y se le asocian pautas
sociales que acenttan sus comportamientos. En el caso de los varones, son vinculados
a actitudes sujetas a la fuerza y la rudeza, el papel de proveedor econémico y jefe de
hogar, que demuestra una actitud de superioridad ante la mujer, limitando la percepcion
gue se tiene de un hombre frente a acciones de crianza o educacién, puesto que este rol,
se asocia a las caracteristicas impuestas socialmente al género femenino.

Si bien existen labores asignadas a cada género, la incursion de los hombres en
ambitos contrarios a los que se les han sido asignado socialmente, como lo es la eleccién
de una carrera profesional ligada a la educacién, ha contribuido a la creacion de espacios
mas inclusivos y a su vez, permite visibilizar que ellos también pueden cumplir labores
estigmatizadas como femeninas. Lo anterior, favorece consecuentemente a la
minimizacion de barreras actitudinales que puedan ser manifestadas por algin miembro
de la comunidad educativa y que apunten a los prejuicios que existen en torno a ambos
Sexos.

A partir de estas consideraciones, la educacion chilena no queda ajena a los
cambios sociales que han sido favorables, puesto que, tanto la figura masculina como
femenina poco a poco se han ido insertando en dicho contexto evidenciando una equidad
en cuanto al cuerpo docente. No obstante, es necesario mencionar que ciertas areas de
la educacion han sido la excepcién, pues cuentan con un bajo porcentaje de hombres
que se desempefian como docentes de manera consistente a lo largo del tiempo. Una
prueba de ello es la carrera de Pedagogia en Educacién Diferencial, aquella que se
encarga de atender a las personas gque presentan alguna Necesidad Educativa Especial
(NEE), asi sea transitoria o permanente, quienes son considerados en el Decreto N° 170
como: “Aquel que precisa ayudas y recursos adicionales, ya sean humanos, materiales o
pedagogicos, para conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro
de los fines de la educaciéon” (Ministerio de Educacion, 2010, p.2).
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Uno de los miembros participes y esenciales en la Educacion Especial son las y los
educadores diferenciales, quienes se encargan de responder a los desafios que les
presentan sus estudiantes, con el objetivo de facilitar, beneficiar y enriquecer las
experiencias de aprendizaje de los protagonistas de este espacio. El Decreto N° 83 busca
qgue el rol de las y los profesionales se vincule directamente con las orientaciones que
plantean, es decir, que las estrategias utilizadas en el contexto educativo sean
diversificadas y que logren dar respuestas a las diferencias de los y las discentes, de este
modo la finalidad es alcanzar ciertas transformaciones que vayan a favor del proceso de
ensefianza - aprendizaje, y a su vez, lograr garantizar el derecho de la educacion de
todas y todos erradicando las barreras contextuales que desafortunadamente inciden de
manera negativa (Ministerio de Educacion, 2015). Por lo tanto, la labor docente se lleva
a cabo bajo el enfoque actual de la Educacion Especial, el cual como lo menciona el
articulo El rol del educador diferencial en Chile y sus transformaciones: cambios,
enfoques y paradigmas en funcion de las politicas de educacién especial desarrolladas
en Chile entre el 1990 y el 2017, intenta diversificar el aprendizaje, valorando y
respetando la diversidad presente en cada alumno y alumna, mediante la flexibilizacion
del curriculum y un trabajo colaborativo entre los distintos miembros de la comunidad
educativa (Rivera y Marchant, 2018).

En el presente, esta area de la educacion comprende a la discapacidad desde un
enfoque multidimensional, que describe cémo el funcionamiento humano se ve influido
por cinco dimensiones, estas son: capacidades intelectuales, conducta adaptativa, salud,
participacion y contexto, y por los apoyos especializados que un individuo pueda requerir
(Asociacion Americana de Discapacidades Intelectuales y del Desarrollo AAIDD, 2010).
Dicho de otra manera, las personas con discapacidad ya no son vistas desde un
paradigma clinico, el que por mucho tiempo los marginé de la sociedad, pues, se centraba
Gnicamente en ambitos de salud y limitaciones, las cuales hoy se suman a otras areas
gue lo transforman en un ser integral, siendo capaz de interactuar y participar en multiples
contextos a traves de las ayudas que se le brinden.

Bajo esta mirada, el quehacer docente se concentra en elaborar planes de accion

gue le permitan a los y las estudiantes, transitar por todas las etapas de su desarrollo de
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forma favorable, maximizando sus habilidades conceptuales, practicas y sociales en
objetivos de aprendizaje vinculados a las cuatro Areas Prioritarias de Atencion, mas adn,
en alumnos y alumnas que transitan a la vida adulta (Ministerio de educacion de Chile,
2013). Para resguardar la linea de investigacion, se dara mayor énfasis a las Actividades
de la Vida Diaria, y en las sub-areas de Higiene Personal, Vestido y Calzado, y
Alimentacion; que comprenden el dominio de habilidades y actitudes que se traducen en
calidad de vida y autonomia.

Al hablar de personas que requieren de apoyos mas individualizados, se teme la
transgresion de sus derechos dentro del contexto escolar. Por consiguiente, la ensefianza
de tales habilidades que implican la asistencia de otra persona, como es el caso del
autocuidado, han sido ocupaciones mayormente desempefiadas por docentes mujeres,
pues las expectativas de su comportamiento son de proteccion y de inspirar seguridad.
Contrariamente a la imagen que existe sobre los profesores, donde su participacion en
las mismas actividades, han desencadenado prejuicios e inquietudes en su quehacer, a
causa de los margenes que la sociedad ha construido en cuanto a la masculinidad
(Zapata y Cruz, 2019).

Metodologia

La investigacién se enmarca en la metodologia cualitativa, pues de acuerdo con
Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), este enfoque permite “Describir, comprender e
interpretar los fendmenos, a través de las percepciones y significados producidos por las
experiencias de los participantes” (p.11). Por tanto, se pretendio realizar una indagacion
flexible, la cual describa y muestre los distintos sucesos y experiencias individuales de
los estudiantes y egresados de Pedagogia en Educacion Diferencial en distintos ambitos,
para posteriormente, construir conocimiento con base en lo interpretado.

Dicho estudio tuvo un alcance de tipo descriptivo, pues de esta manera se entrega
una mayor explicacion del problema de acuerdo con la variable: percepciones del rol
masculino. A su vez, buscoé precisar la apreciacion que tienen ambos grupos, es decir,

estudiantes y egresados ligados al area de Educacion Especial, respecto con el rol que
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este realiza, por ello el tipo de disefio es no experimental. En este sentido, la investigacion
implicé considerar lo anterior sin artificios, pues las vivencias fueron estudiadas en un
contexto natural, ya que, no se pretendieron crear instancias para que las variantes
surgieran. Cabe mencionar que el disefio tuvo un caracter transversal, pues, se recolectd
informacion sobre las apreciaciones que tenian los participantes en una sola instancia. El
propésito fue analizar lo obtenido, para luego contrastar dichos datos entre si, es decir,
realizar una triangulacion.

Por otra parte, la poblacién se concentré en el &rea de Educacion Diferencial en
Chile; el interés por la determinacion de ella se sustentdé en los datos estadisticos
proporcionados por el Centro de Estudios Mineduc (CEM), los cuales evidenciaron una
diferencia significativa entre la participacion de hombres y mujeres que se desempefian
como docentes diferenciales. Otro aspecto que suscitd este analisis es la cercania con el
entorno y la permanencia de esta disparidad, por lo que se pretendié esclarecer si se
debe alos roles de géneros que han sido impuestos socialmente y que han traido consigo
la feminizacién de ciertas labores que se esperan de la docencia. Por consiguiente, de
este universo solo se tuvo en consideracion un total de ocho participantes de sexo
masculino: cuatro estudiantes y cuatro egresados de la carrera.

El muestreo fue de tipo intencional, dado que los integrantes debieron cumplir con
ciertos criterios. Por un lado, los universitarios que participaron en la investigacion
tuvieron como Unico requisito el haber cursado al menos una practica de su malla
curricular. Mientras que, los egresados debieron contar con al menos diez afios de
experiencia laboral. Tal preferencia cobré relevancia, ya que, permitié recabar las
apreciaciones y experiencias que tuvieron los miembros insertos en el contexto
universitario y laboral, siendo quienes reflejaron las discrepancias y similitudes entre las
generaciones, y si fueron sustanciales o significativas para la concepcién de masculinidad
o bien, sobre los diferentes tdpicos que son considerados en los objetivos especificos de
la investigacion, con el fin Gltimo de dar respuesta a las interrogantes previamente
escritas. Asimismo, correspondié al subtipo bola de nieve, ya que al ser una cantidad
reducida de hombres que estan insertos en Educacion Diferencial en Chile, esta

modalidad facilité su contacto.
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Para obtener la informacidon necesaria que permitiera satisfacer los objetivos, se
tomo la decision de utilizar como instrumento de recoleccion de datos cualitativos una
entrevista en profundidad, que puede ser consultada en el apartado de Anexos. La
consistencia de esta técnica favorecié el conocer y ahondar en detalle las experiencias
de cada uno de los integrantes, mas aun, en la limitada muestra que proviene de un gran
universo de educadores diferenciales. Este proceso se dio a manifiesto a través de una
conversacion enmarcada en una serie de preguntas que se caracterizé por dar paso a
una atmésfera donde prevalecio la espontaneidad y naturalidad.

La cantidad de reuniones tuvieron un caracter individual de acuerdo con el nUmero
de participantes que fueron protagonistas de la investigacion, por ende, se realizaron un
total de ocho sesiones. Cada una de ellas present6 dos modelos de preguntas, uno para
los universitarios y otro, para los egresados. Ademas, se estimo una duracién de 45 a 60
minutos aproximadamente. Para su concrecion se facilitaron consentimientos que
pretendian informar y otorgar los permisos necesarios en respaldo a las grabaciones de
las videoconferencias, a fin de que cada uno de los participantes tuviera certeza de la
confidencialidad de sus datos e informacion, los cuales fueron utilizados exclusivamente
con fines académicos. Cabe mencionar que estos pueden ser consultados en el apartado
de anexos.

El instrumento de evaluacion se encuentra validado por Maria Alejandra Osorio
Lomenfa, quien actualmente forma parte del equipo de profesores de dos instituciones
universitarias, donde se desempefia como docente en la carrera Pedagogia en
Educacion Diferencial, con mencion en Discapacidad Intelectual. Su validacién puede
ser consultada en Anexos.

Se utiliz6 como estrategia el andlisis de datos organizado en dos modelos de
entrevista, para estudiantes y egresados, los cuales finalmente fueron contrastados al
momento de triangular la informacion entre los participantes. Por consiguiente, la
cantidad de categorias de estudio fueron un total de cuatro por cada grupo. En lo que
respecta al apartado de egresados de la carrera de Pedagogia en Educacion Diferencial,
este abordo la construccion del rol masculino; visiones sobre el rol masculino construido

en pedagogia; experiencias en las practicas pedagdgicas; y percepciones del rol
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femenino y masculino sobre labores de cuidado e higiene desde la funcién pedagodgica
en educacion diferencial. Por otro lado, el apartado de estudiantes comprendio los ejes
de construccion del rol masculino; visiones sobre el rol masculino construido en
pedagogia; experiencias de estudiantes en formacion que hayan cumplido con al menos
una practica universitaria; y percepciones del rol femenino y masculino sobre labores de
cuidado e higiene desde la funcién pedagdgica en educacion diferencial. Cabe
mencionar, que estas fueron de tipo aprioristicas, ya que se establecieron de manera

previa a la implementacion del instrumento.

Resultados

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos del instrumento aplicado a
través de cuatro categorias que fueron mencionadas en el apartado de metodologia, las
gue a su vez se encuentran basadas en los objetivos de investigacion. Esta etapa fue
llevada a cabo por medio de la plataforma virtual Meet durante el mes de agosto del afio
2020 a causa de la contingencia sociosanitaria del virus COVID-19. Cada una de las
entrevistas a profundidad tuvo una duracién aproximada de una hora, siendo un proceso
que tardé dos semanas desde su inicio hasta su culmine. Tal como se menciond con
anterioridad, los participantes de la investigacion correspondieron a cuatro estudiantes y
egresados de la carrera de Pedagogia en Educacién Diferencial. Por un lado, dentro de
los estudiantes se encuentran Valentino, Miguel, Raul y Jesus?, quienes bordean un
rango de edad entre dieciocho y veintidds afios; mientras que el grupo etario de los
egresados comprende desde los treinta y cinco a cuarenta afios de edad, dicha muestra

esta conformada por Matias, René, Jorge y Felipe.

! Los nombres estipulados en el documento son ficticios, con la finalidad de resguardar la identidad de los
participantes de la investigacion.
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A. Construccion del rol masculino

Al preguntar sobre la definicion de masculinidad, los egresados y estudiantes
manifestaron no tener una idea totalmente esclarecida del término. No obstante,
confluyeron en ideas que socialmente se le adjudican al género masculino, desde una
perspectiva hegemonica que tienen construida dentro de sus imaginarios. Una muestra
de ello es lo dicho por un titulado de la carrera Pedagogia en Educacion Diferencial, quien
expreso: “tradicionalmente lo masculino significa ser hombre, ser proveedor, casarse,
realizar especificamente ciertas tareas laborales, deportes, significa comportarse desde
lo racional (...) formas de hablar, de vestirse, formas de pensamientos, o masculino
piensa de una maneray lo femenino de otra” (René€, 2020). De esto, es posible dar cuenta
del gran componente histdrico y social arraigado a la concepcion sobre qué debe hacer
y como deben ser las actitudes de un hombre. De manera significativa, los participantes
percibieron su ser desde lo racional y en oposicion al concepto de femenino, pues a este
se le atribuye el factor emocional junto a comportamientos ligados a la delicadeza,
sutileza, pasividad y de comprension; tales patrones no solo influyen desde lo actitudinal,
sino también se transfieren al momento de tomar decisiones o enfrentarse a diferentes
escenarios en su vida.

Al referirnos sobre como el ser hombre cisgénero - aquel que su identidad de género
concuerda con su sexo bioldgico - influye en el cumplimiento de los canones esperados
socialmente, especificamente ser un varén cisgénero, heterosexual con masculinidad
hegemonica, René (2020) egresado de la carrera, aludié que: “te vas dando cuenta de tu
expresion de género por lo que dice la gente (...), uno se va coartando, limitando y
censurando producto del impacto de lo que ves que pasa por las cosas que tu dices o

haces”. Mientras que, uno de los estudiantes manifesto:

Yo siento que no, me expreso tal cual soy, no busco cumplir con un estandar. (...) no creo
gue un hombre se deba vestir segin lo que dice la masculinidad o viceversa, pero no es
como que yo siga lo que yo crea por masculinidad, sino simplemente lo que a mi me hace
sentir mas comodo. (Valentino, 2020).
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Decididamente, en ambas declaraciones se pudo contrastar una diferencia
importante en cuanto a la percepcion sobre como manifiestan su ser masculino. Para los
egresados, los determinantes sociales que han sido impuestos a los hombres restringen
la forma en que se desenvuelven dentro de la sociedad; muy contrariamente a la vision
de los estudiantes, quienes sefialan una mayor libertad para tomar decisiones, pues se
guian bajo sus propias convicciones, gustos e intereses. Sin embargo, para quienes
ejercen laboralmente, el estar insertos en una carrera donde predomina la presencia
femenina les ha permitido contrarrestar rasgos y caracteristicas que aun son entendidas
desde el binarismo de género, es decir, la divisidn de ideas sobre lo que es femenino y
masculino como dos géneros opuestos.

En definitiva, lo anterior nos llevé a entender que, indistintamente de la manera en
la que los participantes puedan expresar su género, ellos creen desarrollar acciones
dentro de su cotidianidad que favorecen la igualdad de género en cuanto a oportunidades,
y mas en concreto, en el ejercicio o estudio de una carrera que por muchos afios ha sido
feminizada. No obstante, uno de los protagonistas de este estudio declaré que aquellos
comportamientos que se enmarcan en la masculinidad hegemonica deben ser trabajados

sistematicamente, ya que, forman parte de su ADN.

B. Visiones sobre el rol masculino construido en pedagogia

A parecer de los participantes, el rodearse de un ambiente que esta permeado por
mujeres ha puesto en juego la construccion de masculinidad dentro del contexto escolar,
pues han adoptado actitudes que socialmente se le asignan al género femenino
permitiéndoles visibilizar y complementar su desempefio laboral que los aleja de lo
esperado por parte de los profesores, por ejemplo, ser rigidos, distantes y autoritarios.
Esta desestructuracion conlleva a que la comunidad educativa y la sociedad en general,
eliminen aquellos estigmas que se han tenido histéricamente, al menos asi lo plantea
Jorge (2020), quien argumentoé: “el que ingresen mas hombres a estudiar educacién
diferencial va a eliminar este prejuicio de que los hombres que estudian la carrera son
gays”. Con ello se evidencia la existencia de una masculinidad imperante hacia la

heterosexualidad cumpliéndose asi un rol hegemonico, aspecto que se desea trabajar
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con el propédsito de no asociar la participacion varonil a nociones homosexoafectivas a
causa de la feminizacion de la docencia. Como sefala Mardones (2019), dicha
preferencia afectiva no estd ligada a un tipo de masculinidad ni es la Unica forma de
orientacién sexual, ya que ninguna de estas debe ser asociada a una expresion de género
en particular. Sin embargo, como se evidencia en la cita, las implicancias del ‘ser hombre’
se siguen entendiendo y validando desde el ‘no ser homosexual.

Por otro lado, los estudiantes conjeturaron que su percepcion de masculinidad les
ha permitido desarraigarse de idearios que lo posicionan en una condicion de
superioridad, es decir, por sobre la mujer; mas bien la visualizan como un referente en
aspectos emocionales. De manera semejante, los egresados coincidieron e indicaron que
la mujer posee una inteligencia valiosa y un rol importante, con aportes fundamentales
en la sociedad, al igual que el género masculino.

Aln asi, los egresados manifestaron que dentro de las escuelas existen roles
determinados para cada género, pues, a ellos se le suelen asignar aquellos cursos
conformados por estudiantes que presentan mayores necesidades de apoyo, que
requieren mas fuerza y rigidez al ensefar, mientras que a las mujeres los niveles de
primer ciclo. La presencia de dichos patrones interfiere en la construccion de nuevas
masculinidades, las cuales segun un titulado: “las vamos a ir formando cuando
socialmente entendamos que, asi como se pide que a la mujer no se le enclaustre en una
tematica, también es interesante que hoy podamos ver al hombre en una perspectiva
distinta” (Matias, 2020).

En funcion de aquello se evidencia que pese al constante esfuerzo por parte de los
hombres para llevar a cabo un proceso de deconstruccion tanto personal como
profesional, los establecimientos educacionales son quienes contindan asignando roles
diferenciados segun el género del o la educador, actuando como una barrera que detiene
e interfiere directamente en la percepcién de las nuevas masculinidades y equidad a la
hora de poner en practica su papel como docente. Este escenario da cuenta de una
incongruencia en cuanto a la formacién profesional que se aborda a lo largo de la carrera,
pues las instituciones de educacion superior pretenden desarrollar competencias que

sean transversales, es decir, que toda persona que se titula como profesor(a) en
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Educacion Diferencial logre cumplir con ciertos criterios dentro de su labor, aspectos que
no se alcanzan en su totalidad, al menos asi lo indican los participantes egresados a
partir de sus experiencias.

En cuanto a las aportaciones de su comportamiento hacia la deconstruccion de una
masculinidad impuesta, el educador Felipe (2020), enunci6 lo siguiente: “aporto en
representar un ser masculino cercano, empatico y comprometido con las acciones que
tienen que realizar, rompiendo la heteronorma de que la mujer es para los hijos y la
escuela, y el papa para los problemas grandes”. Asimismo, el estudiante Jesus (2020)
apuntdé que su participacién en Pedagogia en Educacién Diferencial “permite enfrentar
esta estructura estereotipada del género, de lo masculino dominante”. Al respecto, fue
posible asemejar dichos factores actitudinales con la masculinidad alternativa, pues son
conscientes de que aquellos imaginarios han traido consigo una disparidad con el
referente hegemaonico que se las ha impuesto, y pese a ello, han trabajado por minimizar

dichas creencias mediante sus acciones y conductas en el contexto escolar.

C. Experiencias en las practicas pedagogicas y universitarias
De acuerdo con las vivencias que han logrado adquirir tanto egresados como
estudiantes dentro de los establecimientos educacionales, se puede indicar que la
mayoria coincide en cuanto al trato pertinente que han recibido por los diferentes
miembros de la comunidad educativa, exceptuando a los padres, madres y/o
apoderados(as), pues uno de los titulados de pedagogia expreso:

El trato que se le entrega al educador y a las educadoras no creo que sea igualitario, me
ha tocado ver que hay apoderados que reaccionan de una manera con hombres y de otra
con mujeres. Algunos padres cuando se entrevistan con profesoras son mas exigentes,
se dan mayor libertad para enojarse 0 molestarse, son muchos mas efusivos en su
explicacion, si tienen que faltar el respeto lo pueden faltar, pero cuando se entrevistan con
un hombre eso no es asi. (Jorge, 2020)

Asimismo, cuando se suelen enfrentar a esta realidad donde logran observar que
también los hombres forman parte de las escuelas, algunos y algunas tienen la creencia

de que ellos cumplen otras profesiones o cargos ajenos al ser profesor, como psicélogo/s,
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fonoaudidlogol/s, jefe/s de la Unidad Técnica Pedagdgica, entre otros. Por lo tanto, esto
genera una sensacion de asombro y de aceptacion en quienes, de manera erronea les
atribuyen una ocupacion distinta.

Al mismo tiempo, la diferencia sustancial entre los hombres y mujeres queda en el
desdén del pensamiento que puedan mantener quienes guian las practicas de los
estudiantes, pues uno de ellos sefald: “los hombres al ser pocos en educacion diferencial
se espera mucho de ellos, (...) siempre hay mayores expectativas porque al ser pocos,
se piensa de que son buenos” (Raul, 2020). A pesar de que las aspiraciones en relacion
a su desempefio laboral y académico son altas, estas son limitadas por ciertas barreras

gue se les presentan exclusivamente a ellos. Matias (2020) aduvirtié lo siguiente:

Las colegas atendian a sus estudiantes desde lo maternal, desde la l6gica que la mujer si
puede ver a un nifio o adulto y por el simple hecho de hacerlo ella no se pasa a llevar los
derechos de la persona; un poco también por cuidar, lo cual da cuenta de esa maldicion del
pene, que eres un potencial violador, por tanto, haremos todo lo necesario para que no se
llegue a pensar que ta hiciste dafio, pero claro, con eso validamos la idea de que yo soy un
posible agresor sexual.

En consecuencia, aquellos obstaculos que han tenido que enfrentar tanto
egresados como estudiantes, se relacionan de manera directa con la desconfianza, temor
y recelo que logran percibir por parte de la comunidad educativa hacia su trabajo con el
alumnado. Esto a su vez, repercute en cuanto a las funciones que deben cumplir, las
cuales se ven disminuidas en relacion con la de las mujeres quienes se ven aventajadas,
pues durante toda la historia han sido percibidas como la figura idénea para mantener un
vinculo cercano con menores y cuidar de ellos. Una posible justificacion de este hecho
es la masculinidad hegemonica y los ideales de género que ocasionan esta brecha hacia
los profesores varones, ya que en reiteradas oportunidades sus compafieros(as) de
trabajo, miembros de los centros escolares son quienes limitan el que puedan desarrollar
labores que implican mayor cercania fisica hacia los y las discentes bajo la idea de que
deben “proteger” a los docentes de aquellos prejuicios que entornan su ser masculino.

De manera contraria, los participantes mencionaron que el mirar del estudiantado

hacia ellos es de respeto e inclusive, de sorpresa, pues muchas veces no se esperan que
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un hombre ingrese al aula como educador diferencial. De igual forma, expresaron que en
cursos de educacion parvularia o basica, son los alumnos y las alumnas quienes crean y

los idealizan con imégenes relacionadas a un rol de paternidad.

D. Percepciones del rol femenino y masculino sobre labores de cuidado e
higiene desde la funcién pedagdgica en Educacion Diferencial

Las experiencias relatadas por parte de los participantes estudiantes y egresados

se reducen tan solo a este Ultimo grupo, pues son ellos quienes - ocasionalmente - han

tenido la oportunidad de prestar estas ayudas en colegios de educacion especial. No

obstante, estas labores se enmarcan en acciones que no requieran de un mayor contacto

fisico con los alumnos y alumnas. Felipe (2020) mencioné que tales restricciones se

deben a cuestiones de género, dado que:

Se espera que la mujer si pueda limpiar y acompafar al bafio, por lo que esta permitido que
ella lo haga. Si yo llego con un nifio o una nifia, inmediatamente se cuestiona mi labor
profesional. Por parte de ellas, es un rol mas asumido. Yo he tenido que cuidarme de
exponerme en ese sentido, evitando de yo ser quien lleve a los nifios al bafio o de quedarme
solo en sala de clases con los y las estudiantes, pero ellas desde el ser mujer no lo han
ensefiado, yo lo hago por cuidado personal.

En suma a lo citado, Raul (2020) coincidio con el pensar de los egresados, pues a
pesar de no contar con la misma experticia, él enuncié que es muy probable que padres,
madres y apoderados les confien sus hijos e hijas a las educadoras méas que a los
educadores.

De ello, es posible entender que la confianza se deposita mayoritariamente en las
profesoras, a causa de lo que socialmente se les atribuye, por ende, no se les cuestiona
su rol y competencias que puedan desempenfar de esta indole. A pesar de tal diferencia,
los profesionales no sienten una superioridad femenina, al contrario, uno de ellos
manifesté que eran muy solidarias, disponian de su tiempo para ensefiarle técnicas que
les permitiera desarrollar ciertas tareas con mayor facilidad y a su vez recibio
recomendaciones de sustentos tedricos que aportaron a su formacion profesional (Rene,
2020).
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Tanto estudiantes como egresados establecieron que la figura mas adecuada en
cumplir funciones de cuidado e higiene es una persona idonea, es decir, un 0 una
profesional que cuente con los conocimientos, las aptitudes y habilidades necesarias para

desarrollarlas, més alla de su género.

Discusioén

El problema planteado a lo largo de la investigacion buscaba conocer las
percepciones sobre el rol masculino tanto en estudiantes como egresados de la carrera
de Pedagogia en Educacion Diferencial durante el afio 2020. En funcién de aquello, los
principales hallazgos demuestran similitudes sobre las nociones de su papel a partir del
propio género y los prejuicios existentes en torno a la carrera y sus masculinidades en el
ambito educativo.

De acuerdo con la primera pregunta de investigacion, ambos grupos de
participacion coincidieron en que en aquellas instancias donde deben desempefar su
profesion como educadores diferenciales y realizar especificamente acciones de cuidado
e higiene se ven limitados a concretarlas. Este es un ejemplo de inequidad de géneroy
desigualdad en las oportunidades laborales, tal y como apuntan Correa, Garcia y
Barragan, y Saldivar (2013), pues dichos educadores se alejarian de la norma o lo
“esperado”, ya que el cuidado y la atenciéon a menores ha sido considerada como una
funcién exclusivamente femenina. Por lo tanto, al evidenciar una situacion inusual como
ver a un hombre en el rol de profesor -especificamente en el area diferencial- donde el
estudiantado precisa de mayores apoyos, la sociedad lo “rechaza” y suele ser mas
susceptible a pensar que algo perjudicial puede suceder.

Sin embargo, esta percepcién establecida desde la teoria suele tener ciertas
diferencias en la actualidad, pues con el transcurso de los afios el pensamiento de la
sociedad ha ido cambiando. Hay que recordar que el Ministerio de Educaciéon plantea
solo una definicion para los y las docentes de Educacion Especial, la cual es equivalente
para ambos géneros, por lo que deberian desarrollar las mismas acciones finalmente.

Para ellos, el sexo de una persona no define las tareas que deba desarrollar dentro del
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campo pedagogico, sino que lo trascendente son las competencias que cada docente ha
logrado interiorizar durante su formacion académica y profesional. Por tanto, esta
diferencia en el imaginario social no tiene cabida desde la misién ministerial.

Con base en los resultados obtenidos, no se evidencian discrepancias sobre el rol
masculino entre los estudiantes en sus practicas universitarias y egresados en su area
laboral, mas bien las disimilitudes se centran en el actuar femenino al estar en contraste
con el papel del hombre. La realidad devela la existencia de un pensamiento hegemonico
hacia el varon al asignarles responsabilidades que, a juicio de los directivos requieren de
un alto nivel de liderazgo y que van mas alla de la formacion acadéemica del alumnado,
focalizandose en conductas que los profesionales deben reprimir o, en su defecto,
eliminar.

En esta misma linea, la experiencia laboral de los egresados de la carrera evidencia
que la predominancia de la figura femenina en Educacion Diferencial contintda
perpetuando patrones de ideales que la entornan con rasgos ligados a un sentido
maternal. De acuerdo con Maria et al., 2008 (como se cita en Saldivar et al., 2015), la
suscitacion de este hecho podria explicarse en los roles de género, pues la mujer es
vinculada con cualidades pacificas, dulces y reproductivas que la encasillan en el hogar
y, por ende, su responsabilidad y cuidado en la infancia; muy distintamente de lo que se
piensa de un hombre, quien debe ser rudo, con liderazgo y representante de una figura
de autoridad ante las labores del hogar.

De la misma manera, se han evidenciado diferencias sobre el rol del educador
diferencial dentro de los establecimientos educacionales, entidades que dan cuenta de la
presencia de una masculinidad hegeménica. En concordancia a lo mencionado por
Connell, citado en Valdés y Olavarria (1997), esta se basa bajo el cumplimiento de
aquellos preceptos establecidos por la sociedad a lo largo del tiempo, visualizandola
como algo contrario a lo femenino, lo que ha significado que los establecimientos
educacionales sigan guiando sus practicas e imponiendo roles segun los ideales que
marcan a cada sexo, puesto que se configuran desde lo social.

Por el contrario, las experiencias y declaraciones de quienes se involucran

directamente en este campo demuestran lo opuesto a las escuelas, especialmente
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respecto con los imaginarios definidos para cada género, donde existe un
cuestionamiento constante en cuanto a ello. El formar parte de un espacio que esta
permeado mayoritariamente por mujeres les ha permitido cambiar ciertas creencias e
incluso los ha vuelto conscientes, demostrando comportamientos propios de una
masculinidad alternativa, la cual se contrapone a la hegemoénica y pretende equiparar las
oportunidades de participacion entre ambas figuras. Esto, indudablemente ha aportado
en el proceso de deconstruccion que llevan de manera personal, pues cada vez trabajan
en mayor medida para eliminar actitudes pertenecientes a la masculinidad hegemonica 'y
a su vez amplian su nuevo pensamiento y acciones en diferentes areas y contextos.

En otro orden de ideas, esta investigacion se vio enfrentada a resolver ciertas
limitaciones. Por ejemplo, el acceso a la reducida cantidad de estudiantes en formacion
profesional y educadores diferenciales que desempefian su rol en Chile. Otra
problematica que surgi6 fue a causa de la emergencia sociosanitaria que enfrenta el pais
por el virus COVID-19, lo que restringio la interaccion con los participantes. Sin embargo,
gracias al uso de plataformas virtuales se logré aplicar el instrumento que nos permitié
conocer la realidad de cada uno de ellos.

Tomando como antecedente la fundamentacion tedrica y los hallazgos de la
presente investigacion, se torna relevante dar continuidad al estudio sobre la percepcion
del rol masculino en Educacion Diferencial. En concreto, una linea interesante seria
ampliar la mirada de los participantes, incluyendo como muestra a las egresadas de dicha
carrera. Es trascendente conocer la perspectiva femenina debido a la cantidad
significativa de mujeres en el area pedagdgica, y ademas considerando que los
constructos sociales han marcado tanto a ellas como a los varones a lo largo de las
generaciones. Por tanto, unir ambas apreciaciones podria dar apertura a nuevas
discrepancias o similitudes en materias de género y educacion.

Una linea distinta seria tomar en consideracion a diversos miembros que formen
parte de las comunidades educativas, pues se vuelve crucial tener en cuenta a otros
agentes con el propésito de profundizar aun mas en el tema de investigacion, pero de
una manera gradual. Los miembros que podrian ser involucrados dentro del estudio

corresponderian a: estudiantes, directivos(as) e incluso apoderados(as), comprendiendo
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gue la relacidn no se genera Unicamente entre docente - estudiante, sino que se produce
una interaccion importante con los otros actores, pues su opinion permitiria tener
conocimiento sobre aquellos prejuicios que podrian seguir latentes dentro del contexto
escolar. En el caso de que aquello se cumpla, facilitaria la toma de decisiones, las cuales
tendrian como objetivo contrarrestar conductas que desestiman la participacion del

hombre en Educacion Diferencial.
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UNIVERSIDAD
MAYOR

Entrevista en profundidad para egresados de la carrera de Pedagogia en

Educacion Diferencial

Objetivo: Recopilar informacién sobre el rol masculino que han adquirido en las
experiencias laborales los egresados de la carrera de Pedagogia en Educacion

Diferencial.

Guia de preguntas

Estimado Sr. , junto con saludar, queremos agradecer su tiempo y
participacion en nuestro estudio sobre la Percepcion del rol masculino en Educacion
Diferencial. Ademas, es importante destacar que toda la informacion que nos brinde es
de caréacter confidencial y con fines investigativos. Cabe mencionar, que en la presente
entrevista no hay respuestas correctas e incorrectas, pues solo pretende recoger

informacion en base a sus experiencias laborales.

Contexto

1. ¢En qué afo egreso de la carrera Pedagogia en Educacién Diferencial?

2. Como educador diferencial ¢ Posee alguna mencion o area de experticia o expertiz?

3. ¢Cuantos afios de experiencia laboral tiene?

4. Actualmente, ¢trabaja en algun establecimiento educacional? Si la respuesta es si
¢ Cual es su rol en él?

5. En su experiencia laboral, ¢ Ha cumplido un rol directivo, administrativo u otro ajeno a
la sala de clases?

34



Egresados de Pedagogia en Educacion Diferencial

Categorias de Analisis

Preguntas

A) Construccion del rol masculino.

,Como definiria usted el término
“masculinidad”?

Entendiendo la  multiplicidad de
expresiones de género, ¢COmo
manifiesta su identidad de género?

¢Cree que la concepcion de lo que es
ser “hombre” influye en la expresién de
su género? ¢ De qué forma?

¢.Cree que la construccibn de su
masculinidad erradica comportamientos
de la masculinidad hegemoénica?

Segun su percepcién, ¢Cual es la
diferencia mas significativa que existe
entre la masculinidad y la feminidad?

B) Visiones sobre el rol
construido en pedagogia.

masculino

¢, Qué entiende por roles de género?

¢En  qué situaciones usted ha
visualizado que la educacién esta
marcada por estereotipos de género?

(A qué género puede asociar la
Pedagogia en Educacion Diferencial?

¢, Cudles son las diferencias entre el rol
gue cumplen los hombres y las mujeres
en educacion diferencial? ¢Quiénes o
qué situaciones le permitieron pensar
aquello?

¢De qué manera considera que su rol
como educador diferencial, tiene
influencias en la percepcion de su propia
masculinidad?

A su juicio, ¢Cémo la insercion de los
hombres en Educaciéon Diferencial
permite construir nuevas percepciones
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sobre masculinidad?

A su criterio y considerando su
experiencia laboral, ¢Cuéal es la vision
del rol masculino que se construye en
pedagogia en Educacion Diferencial?

Bajo su rol como educador diferencial
¢De qué manera considera que usted
aporta al proceso de deconstruccion del
modelo de masculinidad impuesto por la
sociedad?

Al dia de hoy, ¢Cuales son las
diferencias que percibe en torno a la
concepcion que tenia hace 10 afos
sobre masculinidad?

C) Experiencias en las practicas
pedagdgicas.

¢ Cuél es su apreciacion en cuanto a la
diferencia significativa que existe entre
la participacion de mujeres y hombres
en el ambito laboral de Educacion
Diferencial?

¢, Qué trato ha recibido como educador
diferencial por parte de los directivos
(as) de un establecimiento?

¢A qué atribuye el trato que recibe como
educador diferencial?

¢,Como describiria el trato que ha
recibido por parte de las profesoras?
¢ Existen diferencias con profesores
hombres?

¢ Qué repercusiones tuvo esto en la
manera de impartir sus clases? (por
ejemplo, en la interaccion con sus
estudiantes, disposicion espacial de los
alumnos en el aula, motivacion docente)

¢, Cudles son las principales diferencias
gue existen entre las expectativas de su
desempeiio laboral con lo que se espera
de la mujer? A su parecer, ¢Son
mayores por ser hombre? ¢ A qué podria
asociar tales aspiraciones?

36




10.

11.

A lo largo de sus experiencias laborales
¢, Se ha enfrentado a alguna situacion de
discriminacién hacia su labor por ser
hombre?

¢,Como ha sido la recepcion de sus
estudiantes al encontrarse con un
profesor diferencial en el aula?

Segun su percepcidn y experiencia ¢ De
qué manera los y las estudiantes
realizan diferencias entre las profesoras
y los profesores? En estos casos, ¢, Cual
ha sido su reaccion? y ¢Por qué cree
gue esto sucede?

En base a la pregunta anterior ;A que
podria adjudicar la preferencia de
los(as) estudiantes hacia las
educadoras mujeres?

¢, Qué trato ha recibido como educador
diferencial por parte de los(as)
apoderados(as) de un establecimiento?
¢(Este trato es para todos los (as)
profesores o solo para algunos?

¢, Con qué palabra calificaria el trato que
ha recibido por parte de la comunidad
educativa hacia su rol como educador
diferencial?

D) Percepciones del rol femenino vy
masculino sobre labores de cuidado

e higiene desde la funcion
pedagdgica en Educacién
Diferencial.

Sabemos que en Educacion Diferencial
es posible tener estudiantes que
requieran de nuestros apoyos para
poder higienizarse o bien, suplir sus
necesidades basicas como ir al bafio.
¢Usted ha observado o ha tenido que
desempefiar dicha labor durante los
afios de ejercicio laboral?

.,Como describiria la actitud de sus
colegas mujeres?, ¢, Cual cree que seria
el motivo de dicha actitud?

Para usted, ¢Quién es la figura mas
aventajada para cumplir labores de
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cuidado e higiene desde la funcidn
pedagogica?

4. De acuerdo con sus experiencias,
¢, Cudles son las ventajas que presenta
esta figura? ¢Por qué cree que la otra
figura presenta mas barreras para
cumplir la funcion de higiene y cuidado?

5. ¢Qué acciones de cuidado e higiene son
otorgados para las mujeres y los
hombres?

Sin nada mas que agregar, damos por concluida la videoconferencia y nuevamente
hacemos mencion de que todo aquello que nos ha confiado, se usara con fines que
respondan exclusivamente a la investigacion. Asi mismo, la confidencialidad de su

identidad para las conclusiones.

El equipo compuesto por Consuelo Mora, Allyson Navarrete, Kiana Vargas y

Francisca Villegas agradece su participacion.
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UNIVERSIDAD
MAYOR

Entrevista en profundidad para egresados de la carrera de Pedagogia en

Educacion Diferencial

Objetivo: Recopilar informacién sobre el rol masculino que han adquirido en las practicas

universitarias los estudiantes de la carrera de Pedagogia en Educacion Diferencial.

Guia de preguntas

Buenas tardes sr._ |, en primer lugar queremos agradecer su tiempo y
participacion en nuestro estudio sobre la Percepcion del rol masculino en Educacion
Diferencial. Ademas, es importante destacar que toda la informacion que nos brinde es
de caracter confidencial y con fines investigativos. Cabe mencionar, que en la presente
entrevista no hay respuestas correctas e incorrectas, pues, solo pretende recoger

informacion en base a sus experiencias en sus practicas universitarias.

Contexto

1. ¢Cual es su afio de ingreso? ¢ Qué afio de carrera cursa actualmente?

2. ¢Cual fue su principal motivacién para estudiar Pedagogia en Educacion Diferencial?

3. ¢Cuantas practicas ha tenido a lo largo de su formacion profesional? y ¢Dénde las ha
llevado a cabo?

Estudiantes de Pedagogia en Educacidon Diferencial

Categorias de Analisis Preguntas
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A) Construccion del rol masculino

,Como definiria usted el término
“masculinidad”?

Entendiendo la  multiplicidad de
expresiones de  género, ¢Como
manifiesta su identidad de género?

¢,Cree que la concepcidn de lo que es ser
“hombre” influye en la expresion de su
género? ¢ De qué forma?

¢Cree que la construccion de su
masculinidad erradica comportamientos
de la masculinidad hegemobnica?

Segun su percepcion, ¢Cual es la
diferencia mas significativa que existe
entre la masculinidad y la feminidad?

B) Visiones sobre el rol masculino
construido en pedagogia.

¢ Qué entiende por roles de género?

¢, En qué situaciones usted ha visualizado
que la educacion estd marcada por
estereotipos de género?

¢A  qué género puede asociar la
Pedagogia en Educacion Diferencial?

¢Cuales son las diferencias entre el rol
que cumplen los hombres y las mujeres
en educacion diferencial? ¢ Quiénes o qué
situaciones le permitieron pensar
aquello?

¢De qué manera considera que su
insercién en la carrera, tiene influencias
en la percepcibn de su propia
masculinidad?

A su juicio, ¢Como la insercion de los
hombres en Educaciéon Diferencial
permite construir nuevas percepciones
sobre masculinidad?

10.A su criterio y considerando las

experiencias que ha tenido en practicas
universitarias, ¢Cual es la vision del rol
masculino que se construye en
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11.

12.

Pedagogia en Educacion Diferencial?

Bajo su rol como estudiante en formacion
¢De qué manera considera que usted
aporta al proceso de deconstrucciéon del
modelo de masculinidad impuesto por la
sociedad?

Al dia de hoy, ¢ Cudles son las diferencias
gue percibe en torno a la concepcién que
tenia antes de ingresar a la carrera?

C) Experiencias de estudiantes en
formacion que hayan cumplido con al
Menos una practica universitaria.

¢ Cudl es su apreciacién en cuanto a la
diferencia significativa que existe entre la
participacién de mujeres y hombres en el
ambito  universitario de Educacion
Diferencial?

¢, Qué trato ha recibido como estudiante
de educacion diferencial por parte de los
directivos (as) de un establecimiento en el
gue haya impartido sus practicas?

¢ A qué atribuye el trato que recibe como
estudiante de educacion diferencial?

¢, Como describiria el trato que ha recibido
por parte de las profesoras guias de los
centros de practica? ¢ Existen diferencias
con profesores hombres?

¢, Qué repercusiones tuvo esto en la
manera de impartir sus clases en
practicas? (por ejemplo, en la interaccion
con sus estudiantes, disposicion espacial
de los alumnos en el aula, motivacién
docente, entre otros)

¢, Cuales son las principales diferencias
gue existen entre las expectativas de su
desempefio practico con lo que se espera
de la mujer? A su parecer, ¢ Son mayores
por ser hombre? ¢A qué podria asociar
tales aspiraciones?

En cuanto a sus experiencias en las
practicas universitarias .Se ha
enfrentado a alguna situacién de
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10.

11.

discriminacién hacia su labor por ser
hombre?

¢,Como ha sido la recepcion de sus
estudiantes al encontrarse con un
profesor diferencial en el aula?

Segun su percepcién y experiencia ¢De
gué manera los y las estudiantes realizan
diferencias entre las profesoras y los
profesores? En estos casos, ¢Cual ha
sido su reaccion? y ¢Por qué cree que
esto sucede?

¢A que podria adjudicar la preferencia de
los(as) estudiantes hacia las educadoras
mujeres?

En sus préacticas universitarias ¢ Qué trato
ha recibido como educador diferencial por
parte de los(as) apoderados(as) de un
establecimiento? ¢Este trato es para
todos los (as) profesores o solo para
algunos?

¢Con qué palabra calificaria el trato que
ha recibido por parte de la comunidad
educativa hacia su rol como estudiante de
educacion diferencial?

D) Percepciones del rol femenino vy
masculino sobre labores de cuidado

e higiene desde la funcion
pedagdgica en Educacion
Diferencial.

Sabemos que en Educacién Diferencial
es posible tener estudiantes que
requieran de nuestros apoyos para poder
higienizarse o bien, suplir sus
necesidades basicas como ir al bafio.
¢Usted ha observado o ha tenido que
desempefiar dicha labor durante sus
experiencias pedagoégicas?

En base a la pregunta anterior ¢Como
describiria la actitud de sus compaferas
mujeres?, ¢ Cual cree que seria el motivo
de dicha actitud?

Para usted, ¢Quién es la figura mas
aventajada para cumplir labores de
cuidado e higiene desde la funcion
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pedagdgica?

4. De acuerdo con sus experiencias,
¢, Cuales son las ventajas que presenta
esta figura? ¢Por qué cree que la otra
figura presenta mas barreras para cumplir
la funcion de higiene y cuidado?

5. ¢Qué acciones de cuidado e higiene son
otorgados para las mujeres y los
hombres?

Sin nada mas que agregar, damos por concluida la videoconferencia y nuevamente
hacemos mencion de que todo aquello que nos ha confiado, se usara con fines que
respondan exclusivamente a la investigacion. Asi mismo, la confidencialidad de su

identidad para las conclusiones.

El equipo compuesto por Consuelo Mora, Allyson Navarrete, Kiana Vargas y

Francisca Villegas agradece su participacion.
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Constancia de Validacién por Juicio Experto

Yo, Maria Alejandra Osorio Lomefa, Educadora diferencial y Magister en Pedagogia Universitaria
y Académica de la carrera de Educacién Diferencial de la Universidad Mayor, dejo constancia de
la validaciéon de los instrumentos adjuntos para la investigacién Percepcién del rol masculino
en Educacién Diferencial, conducente a lograr el grado de Licenciatura en Educacion de la

carrera de Pedagogia en Educacion Diferencial con mencién en Discapacidades Intelectuales y

Mudltiples.
Criterio de validacién Validado Validado con Deficiente
observaciones
Congruencia del instrumento con los objetivos X
propuestos.
Pertinencia del instrumento para responder las X

preguntas de investigacion/hipétesis.

Claridad y precision en las instrucciones. X
Claridad y precision de preguntas o items. X
Lenguaje adecuado para la poblacion de X
estudio.

Ortografia y redaccion. X

FECHA: 15 de julio, 2020.

Miliand, tma |

Firma de validador(a) experto(a)
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