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RESUMEN

Esta investigacion se realizé con el fin de identificar, dimensionar y comparar
en qué medida los y las alumnos titulados entre los afios 2015-2020 de la carrera
Pedagogia en Educacion Fisica, Deportes y Recreacion en Educacion Basica y
Media, aplican el modelo de evaluacion formativa dentro del sistema educativo
formal, identificando distintos elementos que facilitan o dificultan la aplicacion de
este modelo. Los principales lineamientos intelectuales y conceptuales con los que
se compararon las respuestas provienen del Ministerio de Educacion y autores
relevantes en la materia, en tanto los procedimientos siguieron metodologias de
caracter cualitativo en un formato de encuesta online debido a la contingencia
sanitaria del presente afo 2020. Respecto a los resultados, se aprecié que la
aplicacion de la evaluacion formativa expresada por los docentes encuestados fue
incoherente e insuficiente con respecto a lo que plantean tanto las orientaciones
ministeriales, como literatura especializada y expertos. Entre otros, el principal
conflicto identificado, radico en la calidad y extension de las practicas denominadas
como “formativas” por parte de la muestra en sus campos laborales, ya que estas
caen en principios pedagogicos generales y no en la totalidad de un modelo
orientado a la evaluacién formativa.
PALABRAS CLAVE

Evaluacion, Evaluaciéon Formativa, Educacion Fisica, Aprendizaje.
ABSTRACT

This research was made with the objective to identify, measure and compare,
in which way the graduated students between the years 2015-2020 from “Pedagogia
en Educacién Fisica, Deportes y Recreacion en Educacion Basica y Media”, apply
the model of formative evaluation in the formal education system, identifying different
elements that facilitate or hinder the application of this model. The principals
intellectual and conceptual guidelines with which the answers were compared come
from the Ministry of Education and relevant authors on the matter, while the
procedures followed methodologies of qualitative character in an online poll format,
because of the health contingency in the present 2020. Among others, the main
conflict identified was in the quality and extension of the practices known as
"formative" by the sample in their fields of work, since these fall into general
pedagogical principles and not in the totality of a model oriented to formative
assessment.
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1-INTRODUCCION

El tema principal de esta investigacién se basa en las evaluaciones aplicadas

en la asignatura de Educacion Fisica y Salud, por parte de los docentes de esta, las
cuales hace un par de décadas (unos 15, 20 afios aproximadamente) que se esta
viviendo un momento complejo en torno a las evaluaciones en Educacion Fisica
(EF), especialmente por el enfoque tradicional que han seguido implementando los
y las docentes en el ambito escolar, un modelo enfocado en utilizar test de
condicién fisica para medir el rendimiento de los/as estudiantes, con un foco
en la evaluacién sumativa y calificadora. Es tanto el inconformismo actual que se
ha generado, que hoy en dia, este es el tema principal de muchos de los seminarios
llevados a cabo alrededor del mundo con expertos en educacion y evaluacion, los
cuales se refieren constantemente al tema de la priorizacion de evaluacion
formativa y compartida que debe implementar la EF. Y se entiende por
evaluacion para el aprendizaje o Evaluacién formativa, de acuerdo a Lopez Pastor
(2006):
Todo proceso de evaluacion cuya finalidad principal es mejorar los procesos de
ensefianza-aprendizaje que tienen lugar. Es todo proceso de evaluacion que sirve
para que el alumnado aprenda mas (y/o corrija sus errores) y para que el
profesorado aprenda a trabajar mejor (a perfeccionar su practica docente). Por
decirlo de otro modo, la finalidad no es calificar al alumno, sino disponer de
informacion que permita saber como ayudar al alumnado a mejorar y aprender
mas,... y que sirva a su vez para que los profesores aprendamos a hacer nuestro
trabajo cada vez mejor. (p. 37)

Hablando del contexto a nivel pais, en Chile, la educacién fisica también ha
sufrido diversos cambios y actualizaciones necesarias en materia de evaluacion con
respecto a lo que van indicando las tendencias en educacion y evaluacion a nivel
mundial, por lo que se puede mencionar que se intenta avanzar hacia donde
apuntan estas tendencias educativas, es por esto mismo que el Gobierno de Chile, a
través del Ministerio de Educacion, en el afio 2012 genera una actualizacién en todo

su curriculum nacional, incluida la asignatura de Educacién Fisica, que pasé a



llamarse: Educacion Fisica y Salud, en donde ahora se agrega este concepto de
Salud, considerando fundamental a la EF para la mejora de la condicion fisica y
calidad de vida de las personas. Poniendo a prueba también los desafios que tienen
los y las docentes actualmente sobre sus instrumentos de evaluacién para poder
evaluar correctamente y de acuerdo a estas nuevas modificaciones del curriculum
nacional. Sin embargo, es necesario mencionar, que al ser un tema tan reciente en
Chile, hoy en dia no existen muchas investigaciones que apunten hacia estos temas
de evaluacion formativa y su implementacién por parte de los docentes en el sistema
educativo nacional y sus asignaturas, es por esto que se considera imperante
conocer si los docentes estan al tanto de estas nuevas tendencias y modelos de
evaluacion, como lo es la evaluacion para el aprendizaje, y en caso de ser asi, cOmo
las aplican.

ANTECEDENTES (ESTADO DEL ARTE)

Primero que todo, se debe conocer en qué estado se encuentra la realidad
actual de la evaluacion tradicional y formativa en la asignatura de Educacion Fisica,
es por esto que se revisaron diversos y recientes estudios e investigaciones de
autores expertos en esta materia, que puedan generar un aporte a este trabajo,
entregando perspectivas generales y opiniones muy validadas sobre estos temas
que se han vuelto tan discutidos en los ultimos anos. Es preciso sefalar que uno de
los paises con mas investigaciones sobre Evaluacion Formativa es Espafa y
probablemente también en donde se han realizado las investigaciones mas
importantes de hispanoamérica, con autores sumamente reconocidos por el medio
como lo son Victor Lopez Pastor o Domingo Blasquez, por mencionar algunos. Sin
duda un articulo que fue de suma importancia para la realizacién de este trabajo es
la investigacion liderada por Lopez Pastor junto a otros 13 autores mas, publicada en
el afo 2006 y aprobada por la FEADEF (Federacién Espafola de Docentes de
Educacién Fisica), llamada: La Evaluaciéon en Educacién Fisica: Revision de
modelos tradicionales y planteamiento de una alternativa. La evaluacion
formativa y compartida. Esta investigacion entrega un analisis bastante critico a

este modelo tradicional de evaluacion utilizado en EF, enfocado en la calificacion y



medir a través test de condicion fisica, pero no solo se quedan en eso, sino que
también son capaces de ofrecer 10 razones de por qué se deberia dejar atras este
modelo, como por ejemplo la incoherencia entre los test con los objetivos o
finalidades de las clases. Estas razones dan base para que las y los autores
generen una propuesta de evaluacion formativa y compartida, que inclusive ya fue
aplicada por ellos, considerando una mirada que entrega un mayor valor pedagogico
a todos los involucrados de este proceso de ensefianza-aprendizaje. Es necesario
sefalar que esta investigacion entregd los primeros acercamientos e intereses para
la elaboracion de este estudio, sin embargo, no fue la unica investigacion de Lopez
Pastor consultada.

El siguiente articulo de este autor, mas Txema Coérdoba y Enric Sebastiani,
que se analizé y permitié entregar una perspectiva mucho mas practica y cercana a
la realidad que se busca en este trabajo, se llama: ;Por qué Hago Evaluacion
Formativa en Educacion Fisica? Relato Autobiografico de un Docente.
Publicado en el afo 2018, en Valladolid, Espana, por lo que entrega una vision
actual y reciente de esta tematica. Esta investigacion se enfoca en transmitir el
proceso de evolucion que tuvo un Docente de Educacion Fisica, mostrando desde
su perspectiva, como entiende la evaluaciéon, como la vivid en su proceso de
estudiante de EF, que contaba con un enfoque tradicional basado en la evaluacién
sumativa, sin embargo, también se menciona cémo esta fue cambiando a través de
su proceso y experiencias profesionales, terminando en un docente ejemplar,
pasando de ser un instructor preocupado en como enseiar, a un maestro
preocupado en cémo se aprendia, ejecutando la evaluacion formativa y compartida,
junto con la calificaciéon dialogada como su mejor herramienta para evaluar en sus
clases. Al ser un relato autobiografico se torna interesante la lectura de este estudio,
debido a como se relaciona con la realidad vivida por muchos docentes en diversos
paises del mundo, ademas del valor practico que entrega detallando sus
metodologias y estrategias utilizadas en este proceso, con la finalidad de conseguir
que lo aprendido por sus estudiantes, no solo fuera significativo y relevante en ellos,

sino que también en su entorno social, dando una vision mas humanista de la



educacion y generando un gran aporte en esta investigacion.

No obstante, esta investigacion no puede guiarse so6lo por un autor por mas
reconocido que sea, es por esto que se revis6 un articulo llamado: Proceso
General para la Evaluacion Formativa del Aprendizaje, de las doctoras en
ciencias de la educacion Eva Pasek de Pinto y Maria Teresa Mejia, publicado en el
afio 2017, por la Revista Iberoamericana de Evaluacion Educativa, en Venezuela,
en el cual se entiende que la evaluacion formativa es comprendida por las
investigadoras como la evaluacién ideal para mejorar la educacién en general,
considerando a todos los involucrados, tanto a los estudiantes como a los docentes,
sin embargo, esta aun tiene varias limitantes al momento de ponerse en practica, ya
que se puede apreciar que pocos docentes aplican actividades de evaluacion
formativa en Venezuela, que al fin y al cabo viene a reflejar un paradigma a nivel
mundial sobre la implementacion de la evaluacion para el aprendizaje (Formativa) en
las escuelas de diversos paises. En suma a lo anterior, se hace necesario, guiar
esta investigacién hacia un contexto nacional, que permita conocer y comprender la
realidad de este tipo de evaluacion en Chile. Por este motivo es que se analizé un
estudio llamado: El profesor de Educacion Fisica desde la perspectiva de los
escolares. realizado en la ciudad de Valdivia, en la region de la Araucania de Chile,
en el ano 2012, por Jaime Carcamo Oyarzun, profesor de educacion fisica, en el
cual se busca conocer cual es la percepcidn que los estudiantes chilenos tienen
respecto de sus profesores de Educacién Fisica y analizar si existen diferencias
significativas en la percepcion de los profesores de EFIl segun su género, el tipo de
establecimiento educacional y el curso de los escolares, de poder medir la vision que
tienen estos estudiantes sobre la labor que realizan sus docentes y su relacion con
la Evaluacion Formativa. En este estudio se revela que si bien los estudiantes tienen
una percepcién positiva en relacion con sus profesores de educacion fisica, ya que
la mayoria considera a su profesor como una persona que sabe mucho, lo cual viene
a beneficiar el objetivo de generar habitos de practica de actividad fisica y vida
saludable planteado por la asignatura. Sin embargo, también hay que destacar que

muchos de los escolares encuestados, consideran al profesor de EF, como una



figura autoritaria, debido a que sus clases se basan principalmente en el desempefio
de ciertas tareas motrices, basandose en este enfoque tradicionalista de la EF, con
un paradigma educacional conductista, el cual lleva varios afios en la practica de los
y las docentes de Chile, cuando en realidad, las nuevas tendencias apuntan hacia
un tipo de evaluacion mas formativa. Al adentrarse en este estudio, se continud
buscando mas informacion relacionada con el contexto nacional de la evaluacion
formativa, por lo que se investigd uno de los articulos mas recientes hechos en Chile
respecto a este tema. Esta investigacion lleva el nombre de: Evaluacion en
Educacion Fisica en el Primer Ciclo Basico, fue publicada en el journal de
“‘Revista de Educaciéon Fisica” en el Volumen 1, Numero 2 del ano 2019, por el
profesor de educacion fisica Luis Alfredo Aflazco Martinez, en la comuna de Osorno,
en el Sur de Chile. El objetivo de la investigacion es identificar el conocimiento que
los profesores de educacion fisica tienen en relacion a la evaluacion, especialmente
la formativa. Es por esto que se relaciona directamente con esta investigacion, ya
que muestra la realidad de la evaluacion formativa impartida por los docentes de
Educacion Fisica en esta comuna, demostrando que un 70% de estos, si
implementan la evaluacién formativa en sus clases, sin embargo, el estudio cuenta
con una limitante, ya que se realiza solo con 10 profesores de esta comuna, por lo
que no se puede considerar una realidad a nivel pais, pero sin duda genera un
aporte importante en esta materia de la evaluaciéon formativa en la Educacion Fisica
de Chile, entregando una de las primeras aproximaciones sobre la vision que tienen
los docentes de Educacion Fisica en este tipo de evaluacion, junto con la coherencia
curricular que plantea el MINEDUC, entre los objetivos de aprendizaje y los
instrumentos de evaluaciéon utilizados, pero sobre todo es fundamental para la

realizacion de esta investigacion.

FORMULACION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

A lo largo de esta busqueda bibliografica, se han encontrado diversos
problemas que se hacen presente actualmente en las clases de Educacion Fisica.
Sin embargo se selecciond a los mas relevantes para esta investigacion, los cuales

se expondran a continuacion.



El modelo actual de evaluacién que se esta llevando a cabo en algunas
escuelas, no es acorde con el aprendizaje significativo que se busca en
educacién actualmente. El MINEDUC plantea una politica nacional de evaluacién
en el aula, promoviendo esta como algo mas enriquecedor que una herramienta
pedagogica que favorezca la reflexion de las y los docentes sobre sus propias
practicas, y que permita promover el desarrollo del aprendizaje de cada
estudiante, considerando la diversidad inherente a todas las aulas de Chile. O
sea, se centra mas en la comprensioén de los procesos de ensefianza-aprendizaje.
Sin embargo, si se observan los procesos de evaluacion de los docentes en la
Educacién Fisica con un enfoque Tradicional, se puede entender de que esta
orientada al rendimiento de los/as alumnos, y qué ademas, “evaluando” mediante
estos test fisicos, los y las docentes de EF finalmente sélo estarian calificando, ya
que se limita a valorar el rendimiento de los y las estudiantes sin considerar su nivel
de aprendizaje. Entonces algunos docentes se estdan dando cuenta que medir de
esta forma a los/as estudiantes no es coherente con la finalidad de la asignatura de
Educacién Fisica, ya que a fin de cuentas los resultados de todas estas pruebas y
test se condicionan por la capacidad que viene de manera innata y por el desarrollo
bioldgico del estudiantado. Otro aspecto a considerar, es que todo lo mencionado
anteriormente, desencadena que los mismos docentes de EF, generan un cierto
reduccionismo a la Educacion Fisica (Lopez Pastor, 2007). Esto quiere decir que en
vez de ampliar el conocimiento como se busca en las bases curriculares de la EF, se
genera todo lo contrario, ya que no se evaluan objetivos mas complejos que
ejecuciones motrices y condiciones fisicas, fomentando esta incongruencia entre los
objetivos de la asignatura y sus instrumentos de evaluacién, generando una
superficializacion del aprendizaje. Asi mismo, considerando la forma de evaluar con
estos test, se puede apreciar que en muchas ocasiones, estos no miden una de las
fases mas interesantes del gesto motor, como por ejemplo, la toma de decisiones
del estudiantado, o algunas caracteristicas afectivas, contextuales y sociales del
estudiante, estos instrumentos solo se focalizan en calificarlos de manera

impersonal, midiendo lo que es, acreditando su capacidad fisica por su experiencia



previa, y no midiendo su “aprendizaje”, careciendo de intencion educativa y
formativa, afectando de esta manera la participacion y motivacion de algunos de sus
estudiantes (Lopez Pastor, 2007).

Todo lo expuesto anteriormente, permite llegar a la conclusién de que uno de
los “elementos enajenantes” que ha transformado la EF, es la practica constante de
test a modo de evaluacién seguido de una calificacién que sentencia el proceso,
como también lo es la separacion de algunos objetivos actitudinales o ejes del
curriculum que no pueden medirse a través de test, como el empoderamiento de las
areas publicas fuera del horario de clases, o llevar la practica de deportes fuera de la
escuela siendo promotores de un estilo de vida saludable (entre otros ejemplos
curriculares), que terminan siendo mencionados como meras apreciaciones por
parte del docente pero que nada influyen, ni siquiera en la modificacion de las
practicas del docente pero, tal como lo proponen Coll, C. y Onrubia, J. (2002) “En el
proceso de ensefanza y aprendizaje el alumno aprende gracias a la ayuda del
profesor, y la clave no es otra que el ajuste entre la ayuda que el profesor ofrece y el
proceso de construccion que el alumno va realizando; un ajuste que sélo es posible
si el profesor tiene un acceso continuado y explicito a ese proceso de construccion.”
Es entonces en una evaluacion para el aprendizaje e inclusiva que encontramos
cierta solucién a este extrafio fendmeno que arrastra la funcion del docente en EF a
un mero cronometrista o arbitro deportivo, como bien menciona Lopez-Pastor
(2006). “a la hora de la evaluacion (calificacion) el profesor (entrenador) desemperia
funciones de juez deportivo. Estas funciones son: medir, cronometrar y tabular
resultados”. Entonces esta funcion que adoptan los docentes no consideran las otras
variables del proceso de ensefanza y aprendizaje expuestas anteriormente y que

debieran ser fundamentales en este.

JUSTIFICACION DEL PROBLEMA/IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION.

Las bases curriculares tienen un origen normativo, un ejemplo ilustrativo
ocurrié recientemente en Espania, la intencidén del legislador en torno a la evaluacion
tomé como fuente material la perspectiva planteada por el paradigma de la

evaluacion para el aprendizaje, esto con el fin de aprovechar el fenémeno evaluativo



como instancia reguladora y optimizante de la planificacion previamente establecida,
en base al conocimiento cientifico y la apreciaciéon del docente respecto de la
realidad en aula. En Chile la realidad es semejante a la de Espafa de hace una
década. El Ministerio de Educacion (MINEDUC) recientemente publicé varios
documentos para la implementacién de la evaluacién formativa en las escuelas del
pais, en estos documentos se menciona:

“Durante el ultimo tiempo, se ha generado en el mundo de la educacion un
convencimiento por parte de los expertos y tomadores de decisiones, de que el
aporte de las evaluaciones sumativas es insuficiente para contribuir a los procesos
de mejora escolar. Al mismo tiempo, se han resaltado diversos antecedentes que
destacan la necesidad de desarrollar la evaluacion formativa para el mejoramiento
de los aprendizajes, objetivo dltimo de toda evaluacion” que da a entender la
importancia que el MINEDUC le da a este tipo de evaluacion.

Es por esto que la investigacion a realizar busca justamente conocer la
coherencia entre esta implementacién de evaluacion formativa que plantea el
MINEDUC en los ultimos anos y los instrumentos de evaluacién utilizados por los
profesores de Educacién Fisica y Salud egresados en los ultimos 5 afos (desde
2015), especificamente de una universidad privada, para asi lograr dimensionar en
qué medida los aprendizajes propuestos por la universidad en esta materia son
consolidados en las nuevas generaciones. Asi la investigacion reviste una
conveniente fuente de informacion que puede aportar al trabajo realizado hasta
ahora por parte de la universidad o en el peor de los casos desvelar algunas
implicaciones practicas cuya optimizacion vendria en beneficio directo de la

sociedad estudiantil.

OBJETIVOS DE INVESTIGACION
- Objetivo general:

Identificar si las evaluaciones aplicadas en clases de Educacion Basica y
Media por parte de las y los profesores titulados en los ultimos 5 afios de una

Universidad de la Region Metropolitana, en la carrera de Pedagogia en Educacion



Fisica, son coherentes con la Evaluacion Formativa que plantea el Ministerio de

Educacion.

- Objetivos especificos

1) Conocer en qué medida los aprendizajes de Evaluacion Formativa,
propuestos por una Universidad de la Region Metropolitana en la Carrera de
Pedagogia en Educacion Fisica en Educacion Basica y Media, son evidenciados en

el ambito laboral/escolar por profesores titulados de sus aulas.

2) Conocer qué tipo de evaluacién implementan en sus clases los Titulados
de Pedagogia en Educacién Fisica en Educacion Basica y Media de una

Universidad de la Regién Metropolitana.

3) Comprender las limitantes o los elementos que facilitan la practica de la

evaluacion formativa por parte de los nuevos docentes en sus distintas realidades.

HIPOTESIS

Hipétesis 1: Los y las profesores/as titulados en los ultimos 5 afos de una
Universidad de la Region Metropolitana en la carrera de Pedagogia en Educacion
Fisica, Deportes y Recreacion utilizan evaluaciones formativas, durante sus clases,
siendo coherentes con el concepto de evaluaciéon formativa propuesto por el
MINEDUC.

Hipotesis 0: Los y las profesores/as titulados en los ultimos 5 anos de una
Universidad de la Region Metropolitana en la carrera de Pedagogia en Educacion
Fisica, Deportes y Recreacion NO utilizan evaluaciones formativas, durante sus
clases, siendo incoherentes con el concepto de evaluacion formativa propuesto por
el MINEDUC.

SUSTENTO TEORICO

En palabras de Coll, C. y Onrubia, J. (2002) “La evaluacion de los
aprendizajes se ha concebido tradicionalmente como algo esencialmente separado
del proceso de ensefianza y aprendizaje, y en cierto sentido ajeno a él. Algo que

tiene un tiempo propio y diferenciado, con reglas de funcionamiento igualmente



propias y diferenciadas."

Por un lado la definicion de Lopez-Pastor sobre evaluacion (2006) menciona
que se llega a considerar como el punto clave de todo el proceso educativo y
definidor de la ensefanza que se lleva a cabo. Es necesario mencionar que
también este concepto tiene diversas formas de ser clasificado, puede ser segun la
ubicacion temporal en que es realizado, es decir inicio del proceso (Evaluacion
Inicial), durante el proceso (Evaluacién Procesual) o al finalizar un proceso
(Evaluacion Final), otra forma de clasificar la evaluacion (ratificando su existencia al
menos “paralela” al proceso) es segun el fin que persigue. Es por esto que se
selecciond a diversos autores que definen estos tipos de evaluaciones, e inclusive la
definicion que propone el MINEDUC, para dar una mejor comprension de estos
conceptos y de esta investigacion.

-Evaluaciéon Diagnéstica: Segun el glosario de términos en el texto
Evaluacion Formativa en el Aula del Ministerio de Educacion de Chile (2017), se

define como:

es un tipo de evaluacion formativa que permite identificar el lugar en el que se
encuentra el o la estudiante al partir su trayectoria hacia el logro de un
aprendizaje. Se realiza comunmente al comienzo de las unidades de
aprendizaje. Esta informacioén es imprescindible para ajustar los procesos de
ensefanza-aprendizaje previamente planificados, en funciéon de responder
mejor a las necesidades de las y los estudiantes y, por ende, se recomienda

que no sea calificada. (p. 67)

Esta definicion muestra la orientacion que ha tomado el MINEDUC en los ultimos
anos del concepto de evaluacion, que sin duda, se acerca bastante a las tendencias
actuales de la educacion moderna. Por lo general en la asignatura de Educacion
Fisica y Salud, se puede observar este tipo de evaluacion mediante la
implementacion de test fisicos, que pueden llegar a medir diferentes variables, como
por ejemplo: habilidades motrices basicas, capacidades fisicas basicas (fuerza,

flexibilidad, velocidad, resistencia) coordinacion, equilibrio, entre otros.



-Evaluacion Formativa: Después de la revision de diversas definiciones de
varios autores al respecto de esta tematica, se decide seleccionar a Lopez-Pastor
(2006), un autor espafiol sumamente validado y experto de este concepto, que la

define como:

Por Evaluacion Formativa entendemos todo proceso de evaluacion cuya
finalidad principal es mejorar los procesos de ensenanza-aprendizaje
que tienen lugar. Es todo proceso de evaluacion que sirve para que el
alumnado aprenda mas (y/o corrija sus errores) y para que el profesorado
aprenda a trabajar mejor (a perfeccionar su practica docente). Por decirlo de
otro modo, la finalidad no es calificar al alumno, sino disponer de
informacion que permita saber como ayudar al alumnado a mejorar y
aprender mas, y que sirva a su vez para que los profesores aprendamos a

hacer nuestro trabajo cada vez mejor. (p. 37)

En esta definicion se puede apreciar la importancia de este tipo de evaluacion en el
proceso de ensefianza y aprendizaje y ademas entrega una explicacion del rol que
deben tomar los involucrados, tanto del estudiantado como del docente.

-Evaluacion Sumativa: Para esta definicion se buscaron dos tiempos
diferentes, para que se pueda entender como este concepto, no se ha modificado
tanto a través del tiempo. Segun Stufflebeam y Shinkfield (1987) la Evaluacion
Sumativa “Tiene la funcién de valorar los logros alcanzados por los estudiantes al
final de un proceso con el fin de promover o certificar conocimientos y habilidades.
Asi, asume una concepcion procesual orientada a la toma de decisiones” Sin
embargo si se revisa la definiciéon que entrega el Ministerio de Educacion de Chile
(2017), se puede apreciar que es muy similar, se define como: “la evaluacién cumple
un proposito sumativo cuando entrega informacion acerca de hasta qué punto los y
las estudiantes lograron determinados objetivos de aprendizaje luego de un
determinado proceso de ensefianza. Se utiliza para certificar los aprendizajes
logrados, comunicandose, generalmente, mediante una calificacion.” Siguiendo la

l6gica de evaluar para certificar o valorar un aprendizaje, a través de una nota o



calificacién.

Por otro lado, también es importante definir el Proceso de
Enseinanza-Aprendizaje. Para esto, primeramente, se deben definir cada una de
estas, es por esto que se elige a un autor candnico como lo es Piaget para definir
estos conceptos. Aprendizaje segun Piaget

“Es un proceso que mediante el cual el sujeto, a través de la experiencia, la
manipulacion de objetos, la interaccion con las personas, genera o construye
conocimiento, modificando, en forma activa sus esquemas cognoscitivos del mundo
que lo rodea, mediante el proceso de asimilacion y acomodacion.”

De acuerdo a este mismo autor la Enseianza debe:

Proveer las oportunidades y materiales para que los nifios aprendan
activamente, descubran y formen sus propias concepciones o nociones del mundo
que les rodea, usando sus propios instrumentos de asimilacion de la realidad que
provienen de la actividad constructiva de la inteligencia del sujeto.

Como se puede apreciar, estos conceptos se encuentran interrelacionados, y es
fundamental que apunten hacia un mismo objetivo, para optimizar el proceso.

Hasta aqui, situaciones y definiciones que parecen encontrarse a fugaces
momentos, sin embargo, “La separacion entre ensefianza/aprendizaje y evaluacion,
entre el proceso de aprender algo y el de mostrar lo que se va aprendiendo, es sin
embargo cuestionable.” Coll, C. y Onrubia, J. (2002), pues aparentemente ambos
fendbmenos educativos parecen ser caras de una misma moneda, sometiendo el
proceso educativo a un constante ciclo de giro entre ambas caras, asi pasa del
proceso de ensefianza y aprendizaje a la evaluacién y viceversa.

En base a la informacion entregada por el Ministerio de Educacién, la

evaluacion formativa:

Se utiliza para monitorear y acompariar el aprendizaje de las y los
estudiantes, es decir, cuando la evidencia de su desempefio se obtiene,
interpreta y usa por docentes y estudiantes para tomar decisiones acerca de

los siguientes pasos para avanzar en el proceso de ensefianza-aprendizaje.”



Por ende se presenta como una oportunidad para tratar estos elementos de forma

integrada. Coll, C. y Onrubia, J (2002) mencionan lo siguiente:

Asi planteada la cuestion, la evaluacion no sélo no es algo ajeno al proceso
de ensefianza y aprendizaje, sino que constituye un ingrediente esencial del
mismo: es el instrumento basico que permite el ajuste de la ayuda educativa
que brinda el profesor a sus alumnos. Y ello es asi independientemente del
momento del proceso de ensefianza y aprendizaje en que tiene lugar la

evaluacion.

Rompiendo la clasica clasificacién temporal de la evaluacion y llevandola a una
esfera atemporal de optimizacion constante en el proceso educativo, logrando asi
“‘extender la funcién reguladora de la evaluacién a todo el proceso de ensefianza y
aprendizaje”. Coll, C. y Onrubia, J. (2002).

El Ministerio de Educacion no se limité a definir la evaluacion formativa, sino
que ademas entrega orientaciones claras respecto del por qué implementar este tipo
de evaluacién y de como hacerlo, buscando un potenciamiento tanto en los docentes
como en los directivos de instituciones educativas formales, revistiendo asi esta
practica educativa de un caracter oficial y normativo en sus textos “Evaluacion
formativa en el aula- Orientaciones para directivos gestionando y acompafando el

fortalecimiento de la evaluacion formativa en las salas de clases” y “Evaluacion
Formativa en el Aula - Orientaciones para docentes: Integrando el uso pedagdgico
de la evaluacion en la ensefanza” elevando el caracter de estas “estrategias
educativas” a “politicas publicas”.
2-METODOLOGIA

El disefio de esta investigacion considera un enfoque o paradigma de
investigacion cualitativo, ya que este no sélo busca conocer, sino que también
comprender una serie de fendmenos que estan ocurriendo en las clases de
Educacioén Fisica y Salud con respecto a la Evaluacion Formativa. Sumado a esto, el
alcance de la investigacion es de tipo Descriptivo, ya que el énfasis esta en

describir las dimensiones de este fendmeno de la Evaluacién Formativa y su



importancia en la Educacion Fisica. El tipo de disefio que se utilizara es
fenomenoldgico, que segun Husserl (1998), es un paradigma que pretende explicar
la naturaleza de las cosas, la esencia y la veracidad de los fendmenos. El objetivo
que persigue es la comprension de la experiencia vivida en su complejidad; esta
comprensién, a su vez, busca la toma de conciencia y los significados en torno del
fendmeno. Que en esta investigacion viene siendo el gran tema de la Evaluacion
Formativa en las clases de Educacion Fisica y Salud en las escuelas, por lo mismo
se considera relevante en la investigacion y se basa en la opinion y visiéon directa de
los y las protagonistas, que en este caso son los y las profesores de Educacion
Fisica.

POBLACION Y MUESTRA

En esta investigacidn, se considerara como participantes solamente a
Profesores y Profesoras de Educacion Fisica, con criterios de inclusion bien
especificos, que estos deben haberse titulado en los ultimos 5 afios de una
Universidad en particular de la Region Metropolitana, para asegurar que en su
formacion hayan abordado y estudiado el tema de la “Evaluacion Formativa”.
Ademas de esto, se debe considerar que se encuentren actualmente haciendo
clases de Educacion Fisica y Salud, en un establecimiento educativo, ya sea
publico o privado, tanto en clases de basica o media.

La muestra a utilizar es no probabilistica, por conveniencia, debido a que los
fendmenos que se buscan conocer y comprender, no se necesita hacer uso de la
probabilidad, al contrario, se busca a ciertos profesionales con capacidades y
requerimientos especificos, considerandose como un subgrupo, que permitan
cooperar en el desarrollo de esta investigacion, por ende corresponde a un contexto
no manipulado. Sumado a lo anterior, cabe destacar que la muestra es de
participantes voluntarios y no es representativa, ya que es sélo una parte de todo el
universo de profesores de Educacion Fisica, esto quiere decir que por ejemplo, se
envia el instrumento de recoleccion de datos a 200 seleccionados Yy solo las
personas que respondan seran consideradas dentro de la investigacion. Ya que

como bien menciona Mejia (2000) “La muestra cualitativa es una parte de un



colectivo o poblacion elegida mediante criterios de representacion socioestructural...
Si bien, la muestra cualitativa o muestra estructural es una parte del universo solo

comprende una porcion y no la totalidad de este.”

ENTORNO

Esta investigacion se ha realizado en el contexto crisis de la pandemia del
covid-19 en Chile, que ha afectado a practicamente todo el mundo durante el afio
2020, danando de manera integral el desarrollo humano y sin duda, el de este
trabajo, que primeramente se pensoé para investigar y observar en campo las clases
de Educacion Fisica y Salud, buscando observar in situ las variables que estan
presentes dentro de la Evaluacion Formativa, sin embargo, en vista de lo ocurrido a
nivel mundial y pais, se debe adaptar la investigacion al contexto actual, por lo que
la recogida de informacion se lleva a cabo de manera online, lo que por supuesto, se
considera una limitante dentro del estudio ya que no se puede corroborar
empiricamente los datos recolectados. Ademas es necesario recalcar que todas las
respuestas seran recibidas de manera andénima, para mantener la confidencialidad
de las personas que participan en esta investigacion.
INSTRUMENTOS E INTERVENCIONES

En base a lo mencionado anteriormente, en el contexto de la crisis del
-Covid-19, esta investigacion cualitativa se realizara con una encuesta de respuestas
abiertas, la cual se llevara a cabo en “Formularios de Google”, y sera enviada a los
participantes via correo electronico. Esta consta de 8 preguntas, sélo de respuestas
abiertas, estas se deberan responder en un cuadro de texto, que dara la posibilidad
a los participantes de responder unica y libremente sobre los temas planteados. Las
preguntas seran todas de respuesta obligatoria. Los encuestados también deberan
responder la edad, afio de egreso, sexo. El cuestionario empleado estara basado en
torno a la postura y opinion de cada profesor sobre sus clases y como emplea la
evaluacion en estas, es fundamental para la investigacién conocer si es que aplican
la Evaluacién Formativa en sus clases, de qué manera la implementan, qué

elementos facilitan o limitan la implementacion, entre otras variables que se



consideraron importantes.
Link del instrumento: https://forms.gle/P4USJ7qUKAETGULmMS8
Instrucciones generales de la Encuesta.

Esta encuesta es andénima y personal, dirigida a personas tituladas de la
carrera de Pedagogia en Educacion Fisica, Deportes y Recreacion para Educacion
Basica y Media entre los anos 2015 y 2019 de una Universidad de la Region
Metropolitana.

Esta encuesta es un espacio destinado a dimensionar la medida en que los
nuevos docentes se familiarizan con el concepto de Evaluacion Formativa y sus
diversas aplicaciones en los distintos establecimientos educacionales a los que
pertenecen, ademas de entender los distintos hechos que facilitan o dificultan la
aplicacion de esta metodologia en base a las recomendaciones ministeriales
vigentes.

Le recordamos que esta encuesta es confidencial y anénima tanto al
momento de recibir los datos como de analizarlos, es por esto que se agradece de
antemano el dar su respuesta con absoluta transparencia y veracidad a la totalidad
de las preguntas del cuestionario, lo cual permitira a esta investigacion llegar a
resultados veridicos y consecuentes con las diversas realidades expuestas.
Aspectos éticos

En esta investigacion se hara uso de consentimientos informados para todos
y todas las participantes de la encuesta de manera obligatoria, en este documento
se explica brevemente que la informacion recogida es completa y unicamente con
fines académicos, asimismo se aclara que su participacion en este estudio es
anoénima, por lo que no se publicara su identidad y se tomaran todos los resguardos
para mantener su confidencialidad.

PLAN DE ANALISIS

Al hacer el uso de la plataforma de los Formularios de Google, las respuestas
de los profesores y profesoras quedaran recopiladas de manera automatica, en base
a esto, se realizara un exhaustivo analisis descriptivo e interpretativo de las

respuestas, considerando las variables mas mencionadas, los conceptos



relacionados, entre otras, para luego de esto traspasar la informacion a tablas y
cuadros que ayuden a comprender de mejor manera lo respondido. La ventaja de
utilizar esta herramienta es que Google recoge la informacion de las respuestas de
manera ordenada lo que permite un analisis de las respuestas pregunta por
pregunta, cada una de las cuales se analizara por separado, entonces esta
herramienta permite hacer mas eficiente lo mencionado anteriormente. Es
fundamental para la investigacion que las respuestas de los y las encuestados sean
con total sinceridad, para poder realizar un analisis pertinente sobre este tema.
3- RESULTADOS

Dentro de esta investigacion se plantean una serie de objetivos a cumplir,
principalmente relacionados con el concepto de evaluacién formativa y cémo los
profesores y profesoras de Educacion Fisica, egresados en los ultimos 5 afos de
una Universidad de la Region Metropolitana, se relacionan con este, como manejan
la evaluacion formativa, como la aplican en sus clases, es o no es coherente con lo
que plantea el MINEDUC, etc. es por esto que para presentar de una manera mas
comprensible y organizada, se decidio hacer uso de una tabla en la cual se
presentaran los hallazgos mas relevantes de la investigacion, divididos y
relacionados con cada uno de los objetivos del estudio, en base a las respuestas de

26 docentes, 13 damas y 13 varones. La tabla se muestra a continuacion:

Identificar si las evaluaciones aplicadas
en clases de Educacion Basica y Media
por parte de las y los profesores
egresados en los ultimos 5 afos de una
Universidad de la Regién Metropolitana,
en la carrera de Pedagogia en
Educacién Fisica, son coherentes con la
Evaluacion Formativa que plantea el
Ministerio de Educacion.

Objetivos Hallazgos
OG: -Las respuestas no son del todo

coherentes con los enunciados

ministeriales.
- Los encuestados generalmente
no se preocupan de las

actualizaciones ministeriales.

- La coincidencia entre lo planteado
por el ministerio y lo expresado por
los docentes encuestados, es
superficial tal como el manejo que
demuestran de los conceptos.

- La mayoria de los encuestados
destaca o resalta de forma similar
que el ministerio la importancia y
relevancia de la evaluacién




formativa, a pesar de expresar
diferir con el ministerio y por ende
no estar al dia con la normativa y
orientaciones actuales.

- El error comunmente identificado,
es reducir la evaluacion formativa a
la aplicacion de un instrumento o
una situacion en especifico dentro
del proceso pedagdgico.

OE1:

Conocer en qué medida los
aprendizajes de Evaluacién Formativa,
propuestos por una Universidad de la
Region Metropolitana en la Carrera de
Pedagogia en Educacién Fisica en
Educacién Basica y Media, a partir de lo
declarado, son aplicados en el ambito
laboral/escolar  por profesores
egresados de sus aulas.

- Los y las encuestados no vieron

en profundidad la evaluacion
formativa en su  proceso
universitario. Principalmente sélo
en 1 asignatura: (Didactica y
Evaluacion para el aprendizaje.)

- Mayor enfoque sumativo en su

etapa universitaria.

- La experiencia con la evaluacién

formativa fue de escasa
variabilidad: Retroalimentacion,
Activacion de conocimientos
previos, Guias.

OE2:

Conocer qué tipo de evaluacién
implementan en sus clases los
Egresados de Pedagogia en Educacion
Fisica en Educacion Basica y Media de
una Universidad de la Regién
Metropolitana.

- Implementan los 3 tipos de

evaluacion: Diagnéstica,
Sumativa, Formativa.

- Consideran de mayor relevancia

la Evaluacion Formativa para el
proceso de ensefianza vy
aprendizaje.

- Solo implementan elementos

aislados de Evaluacién
formativa, tales como meras
herramientas, instrumentos o
situaciones especificas.

OES3:
Comprender las limitantes o los
elementos que facilitan la practica de la

-Las respuestas dadas son tan
generales que podrian aplicarse
a cualquier tipo de evaluacion y




evaluacion formativa por parte de los
nuevos docentes en sus distintas
realidades.

no especificamente a la
formativa.

-Caen en un reduccionismo
constante que demuestra el bajo
dominio del concepto
“evaluacion formativa”
limitandose a situaciones
especificas y aplicacion de
instrumentos. Por ende el
analisis de limitantes y
facilidades en torno a |la
evaluacion formativa es tan
reducido como la aplicacién del
concepto que estos anuncian en
Sus respuestas.

-Algunos confunden los tipos de
evaluacion, o hablan de
situaciones que creen “afectan” a
la evaluacion formativa, cuando
en realidad describen hechos
que evidencian la ausencia de
evaluacion formativa, debido una
vez mas, a la superficialidad con
la que manejan los conceptos.

-Quienes logran acercar su
analisis a las orientaciones
generales de la academia y el
Ministerio de educacién respecto
de la evaluacion formativa,
suelen tener una mirada integral
de las necesidades y facilidades
que esta materia nos presenta.

-La reflexién entregada por los y
las encuestadas va en direccion
a elementos principalmente
emocionales y de relacion
interpersonal, tales como la
disposicion del profesor, la
motivacion de los alumnos, la
forma en que el docente se
relaciona con ellos y el modo en
que atiende a sus dudas. Sin




embargo este analisis no deja de
ejecutarse desde una
perspectiva que coloca a la
evaluacion formativa como una
mera herramienta o situacion
aislada dentro de la planificacién.

ANALISIS DE DATOS

Se realiz6 un analisis mediante la creacién de una tabla, en la cual se
revisaron las respuestas de las preguntas una por una, para luego compararlas y
establecer relaciones con la informacién tanto de los objetivos de la investigacion,
como las experiencias de los encuestados, con una base de datos clasificada en una
serie de dimensiones, las cuales incluye: Conceptos identificados, Sustento
académico al responder, Coherencia en la respuesta, Se expresan desde lo
personal. En la tabla 1 adjunta en Anexos se puede observar el trabajo realizado
para analizar.

Ademas de esto, se seleccionaron respuestas consideradas relevantes, ya sea de
forma positiva o negativa, categorizada segun su calidad de informacion entregada.
ESTRATEGIA DE ANALISIS DE LA INFORMACION RECOPILADA

En esta etapa con las respuestas mas relevantes por pregunta ya analizadas,
sumados a los conceptos clave que mas se repitieron estas, se logro llegar a los
hallazgos presentados anteriormente.

Ademas de este analisis a las respuestas entregadas, se incluyé una
comparacion entre los planteamientos del MINEDUC sobre Evaluacion Formativa
con la de los y las profesores de Educacion Fisica que participaron en esta
investigacion. Bajo esta logica, los planteamientos del MINEDUC que se tomaron en
consideracion fueron los siguientes:

“algunas ideas centrales que se suelen compartir sobre la evaluacién formativa son las
siguientes: que se ftrabaja a partir de evidencia del aprendizaje; que su proposito
fundamental es tomar decisiones pedagogicas a partir de dicha evidencia, en funcién de
ajustar la ensefianza y apoyar el aprendizaje; que sucede durante el proceso de
ensefianza-aprendizaje, y que es esencial la participacion tanto de docentes como de

estudiantes en el proceso evaluativo. Asi, también hay cierto consenso en cuanto a que la

cualidad “formativa” de una evaluacion no tiene que ver con el tipo de instrumento sino con



como se disefia y se usa la evaluacién, abriéndola a muy diversas practicas de aula, mas
alla de ‘“instrumentos” e instancias formales. La evaluacion formativa también se caracteriza
por ocurrir frecuentemente, al punto de ser a veces indistinguible de la ensefianza,
evidenciando durante la misma el lugar en que se encuentran las y los estudiantes en sus
trayectorias de aprendizaje.” Ministerio de Educacion del Gobierno de Chile. (2017).
INTERPRETACION DE RESULTADOS
e Los profesores creen que entienden la Evaluacién Formativa, pero en realidad
en la comparacion que se realizd de las respuestas de los y las encuestadas,
de la pregunta numero 1. ;qué entienden por Evaluacion Formativa? con el
planteamiento que tiene el MINEDUC sobre la Evaluacion Formativa, se
pueden observar en algunas respuestas que existe un manejo relativo de
evaluacion formativa, ya que no abordan el concepto en su totalidad, e incluso
otras respuestas que no tienen relacidon o no se asemejan a lo que apunta el
ministerio, esto se evidencia cuando sefalan que: “Herramienta evaluativa
que permite ir viendo el proceso de ensefianza-aprendizaje de los

A1)

estudiantes” “es una herramienta que es utilizada por los docentes para

LAY

analizar el nivel de aprendizaje logrado en el estudiante” “seguimiento de
progreso” “Instrumento para hacer un juicio de valor con respecto a algun
aprendizaje en particular (Comunicacién Personal, 2020).” - por lo que se
podria interpretar que no tienen un manejo en profundidad del concepto de
Evaluacién Formativa e incluso si se relaciona con las respuestas para
conocer como se aplicaba esta evaluacion formativa, se aprecia que la
aplicacion de la evaluacion formativa expresada por los docentes
encuestados es poco coherente e insuficiente con respecto a lo que
plantean tanto las orientaciones ministeriales como literatura
especializada y expertos, - “Las aplico a través de preguntas, antes,
durante y al final de una clase.” “Generalmente con instancias de reflexion” “la
aplico clase a clase de forma visual” “a través de activaciéon de conocimientos
previos, actividades, un constante monitoreo, autoevaluacion entre ofras.”

(Comunicacion Personal, 2020).

e Las respuestas dadas tienden a ser muy generales, al punto que podrian



aplicarse a cualquier tipo de evaluacion y no especificamente a la formativa, o
a cualquier materia y no solo Educacion Fisica tales como: “tener un buen
ambiente para desarrollar las clases”, “Sistema educativo”, “Siguiendo en la
linea de mi respuesta anterior creo que todo esta en el instrumento que
tengamos. Mal instrumento significara una evaluacion incompleta a demas de
dificiltar el realizarla.” (Comunicacion Personal, 2020). Estas citas no son
segmentos de analisis, sino ejemplos de como generalmente las respuestas
son superficiales, escuetos y de bajo ahondamiento técnico, lo cual conduce a
errores conceptuales, invencion de palabras y reduccionismos del concepto
Evaluacion Formativa.
Si bien los y las profesoras de Educacién Fisica que participaron de esta
investigacion aplican la evaluacion formativa en sus clases y la consideran
muy relevante dentro de estas, al momento de trabajar con este tipo de
evaluacion, se infiere que de un gran abanico de formas para poder
implementar esta evaluacion formativa, finalmente repiten los mismos
escuetos principios didacticos que vivenciaron en su experiencia en la
universidad (feedback, activacion de conocimientos previos, observacion,
etc). Siendo meras herramientas, instrumentos o situaciones aisladas dentro
del proceso de ensefianza aprendizaje. Por el contrario, el Mineduc advierte “
hay cierto consenso en cuanto a que la cualidad “formativa” de una
evaluacion no tiene que ver con el tipo de instrumento sino con como se
disefia y se usa la evaluacion, abriéndola a muy diversas practicas de aula,
mas alla de “instrumentos” e instancias formales.” (Comunicacion Personal,
2020). Por lo que se interpreta que existe una cierta confusion/reduccion del
concepto que engloba la Evaluacién Formativa. Analisis que va de la mano
con los encuestados que admiten abiertamente el no informarse con
declaraciones como “no estoy muy de acuerdo con varias de ellas.”
Complementando con los puntos anteriores, los hallazgos en torno a los
elementos que facilitan la aplicacion de la evaluacion formativa en clases se

asocia principalmente a facultades y capacidades generales que deberia



tener todo docente, como una buena disposicién, planificacion, generar un
buen ambiente en la clase, conocer las herramientas de evaluacion, fomentar
la participacion activa de los y las estudiantes, etc. “La retroalimentacion
permanente y monitoreo en el proceso ensefianza aprendizaje” - “tener un
buen ambiente para desarrollar las clases” - “El tiempo de clases que se
puede tener y la planificacion correcta” “La capacidad de adaptacion del o la
docente con respecto a las cualidades, capacidades y diversidad de sus
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estudiantes.” “participacion activa en las clases por parte del profesor.” Al
analizar las dificultades que se presentan pasa lo mismo, las respuestas son
muy genéricas como hablar de la disposicion de los estudiantes, poca
claridad en los objetivos, gran cantidad de alumnos y alumnas, pocos
materiales, poca continuidad de las clases o incluso el curriculum interno de
cada establecimiento, - “se puede dificultar por la gran cantidad de alumnos
presentes en una misma clase, por otro lado puede ser dificil ya que
generalmente tenemos clases solo una vez por semana con los alumnos y
cuando se ausentan, o no pueden participar por problemas médicos su
proceso se ve afectado. Muchas veces se pierde la continuidad de las clases
porque esta lloviendo y no se puede usar la cancha o bien hay
pre-emergencia ambiental y nos obliga a estar en sala y realizamos una
actividad muy diferente a la que se tenia planificada. Otra dificultad es que
resulta complejo observar a cada uno de los alumnos, mantener al curso
controlado, organizar grupos de trabajo, los materiales que se utilizaran,
resolver problemas del momento, etc.” - Por lo que las tematicas abordadas
no son lo suficientemente especificas, al punto en que estas orientaciones
calzan con cualquier tipo evaluativo, incluso con cualquier materia o
asignatura.

En torno a las respuestas basadas en la experiencia de los y las profesores
de Educacién Fisica, se podria decir que estos no vieron en profundidad la
Evaluacion Formativa en su vida universitaria, la gran mayoria de sus

evaluaciones en la universidad eran de tipo sumativa, salvo en algunas



asignaturas, tal como se puede observar en la siguiente respuesta:
‘principalmente se ensefio en la asignatura de didactica y evaluacion -y en
casos muy puntuales - “En general todo en la U lleva calificacién, no recuerdo
exactamente una situacion de evaluacion formativa pero no dudo de que haya
habido mas de alguna” - incluso algunos expresan no haber tenido
experiencias directas con la Evaluacion Formativa - “No recuerdo, la mayoria
de las evaluaciones eran sumativas al final del proceso.

Resulta llamativo el hecho de que en todas las respuestas sélo una persona
haya mencionado el tema del Decreto 67, sin embargo, se relaciona con lo
mencionado anteriormente, en lo que ellos mismos declaran no estar
actualizados con respecto a las Recomendaciones Ministeriales de la
Evaluacion Formativa.

Entonces en base a todo lo analizado y expuesto anteriormente es que
se puede constatar la hipétesis 0 de esta investigacion. - Los y las
profesores/as egresados en los ultimos 5 arfios de una Universidad de la
Region Metropolitana en la carrera de Pedagogia en Educacion Fisica,
Deportes y Recreacion NO utilizan evaluaciones pedagdgicas y
formativas, durante sus clases, siendo incoherentes con el concepto de
evaluacion formativa propuesto por el MINEDUC. - ya que la forma en
que manifiestan implementar la evaluacion formativa no es coincidente
con el nivel de profundidad trabajado y anunciado por el ministerio de

educacion.

4-DISCUSION

De acuerdo a los resultados, los hallazgos mas relevantes de esta

investigacion son los siguientes:

-Los y las profesores de Educacion Fisica de una Universidad de la RM, titulados en

los ultimos 5 anos, conocen, valoran y estan familiarizados con el concepto de

Evaluacion Formativa, sin embargo, la aplicacion que declaran no considera:

e La evaluacion formativa como elemento modificador de la planificacion



e La evaluacion formativa no es llevada a distintas partes de la clase,
sino que ocurre como un elemento aislado o situacién unica.
-La utilizacion de fichas para individualizar y respaldar la informacion
recibida por parte de los educandos, no es evidenciada por parte de
ninguno de los encuestados.
e La evaluacion formativa como un conjunto de las mas diversas
practicas y estrategias de aula, sino mas bien como un elemento o
hecho aislado y repetitivo, tales como realizar activacion de
conocimientos previos al inicio de cada clase o una coevaluacion
después de cada trabajo en grupo.
-La manera en que la Evaluacién Formativa es aplicada, segun lo declarado por los
profesores, evidencia que estos no estan actualizados con el curriculum vy
orientaciones que plantea el MINEDUC sobre la Evaluacion Formativa, e inclusive
ellos mismos manifiestan no estarlo.
-Tanto el MINEDUC como la academia, concuerdan en que la Evaluacion Formativa,
va mas alla de aplicaciones aisladas de herramientas o situaciones pedagogicas
especificas.

Asimismo los y las encuestados dan cuenta de la importancia y la relevancia
que ha tomado la Evaluacién Formativa en el ultimo tiempo, incluso declaran que
esta evaluacion es la mas relevante dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje,
lo que sin duda significa un avance dentro de la consolidacién en la relevancia_gque la

Evaluacion Formativa ha ido tomando en estos ultimos afos, para desligarse

lentamente de la parte motriz y competitiva, que se origina desde este foco
“tradicional” de la Educacion Fisica basada en el rendimiento, para poder asi
retrotraer el proceso al desarrollo integral de los y las estudiantes, buscando la
formacion de aprendizajes significativos que se relacionen con el proceso y los
resultados, integrando las diversas etapas y fines propios de la Educacién Fisica en
Chile. Ademas de lo mencionado anteriormente, se puede dar cuenta que lo que la
literatura y la academia han declarado en varias ocasiones, sobre la importancia y

relevancia de la Evaluacion Formativa en la Educacion Fisica moderna, es también



percibido por los docentes encuestados, lo que se traduce en docentes mas
interesados y con cierta afinidad sobre estas nuevas directrices en la Educacion
Fisica y Evaluacion Formativa.

Las limitaciones dentro de esta investigacion no han sido menores, cabe
destacar que ha sido realizada en un contexto de pandemia mundial, situacion muy
delicada a nivel nacional, en donde no existen clases presenciales, por lo que no se
pudo realizar observaciones in situ como se tenia planteado en un primer momento.
Asimismo, una limitante relevante, al momento de analizar los objetivos
investigativos tanto general como especificos, es que la muestra recogida para este
estudio fue de caracter accidental, ya que debido a la crisis sanitaria contingente
sélo se recibieron algunas respuestas de las que se tenian previstas, por lo que la
cantidad de profesores encuestados no es la suficiente como para declarar esta
investigacion o los resultados de esta de manera representativa. Igualmente el
hecho de que la recogida de informacion haya sido realizada enteramente de
manera online, obstaculizé el proceso, presentando un contexto sin precedentes.

Los profesores podrian actualizarse con lo que publica y entrega el
MINEDUC, tener mayor ahondamiento sobre lo que es la evaluacion formativa, y
tener claro que esta es mas que una herramienta, usandolo, entre otras formas
como constante elemento modificador de las planificaciones en base a la realidad
observada.

Para poder reforzar su aplicacion y conocimiento sobre el tema deberan tener
en consideracion varios de los puntos aqui tratados, pudiendo asi desarrollar una
competencia completa respecto a la evaluacion formativa, permitiendo entre otras
cosas comentar sobre ello, conceptualizar al respecto con sus pares y generar
conocimiento a través del dialogo. Ya que la ausencia de estos puntos se vuelven
limitantes en el desarrollo y puesta en practica de un modelo de clase basada en la
evaluacion formativa.

De igual manera se recomienda a futuras investigaciones variar o diversificar
las metodologias y herramientas durante la recogida de informacion, para asi poder

resolver algunas inquietudes que surgieron a lo largo de la confeccion de este texto.



Una de las inquietudes que surgié en torno a las metodologias utilizadas, es: si la
falta de ahondamiento conceptual, la poca variedad de métodos formativos
comentados y la escasa informacién entregada en la redaccion de las preguntas;
estan ligadas a falencias o en la formacion o traspaso de contenidos académicos por
parte de la universidad o si en verdad respondieron la encuesta de forma ligera y
poco comprometida.

El primer elemento que destacd es una suerte de vision superficial de lo que
es la evaluacién formativa, dentro de los conceptos y argumentos entregados se
repiten principios pedagogicos generales de la educacién como corregir u observar,
que si bien pueden ser orientados al modelo de la evaluacién formativa, en muchas
de las respuestas obtenidas se les toma por simil a una evaluacion formativa, lo cual
es errado, ya que la mera presencia de un par de principios pedagdgicos no
constituye todo un modelo de evaluacién formativa.

Las respuestas al momento de ser comparadas con la conceptualizacion
realizada por parte de autores, literatura y mandato ministerial, en torno a la
evaluaciéon formativa son incompletas o poco desarrolladas, y en algunas ocasiones
incluso ambiguas, por ende evidencian “saber poco”. Otro elemento que destaca es
la falta de actualizacion de los docentes sobre las orientaciones ministeriales en
torno a la evaluacion formativa, incluso cuando estos se han titulado dentro de estos
ultimos 5 anos.

Se considera ademas una posible apertura a modificar la modalidad de
recoleccion de informacion, no es suficiente solo una encuesta, sino de plano una
entrevista u observaciones en las mismas salas de clases, buscando asi superar las
limitaciones por la realidad en pandemia que tuvo esta investigacion, ya que muchas
veces las respuestas entregadas no dan cuenta de la amplitud que abarca la
pregunta y se hace evidente la necesidad de ampliar y profundizar con la respuesta

que estos entregan.
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ANEXOS

Tabla 1. *Cuadro de elaboracion propia.

Pregunta | Pregunta | Pregunta | Pregunta | Pregunta | Pregunta | Pregunta | Pregunta
sFreguntas n°1 n°2 n°3 n°4 n°5 n°6 n°7 n°s
-Dimension
es
Concept Proceso de Evaluacion - 3 tipos de -Descubrimie | -muy poco La importancia que lo

Ensefianzay | formativa a evaluacion nto guiado, actualizados | organizaciéon | ala nota relevante es
0s Aprendizaje - | medias enla | implementad | -momentos la gran del final - el proceso y
identifica | Retroaliment | Universidad. | as. de reflexion, | mayoria - Ixs | profesor/a- curriculum no la nota -
dos. acion - Mayor -mayor -de manera que estan Observacién | interno de actualizacién

-Instrumento | enfoque en importancia visual mas cualitativa cada pedagdgica -

- Proceso la evaluacion | ala observando actualizados | -evaluacion colegio- evaluacion

Evaluativo - sumativa. diagnésticay | progresos-ac | son los diagndstica - | poca formativa

Mejoramient | -mas formativa. tivacion de menos- uno fichas continuidad fundamental

o- enfoque en -TODAS conocimiento | nunca debe -planificaciéon | de clases - para mejorar

Aprendizaje la SON S previos dejar de -feedback - cursos muy el

Significativo. | calificacion IMPORTANT | -autoevaluac | estar espacio, numerosos aprendizaje -

ES ién - lista de actualizado. tiempo y -poco tiempo
-s6lo que a cotejo - material de clases (a
la formativa la semana) -
se le da mas poca
énfasis. motivacion y
conocimiento
del docente -
poca
motivacion y
participacion
del
estudiantado
Sustento | Algunas Varios Existe un En la gran Las Entre las Entre las Si bien no se
teori | respuestas presentan empoderami | mayoria de respuestas respuestas respuestas habla de
eorico a demuestran ejemplos de | ento detras las se basan existen encontramos | autores, el
responde sustento experiencias | de los respuestas principalmen | construccion | declaracione | empoderami
r. académico al | coherentes a | tecnicismos se aprecian teenla es tan svagasy entoyla
momento de | la tematica utilizados, no | algunos experiencia pobremente muy poco utilizacion de
redactar y abordada, se cita elementos personal, y desarrollada | especificas, los

explayarse sélo en autores o a dela quienes s que no con un conceptos y

de forma algunos grandes Evaluacion ahondan permiten desarrollo tecnicismos

mas amplia, casos se referentes, Formativa, mas en sus mayor pobre y empleados
sin embargo | habla de pero la los cuales en | respuestas analisis. Por | argumentos por quienes
la mayoria poca o baja manipulaciéon | sus escuetas | suelen otra parte y empiricos respondieron
son interaccion e respuestas abordar en total mas que suele ir en
respuestas con el interrelacion parecen juicios de sintonia con tedricos. Por | direccion al
breves y concepto de creer “estar valor antes los grandes otra parte estado




carentes del Evaluacion conceptos va | aplicando el que referentes existen actual del
contenido Formativa. de la mano concepto” , elementos académicos, | declaracione | arte, ademas
técnico con el fluir sin embargo | propios de hay quienes S un poco las
suficiente dela si la escasa las ciencias establecen mas reflexiones
como para academia y informacién dela correlacione | extensas reflejan la
demostrar el estado generalment | educacion. s directas que nos inquietud y
sustento actual del e entregada entre las permiten disposicion
académico arte. Sin es todo lo necesidades | dilucidar la por parte de
alguno. embargo, las | que hacen observadas utilizacion de | los nuevos
respuestas para ylo conceptos y docentes a
mas breves trasladar planteado tecnicismos profundizar
no nos esta practica por la propios de la | en tematicas
permiten evaluativa, doctrina tematica como esta,
dilucidar el en base a pedagdgica planteada, actualizarse
nivel de los autores, contingente, los cuales y ser
madurez en no seria tales como la | transparenta | referentes
el manejo de | suficiente. autoevaluaci | nfalenciasy | contingentes
los No hay un on, la necesidades | , capacesy
conceptos conocimiento modificacion | observadas criticos de
tratados. cabal del constante de | por parte de un sistema
modelo de las los docentes | que atiende
evaluacion planificacion | entorno a necesidades
formativa, y esenbasea | sus cada vez
por ende no los realidades mas
hay una resultados, laborales. diversas.
aplicacion la relacion
consistente. entre las
emociones y
el
aprendizaje,
materiales e
infraestructur
ay cantidad
de alumnos
por clase,
entre otros.
Coheren | Solose Las Extensas o Con un par Una parte Existen Se utilizan Las
. | aprecia respuestas breves, las de importante algunas descripcione | respuestas
Cla en la coherencia suelen ser respuestas excepciones, | delas construccion | s cortas con son en su
respuest en quienes coherentes. son en general respuestas es conceptos gran mayoria
a. se expresan coherentes los ejemplos | cae enla demasiado amplios y coherentes
ampliamente con la son aunque incoherencia | pobres en ambiguos. con la
, de hecho tematica insuficientes, | de decir que | contenido En el caso tematica
las abordada. coherentes las como para de abordada.
respuestas con la orientacione relacionarlas | desarrollar
mas cortas tematica s a cierto nivel | mas sus
no suelen abordada. ministeriales | de declaracione
tener son “Malas” coherencia s los
coherencia y por ende con la participantes
con la no las tematica suelen
tematica revisan. No planteada, identificar
abordada. entendemos | por otro lado | elementos,
cémo saben suele existir situaciones y
que son un alto nivel tematicas de
“malas” o de forma
hasta coherencia aislada o
“nefastas” si entre las reduccionista
no las respuestas , solo
conocen. // ampliamente | algunos
El resto de desarrollada | abordan las
las sylas necesidades
respuestas tematicas de manera
suele ser abordadas. integral o al
coherente menos de
con la forma

tematica

interrelacion




abordada
independient
emente de si
se actualizan
o no.

ada.

Se
expresan
desde la
experien
cia
personal.

La gran
mayoria de
las
respuestas
NO se basan
enla
experiencia
personal,
sino mas
bien en
conceptos
internalizado
S.

Si, en esta
pregunta era
practicament
e una
obligacion
responder
desde la
experiencia
personal.

La gran
mayoria de
las
respuestas
se basan en
una
experiencia
personal
como
profesor/a.
Algunas con
analisis muy
interesantes
con respecto
al tipo de
Evaluacion
que
consideran
mas
relevante
(Formativa
ensu
mayoria).

La gran
mayoria de
las
respuestas
hablan
desde la
experiencia
personal
pero no
profundizan
mas alla,
comentan un
par de cosas
que aplican
solamente.

En teoria se
basan desde
su
experiencia,
pero hay
respuestas
tan breves
que no se
puede dar
cuenta de un
analisis
sobre su
experiencia,
practicament
e la mayoria
de las
respuestas
hablan de si
es que se
actualizan o
no
solamente.

En algunas
respuestas
se ve
explicitament
e esta
experiencia
personal, ya
que hablan
desde su
opinién y
vivencias,
sin embargo
enla
mayoria de
las
respuestas
se asume
PERO NO
SE
EXPLICITA.

Solo algunas
respuestas
hablan
desde la
experiencia
personal, las
otras son
demasiado
breves para
poder
saberlo.

En estas
respuestas
también se
aprecia la
experiencia
personal de
los
profesores y
profesoras
de
educacion
fisica.




Visualizacién Formato Encuesta Aplicada.

Nos interesa
saber tu opinion

ENCUESTA vy experiencia en

EVALUACION torno a este
FORMATIVA concepto.

Encuesta

Esta encuesta es anonima y personal, dirigida a personas tituladas de la carrera de
Pedagogia en Educacion Fisica, Deportes v Recreacion para Educacion Basica v Media entre
los afios 20015 v 2019 de la Universidad Mayor. Consta solamente de & preguntas de
respuesta abierta.

E=ta encuesta entregara informacion para conocer en qué medida los nuevos docentes se
familiarizan con el concepto de Evaluacion Formativa y sus diversas aplicaciones en los
distintos establecimientos educacionales a los que pertenecen. Ademas, permitira entender
los hechos que facilitan o dificultan la aplicacion de este tipo de evaluacion en basze a las
recomendaciones ministeriales vigentss.

Le recordamos que 2sta encuesta s confidencial v andnima tamo al momento de recibir
loz datos como de analizarlos. Es por esto gque agradecemos de antemano dar su respussta
con absoluta transparencia y veracidad a la totalidad de las preguntas del cuestionario, lo
cual permitird a esta investigacion para alcanzar resultados veridicos v consecuentas con
las diversas realidades expusstas. Muchisimas gracias por su colaboracion.

*Obligatorio

™ ombre *
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Afo de nacimiento

Tu respuesta
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]-’l‘ﬂngntzls de Rcspucstzl Abierta

Lez detenidaments cada pregunta antes de responder, son preguntas relacionadas directamente con la
evaluacion formativa v se responde en base a su experiencia profesional.

Se le recusrda QUE No EXiSTEN respUEStas Erroneas, todas sus respuestas seran consideradas v analizadas para
la realizacion de esta investigacion.

Debe responder cada pregunta antes de pasar a la siguiente, v al responderlas todas, simplemente debe hacer
click en Enviar v se da por finalizada la encussta.



Preguntas Encuesta.

1. ¢ Qué entiende usted por Evaluaciéon Formativa?

2. Respecto a los contenidos que le fueron ensefados sobre Evaluacion Formativa.
¢, Coémo fue abordada la evaluacion formativa en su proceso educativo universitario?
¢ Participo en alguna practica evaluativa de este tipo?

3. Respecto a los tipos de evaluacion (Diagndstica, Formativa, Sumativa). ¢ Qué tipo
de evaluacién(es) implementa en sus clases de Educacion Fisica? ¢ Cual considera
mas relevante?

4) ¢ De qué forma traslada o aplica usted los aprendizajes de “Evaluacion
Formativa”, propuestos por la universidad en la que estudio al ambito
laboral/escolar?

5) ¢ Qué tan constantemente se preocupa de estar actualizado de las
recomendaciones metodoldgicas, curriculares y evaluativas que entrega el Ministerio
de Educacion?

6) ¢ Qué situaciones o elementos cree usted que FACILITAN la practica de
evaluacion formativa?

7) ¢ Qué situaciones o elementos cree usted que DIFICULTAN la practica de
evaluacion formativa?

8) ¢ Qué elementos destacarias de esta breve reflexion en torno a la evaluacion
formativa?



Los participantes de |la encuesta entregaban su consentimiento en base al siquiente
modelo:

-
.
Faculiad de Humanidades

UNIVERSIDAD
ESCUELA DE
_MAYOR  EDUCACION

Consentimiento informado para participar en un proyecto de investigacién

“Comprension y aplicacién de la evaluacion formativa por parte de los
docentes recientemente titulados de Educacion Fisica.”

Estimada(o) participante, nuestros nombres son José Luis Gaete, Benjamin Gasc y Camilo Meneses
,somos estudiantes de la carrera Pedagogia en Educacion Fisica, Deportes y Recreacion de la
Escuela de Educacién en la Facultad de Humanidades de la Universidad Mayor. Actualmente, nos
encontramos llevando a cabo un proyecto de investigacion para obtener el grado de Licenciada(o) en
Educacién, el cual tiene como objetivo Identificar si las evaluaciones impartidas en clases de
Educacion Basica y Media por parte de las y los profesores egresados en los ultimos 5 afios de una
Universidad de la Regién Metropolitana, en la carrera de Pedagogia en Educacion Fisica, son
coherentes con la Evaluacién Formativa que plantea el Ministerio de Educacion.

Usted ha sido invitada(o) a participar de este proyecto de investigacion académica que consiste en
explicar el procedimiento que se aplicara una encuesta de 8 preguntas de respuesta abierta, en la
que podran responder libremente mediante la plataforma de Formularios de Google, la aplicacion de
este instrumento tiene una duracidon aproximada de 20 minutos y las respuestas quedan grabadas de
forma andénima en la plataforma.

Debido a que el uso de la informacion es con fines académicos, la participacion en este estudio es
completamente andénima y los investigadores mantendran su confidencialidad en todos los
documentos, no publicAndose ningun nombre y resguardando la identidad de las personas.

Si usted tiene preguntas sobre sus derechos como participante puede realizarla directamente a las(os) investigadoras(es), o
bien comunicarse con el Coordinador de Tesinas de la Escuela de Educacién de la Universidad Mayor, al correo electronico:
marcos.lopez@umayor.cl, o concurrir personalmente a calle Manuel Montt Oriente 318, Providencia, Santiago de Chile.



ik
.
Facultad de Humanidades

UNIVERSIDAD ESGUELA E
_MAYOR  EDUCACION

ACTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

acepto participar voluntaria y anonimamente en la investigacion “Comprension y
aplicacioéon de la evaluaciéon formativa por parte de los docentes recientemente
titulados desde la Universidad Mayor en el area de la educacion fisica”, dirigida

por las(os) estudiantes José Luis Gaete, Benjamin Gasc y Camilo Meneses de la Escuela de
Educacion de la Universidad Mayor.

Declaro haber sido informado/a de los objetivos y procedimientos del estudio y del tipo de
participacion que se solicita, asi como saber que la informacion entregada sera confidencial y
anonima. Entiendo que la informacion sera analizada por los investigadores en forma grupal y
que no se podran identificar las respuestas y opiniones de modo personal. Por ultimo, la
informacién que se obtenga solo se utilizara para los fines de este proyecto de investigacion.

Firma Fecha



E Facultad de Humanidades

UNIVERSIDAD ESCUELA DE
_MAYOR EDUCACION

Constancia de Validacién por Juicio Experto

Yo, Cristian Venegas Traverso, Magister en Ciencias de la Educacion
mencién Didactica e Innovacion Pedagdgica y Académico de la
Universidad Mayor, dejo constancia de la validacion del(los)
instrumento(s) adjuntado(s) para la investigacion “Comprension vy
aplicacion de la evaluacion formativa por parte de los docentes
recientemente egresados desde una Universidad de Ila Region
Metropolitana en el area de la Educacion Fisica.” , conducente a
lograr el grado de Licenciatura en Educacién de la carrera de Pedagogia en
Educacion Fisica, Deportes y Recreacion para Educacion Basica y Media

Criterio de validacion Validado Validado Deficiente
con
observacion
es

Congruencia del instrumento con X

los objetivos propuestos.

Pertinencia del instrumento para X
responder las preguntas de
investigacion/hipodtesis.

Claridad y precision en las instrucciones. X
Claridad y precisién de preguntas o items. X
Lenguaje adecuado para la poblacion X
de estudio.

Ortografia y redaccion. X

FECHA: 10 / 07 / 2020

Firma de validador(a) experto





