UNIVERSIDAD MAYOR

o

INFORMATIVO

SANTIAGO, Chile, N° 6 / Abril de 1991

" AL COMENZAR
UN NUEVO ANO "

La Universidad Mayor ha iniciado las actividades
académicas del afio 1991 con una serie de acon-
tecimientos relevantes que nos parece interesante
compartir con nuestros lectores.

Uno de los que més nos enorgullece es la construc-
cién del nuevo Edificio que, como adelantaramos en
el Informativo N° 5, se trata de una obra de
aproximadamente 3.000 m2.  En él funcionaran
nuevas salas de clase, una moderna Biblioteca y diver-
sos laboratorios.

Lo anterior es una clara prueba de como nuestra Cor-
poracién ha ido cumpliendo con sus programas de
desarrollo.

Junto a estas nuevas dependencias, se han reestruc-
turado y ornamentado sus espacios interiores para
mayor agrado y comodidad de sus alumnos,
académicos y funcionarios y se estan acondicionando
los espacios de un amplio y bien dotado Casino que
servird a toda la comunidad universitaria.

Gracias a la concrecién de las obras descritas, la
Universidad ha podido remodelar sus anteriores de-
pendencias y disponer de dos nuevos y amplios
laboratorios: Microbiologia N° 2 y Quimica.

Un segundo hecho importante es que como producto
de la opcién que realizé la Universidad por el Sistema
de Acreditacién contemplado en la Ley Orgénica de
Ensefanza, tuvo que presentar al Consejo Superior de
Educacién su Proyecto Institucional. Este fue
aprobado sin observaciones, en reunién celebrada por
el Consejo el dia 30 de Enero de 1991. Tal hecho nos

“Aspectos de la ceremonia de recepcién de
los nuevos alumnos de la Universidad Mayor.
El acto, efectuado el 10 de Abril, fue presidido
por Ricardo Garcia Rodriguez, Presidente de
la Junta Directiva y el Rector Rubén
Covarrubias Giordano. Ademaés, conté con la
asistencia de los integrantes del Cuerpo
Directivo y académicos de la Corporacién.

da renovadas energias para continuar superandonos y
trabajar con todas nuestras fuerzas y capacidades
para hacer de la Universidad Mayor una Gran Univer-
sidad.

Debido a los logros y reconocimientos que ha con-
seguido nuestra Corporacién en estos afos, durante
1990 y por mandato de su Junta Directiva, se
realizaron los estudios para impartir dos nuevas Ca-
rreras: Medicina Veterinaria y Disefio. Ambas fueron
aprobadas por el Consejo Superior de Educacién y se
dictarén a partir del 1° Semestre (Otofio) de 1991.

La Universidad Mayor, a pesar de su corta existencia
(fue fundada el 13 de Mayo de 1988 e inici6 sus ac-
tividades académicas en Agosto del mismo afio), ha
logrado en tres breves aiios transformarse en una de
las universidades de mayor desarrollo del sistema de
educacién privado del pais.

Ello es reflejo del esfuerzo empeiiado y del espiritu
que anima a su Junta Directiva y a sus autoridades
académicas, quienes se han impuesto el desafio de
mostrar a los chilenos que es posible realizar un
proyecto universitario - més alla de la tiza y el piza-
rén - creando infraestructura, dictando carreras
cientificas y tecnolégicas, desarrollando programas in-
novativos y construyendo laboratorios adecuadamen-
te equipados.

A través de estas paginas, deseamos agradecer a
todos los que han creido en nosotros: Directivos,
Académicos, padres de nuestros alumnos, fun-
cionarios y estudiantes, porque en la Universidad
Mayor todos ocupan un lugar importante, todos con-
tribuyen con su esfuerzo, todos participan en la labor
para hacer grande a la Universidad y todos serén fac-
tor fundamental de su desarrollo y consolidacién
futura.




e CON LA CREACION DE LA CARRERA DE
MEDICINA VETERINARIA

"UN NUEVO GRAN PASO:
EL AREA SILVOAGROPECUARIA
YA ESTA FORMADA"

® En extensa conversacién con el Director de la Escuela,el Médico
Veterinario Roberto Parada Navarro, se conocieron antecedentes,
caracteristicas y proyectos de la nueva carrera.

® Su Plan de Estudios presenta diferencias concretas, enfatizando en
Su Ultima etapa, dos 4reas especificas.

® Con 3 cursos, se inicia este aiio la carrera.

El afio 1991, se puede decir que la Universidad Mayor lo recibe
mostrando novedades, una cara nueva, e importantes proyectos
concretados; todo ello, como resultado de un sostenido trabajo.

Opt6 por el Sistema de Acreditacién; su Proyecto Institucional fue
aprobado por el Consejo Superior de Educacién Superior; a sus
instalaciones se suma un moderno edificio, recién construido; Yy
también a contar de este afio, comienza a impartir dos nuevas
carreras: Disefio y Medicina Veterinaria.

Y es hacia esta Gltima, a la que hoy dirigimos nuestra atencién. Quién
responde a las interrogantes, dando a conocer diversos aspectos de la
materia, es el Director de la Escuela de Medicina Vaterinaria, el Doctor
Roberto Parada Navarro.

Se convers6 extensamente el tema, quedando claro desde un
comienzo, las razones que impulsaron a la Universidad Mayor a crear
esta nueva carrera.

Reconocido es el perfil tecnol6gico que desde su fundacion tiene esta
Universidad; sélo imparte carreras cientificas, siendo dos de ellas,
Agronomia e Ingenieria Forestal. 'Teniendo ya esas dos carreras
-explica el Doctor Roberto Parada- s6lo faltaba crear Medicina
Veterinaria para completar el 4rea que actualmente se denomina
silvoagropecuaria”.

Se ha conformado un tridngulo perfecto, y el emprender el desarrollo
de esta érea en su totalidad, constituye para la "Mayor" un nuevo reto.
“Impartir carreras cientificas -acota el Director- es dificil, muiltiple; hay
que manejar estructuras, equipos caros, un cuerpo académico de
calidad, entre otros diversos aspectos".

"POR MEDICINA VETERINARIA,
DE PANAMA A CHILE"

En este desafio, al Director de la Escuela le corresponde desempenar
-indiscutiblemente- un papel muy importante. Acepté el cargo porque
le gustan, precisamente, los desafios y por meses trabaj6é en la
elaboracién del nuevo proyecto "el que sabia, con absoluta certeza,
seria aprobado por el Consejo Superior de Educacién”. No estaba
equivocado; fue aprobado.

Tampoco dudé en estudiar Medicina Veterinaria "porque le gustaba
desde siempre", pese que para ello tenia que dejar su pais de origen,
Panamé. Corriendo el afio 56, cogi6 sus maletas, atraves6 toda
América y llegé a Chile, convirtiéndose en el "primer Parada
-Panamerio- que ha venido tan al Sur".

Eligié esta tierra, por la fuerte influencia que ‘el sistema educativo
chileno habfa dejado en Panamé. Hace recuerdos; "Luego de su
Independencia, en 1903, se escogi6 a Chile como modelo a seguir
para formar su ensefianza basica y media,-importando tanto sus
esquemas académicos como profesores. Ello pesé en mi eleccion".

Estudié en la Universidad de Chile; en 1961 obtiene su titulo de
Médico Veterinario y el 76, la Nacionalidad Chilena, porque "si bien
mis raices estaban en Panama, mi presente y futuro estaban aqui*. Lo
que no ha dejado es su acento, a pesar de que sélo dos veces ha
vuelto a su pals, recién recibido y al inicio del 70. En ambas
ocasiones, de dos afos cada una, trabajé en el Ministerio de
Agricultura y en una empresa lechera. Fue una valiosa experiencia,
pero es en Chile donde ha desempeiiado fuerte y extensamente su
profesién.

Durante 25 afios fue académico de la Universidad de Chile,
trabajando en Docencia, Investigacién y Extensién. Son sus &reas de

especializacion la clinica, la fisiopatologia y !z toxicologfa, Ha
realizado diversas investigaciones; es autor de numerosag
publicaciones en revistas especializadas nacionales y extranjeras, Y
también se suma el ejercicio liberal de su profesién, realizando
asesorias técnicas en predios de vacunos lecheros y de carne, y
ejecutando labores clinicas de animales menores.

"ENFATIZANDO DOS AREAS: CLINICA Y
PRODUCCION ANIMAL"

Con su larga experiencia, en 1990, asume el cargo de Director de Ia
Escuela de Medicina Veterinaria de la Universidad Mayor, carrera que
tiene caracteristicas particulares, por cuanto su plan de estudios
presenta diferencias en funcién de las capacidades y potencialidades
del alumno.

Explica que "tradicionalmente el estudiante recibe un exceso de
informacién relativa a las diferentes &reas que ofrece la carrera, sin
profundizar en ninguna de ellas. Nosotros no queremos eso".

El planteamiento es distinto. Si bien la malla curricular -coman para
todos- le entrega al alumno un conocimiento profundo de todos los
aspectos, capacitandolos para desempenarse en las distintas areas
de la profesién, ya que es un conjunto de asignaturas en Ciencias
Basicas, pre profesionales y profesionales, ella tiene diferencias
concretas. En el Gltimo tercio de la carrera, el curriculum pone énfasis
en dos 4reas muy definidas -clinica y produccién animal- pudiendo el
alumno escoger una de ellas segln sus intereses. Sobre ello, el
Director aclara que no es una especializacién ni una mencién, por
cuanto el alumno enfatiza una, sin desconocer la otra.

En este contexto, también hay que resaltar que la carrera, en su
primera etapa, pone su vista en estas dos éareas, pero en un futuro
cercano ampliara su campo de accién agregando otras, las que se
eligiran en concordancia al desarrollo y requerimientos del pais.

Y otro aspecto a destacar, es el interés de que el alumno tenga una
visién acabada del aspecto econémico, cada dia més necesario para
un mejor desempeno de su profesion. "Hasta hoy -sefiala- no se le
entrega los suficientes conocimientos para ser un buen empresario en
su &rea. Queremos que el nuestro maneje ese aspecto, tenga
"Punch", y pueda ser el duefo de su propia empresa. Para ello,
desarrollaremos fuertemente esa area, imprimiéndole esa filosofia".

"EN CARPETA,
IMPORTANTES PROYECTOS"

Todo lo comentado, cuenta con el fuerte apoyo de un seleccionado
cuerpo académico y el impulso de la practica muy de la mano con la
parte tebrica.

En directa relacién con esto Gltimo, saltan al tapete interesantes
proyectos a concretarse en un corto plazo. Esta la creacién del
Instituto de Anatomia de la Universidad Mayor, el que mediante
convenio, estara instalado en las cercanias de un matadero, operando
desde un punto de vista docente y prestando servicios a terceros.
También esta Corporacién proyecta contar 1 su propio Hospital
Clinico Veterinario de animales menores; y no gueda al margen que
los contactos con predios ganaderos de diversas regiones, para visitas
aterreno, ya se iniciaron.

Ocupan un lugar destacado dentro de la carf

lo estan el desarrollo de la investigacion y Iz Exie
Doctor Parada tiene una clara posicion;
precisa impulsar estas 4reas para servir a su
sociedad en que se incerta. Por ello, est4
ir formando desde ya los grupos de trz
Investigacién de la Universidad Mayor. "

de proyectos, como
6n. Al respecto el
iniversidad moderna
»ios objetivos y a la
nte la preocupacién de
jjo que sostendrén la

Con ello vendra la extensién, que es llevar al medio los avances
alcanzados por la investigacién, y a la vez ir a recoger nuevas
inquietudes, produciéndose asf un Feedback, un reciclaje necesario y
enriquecedor.

Muchos son los alumnos que este afio eligieron la carrera de Medicina
Veterinaria que imparte la Universidad Mayor. Su Director, un hombre
ameno, de fécil llegada y académico por naturaleza, tiene muy claro
lo que se propone alcanzar: "que nuestros alumnos sean
profesionales de seleccién”. Y las bases para lograrlo, ya estan dadas.
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CENTRO DE EDUCACION CONTINUA

—| UNIVERSIDAD MAYOR |J

o EN SU AREA DE EXTENSION

“UNIVERSIDAD MAYOR CREA
CENTRO DE EDUCACION CONTINUA"

® El CECUM, impartird Cursos, Talleres y Programas de corta Duracién,
abiertos a la Comunidad.

@ Entre otros figuran: Decoracién del Hogar, Talleres de Teatro y Literarios,
Artesanfas, Pintura, Oratoria y Opera.

Un Centro de Educacién Continua - CECUM - , a través del cual se dictaran
diversos Cursos, Talleres y Programas de corta duracién, dirigidos a un
amplio sector de la comunidad -jévenes, adultos y adultos mayores-, ha
creado recientemente nuestra universidad.

Son propdsitos fundamentales del CECUM, capacitar, perfeccionar y
especializar a tales sectores de la sociedad, respondiendo de manera integral
a sus inquietudes culturales, artisticas y educacionales.

Lo anterior, por cuanto la Universidad Mayor entiende la educacién como un
proceso universal y permanente, teniendo toda persona el derecho de
participar en él, incorporéndose asf al conocimiento del patrimonio cultural de
la humanidad. Ello, con vista a su propio perfeccionamiento, y a la elevacién
del nivel espiritual, cultural y material de la sociedad de que forma parte.

Para ¢
edu
estén

10, la comunidad requiere la vigencia de una amplia gama de formas
s, no limitadas en el tiempo, que favorezcan a muchos y que no
nmarcadas por el formalismo.

sidad Mayor, respondiendo a estos planteamientos y teniendo en
misién que le corresponde en el 4rea de extension, analizé la forma
ar a su quehacer a la comunidad en geneyal, a través de programas
vos y de corta duracién, creando para ello dicho Centro de Educacién
Coniinua,

forma, la Universidad Mayor funda una instancia edu_cativa que se
2 plenamente en su Plan de Desarrollo, aprobado a comienzos de este
r 8l Consejo de Educacién Superior.

JUM, que estar& dirigido por el académico Horario Marin Garcia,
nar& su accién en tres lineas fundamentales: Capacitacién Ocupacio-
Parfeccionamiento y Especializacién, y Extensién Artistica-Cultural,
impiementandose en una primera etapa, esta itima area.

Los Cursos y Talleres para jévenes, adultos y adultos mayores que imparte el
CECUM, son los siguientes:

* Decoracién del Hogar * Iniciacion a la Opera

* Pintura * Guitarra

* Dibujo Basico * Artesanfasy

* Talleres de Teatro * Ciclo de Historia del Arte Occidental.
* Diccién e Impostacién de la voz

* Oratoria

* Talleres Literarios

Asimismo, ofrece Diplomados en Coordinacién Cultural, Guia de Museos, y
and D' Art.

Las matriculas e informaciones estén abiertas al publico, en la Casa gzntr:g
de la Universidad Mayor (Américo Vespucio Sur 357 - esquina Rena
Sénchez - Metro Escuela Militar. Fonos 2289751 - 2283313 - 2466161).

© NUESTROS ACADEMICOS
© PROFESOR ALBERTO VIVES MASJOAN

" PARA SER CREADORES DE
ESPACIOS, VIVENCIAS Y
APRENDER A "VER""

Los proyectos que ha realizado Alberto Vives M., Profesor
de Taller Profesional de Arquitectura, ficilmente superan el
millén de m2 construidos. Son obras que van desde
Edificios como la UNTAC ll, Torres de la Remodelacién
San Borja, Hotel Tupahue o Parque San Luis, hasta
viviendas unifamiliares.

Tales construcciones, desarrolladas en forma particular o
asociado con equipos empresariales, son las que ha
hecho en Chile, porque a los 7 aiios de haber obtenido su
Titulo de Arquitecto en la Universidad Catélica de
Valparaiso, viaja a Europa por un mes, pero se queda en
Esparia 10 afos.

Cuesta resumir todo lo que alli realiza. Contratado por
una firma propietaria de numerosas empresas, trabaja
para dos de ellas: la Constructora Pirenaica (COPISA) y
Fuerzas Eléctricas de Cataluiia (FECSA), desarrollando
otros tantos proyectos. Estén -sélo a modo de ejemplo-
los 7 hechos para el Club Internacional de Propietarios, en
Mallorca. En Barcelona, es el Gnico arquitecto de la
Direccién de Obras de la Central Nuclear de Ascd, a cargo
de toda la Arquitectura Industrial y el Conjunto Residencial
hecho para el personal de dicha obra.

En 1975 es nombrado Director y Gerente de Promociones
de PROFECSA, Inmobiliaria que realiza un sinnamero de
proyectos, de los cuales 24 obras son ejecutadas por él.
Disefia, supervisa a otros arquitectos, organiza, "vuela"
miles de kilémetros viendo la construccién de las obras
que se reparten por todo el territorio y estudia
Arquitectura, por segunda vez, para poder firmar sus
proyectos en Espania.

Lo hace en 4 afos, en la Universidad Politécnica de
Barcelona; obtiene su ‘"segundo" titulo; firma sus
proyectos y el fuerte deseo de volver a Chile, lo concreta
en 1981. En estos otros 10 afios que han corrido, fue
Gerente General de Eribn de Comercio Exterior S. A. y
del Grupo Inmobiliario "ALTRA", y forma S constructoras.
Crea la propia. Se une a una Empresa de Montajes
Industriales y en 1990 viaja a Espaiia para hacer, en dos
meses, otro proyecto de envergadura. Hoy, forma una
Fébrica de paneles de hormigén liviano... y la suma de m
construidos sigue aumentando.

Le gusta la docencia porque siente la necesidad de
transmitir a sus alumnos algo que mucho le inquieta:
“que sean capaces de captar, atrapar ese algo que sélo
ellos -como arquitectos- pueden ‘ver" y que por ende,
nadie mas lo capta. En la medida que logren eso, podrén
crear los espacios para el hombre, con la dimensién
humana, de acuerdo a sus necesidades y no una forma
porque si. El arquitecto tiene que tener sus propias
vivencias, sino es incapaz de crear los espacios".

Por ello, porque la arquitectura es vivencia, los monélogos
no tienen cabida en su sala de clases. Si los didlogos.
Ademéas, muchas salidas a terreno, para aprender a
entender esa filosofia: captar lo que sélo ellos pueden
“ver".

* El profesor Alberto Vives Masjoan: "Lo que hace el
arquitecto,es asociarse a la naturaleza para darle al
hombre un habitat




o RECTOR RUBEN COVARRUBIAé:

"REALIZO IMPORTANTE GIRA ACADEMICA
POR EUROPA"
® El Programa contemplé visitas a ltalia, Francia y el Reino Unido.

® Viajé junto al Director de la Escuela de Ingenieria, Dr. Carlos
Martinez Pavez.

® Formaliz6 Convenios, discutié adquisicién de modernos equipos
de laboratorios integrados y analiz6 Programas de Intercambio
Académico.

Para discutir la adquisicién de modernos equipos de laboratorios
integrados, oficializar convenios y analizar la concrecién de
programas de intercambio académico con entidades educativas del
viejo mundo, viaj6 en el mes de enero a Europa, el Rector de la
Universidad Mayor, Rubén Covarrubias Giordano.

Acompaiiado por el Director de la Escuela de Ingenieria de esta
Corporacién, Dr. Carlos Martinez Pavez, el Rector Covarrubias inicié
su gira académica en la ciudad de Mil4n, donde tiene su sede la
Empresa ltaliana de equipos de laboratorios "DIDACTA".

En la oportunidad se discuti6 la adquisicién de un instrumental
especializado de alto costo, para implementar laboratorios integrados
que estaran al servicio de las carreras de Ingenieria que imparte la
Universidad Mayor.

De esta forma se pondrd en marcha un interesante e innovador
proyecto académico, cuyo primer objetivo es posibilitar al alumno una
integracién de conocimientos de las diversas materias basicas de
Ingenieria.

Por otra parte, en Paris, el Rector Rubén Covarrubias y la Presidenta
de "L" Ecole Nationale Superieure de Creation Industrielle de Paris",
Ane Marie Boutin, suscribieron un importante convenio de
cooperacion.

Mediante este acuerdo, la E.N.S.C.l. patrocinar4, supervisard y
apoyara la carrera de Disefio que la Universidad Mayor comenzé a
impartir a contar de este aiio.

Sobre el particular, cabe destacar que la mencionada entidad
parisiense, ademas de contar con informacién e infraestructura y tener
mdltiples relaciones con los centros de disefio europeos, es una de las
instituciones de mayor prestigio en la disciplina.

La gira académica de ambos personeros finalizé6 en el Reino Unido,
donde respondiendo a una invitacién formulada por el British Council,
sostuvieron reuniones con dicho Consejo, para analizar la posibilidad
de concretar la puesta en marcha de programas de intercambio
académico entre ambas entidades.

e MEDIANTE CONVENIO CON EL CONSEJO
MUNDIAL DE EDUCACION:

"UNIVERSIDAD & :ROLLARA

PROGRAM ARIOS
PARA P

Un importante convenio, para contribuir a elevar la calidad de la
ensefianza, suscribieron recientemente la Universidad Mayor y el
Consejo Mundial de Educacién, acuerdo que fue firmado por el Rector
Rubén Covarrubias G. y la Directora Regional para América del Sur
de dicho Consejo, Maria Moro C.

Mediante este convenio, ambos organismos se comprometieron a
coordinar esfuerzos y recursos, a través de experiencias innovativas
en el campo académico, con acciones de asistencia técnica,
docencia, investigacién y extension.

La primera actividad que se desarrollardA en el marco de dicho
acuerdo, es la dictacion de diversos cursos para el profesorado, en la
Universidad Mayor. Ellos son los post titulos en: “"Administracién
Educacional"; "Consejeria Educacional Vocacional y Familiar";
"Evaluacién Educacional e Institucional®; "Trastornos del Aprendizaje y
Problemas de Personalidad"; "Direccion de Teatro Escolar";
"Administracién Cultural® y "Computacién Aplicada a la Educacién®.

Al igual, se dictaran menciones para profesores de Educacién Basica
en: Artes Plasticas, Castellano, Educacién Musical, y Primer Ciclo de
Educacién Basica. Cursos de perfeccionamiento en "Metodologla del
Castellano para Educacién Media", "Oratoria’, y "Diccién e
Impostacién de la voz".

o ALUMNOS DE INGENIERIA FORESTAL Y
AGRONOMIA:

"REALIZARON SUS PRACTICAS
OBLIGATORIAS DE VERANO"

Como una experiencia necesaria, altamente positva y muy

iq dora, catalogaron los élumnos de Ingenieria Forestal y
Agronomia de esta Universidad, el desarrollo de sus practicas
obligatorias efectuadas este verano.

Gracias al Convenio firmado en 1989 con la Corporacién Nacional
Forestal (CONAF), durante 4 semanas a contar del 19 de enero, 20
alumnos de 2° afio de Ingenieria Forestal permanecieron en la X
Regién, realizando su préctica curricular en terreno en el sector
Anticura del Parque Nacional de Puyehue y en la Reserva Forestal
Malleco, sector Los Guindos.

Dirigidos por docentes de la Escuela y bajo la coordinacién del
Ingeniero Forestal Ricardo Meza, los estudiantes desarrollaron
diversas actividades préacticas, como complemento a las clases
teéricas de asignaturas ya cursadas y por dictar. En la ocasién
aplicaron conocimientos, aprendieron métodos y sistemas, manejaron
herramientas, equipos e instrumentos especializados, y se
familiarizaron con el medio en que se desempeiiardn
profesionalmente. Ademaés, cumplieron un programa de visitas a
empresas de la zona.

Por su parte, los alumnos de 1°y 2° afio de Agronomia realizaron sus
précticas de verano obligatorias en diversas zonas agricolas del pals.
Ello, por cuanto es interés de la Escuela el que sus estudiantes, en
razén a la diversidad que caracteriza al sector agronémico, a través de
estas practicas conozcan en terreno diferentes experiencias del érea
agricola.

Asl, la de 1°" aflo es libre en cuanto a su tematica; las de 2° y 3° estan
orientadas a la produccién vegetal y animal, respectivamente; y la 4°
profundiza una de estas &areas y se relaciona con la gestién
empresarial.

"PRIMERA REUNION ANO 91 DE LA
JUNTA DIRECTIVA"

La Junta Directiva de la Universidad Mayor, presidida por Don Ricardo
Garcia Rodriguez, efectu6 el pasado 15 de marzo su primera Sesién
Ordinaria de Trabajo, correspondiente al aflo 1991. En dicha reunién
se discutieron diversos aspectos del desarrollo universitario.

e & iyt ¥ &
v

Los integrantes de la Junta Directiva, al inicio de su primera sesién
afio 91. De izq. a der.: E. Villaseiior; R. Covarrubias; Y. Torrején; M.
Arnello; R. Garcia; J. Prado; R. Lecaros; E. Castro.

Cabe destacar que en razén a este convenio, la Universidad Mayor
reconoce a los profesores los estudios de especializacién que hayan
realizado con anterioridad, en cursos dictados por el Consejo Mundial
de Educacién y el Centro de Perfeccionamiento del magisterio.
Asimismo, los estudios de Post-titulo realizados por el Consejo con el
Colegio de Profesores y el Instituto Chileno de Cultura Hispanica.
Tales docentes podrén completar sus estudios, complementandolos
con un programa académico especial, que sera dictado por esta Casa
de Estudios Superiores.

El inicio de las clases, que se desarrollaran en horario sabatino, esta
fijado para el dia 4 de Mayo. Las Matriculas e Informaciones, estan
abiertas en la casa central de la Universidad (Américo Vespucio Sur
357. Metro Escuela Militar. Fonos 2289751 - 2283313 - 2466161).
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