&

UNIVERSIDAD POSTG R ADOS
_MAYoR EDUCACION

Facultad de Humanidades

“Propuesta de Mejoramiento para la Elaboracién de
Reglamento Interno de Evaluacién y Promocion,
para la Carrera de Naturopatia del Instituto Carlos

Casanueva”

Proyecto Final para optar al grado académico
de Magister en Docencia en Educacion

Superior

Autores: lturriaga Vasquez, Ximena; Pérez Carrasco, Anita; Retamal Hidalgo, Maria
Angélica

Docente Guia: Héctor Mellado

Santiago de Chile, 2018.



&

UNIVERSIDAD

MAYOR

para espiritus emprendedores

POSTGRADOS

EDUCACION
RESUMEN

La evaluacién, entendida como proceso fundamental para el logro de los aprendizajes
y la mejora de las practicas docentes, es un sistema organizado que requiere de
lineamientos claros para ser llevado a cabo. En este sentido, toda institucidon educativa
debiese tener normas establecidas en cuanto al cobmo, cuando y por qué del proceso
evaluativo, puesto que la carencia de éstas significara una falta a la Ley de
Transparencia y una desorganizacién en los procesos evaluativos. Por esta razén, un
Reglamento Interno de Evaluacién y Promocion de la carrera de Naturopatia del
Instituto Profesional Carlos Casanueva ha sido disefiado.como una propuesta de
mejoramiento para dicha institucion, con el fin de fortalecer las practicas pedagdgicas

del cuerpo docente y el proceso de aprendizaje de los estudiantes.
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ABSTRACT

Evaluation, understood as a fundamental process for the learning achievement and
the improvement of the teaching practice, is an organized system which requires clear
guidelines to be carried out. Consequently, every educational institution ought to have
established policies regarding as to how, when and why of the evaluation process,
since the lack of these will result in infringement of the Transparency Law and a
disorganization in the evaluation processes. For this reason, an Internal Evaluation
and Promotion Regulation for the students of the Naturopathy Programme at
Professional Institute Carlos Casanueva has been designed as an improvement
proposal for that institution, with the purpose of strengthening the teaching practices of

the teachers and the learning process of the students.
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INTRODUCCION

La evaluacion de los aprendizajes es “un proceso sistematico y riguroso de obtencion
de datos, incorporado al proceso educativo desde su comienzo, de manera que sea
posible disponer de informacién continua y significativa, para conocer la situacion,
formar juicios de valor con respecto a ella y tomar las decisiones adecuadas para
proseguir la actividad educativa, mejorandola progresivamente” (Casanova, 1998, p.4-
5). Es decir, la evaluacion es el mecanismo que regula el proceso de ensefianza-
aprendizaje, lo que favorece ciertamente la retroalimentacion del proceso en si,
permitiendo de esta manera encausar las acciones en pos de la calidad del producto
resultante. La evaluacion del aprendizaje sin duda tiene gran importancia, debido a
que acredita y certifica al estudiante y sus competencias para convertirse en un
profesional. Ademas, Mora (2004) plantea que “la evaluacion esta orientada por una
teoria institucional (leyes, reglamentos, decretos y circulares) y por la cultura
evaluativa existente, entendida como la forma que se han realizado los procesos
evaluativos” (p. 2).”Por ende, la evaluacién “se construye a través del conjunto de
valores internalizados por docentes, alumnos, directores, supervisores padres y
representantes de entes empleadores, acerca de la forma de concebir y practicar la
evaluacion en un determinado proceso educativo.” (citado en Mora, 2004, p.2).

De acuerdo a lo anterior, toma vital importancia que cada institucién educativa
cuente con parametros claros y especificos respecto al cdmo y cuando evaluar. Asi

mismo, que tanto docentes como estudiantes se muevan dentro de un marco



&

UNIVERSIDAD

MAYOR

para espiritus emprendedores

POSTGRADOS

EDUCACION

evaluativo que plantee las directrices, derechos y deberes de cada miembro de dicha
institucion. Al conjunto de éstos se le llama “Reglamento de Evaluacién y Promocion”
y es imprescindible para todo establecimiento educacional en la actualidad, ya que se
hace imperioso conocer a través de estas normativas como y en qué instancias
identificar, analizar y reflexionar sobre los aprendizajes de los estudiantes y, asimismo,
los estudiantes conozcan como seran evaluados y qué situaciones de desempefio son

ofrecidas por la institucion y sus docentes.

Este proyecto propone la creacién o disefio de un reglamento que norme el
proceso evaluativo, estableciendo los criterios necesarios para evaluar los niveles de
aprendizaje alcanzados por los estudiantes, de-manera que sea un propuesta de
reglamento donde se presenten distintos instrumentos de evaluacién, considerando
que este reglamento debe ser planteado de-manera innovadora, de tal manera que
contemple las diferentes instancias del futuro laboral y donde los instrumentos a usar

sean variados, auténticos, validos y conocidos por toda la comunidad educativa.
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CAPITULO 1

Descripcion de la Propuesta

Esta propuesta de mejoramiento considera elaborar un “Reglamento Interno de
Evaluacion y Promocién” para los estudiantes de la carrera de Naturopatia del Instituto
Profesional Carlos Casanueva, institucion que si bien cuenta con un Reglamento
Académico, de titulacion, organico, general del alumno y de biblioteca, ninguno de

ellos norma el proceso de evaluacion.

Considerando que se debe tener presente que.es relevante contar con un
proceso evaluativo ordenado y transparente para los estudiantes en las diferentes
fases de sus procesos de aprendizajes, esta propuesta se enmarca en politicas
educacionales que establece el Ministerio de Educacién, de manera que las
instituciones educativas puedan( evaluar en forma autonoma a sus estudiantes a
través de sus normativas, en..concordancia con las caracteristicas, intereses y

necesidades de la comunidad estudiantil.

Duracion.

El tiempo estipulado para el desarrollo de esta propuesta de mejoramiento es de 7

meses (Septiembre 2018 - Marzo 2019).
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Area de Desarrollo.

El desarrollo de esta propuesta de mejoramiento es en el area de Evaluacion
Académica, la cual puede ser definida como una especie de “fase de control” la cual
es utilizada por todas las instituciones educativas con el objetivo de analizar el
desempefio de los estudiantes en una determinada actividad y contexto, y reflexionar
sobre las posibles causas de los resultados obtenidos, lo que debiese llevar a cambios

y mejoras en las practicas en el aula y, por ende, a los aprendizajes del estudiantado.

Cabe destacar, como ha sido expuesto anteriormente, que la evaluacion en el
ambito académico es un reflejo de la institucion, por.lo.tanto hace sentido que los
mismos miembros de la comunidad educativa.sean participes de la construccion del
Reglamento de Evaluacion y Promocion, donde'se establecen los criterios y las bases

acordes a los valores, mision, visidonyproyecto institucional (Mora, 2004).

Lugar de Ejecucién y/o Aplicacion.

Esta propuesta de mejoramiento, se desarrollara en el Instituto Profesional Carlos
Casanueva, ubicado en Calle Londres n°46, Santiago, Chile.

El Instituto Profesional Carlos Casanueva, como organizacién educativa,
fundada en 1993, ha orientado la formacion de profesionales tanto en el ambito técnico
como de nivel profesional, enmarcados en un conjunto de saberes, conocimientos y
valores entre los que se destacan la preocupacion por el desarrollo integral y el valor
de la persona en beneficio de nuestra sociedad. Los fundamentos del compromiso
institucional se declaran en su Mision, Vision y Valores, los cuales, en su conjunto,

constituyen los referentes centrales para el marco del disefio del Modelo Educativo de
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la institucion.

Dentro de la Visiéon del IPCC se explicitan las metas que se tienen como
institucion, de las cuales se destaca el ser un establecimiento educacional reconocido
por su calidad, aliado estratégicamente con diversas instituciones para lograr un
mayor desarrollo dentro del mismo, mejorar el servicio a la comunidad y el
posicionamiento de sus profesionales dentro de la sociedad. Ademas, dicha institucion
se ha propuesto desarrollar una propuesta académica moderna,. con rigurosidad y
constante actualizacion, cuyo soporte se encuentra en concepciones curriculares
adecuadas, cuerpo docente preparado y recursos pedagogicos acorde a las carreras
y programas académicos ofertados.

Actualmente, y de acuerdo a la.-mision de formar profesionales con
conocimientos, habilidades y actitudes requeridas por el mundo laboral y que sean
colaboradores activos de nuestro.pais, de dicha institucion egresan profesionales de
calidad, capacitados a través'de una propuesta educativa de constante capacitacion
para que sea eficiente y sostenible en el tiempo con el sello institucional de responder
a los permanentes cambios de la sociedad en que esta inserto. Dentro de los valores
institucionales, el pluralismo es una de las caracteristicas que mas sobresale dentro
de la institucién, la calidad es una referencia que el mismo mercado ha dado a la
organizacion, y lo mas importante dentro de los valores es que no pierde de vista a la

persona, con principios éticos y valores sélidos.

En cuanto al Proyecto Educativo Institucional, el IPCC propone un Modelo

Educativo con un enfoque constructivista centrado en los estudiantes, que apoya la
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concepcion del estudiante como persona, central y activo de su propio proceso de

aprendizaje, y que se basa en un trabajo planificado, supervisado, evaluado y sujeto

a actualizaciones para desarrollar un proceso de ensefianza y aprendizaje de calidad

alineado con el desarrollo de las competencias estipuladas en el perfil de egreso de

sus estudiantes de las diversas carreras que imparten.

Participantes.

Nombre

Cargo

Rol

Funciones

Ximena lturriaga

Docente area salud

Coordinador

Planificar, organizar
y dirigir las
actividades del

equipo que elabora

el Reglamento
Interno de
Evaluacion y
Promocién

Anita Pérez Docente area | Escritor Es responsable de
idiomas elaborar los
contenidos del

Reglamento.
Maria Angélica | Docente area salud | Escritor Es responsable de
Retamal elaborar los

10
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contenidos del
Reglamento.
Hilanit Silva Especialista en | Colaborador Asesorar respecto
Disefio Grafico e del formato del
Industrial Reglamento Interno

de Evaluacion vy

Promocion.

Maria José Diaz Abogada Colaborador Asesorar respecto
de los aspectos

legales y redaccion

de articulos.
Cuerpo Docente Docentes de | Colaboradores Asesorar respecto
Naturopatia de los aspectos del
proceso de

evaluacion.

11
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Diagnéstico y/o planteamiento del problema

Como se menciond anteriormente, toda instituciéon educativa necesita de reglamentos
que norme el proceso de ensefianza-aprendizaje y que, por ende, sirvan de soporte
tanto, para los directivos y docentes como, para los estudiantes. En el caso del
Instituto Carlos Casanueva no existe un Reglamento Interno de Evaluacién y
Promocién, es decir, el establecimiento carece de una serie de estatutos que
formalicen, sustenten y normen acerca de como se realizan las evaluaciones y
promociones dentro de las carreras que imparte. Hoy en dia esta formalidad se hace
indispensable para poder monitorizar el desarrollo de las.instituciones educativas; en
efecto, no tiene sentido evaluar por evaluar si_no existen protocolos en la institucidon
que acrediten la evaluacién como un proceso de aprendizaje significativo y de calidad.
Es por esto, que se deben unificar criterios que fortalezcan la ensefanza y que se
reglamenten de manera que el cuerpo docente tenga protocolos establecidos y
criterios unificados claros, es decir, que en cada curso y en cada seccion, cualquiera
sea su modalidad, exista una transversalidad en criterios de evaluacion.

Con la elaboracion de un reglamento interno se evitara esta ambiguedad
presente por la ausencia del mismo entre los docentes, puesto que cada uno evallua
de la forma que piensa que es correcto, obviando muchas veces aspectos claves, lo

que produce desconcierto entre los estudiantes.

12
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Justificacion

Considerando que el Instituto Carlos Casanueva no cuenta con un reglamento interno
de evaluacién, nace la necesidad de crear un reglamento interno que permita evaluar
logros de aprendizajes de los estudiantes. Estos deben medirse en relacién a los
objetivos establecidos por dicha institucién, los que deben estar orientados a la ley de
transparencia al que cada estudiante debe tener acceso.

En cuanto a la relevancia de tener un protocolo evaluativo, esto puede significar
un aporte significativo en relacion a unificar criterios -entre” los docentes de la
institucion.

El Ministerio de Educacion (MINEDUC) propone ciertos lineamientos para la
construccién del Reglamento Interno de :Evaluacion y Promocién de los
establecimientos educacionales, de los cuales se destacan la coherencia que debe
existir entre el reglamento interno'y el Proyecto Educativo Institucional; el caracter
orientador respecto al proceso evaluativo del establecimiento educacional; el deber
de asignar “a todos.los alumnos los mismos deberes y derechos frente a una
evaluacion, calificacion y promocion” (MINEDUC, 2012, p. 4).

En este aspecto, se menciona que para llevar a cabo la elaboracién de un Reglamento
Interno de Evaluacion y Promocion, “se requiere que el equipo directivo cree las
condiciones apropiadas para lograr la participacién de toda la comunidad educativa y
promueva una reflexion acerca del sentido e importancia de la evaluacién, como un

recurso para apoyar al aprendizaje de los alumnos” (MINEDUC, 2012, p. 4).

13
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Finalmente, dentro del mismo documento que provee el MINEDUC, se destaca la
relevancia de poseer un Reglamento Interno de Evaluacion, puesto que dentro de éste
se encuentran los parametros para el proceso de evaluacion, los cuales son un reflejo
de la vision y mision de la institucidon. Por otra parte, recalca que sin un reglamento
claro, los estudiantes no tendran claridad sobre sus propios aprendizajes y logros, o

que tendra un efecto negativo en su desarrollo como futuros profesionales.

Viabilidad

Debido a que este proyecto de mejora viene a satisfacer una carencia institucional que
tiene relaciéon con la necesidad de contar con un reglamento interno que reuna las
caracteristicas para poder implementar un sistema .de evaluacion y promocién claro y
transparente; existe la disponibilidad e interés por parte del area académica de la
Institucidén de ser participes de la elaboracion de su propio reglamento; por lo tanto se
hace mas factible que la creacion'de éste se puede aplicar con el consentimiento de
los involucrados en este proceso. Por otro lado, los gastos que conlleva la elaboracion
de este reglamento seran-menores, por lo que el Instituto Carlos Casanueva (ICC)

sera capaz de cubrir [os recursos materiales necesarios.

14
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Objetivos Generales

Para la realizacion de este proyecto se ha redactado el siguiente objetivo general:
- Fortalecer el proceso evaluativo de la Carrera de Naturopatia del
Instituto Carlos Casanueva a través de la elaboracién de un
Reglamento Interno de Evaluacion y Promocidn, coherente con el

Proyecto Educativo Institucional.

Objetivos Especificos.

Del objetivo general se desprenden los siguientes objetivos especificos:

- ldentificar criterios evaluativos para.los estudiantes de la carrera de
Naturopatia del Instituto Carlos Casanueva por medio de entrevistas y
reuniones con directivos y docentes del establecimiento.

- Establecer criterios de promocion para los estudiantes de la carrera de
Naturopatia  del Instituto Carlos Casanueva por medio de entrevistas y
reuniones con directivos y docentes del establecimiento.

- Disenar Reglamento Interno de Evaluacion y Promocion de la carrera de

Naturopatia del Instituto Carlos Casanueva.

15
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CAPITULO 2

Método de desarrollo del Proyecto

Esta propuesta de mejoramiento se desarrollara a través de las siguientes fases:

FASE 1: Levantamiento de informacion, identificacion de necesidades a reglamentar
y busqueda de modelos de referencia, a través de entrevistas_a. equipo directivo y

docentes de la carrera de Naturopatia del Instituto Carlos Casanueva.

FASE 2: Elaboracion de propuesta de Reglamento Interno de Evaluacién y Promocion

para la Carrera de Naturopatia del Instituto Carlos Casanueva.

FASE 3: Edicidon de propuesta de Reglamento Interno de Evaluacién y Promocion

para la Carrera de Naturopatia del Instituto Carlos Casanueva.

FASE 4: Solicitud de aprobacién de Reglamento Interno de Evaluacién y Promocion
para la Carrera de Naturopatia del Instituto Carlos Casanueva al equipo directivo de

la institucion.

FASE 5: Publicacion de Reglamento Interno de Evaluacion y Promocion aprobado

para la Carrera de Naturopatia del Instituto Carlos Casanueva.

FASE 6: Evaluacién del real impacto del Reglamento Interno de Evaluacion y
Promocioén para la carrera Naturopatia del Instituto Carlos Casanueva, por medio de
encuestas de satisfaccion a equipo directivo, docentes y estudiantes de la carrera de

Naturopatia del Instituto Carlos Casanueva.

16
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Recursos

Para el caso del presente proyecto no existen recursos materiales relevantes

involucrados, solamente gastos de impresion de Reglamento Interno. Sin embargo, si

se requerira recurso humano competente en el area de la formulacién y elaboracién

del Reglamento de Evaluacién que es objeto del trabajo, es decir, especialistas en

disefio de reglamentos, abogado especialista, docentes de la carrera de Naturopatia

del ICC y equipo directivo de la institucion.

Cantidad Tipo de | Total horas de [Valor hora Valor total
profesional trabajo en UF UF
2 Especialista 25 hrs 2 50
en Disefio de ($1.500.000)
Reglamento
1 Abogado 12 hrs 1.5 18
especialista en ($ 540.000)
Reglamento
Gasto total | $2.040.000

17
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Cronograma o Carta Gantt

Actividades Marzo Abril Mayo Junio Julio | Agosto | Septiembre
Levantamiento de X
informacion
Identificacion de X
necesidades a
reglamentar
Busqueda de X
modelos de
referencia.
Elaboracién de una X

propuesta de
Reglamento de
Evaluacion y
Promociéon para la
Carrera de
Naturopatia del
Instituto Carlos

Casanueva.

18
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Edicidn de
propuesta de
Reglamento de
Evaluacion y
Promocién para la
Carrera de

Naturopatia del

Instituto Carlos
Casanueva.

Solicitud de
aprobacion de

Reglamento de
Evaluacion y
Promocién para la
Carrera de
Naturopatia del
Instituto Carlos

Casanueva.

Publicacién de
Reglamento de
Evaluacion y
Promocién para la

Carrera de
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Naturopatia del
Instituto Carlos

Casanueva.

Evaluacion del real
impacto del
Reglamento de
Evaluacion y
Promocién para la
Carrera de
Naturopatia del
Instituto Carlos

Casanueva.
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CAPITULO 3

Resultados Esperados

En el presente proyecto final sera presentada una propuesta completa del Reglamento
Interno de Evaluacion y Promocion para la Carrera de Naturopatia del Instituto Carlos
Casanueva. Los resultados esperados son:

1. Proceso evaluativo de la Carrera de Naturopatia del Instituto Carlos Casanueva
100% fortalecido a través de la creacién o diseio del Reglamento Interno de
Evaluacion y Promocion.

2. 100% de los criterios evaluativos establecidos para los estudiantes de la carrera
de Naturopatia del Instituto Carlos=Casanueva a través de entrevistas y

reuniones con directivos y docentes del establecimiento.

3. 100% de los criterios de-promocién establecidos para los estudiantes de la
carrera de Naturopatia del Instituto Carlos Casanueva a través de entrevistas y

reuniones con directivos y docentes del establecimiento.

4. Reglamento Interno de Evaluacion y Promocion de la carrera de Naturopatia

del Instituto Carlos Casanueva 100% disenado.

21
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Conclusiéon

Los procesos de evaluacion y promocién deben estar normados y establecidos, a
través de los estatutos o decretos internos de cada institucion educativa. Ademas,
éstos deben ser consensuados entre los directivos y docentes, y conocidos por toda
la comunidad educativa.

En nuestro caso se observd una carencia en ese aspecto al no existir un
reglamento interno de evaluacién y promocion. De esta manera, hos encontramos con
una situacion que resulta ser poco transparente y confusa ante el estudiantado, debido
a que cada institucidon debe explicitar claramente los procedimientos y metodologias
a utilizar para evaluar a los estudiantes en los distintos niveles de aprendizaje, lo cual
debe estar sujeto a la Ley de Transparencia.

Dado lo anterior, se propuso. la elaboracion un Reglamento Interno de
Evaluacion y Promocion para la Carrera de Naturopatia del Instituto Carlos Casanueva
coherente con el Proyecto.Educativo de la institucion, a fin de normar la relacion de la
institucion con los estudiantes durante su proceso de formacion académica. Para ser
llevado a cabo, el proyecto ha sido distribuido en seis fases, dentro de las cuales se
plasman actividades como el levantamiento de informacion, con el fin de conocer las
necesidades mas importantes respecto del proceso evaluativo y buscar modelos
referenciales de reglamentacion; luego la elaboracion y posterior edicion de propuesta
de Reglamento Interno de Evaluacién y Promocion, para luego solicitar la aprobacion
y publicacion de éste. Finalmente, la etapa de evaluacion del real impacto de la

aplicacion del Reglamento, por medio de una encuesta de satisfaccion.

22
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Se espera que con la participacion de los propios docentes mas el equipo
directivo en la elaboracion del Reglamento Interno de Evaluacién y Promocion y
posterior aplicacion de éste, se fortalezcan las practicas pedagdgicas, ya que existira
claridad y coordinacién entre los mismos docentes y coherencia entre el proceso
evaluativo y el perfil profesional de los estudiantes. Por ultimo, destacar que las
instituciones necesitan de forma imperiosa tener todos los ambitos académicos
regulados, ya que es el motor fundamental dentro de la planificacion general de la
institucion, considerandolos como una herramienta idénea para constatar el grado de
cumplimiento de las metas y objetivos establecidos por la institucion. Finalmente,
establecer criterios claros y transversales para el proceso de evaluacion y promocién
de los estudiantes permitira fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje de

manera significativa para nuestros futuros profesionales.

23
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ANEXO 1

Cuestionario (Fase 1)

Cuestionario levantamiento de necesidad de Reglamento Interno de Evaluacion y
promocién del Instituto Carlos Casanueva (ICC)
1. ¢Qué efectos negativos tiene la falta de un Reglamento Interno de Evaluacion

y Promocion para vuestra carrera?

2. ¢Considera importante contar con un Reglamento Interno de Evaluacién y
Promocion especifico para las distintas. carreras del Instituto Carlos

Casanueva? Argumente su respuesta.

3. ¢Considera necesaria vuestra participacion como docentes de Naturopatia en

la elaboracién de este reglamento? Argumente su respuesta.

4. ;Usted participaria en la elaboracion de este reglamento? Si_ NO

5. ¢En qué cree usted que le ayudaria contar con un Reglamento de este tipo?
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ANEXO 2

Propuesta de Reglamento Interno de Evaluacion y Promocion Instituto Carlos

Casanueva (ICC)

TITULO I: MATRICULA
Articulo 1: Los estudiantes antiguos podran matricularse siempre que:
a) Cumplan con el proceso de matricula en la forma, plazos y con las
condiciones determinadas por el ICC.
b) No tengan causal de eliminacién académica o sancion disciplinaria.
c) No tengan pendiente devolucion de material de propiedad de la
Institucién (laboratorios, talleres, otros) 0 deuda en la biblioteca.
d) No tengan deudas pendientes con la Institucién por cualquier concepto.
e) Hayan cumplido con cualquier otro compromiso, requisito o exigencia
gue se le hubiere exigido en su condicion de estudiante.
Articulo 2: Respecto de los estudiantes que hayan sido eliminados de la carrera de
Naturopatia del Instituto.Carlos Casanueva; la Institucién se reserva el derecho de
aceptar una nueva postulacibn a cualquier carrera, previa evaluacion de sus

antecedentes.

TiTULO II: CALIDAD DE ALUMNO REGULAR

Articulo 3: Tendran la calidad de alumno regular, los estudiantes que se encuentren
matriculados en la carrera Naturopatia del ICC.

Articulo 4: La calidad de alumno regular se pierde por:

a) Haber incurrido en causal de eliminacion académica.
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b) Haber sido sancionado disciplinariamente con suspensiéon de actividades o
semestre académico, cancelacion de la matricula o expulsion.

c) No reasumir sus obligaciones de estudiante al término de un periodo de
interrupcion.

d) En caso de suspensién de estudios, solicitada en forma voluntaria por el
estudiante y autorizada por el Jefe de Carrera.

e) En caso de desercion voluntaria, esto es, por no haberse matriculado por
un nuevo periodo, dentro de los plazos establecidos, no-habiendo solicitado
suspension.

f) El estudiante que no inscriba asignaturas o actividades curriculares que le
corresponda cursar, sin que exista registro’de autorizacién de interrupcion de
estudios, se entendera para todos los-efectos que pierde la calidad de alumno
regular, lo que sera registrado a la brevedad por la Secretaria Académica bajo

la forma de desercion voluntaria.

TiTULO Ill: INSCRIPCION Y DESINSCRIPCION ACADEMICA

Articulo 5: Es obligacion del estudiante inscribir y cursar las asignaturas que tenga
pendiente de nivel mas bajo, y siempre que éstas se impartan en el periodo académico
priorizando aquellas asignaturas reprobadas.

Articulo 6: En cada periodo académico el estudiante de, necesariamente tendra que
cursar todas las asignaturas para las cuales tenga los requisitos exigidos.

Articulo 7: El estudiante podra des-inscribir cualquier asignatura inscrita, con
excepcion de las obligatorias, durante las primeras cuatro semanas de iniciado el

semestre académico; presentando una justificacion correspondiente.
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Articulo 8: Las asignaturas reprobadas deberan inscribirse y cursar obligatoriamente
en el primer periodo en que estén programadas.

Articulo 9: El estudiante que no inscriba asignaturas o actividades curriculares que le
corresponda cursar, sin que exista autorizacion de interrupcion de estudios, perdera

la calidad de alumno regular, de acuerdo a lo establecido por el presente Reglamento.

TITULO IV: INFORMACION GENERAL DE LOS CURSOS.

Articulo 10: En la primera clase de cada Asignatura, Médulo o.Curso, el profesor
encargado dara a conocer el Programa de la actividad Curricular establecido por la
Institucidon; que incluye:

- Objetivos de la Asignatura

- Programa de actividades de ensefanza — aprendizaje

- Sistema y Fechas de Evaluacion

- Criterios y Ponderaciones de Evaluacion y Aprobacion

- Porcentaje de asistencia exigido

- Incidencia de la asistencia en la evaluacion o en la aprobacion del curso

- Procedimiento para la recuperacion de pruebas

TiTULO V: ASISTENCIA ACADEMICA Y EVALUACIONES
Articulo 10: Se entiende por inasistencia, cuando el estudiante se ausenta sin causa
justificada o sin certificacidon médica correspondiente. Los estudiantes deben cumplir

con un 60 % de asistencia para aprobar una asignatura o curso.
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Articulo 11: El estudiante que reprueba por inasistencia, tendra una nota final tres
(3.0) aun cuando matematicamente el promedio de la nota final sea igual o mayor que
cuatro (4.0).

Articulo 12: Los estudiantes que no cumplan con el requisito de asistencia, no
tendran derecho a rendir examen ni en primera ni en segunda oportunidad en la

asignatura correspondiente, cualquiera sea el promedio de notas alcanzado.

TiTULO VI: FORMAS DE EVALUACION

Articulo 13: Existen tres tipos de evaluaciones segun su intencionalidad:
diagnodsticas, formativas y sumativas. Las evaluaciones diagnédsticas tiene por
propésito identificar aprendizajes previos; las. evaluaciones formativas tienen por
propésito entregar retroalimentacion al estudiante y al docente sobre el progreso del
proceso ensefianza- aprendizaje; finalmente las evaluaciones sumativas tienen por
propdsito calificar el aprendizaje del estudiante en funcidn de la escala definida por la
Instituciéon (1.0 a 7.0) y tomar decisiones (aprobacion, promocion, etc...).

Articulo 14: Existen tres tipos de evaluaciones sumativas: parciales, finales de
asignatura (Examen) y finales de competencia (Evaluacion final de competencia). La
cantidad de evaluaciones sumativas y los tipos a realizar se definen en los programas
de asignatura de cada carrera.

Articulo 15: Las evaluaciones parciales son aquellas que miden al menos una unidad
de aprendizaje definida en el programa. Las evaluaciones finales de asignatura
(Examen) miden todas las unidades de aprendizaje del programa. Las evaluaciones
finales de competencia miden todas las actividades clave de una competencia que se

ha formado durante una secuencia de asignaturas.
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Articulo 16: Las evaluaciones son obligatorias. El docente, en conjunto con el Jefe
de Carrera, debera programar las evaluaciones dentro de la planificacién de cada
asignatura.
Articulo 17: El estudiante que no rinda alguna evaluacion en la fecha programada,
debera justificar su inasistencia ante el Jefe de Carrera, dentro del plazo maximo de
tres (3) dias habiles contados desde el dia de la evaluacién. Sélo en este caso el
estudiante podra rendir la prueba recuperativa, en la fecha fijada por el docente para
estos efectos.
Podra justificarse como maximo la inasistencia a dos evaluaciones sumativas en cada
una de las asignaturas del semestre académico.
Articulo 18: Si el estudiante no rindiere las evaluaciones sumativas en las
oportunidades correspondientes o no cumpliere con la entrega de trabajos dentro de
los plazos fijados, sera evaluado con nota uno (1.0).
Articulo 19: El examen final sera de caracter obligatorio, salvo los casos de eximicion
que se sefalan a continuacion.
Podran optar a eximirse .del examen final los estudiantes que cumplan con los
siguientes requisitos, en forma copulativa:

a) Que la nota de presentacion a examen sea igual o superior a cinco

coma cinco (5,5).
b) Cumplir con un porcentaje de asistencia igual o superior al 60%.
C) Que la asignatura no sea de aquellas que deban evaluarse con un
examen de caracter practico, lo que sera informado en su oportunidad

por el Jefe de Carrera.
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El estudiante que finalmente se exima de un examen, obtendra una nota final de la

asignatura igual a su nota de presentacion.

Articulo 20: El promedio de las evaluaciones sumativas parciales de la asignatura da

origen a la nota de presentacién a examen. Para la obtencion de la nota final de cada

asignatura, se ponderara la nota de presentacion a examen en un 70% y la nota del

examen final o evaluacion final de competencia en un 30%. Sin embargo, al estudiante

gue no se presente a examen o a la evaluacion final de competencia, se le registrara

en el examen la nota uno (1.0) y reprobara la asignatura con nota-final tres (3.0).

Articulo 21: Los estudiantes tendran dos oportunidades para rendir el examen final.

Para tener derecho a rendir el examen final en primera oportunidad se requiere contar

con una asistencia minima de 60%, cualquiera sea su nota de presentacion. En este

caso, la calificacion obtenida en el examen correspondera al 30% de la nota final de

la asignatura.

Los estudiantes que reprueben_alguna asignatura podran rendir un examen de

repeticion, en la fecha establecida en el Calendario Académico, siempre que cumplan

con los siguientes requisitos:

a) Que hayan rendido el examen final en primera oportunidad y reprobado
la asignatura, que tengan nota de presentacion igual o superior a tres
(3.0).
b) Los que no se presentaron a examen de primera oportunidad, siempre

y cuando cumplan con el requisito de asistencia de 60%. En este caso,
el estudiante que repruebe no tendra una nueva oportunidad.

La calificacidén obtenida en el examen de segunda oportunidad definira la aprobacion

o reprobacion de la asignatura, sin considerar la ponderacion ni el promedio previo a
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esta evaluacion. La aprobacion de la asignatura se calificara con la nota maxima
cuatro (4.0). La reprobacion se registrara con la calificacion obtenida en el examen de
segunda oportunidad.

Articulo 22: Los estudiantes que reprueben sélo una asignatura, por una razoén
diferente a inasistencia, que condicione la realizacion de su practica laboral, podran
solicitar excepcionalmente al Jefe de Carrera rendir un examen de tercera

oportunidad, que tendra como nota maxima cuatro (4.0).

TiTULO VII: CALIFICACION Y EVALUACION

Articulo 23: Para calificar el rendimiento del estudiante se usara la escala numérica
de uno (1.0) a siete (7.0). Las calificaciones seran.expresadas con un decimal. Para
determinar el decimal, el centésimo igual o superior a 5, hara aumentar en una unidad
al décimo.

Articulo 24: La calificacion de cada asignatura debera registrarse de acuerdo a los
procedimientos establecidos por el ICC. Los estudiantes tienen derecho a conocer sus
calificaciones y la pauta de.correccidon de cada evaluacion, dentro de un plazo maximo
de siete (7) dias habiles posteriores a la fecha de la evaluacion.

Los estudiantes podran solicitar al docente revision de su evaluacion dentro de una
semana después de conocida la calificacion y retroalimentacion. Si transcurrido dicho
plazo, el estudiante no solicita lo anterior, se entendera que su calificacion es la

definitiva.

TiTULO VIII: PROMOCION ACADEMICA
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Articulo 25: Para ser promovido al nivel superior, es necesario haber aprobado las
asignaturas del nivel inmediatamente inferior, segun el régimen curricular de la
carrera, y cumplir con el requisito de asistencia minima obligatoria exigida por este
Reglamento.

Articulo 26: La nota minima necesaria para la aprobacion de una asignatura sera

igual a cuatro (4.0), que corresponde a un 60% de logro.

TITULO IX: ELIMINACION ACADEMICA
Articulo 27: La eliminacién académica de un estudiante procedera cuando concurra
alguna de las siguientes causales:
a) Repruebe en dos oportunidades la misma-asignatura, practica
intermedia o practica laboral.
b) Repruebe cuatro (4) o mas'asignaturas en el mismo semestre

académico.

Articulo 28: Los estudiantes que incurran en las causales del articulo precedente,
podran elevar una solicitud para efectos que se reconsidere la sancion de eliminacién,
en los plazos sefalados para este efecto en el Calendario Académico o en cuanto se
produzca la causal, segun sea el caso. Esta solicitud podra ser realizada sélo en dos
oportunidades a lo largo de su carrera.

Articulo 29: La apelacion debera realizarla el o la estudiante por escrito en Atencion
Estudiantil, antes del inicio del periodo académico siguiente.

Articulo 30: Presentada la apelacion, la Secretaria Académica debera convocar a un

Comité Académico del instituto Carlos Casanueva (ICC) que estara integrado por:
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a) El Jefe de Carrera.

b) El Director de Area o un representante designado por la Vicerrectoria
Académica.

c) Un docente de la carrera designado por el Jefe de Carrera.

El Comité analizara los antecedentes y podra pedir informacién adicional a quien lo
estime pertinente, para que dentro del plazo de diez (10) dias habiles contados desde

la recepcién de los mismos, ratifique o reconsidere la eliminacion.del estudiante.

Articulo 31: La resoluciéon del Comité Académico seradefinitiva e inapelable.

ANEXO 3

Esta encuesta sera aplicada 6 meses después de la puesta en marcha del
Reglamento Interno de Evaluaciéon y Promocién a fin de evaluar el impacto que ha
tenido su aplicacion en el que hacer de la Institucion.

Encuesta de Satisfaccion Reglamento Interno de Evaluaciéon y Promocién para
la Carrera de Naturopatia del Instituto Profesional Carlos Casanueva
Marque la casilla que corresponda con una X.
Sexo: Masculino Femenino
Cargo: Directivo __ Docente Estudiante Otro:
1. ¢Tiene acceso al Reglamento Interno de Evaluacion y Promocion para la
Carrera de Naturopatia?

si_ NO
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2. Sila respuesta anterior es Si, ;a través de qué medio institucional tiene usted
acceso al Reglamento Interno de Evaluaciéon y Promocién para la Carrera de
Naturopatia?

Sitio Web Correo Biblioteca Otro:

3. ¢Considera usted que el tener un Reglamento Interno de Evaluacién y
Promociéon para la Carrera de Naturopatia ha tenido efectos positivos en la
institucion? Argumente su respuesta.

si NO

4. Respecto al contenido del Reglamento Interno de Evaluacién y Promocion
para la Carrera de Naturopatia, ¢ qué-aspectos quitaria, agregaria o

cambiaria? Argumente su respuesta.
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