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Resumen

El presente trabajo analiza un proyecto de innovacion educativa en la didactica y
en el proceso evaluativo del moédulo Entrevista Clinica del Diplomado en Medicina
Integrativa dictado en el Centro Muy Sano mediante la aplicacion de.la estrategia de Role
Playing y la elaboracion de instrumentos de evaluacion auténtica como son las Escalas
de apreciacion para la Autoevaluacion y Coevaluacion, en conjunto con una Rubrica para
la Heteroevaluacion con el objetivo de optimizar el promedio en las calificaciones de los

estudiantes y asi mejorar su aprendizaje con respecto.al afio pasado.

En la primera parte, se realiza una descripcion de la propuesta, la duracion, area
de desarrollo, lugar de aplicacion y se presenta alas integrantes encargadas del proyecto.
En la segunda parte, se desarrolla el diagndstico y/o planteamiento del problema, se da
a conocer la investigacion bibliografica revisada que justifica el tema a abordar, se estudia
su viabilidad, se plantea el objetivo general y los especificos, se analiza el método de
desarrollo mas propicio para este proyecto, se elabora la Carta Gantt y se revisa los
recursos materiales y humanos que son necesarios para su ejecucion. En la tercera parte
se ejecuta el proyecto'y se obtiene los resultados con el respectivo andlisis, para

finalmente concluir si se cumplen los objetivos planteados.

Palabras claves: Evaluacion auténtica, Didactica, Role playing, Escalas de

apreciacion y Rubrica.
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Abstract

The following work analyzes and an educative innovation in the didactics and in the
evaluative process of Clinical interview section in the Integrative Medicine Diploma
Course done in Centro Muy Sano center through the application of role-playing strategy
and the elaboration of authentic evaluation instruments as the Appreciation Scale for Self
and peer assessment, improving the student’s grades and improve their learning

compared to last year.

In the first part, a proposal description is done, the duration, the development area,
the application place and the presentation of the project members. In the second part, the
diagnostic and/or the problem posing is developed, the consulted bibliographic
investigation is described and justifies the discussed topic, its viability is studied, the
general and the specific objectives are posed, the most optimal development method for
this project is analyzed, the Gantt-Chart is elaborated and finally the human and material
resources are revised_together with the revision of the necessary people for its
implementation. In the third part, the project is implemented, and the results are obtained

with its respective analysis for finally conclude if the posed objectives are fulfilled.

Key Words: Authentic Evaluation, Didactics, Role-Playing, Appreciation Scales

and Rubric.
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Introduccion

La nueva educacion global esta sujeta a cambios de paradigmas donde el enfoque
rompe con los esquemas establecidos y da un salto a la tecnologia de la comunicaciéon y
la informacién, por esto se considera necesario una actualizacion permanente en el aula
en materias de estrategias didacticas motivadoras y que tributen a las competencias
curriculares del programa. La técnica del Role Playing fue acufiada en este proyecto por
sus caracteristicas multifacéticas a la hora de entregar informacion sobre el aprendizaje

de los estudiantes.

Otro de los grandes temas que se han considerado en este trabajo de aula, es la
Evaluacion Auténtica y para el aprendizaje, tomando en cuenta su versatilidad donde se
pueden observar desemperios, niveles de aprendizajes y criterios actitudinales, ademas

de promocionar procesos de metacognicion en los alumnos.

El presente proyecto de innovacion educativa ha sido aplicado a un grupo
experimental de 15 discentes en el Diplomado de Medicina Integrativa 2018, y fue
comparado con un grupo control.del afio anterior (2017) donde no fue intervenido con las

mejoras del afio en curso (2018).

Este proyecto podria definirse segun Segura (2003), como un Cuasiexperimental
de control histérico, debido a que no reune las caracteristicas aleatorias de grupo control
y experimental en el mismo afo del estudio y no tiene el control absoluto de todas las
variables, sélo se puede observar la variacién en el porcentaje de un afio a otro con la
aplicacion de las mejoras en las técnicas didacticas y evaluativas aplicadas en el presente
ano (2018).
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| PARTE: Datos especificos del proyecto

I.1. Descripcion de la propuesta

La propuesta de este proyecto surge luego de observar en el Diplomado de
Medicina Complementaria dictado el afio recién pasado en la UVM que las calificaciones
de los estudiantes eran muy bajas, reflejando un deficiente aprendizaje con respecto a lo
esperado.

Es por esta razén que la propuesta de este proyecto tiene por objetivo realizar
cambios en la didactica y en la evaluaciéon en el Mdédulo'de. Entrevista Clinica del
Diplomado de Medicina Integrativa para optimizar los. resultados de aprendizaje en los
alumnos. Esta consiste en intervenir en la entrevista clinica, la cual se ejecutara mediante
la aplicacion de Role playing, y como instrumento evaluativo se implementara Escalas de
Apreciacion que apoyan la Autoevaluacion y la Coevaluacién entre los estudiantes, mas

una Rubrica que facilitara la evaluacion del desempefio de los mismos.

El proyecto consta de cuatro grandes etapas: En la primera se describe la
propuesta del proyecto educativo, la duracién, area de desarrollo, dénde se va a ejecutar

y sus participantes.

En la segunda etapa de desarrollo del proyecto: Se realizard un diagnostico y/o
planteamiento del problema que se observé en el diplomado pasado, en el cual se pudo
apreciar que existia una falencia en la didactica, es por esto que se realizard cambios
integrales que mejoren el saber, saber hacer y el ser, y a su vez, que el instrumento de
evaluacion sea coherente con las competencias adquiridas.

La implementacion de la didactica sera mediante la técnica de Role playing donde
dos alumnos deberan interactuar grabandose, uno de paciente y otro de terapeuta,

desarrollando la entrevista clinica en actitud formal acorde a su rol de terapeuta. Luego,
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se realizara el cambio de roles con el otro alumno que pasara de ser paciente a Terapeuta
donde sera evaluado bajo la misma situacion anteriormente descrita.
Una vez realizado el video, éste sera comentado entre los estudiantes (terapeuta
y paciente) para llevar a cabo la autoevaluacion, coevaluacion y Heteroevaluacion
mediante escalas de apreciacion y una rubrica como instrumentos de evaluacion mas
objetivo.
Se analizara la viabilidad, se establecen los objetivos generales y especificos, el
método de desarrollo, el cronograma mediante la Carta Gantt y los recursos necesarios

para su implementacion.

En la tercera etapa: Se analizaran los resultados obtenidos y las conclusiones,
para finalmente, realizar un informe final con todas las correcciones llevadas a cabo

durante el proceso de desarrollo de este proyecto.

[.2. Duracioén

La duracién de este proyecto se estima en ocho semanas, proyectandose como
fecha de inicio el 08 de septiembre de 2018, y como fecha de término el 27 de octubre

del mismo afo.

1.3 Area de desarrollo

El proyecto esta basado en la innovacion educativa que pretende aportar
elementos relevantes dentro del proceso ensefianza- aprendizaje como son la didactica
y los instrumentos de evaluacion que permitan tanto a los estudiantes como a los
docentes de la asignatura de entrevista clinica, mejorar los procesos educativos

incorporando nuevas formas de aprender, metacognicion, valores actitudinales,
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habilidades blandas y competencias acorde a los requerimientos actualizados mediante
la técnica de Role Playing (1) entre los alumnos y la elaboracion de una rubrica aplicada
en la entrevista, con validez y autenticidad.

Segun la UNESCO (2016), “la innovacién educativa es un acto pensado y
planificado que apunta a mejorar la calidad en los aprendizajes de los estudiantes
considerando los modelos tradicionalistas. Implica trascender el conocimiento
academicista y pasar del aprendizaje pasivo que tienen hoy, a una nueva concepcion

donde existe interaccidn hacia el aprendizaje constructivista colaborativo”.

l.4. Lugar de ejecucion y/o aplicacion

De acuerdo a la planificacién del proyecto.en la Carta Gantt, se realizara la
intervencion de la didactica y evaluacion de la‘Entrevista Clinica el dia 29 de septiembre
de 2018 en las dependencias del Centro Terapéutico “Muy Sano” ubicado en calle Huito
# 467. Valparaiso.

|.5. Participantes

Las participantes'de este proyecto son:

- Myriam Galvez Castro, Naturdpata.
- Denisse Riguelme Curotto, Psicoéloga.

- Jacqueline Silva Maldonado, Naturopata.
(1) El Role Playing es una técnica didactica que se aplica en el aula para el

aprendizaje, donde los participantes toman distintos roles simulando un contexto
real (Porter, 2008).

10
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Il PARTE: Desarrollo del Proyecto

II.1. Diagnostico y/o planteamiento del problema

El diagndstico de este proyecto surge el afio recién pasado cuando dos de las
integrantes de este grupo realizaron docencia en el Diplomado en Medicina
Complementaria y Terapias Alternativas que impartia la Universidad Vifia del Mar.

En este contexto se pudo apreciar que a los estudiantes: les costaba aprender y
esto se observaba en las calificaciones presentando un-promedio general de curso de
4,5, aunque existian otros factores que influian, ‘por.ejemplo, muy pocas horas
presenciales sin contar con un apoyo de plataforma. virtual y muchas horas de estudio
auténomo, factor al cual los estudiantes no estaban acostumbrados, pese a que todos
tenian una profesion de base, esperaban que.todos los conocimientos se entregaran en
las pocas horas de clase, sin considerar que existen otros aprendizajes que van mas alla
de lo cognitivo, como el desarrollo-de determinadas habilidades y el aprendizaje de

actitudes necesarias para un 6ptimo desempefio en lo laborar.

Otro factor importante fue la falta de competencias de los docentes del Diplomado
en el &rea de Educacion, por lo tanto, la didactica y la forma de evaluar presentaban
muchos vacios e inconsistencias educativas, las clases se volvian monotonas, solo
expositivas de power point, sin interaccion entre ellos, donde las actividades se
presentaban sélo desde la teoria, sin directrices por parte de la institucion para evaluar

desemperios.
La didactica no era llevada a contextos reales, y cuando llegaba el momento de

evaluar, no existia el aprendizaje suficiente de habilidades y actitudes que debieran

aprender.

11
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Todos estos factores se visualizaban en una calificacion reflejada en 4,5 como
promedio general, y es aqui donde surge el planteamiento del problema: como mejorar
el desempefio significativo en los estudiantes aumentando la calificacion en el Modulo y

como evaluar en forma consistente, objetiva y confiable esos aprendizajes.

Desde este contexto, es que planteamos la propuesta del proyecto, tanto de la
perspectiva personal como docente, razén por la cual estamos realizando el Magister en
Docencia en Educacién Superior para mejorar las competencias en el saber ensefiar y
saber evaluar fomentando la capacitacion constante, y por otra parte, pensando en el
beneficio absoluto de los estudiantes mejorando la didactica con situaciones acorde a lo
que se quiere lograr junto con mejorar la forma de evaluar, elaborando instrumentos
coherentes con dicha didactica que midan desempefio, acercandose de esta forma a una
evaluacion auténtica y a una evaluacion para el aprendizaje. Asi, se logra un proceso de

ensefianza-aprendizaje interactivo, dinAmico y significativo para todos.
El diagnéstico de la situacién que lleva a plantear el problema de este proyecto se

resume en el analisis FODA (Fortaleza, Oportunidades, Debilidades y Amenazas)

reflejado en la siguiente tabla:

12
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Factores Internos

Factores Externos

Debilidades

Amenazas

La Didactica es soOlo con clases
expositivas a través de PPT.
Aprendizaje inconsistente de los
estudiantes.

Ausencia de evaluacion formativa.
La Evaluacion sélo refleja los
aspectos cognitivo con
instrumentos no validados y de
baja objetividad.

Una deficiente innovacion
educativa promueve la diferencia
entre una institucion y otra,
afectando la decision de los
alumnos a la hora de postular al
considerarlo una proyeccion.

La competencia agresiva que
pueda presentar otra institucion
con respectoa un diplomado
similar.

Elaboracion de evaluaciones no
validamente sustentables.

Fortalezas

Oportunidades

Planificacion de la Didactica con la
técnica del Role Playing.
Aprendizaje consistente ~de. los
estudiantes con la didactica
mediante role Playing.
Elaboracién y ( aplicacion de
instrumentos “.de evaluacion
sumativa y formadora mediante
Escalas ‘de: apreciacion para la
Autoevaluacion y Coevaluacion.
Elaboracion y aplicacibn de
instrumentos  de  evaluacion
sumativa y formadora mediante
una Rubrica para la
Heteroevaluacion.

Evaluacion auténtica y para el
aprendizaje.

Proyectar las mejoras didacticas y
de evaluacion hacia otras areas
mas alla de las escuelas de salud.
Crecimiento en el area de post
grados o educacion continua de
las instituciones que apliquen esta
innovacion educativa.

Impacto positivo en el desempefio
de los estudiantes dentro de su
lugar de trabajo.

13
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[1.2. Justificacion

La educacion hoy en dia se ha ido adaptando a los cambios de la sociedad y las
nuevas generaciones, es por esto que los sistemas educativos en sus tres disciplinas:
Curriculum, Didactica y Evaluacion deben modificarse para lograr los resultados

esperados.

De acuerdo al planteamiento del problema que se presenta en este proyecto, se
plantea mejorar el aprendizaje de los estudiantes mediante la did4ctica; luego de revisar
la bibliografia se propone el juego de roles (Role Playing) como estrategia de aprendizaje
de conocimientos, habilidades y actitudes a desarrollar en la entrevista clinica.

11.2.1. Role Playing

El role playing es una técnica didactica que consiste en una representacion de la
realidad llevada a la sala de clases-donde el alumno asume un papel de terapeuta y el
otro de paciente. De acuerdo.con Porter (2008), el juego de roles tiene mdultiples
motivaciones para los estudiantes, entre las que se mencionan: asumir ideas y posiciones
distintas a las propias, implica trabajo en equipo, empoderamiento en la toma de
decisiones en el juego,-mayor compromiso con la asistencia a clases; transformandose
en poderosas razones por las cuales un docente debiera considerar la posibilidad de

incorporar a su aula este tipo de metodologias.

Otros de los aspectos que se plantea, y que influye en el aprendizaje de los
estudiantes es la intervencion en el proceso evaluativo en donde resulta fundamental
decidir qué se va a evaluar y como, pues de estos factores dependera que la educacion
cumpla sus objetivos integrando a la totalidad de sus estudiantes de acuerdo a los

diversos criterios de validez, confiabilidad y objetividad.

14
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En este contexto de la significancia de la evaluacion auténtica, es preciso centrarse
en la definicibn de Condemarin y Medina (2000), el cual lo describe como un proceso
fundamentalmente multidimensional, dado que, a través de ésta, se pretende obtener
variada informacion sobre el proceso y el producto y en donde los estudiantes son

evaluados en un contexto real.

La evaluacion del role playing pone a los alumnos en diversas situaciones y permite
regular el aprendizaje, es decir, comprenderlos, corregirlos y mejorar los procesos
involucrados junto con la integracion de las diversas dimensiones (Condemarin y Medina,
2000).

Desde la Didactica el role playing es una actividad grupal, constituye un proceso
colaborativo; el alumno aprende de sus pares y se produce una retroalimentacion mutua.
Es una instancia destinada a mejorar la calidad del aprendizaje porque aumenta la
posibilidad que todos los alumnos aprendan y corrijan sus errores (Condemarin y Medina,
2000).

Desde lo evaluativo, el juego de roles adquiere un rol fundamental como actividad
practica desarrollada en clases porque permite evaluar el nivel de logro de los
aprendizajes significativos alcanzado por los estudiantes, y donde la autoevaluacion y
coevaluacion se transforman en un medio importante para la obtencion de evidencias

durante el proceso (Ahumada, 2005).

Siguiendo con los objetivos de mejoras en el proceso evaluativo, y luego de revisar
la bibliografia, los instrumentos de evaluacion de desempefio seleccionados que se
proponen para este proyecto son instrumentos que evallan de acuerdo a criterios, porque
son mas adaptables al contexto y actian como intermediarios directos y subjetivos entre
el docente y los estudiantes, que corresponden a situaciones evaluativas reales en el

aula como lo es el role playing, y por tanto, estos permiten determinar tanto los criterios

15
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(qué y cdmo evaluar), asi como la transformacién de estos criterios a una escala de notas
0 puntajes que describe cuanto y para qué se evaluara.
Considerando los instrumentos de evaluacion basado en criterios se proponen los

siguientes:

II.2.2. Escala de apreciacién

La Escala de Apreciacion, también llamada tipo Likert o Escala de Valoracion es
un instrumento de evaluacién que consiste en una lista.de criterios, indicadores,
caracteristicas o rasgos junto a una o varias escalas con las cuales se establece el grado
o medida en que dicha caracteristica o rasgo se presenta.en-un estudiante o en un trabajo
(Drago, 2017).

Segun Segura (2009, p.21), en Drago (2017), la escala de valoracién permite
registrar el grado, de acuerdo a una escala determinada que debe alcanzar el estudiante
con respecto a un conocimiento, una habilidad o una determinada actitud en los

estudiantes con conceptos mas.amplios.

A diferencia de las:Rubricas, este instrumento de evaluacion define los criterios o
indicadores, pero no describe el nivel de logro alcanzado en cada uno de ellos (Drago,
2017).

Existen tres grandes tipos de escalas de apreciacion: Numéricas, Graficas y
Descriptivas, de las cuales se ha determinado para este proyecto como la mas adecuada
a esta ultima, segun Drago (2017), porque permite organizar diversas categorias

descritas en forma breve y clara.

16
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La misma autora sefiala que una escala de apreciacion es util para evaluar
procesos y productos, para realizar evaluaciones formativas y sumativas, apoyar la
retroalimentacion, realizar autoevaluaciones y coevaluaciones en contexto de practica
(role playing), laboratorio o campo clinico como el de este proyecto, y en general, para
evaluar una amplia gama de aprendizajes y desempefios en los ambitos cognitivos,

procedimentales y actitudinales.

[1.2.3. Rubrica

La rdbrica es una tabla de doble entrada que desecribe los criterios y niveles de
calidad de determinada tarea, objetivo 0 competencia en general. Son guias de
puntuacién que se utiliza en la evaluacion del trabajo de los estudiantes que describe las
caracteristicas especificas de un producto, proyecto o tarea en varios niveles de
rendimiento, con el objetivo de dar claridad en lo que se espera del trabajo del alumno,

de valorar su ejecucion y de facilitar la retroalimentacion (Drago, 2017).

Torres y Perera (2010), agregan que la rabrica es un instrumento de evaluacién
gue permite realizar un feedback para el mejoramiento en el trabajo a evaluar, de acuerdo

a lo que cada docente manifieste como logro de aprendizaje.

Con respecto a los tipos de Rubricas, se selecciona la Analitica como la mas
adecuada para el proyecto, porque permite descomponer en items diferentes cada nivel
de logro esperado, el cual es determinado por el docente en un contexto definido (Picon,
2013).

Es un instrumento de evaluacion que describe los niveles progresivos de ejecucion
gue debe adquirir frente a lo que se espera aprenda, favorece el aprendizaje significativo
y el logro de competencias a evaluar, asi el estudiante conoce con anticipacién qué

espera el docente de éste y tiene claridad en lo que debe realizar porque la rubrica actia

17
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como una guia para su desempefo. Ademas, permite plantear las dudas a medida que

va desarrollando el trabajo (Raposo y Martinez, 2011).

La Rubrica es un instrumento que se fundamenta en la evaluacion auténtica en
este proyecto debido a que pone al estudiante en un contexto muy cercano al laboral, en
el que debe atender un paciente, indagar sobre su motivo de consulta para finalmente
tomar la decisién de cudl es el tratamiento mas apropiado para dicho consultante, de este
modo conecta lo cognitivo con la realidad y obtiene un aprendizaje significativo (Vallejos
y Molina, 2014).

Desde la evaluacion, el role playing es una situacion evaluativa teérico-practica
que se puede evaluar con Rulbrica y que le permite_al estudiante integrar todo lo
aprendido durante el modulo. Realiza una entrevista a una persona de la misma forma
como lo haria en una situacion real, bajo el misma formato. En este contexto se desarrolla
una ficha clinicay que, en las instrucciones dadas, se solicita entregar junto a la grabacién

de un video con el objetivo de ser evaluado y de realizar mejoras.

La grabacion de la entrevista-realizada a un (a) paciente se fundamenta como
situacion evaluativa en que~es un registro del desempefio del estudiante, su objetivo
principal es entregar una evidencia al docente de la informacion obtenida en la realizacion

de la entrevista clinica (Zib, 2012).

Con las caracteristicas descritas, la rabrica como instrumento evaluativo tiene
validez, debido a que presenta una concordancia entre lo que se ensefa y lo que se
pretende medir, le otorga objetividad, orienta y hace un seguimiento del estudiante en su
proceso de ensefianza-aprendizaje, estableciendo los criterios en los que sera evaluado
en los diferentes niveles de desempefio y dominio de competencias de cada uno de ellos
(Picdn, 2013).

Las ventajas que presenta la rabrica en el contexto del proyecto son:

18
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- Los estudiantes saben lo que tienen que realizar, una entrevista clinica y la
grabacion de la misma realizada a un paciente, porque la rubrica analitica describe
cada una de las etapas que sera evaluada y, por lo tanto, existe claridad en el qué
hacer.

- Los estudiantes conocen con anterioridad las competencias de valoracién a
evaluar y los puntajes otorgados a cada criterio, saben qué se espera de ellos
porque estan definidos y descritos en ella.

- Como docente permite constatar desempefios por niveles progresivos tanto a nivel
cognitivo, actitudinal y de habilidades.

- Una vez realizada la evaluacion, permite entregar una retroalimentacion para
tomar conciencia de lo que falta por aprender, en_qué etapa del aprendizaje esta

y si falta algun aspecto por reforzar o corregir y como.

11.3. Viabilidad

El presente proyecto reune las caracteristicas, condiciones técnicas, operativas y

econdmicas que aseguran €l cumplimiento de sus metas y objetivos.

Primeramente, se cuenta, con el espacio fisico en el Centro Naturista “Muy Sano”
ubicado en calle Huito 467 de Valparaiso, los recursos humanos representados por las
profesionales Myriam Galvez (Naturopata), Denisse Riquelme (Sicologa) y Jacqueline
Silva (Naturdpata), todas Estudiantes del Magister en Docencia en Educacion Superior y
se cuenta con una matricula de 15 alumnos, cantidad suficiente que permite cubrir los

gastos mayores que son arriendo y sueldo de los docentes del Diplomado.

El Centro cuenta con la infraestructura necesaria en cuanto a sala con sillas y un
proyector. Cada docente cuenta con su computador personal y el resto de recursos

materiales que se requieren son de bajo costo.

19



4 @
INIVERSIDAD p TG R A
.MAYOR  EDUCACION

En lo operativo, se elaboraran los instructivos para la realizacion de Role Playing.
Las pautas de Autoevaluacion por grupos, pautas de Coevaluacion, y la Rubrica para la
Heteroevaluacion. Las modificaciones de una estructura educativa pretenden lograr una
mejora en el aprendizaje significativo de los estudiantes del Modulo y evaluar de forma
consistente y confiable los aprendizajes esperados por medio de cambios en la estrategia

didactica, que se debiera ver reflejado en las calificaciones de los estudiantes.

Asi también, vivenciaran su forma de aprender, analizar, disefiar esquemas dentro
de lo que conlleva una entrevista clinica. Se cubren los vacios e inconsistencias
educativas, las clases se modificaran de forma participativa donde existe interaccion
entre ellos. La didactica es llevada a contextos reales. a través del Role Playing,
potenciando asi las destrezas individuales relacionado con que los estudiantes asuman
un rol simulando una realidad para la autoformacion.que se evaluara de forma paulatina
y asi pesquisar los aprendizajes experienciales, y con esto, la posibilidad de

retroalimentacién con el alumno.

La creacion de instrumentos dara objetividad y confiabilidad al proceso evaluativo

de los estudiantes.

II.4. Objetivos general y especificos

El objetivo general que se plantea en este proyecto es:
Mejorar el aprendizaje significativo de los estudiantes del Médulo Entrevista Clinica

del Diplomado en Medicina Integrativa en un 14,3 % (equivalente a 1,0 décima) mediante

la intervencion en la didactica y en el proceso evaluativo.
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Los objetivos especificos que se planten son los siguientes:

- Planificar el proyecto en cada una de sus etapas y su correspondiente evaluacion
mediante la ejecucién del presente trabajo.

- Planificar la didactica en el aula mediante la elaboracion de instructivos de la
actividad en forma clara y precisa para los estudiantes.

- Elaborar un instrumento de evaluacion de desempefio en la entrevista clinica
mediante una Escala de Apreciacion para la Autoevaluacién de los estudiantes.

- Elaborar un instrumento de evaluacién de desempefio en la entrevista clinica
mediante una Escala de Apreciacion para la Coevaluaciéon de los estudiantes.

- Elaborar un instrumento de evaluacion de desempefio.en la entrevista clinica
mediante una Rubrica para la Heteroevaluacionde los estudiantes.

- Aplicar las instrucciones de la didactica mediante la técnica del role playing en los
estudiantes del médulo de entrevista clinica del Diplomado.

- Aplicar los instrumentos de evaluacion en-los estudiantes.

- Evaluar la aplicacién de los instrumentos de evaluacion.

- Analizar los resultados de aprendizajes en los estudiantes una vez aplicada las
mejoras.

- Realizar una evaluacion del proyecto final mediante el andlisis de los resultados
obtenidos en los estudiantes.

- Proyectar la difusion de la propuesta de mejoras en la didactica y el proceso

evaluativo en entrevistas clinicas.

II.5. Métodos de desarrollo del proyecto

En la actualidad la educacion superior ha tenido varios cambios en el contexto

educativo, producto de los nuevos tiempos de la sociedad. Debido a esto, se hace
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necesario crear nuevas metodologias docentes activas y espacios de aprendizajes para
que los estudiantes desarrollen nuevos conocimientos, habilidades y actitudes en sus
procesos de aprendizaje. Una de estas innovaciones es el Aprendizaje Basado en

Proyectos o ABP como lo menciona Medina et al (2017).

[1.5.1. Aprendizaje basado en proyectos (ABP)

El aprendizaje basado en proyectos aplicado en las aulas de clase se enfoca en
abordar una problemética presente por grupo de estudiantes y solucionarla. Este método
permite al profesional en formacién adquirir diferentes competencias y habilidades tales

como: el liderazgo, trabajo en equipo, investigacién'y comunicacion (Medina et al, 2017).

Los pasos que propone la metodologia de ABP descritos por Medina et al (2017)
son:

Sensibilizacién: en esta primeraetapa se describe detalladamente la metodologia
a los estudiantes, actividades a‘desarrollar y los roles presentes en cada grupo de trabajo.
Al culminar, cada aprendiz:expone un problema identificado y se conforman los equipos.
Los integrantes del grupo establecen el problema a solucionar y definen los roles que

cada uno ejercera.

A raiz de la necesidad de desarrollar y aplicar las competencias adquiridas en el
Magister en Docencia en Educacion Superior, es que surge la inquietud de revisar
bibliograficamente metodologias acordes a los requerimientos de la asignatura del
Proyecto Final, guiada por el profesor Herman Vargas M. de la Universidad Mayor, sede
Manuel Montt, Santiago, Chile y por las caracteristicas que presenta el ABP, es que se
ha definido como la mas adecuada para desarrollar el presente proyecto, quedando

constituido por las siguientes integrantes y su respectivo cargo:
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- Denisse Riguelme C.: Directora del proyecto.
- Myriam Gélvez C.: Subdirectora

- Jacqueline Silva M: Coordinadora

Seguimiento a la Solucion del Problema: Es el proceso para realizar

seguimiento a la solucion planteada durante el semestre y se estructura en cuatro etapas:

- Anteproyecto: EI grupo elabora un documento formal” donde plasma la
identificacion del problema, marco referencial y metodologia: prevista junto con los

recursos necesarios para resolverlo.

En esta etapa se toma en consideracion el FODA para identificar el problema de
un bajo rendimiento en los estudiantes del Médulo Entrevista Clinica (4,5 promedio
general), donde se plantea la opcion de desarrollar con los estudiantes la técnica de Role
Playing (1) como estrategia didactica facilitando el aprendizaje significativo, lo que dara
pie para el aumento del porcentaje que se pretende mejorar (5,5 promedio general). Asi
mismo, se planifica el tiporde instrumentos de evaluacion acordes a las teméticas
mencionadas (Escalas de Apreciacion y Rabrica). En esta etapa se analizan los recursos

humanos y materiales necesarios para la ejecucion del proyecto.

- Informe de avances: Es un escrito referenciando el progreso de desarrollo del
proyecto, debe ser acompafnado de una socializacion para compartir informacion acerca

de la investigacion con los demas equipos de trabajo.

(1) El Role Playing es una técnica didactica que se aplica en el aula para el aprendizaje,
donde los participantes toman distintos roles simulando un contexto real (Porter,
2008).
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Se realizan reuniones semanales donde se analizan, discuten los temas, se
plantean mejoras, se toman decisiones, se optimizan los recursos y se reevalla cada

avance.

- Informe técnico de la solucion: Cada grupo socializa la arquitectura y disefio,
justificando, con lenguaje técnico, las herramientas a utilizar. lgualmente, dicha
informacion debe estar recopilada en el documento del proyecto.

Se revisan las etapas, se da forma y consistencia a los avances del trabajo
fundamentando con referencias bibliograficas recopiladas para darle asi, la estructura

esperada.

- Informe final: Se realiza al finalizar el semestre y socializa el resultado del

proyecto y su respectiva documentacion.

Este informe se llevara a cabo en una futura reunién para elaborar el avance 4,
una vez que se obtengan los resultados de la aplicacion de este proyecto para la

conclusion final.

Las caracteristicas méas relevantes de la metodologia ABP segun Nourdine y

Bemposta (2008) son:

- Sedesarrolla en un contexto real y experimental, lo que favorece a los estudiantes
a relacionar los contenidos ted6ricos con el mundo real, potenciando, a su vez, la
mejora de la receptividad para aprender dichos conceptos.

- Los participantes tomar un rol activo en el proyecto, o que marca el ritmo y la
intensidad de su propio aprendizaje.

- El ABP desarrolla la motivacion en los alumnos, factor importante para utilizarlo
como una herramienta en el mejoramiento del rendimiento y la constancia en sus

procesos educativos.
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- El ABP potencia el desarrollo de varias competencias generales como el trabajo

en equipo, la planificacion, la innovacion, la creatividad, la iniciativa, entre otras.

[1.6 Carta Gantt

La Carta Gantt se muestra en el siguiente esquema y se detalla en Anexo (ver

Anexo 1).

secompitic’ Diagrama de Gantt
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II.7. Recursos materiales y humanos

Como bien se sabe, dentro de las consideraciones de todo proyecto se requiere

de recursos, los cuales permiten llevar a cabo los objetivos del mismo.

En este proyecto se consideran los siguientes recursos:
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Materiales Humanos
3 computadores Docente 1
1 sala de clases con sillas Docente 2
Proyector Docente 2

1 Videograbadora o celular por grupo de estudiantes

15 Estudiantes

Ficha clinica para la entrevista (ver Anexo 2), lapiz.

Instructivo para la didactica del Role Playing (ver
Anexo 3).

2 Pauta de Autoevaluacion con Escala de Apreciacion

(ver Anexo 4) por grupo.

2 Pauta de Coevaluacion con Escala de Apreciacion

(ver Anexo 5) por grupo.

Rubrica para la Heteroevaluacion (ver Anexo 6) por

estudiante.
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1l PARTE. Resultados

[11.1. Resultados obtenidos

Para la obtencion de resultados de este proyecto se llevaron a cabo los siguientes

pasos de aplicaciéon de la experiencia:

- Primero se entregaron las indicaciones, fichas clinicas, pautas de autoevaluacion,
coevaluacién y rabrica a los estudiantes el dia presupuestado para la realizacion
de la didactica de Role Playing (29 de septiembre de 2018).en el Centro Naturista
Muy Sano.

- Una vez entregadas las indicaciones y. los instrumentos de evaluacion, los
alumnos realizaron la dinamica mediante la metodologia de Role Playing, donde
uno de ellos tomé el rol de Entrevistador (terapeuta) con la ficha clinica para

entrevistar a su compafiero(a) en el rol de Entrevistado (paciente).

- Luego de la ejecucion de cada rol, se cambian los personajes con la finalidad de
que cada uno pueda experimentar la vivencia de ambos roles en base a los

contenidos que-estaban planteados en el Programa.

- Revisaron el video grabado por ellos mismos, para llevar a cabo la Autoevaluacion

y la Coevaluacion.
- Para la Heteroevaluacion se solicitd a los estudiantes entregar: la ficha clinica, la

Escala de Apreciacion de Autoevaluacién, la Escala de Apreciacion de

Coevaluacion (ver Anexo 7) y el video al correo de las profesoras guias.
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- Posteriormente, las profesoras realizaron la Heteroevaluacion mediante la
Rubrica; junto con esto, se realizo la transformacion de puntajes a calificaciones

(ver Anexo 7) obteniéndose el siguiente analisis de resultados:
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Gréfico de notas Modulo Entrevista Clinica afio 2017 (Promedio 4,5).
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Gréfico de notas Médulo Entrevista Clinica afio 2018 (Promedio 6,0)
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Fuente: Elaboracién propia, 2018.
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Tabla de Valoracion de Logro

Afio Nota Promedio % de logro
2017 4,5 64,3
2018 6,0 85,7
Porcentaje de incremento 21,4

Fuente: elaboracion propia, 2018.
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[11.2. Analisis de resultados

Al analizar las pautas de evaluacion aplicada a los estudiantes se observa que son
menos criticos al momento de autoevaluarse con respecto a lo que se puede constatar
en la Coevaluacion por parte de su compafiero. En varias pautas los puntajes de la

autoevaluacion son mayores que los de la coevaluacion.

La comparacion realizada en ambos afios no es 100% confiable, y, ademas, poco
objetiva debido a que los grupos Experimentales no son los mismos: uno corresponde al
afio 2017 y el otro al aflo 2018, es decir, que los grupos evaluados de alumnos presentan
diferentes caracteristicas en diversos aspectos: <edades, géneros, capacidades
cognitivas, habilidades, competencias y profesiones, factores que podrian influir en los

resultados.

Otro aspecto que favorecid a-los estudiantes de este Mddulo es la practica
formadora que se realiz6 en la clase anterior a la intervencion de la didactica y evaluacion
de la entrevista con instrumentos de evaluacion y video, en la cual se retroaliment6 a los
alumnos con un ejemplo de entrevista clinica donde uno toma el rol de terapeuta, otro de
paciente mientras el docente guiaba el correcto desempefio llevado a la practica, en tanto

el resto de los compafieros observaba el despliegue de la técnica.

Una de las grandes diferencias entre los alumnos del afio 2017 y el 2018, es el uso
de instrumentos de evaluacién con Rubrica; este instrumento es de gran importancia,
debido a que se apoyaron en ella como guia para saber de qué forma iban a ser

evaluados con anticipacion.

En la dinamica del Role Playing se puede percibir que es de ayuda significativa
para los alumnos el acompafiamiento y retroalimentacion que realizan las docentes para

un mejor desempenio de la entrevista clinica como una actividad formadora.
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En cuanto a los resultados de las calificaciones, se puede observar que las
obtenidas en el presente afio, son significativamente mayores al afio anterior, aunque no
se tiene registro de su proceso de evaluacion de éstas debido a que no se contaba con
las herramientas aplicadas actualmente. Del afio 2017 sélo se cuenta con la calificacion
final y el promedio como antecedente que permiten realizar una comparacion de apoyo
importante para este proyecto, como se observa claramente en los graficos de ambos

anos.
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Conclusiones

De acuerdo a los objetivos planteados en este proyecto de innovacion educativa

se logra concluir lo siguiente:

- Mediante la implementacion de la didactica se comprueba que la estrategia
utilizada promovié las ventajas del aprendizaje activo y participativo. Junto a esto
se facilitd la participacion de los estudiantes introvertidos vinculando la educacion
con el entretenimiento, promoviendo nuevas habilidades'y conocimientos. Se
facilitaron recursos y actividades que fueron atractivos, integrando una diversidad
de estimulos, dando espacio a un mayor dinamismo y una activa participacion

entre ellos.

- Ademas, permitié el aprendizaje colaborativo y una didactica experiencial en el
aula, fomentando, la motivacién mediante la técnica de Role Playing. De acuerdo
con Porter (2008), el juego de roles tiene multiples ventajas para los estudiantes,
entre las que se mencionan: asumir ideas y posiciones distintas a las propias,
implica trabajo en equipe, empoderamiento en la toma de decisiones en el juego,
mayor compromiso con la asistencia a clases, transformandose en eficaces
razones por las cuales consideramos como docentes incorporarlo en las aulas

como metodologia de estrategia educativa permanente.

- Encuanto al proceso evaluativo fue una instancia enriquecedora y formadora tanto
para las docentes como para los alumnos. Como docentes se propicio el apoyo
necesario y oportuno, optimizando el proceso de autodesarrollo,

autoconocimiento, comprension y Compromiso con sus propios aprendizajes.

- Como proyecto en si, se logra llevar a cabo la planificacion y ejecucion de cada
una de las etapas y su correspondiente evaluacion de acuerdo a lo estipulado.
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- Se logra la planificacion de la didactica en aula mediante la elaboracion de

instructivos de actividades en forma clara y precisa para los alumnos (Anexo 3).

- Se logra construir los instrumentos de evaluacion de desempefio para el
aprendizaje de la entrevista clinica ejecutdndose con resultados Optimos la
elaboracion de las escalas de autoevaluacion, coevaluacion y rubrica (Ver Anexos
4,5y 6).

- Selogra aplicar las instrucciones de la didactica (Ver Anexo'3) mediante la técnica
de Role Playing durante la actividad realizada en este modulo. La aplicacion y
evaluacion de Role Playing pone a los alumnos en diversas situaciones y permite
regular el aprendizaje, es decir, comprenderlos, corregirlos y mejorar los procesos
involucrados junto con la integracion de las diversas dimensiones, segun
Condemarin y Medina (2000).

- Se logra evaluar la aplicacién de los instrumentos, los cuales brindaron a los
estudiantes una mayor objetividad, validez y confiabilidad en las calificaciones
obtenidas, segun lo descrito por Picon (2013), que sefiala que el disefio e
implementacion de rubricas como es este proyecto, debiera incrementar
eventualmente la validez en la medida que ésta pueda evaluar lo que se ha
ensefiado; agrega que el contexto del instrumento esta explicito y claro tanto en
las instrucciones de la tarea a desarrollar como los criterios descritos en la escala
facilitando y validando la valoracion del desempefio del estudiante y que el proceso

evaluativo se lleve a cabo de forma directa a través de una tarea auténtica.
- Se logra potenciar la ejecucion de la Autoevaluacién y Coevaluacién para un

aprendizaje auténtico y significativo entre los alumnos. En este contexto

Condemarin y Medina (2000), afirman que es un proceso fundamentalmente
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multidimensional, dado que a través de ella se pretende obtener variadas
informaciones sobre el proceso y el producto y en donde los estudiantes son
evaluados en un contexto real de entrevistar a un paciente para finalmente

prescribir un tratamiento.

- Se logro evaluar de forma objetiva mediante la Rubrica como instrumento valido y
confiable. El instrumento que se elaboré para esta actividad es una Rubrica
analitica, entendiendo lo que describe al respecto Picon (2013), que “La
descripcion detallada de la tarea evaluativa es una parte indispensable de la
rubrica puesto que asiste al profesor en el momento de comparar desempefio del
estudiante con los criterios de evaluacion de los. logros permitiendo una
interpretacion mas valida; esta cualidad en la evaluacion se llama trasparencia”.
Ademas de permitir a los estudiantes conocer con anticipacion los criterios con

gue va a ser evaluado.

- Se logra analizar los resultados de aprendizaje en los estudiantes observandose
los cambios eficaces una vez aplicadas las mejoras, concluyendo que se logré
mejorar el promedio general de los estudiantes del médulo de entrevista clinica del

Diplomado en Medicina Integrativa en un 21,4%.

- De igual manera, se concluye que la didactica podria ser mas confiable aun, si se
aplicara el mismo proyecto separando al grupo curso en dos, donde a uno de ellos
se interviene como grupo experimental con las mejoras evaluativas y el otro grupo
se mantiene como control, sin intervencion en la didactica e instrumentos de

evaluacion.
- El porcentaje obtenido en la mejora de las calificaciones en los estudiantes del

modulo entrevista clinica 2018, superd con creces las expectativas del proyecto

en si.
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Anexos

Anexo 1: Carta Gantt

Frayesta: Optimizaian e b idderi uatiy g
Fochaduinicin: 09:09-201¢
Oar planoodur dotrabajo: d34'ar

Fochado fin: 27-1-201%

5P CompE Diagrama de Gantt
Duraci e ) Dfards Dierque
[ Bursipindelastapa O o e e [J— mgn 0 e
dopondionts Dopundencia finalizacitn

() 1 leuglastars
1 Rounidnlnicial 1 Habglica 003t B0 Myriam, Donionro, dazqueline | 200000 M y
12 Rocapilociindoinformacibul dwance 7 Habglica 0403t 15098 Myriam, Donionro, dacqueline |20 @M 7
N bahdocindefarmacn wance 1 Habglica A5e08eF 50905 Pyriam, Donisero, dacquoling |0 1001 20 1
4 RewitnllAvmce 1 Hadpliaa T B0 Myriam Donirare, dacneline [0 B0 1
5 Rocopilacidn o infarmacidn Avance [ Hafiliza T8t Z8-09- Myriam, Donias dacauelne R ‘
& Walidecin doinfarmacinll Avanae 1 Hafiliza et Tt Myriam Duniese Jacnling R 1
IMerveteibnenslaulacanlaDidgiicay abuabiacié 1 Hafiliza et Tt Myriam Duniese Jacnling R 1
T Rounitioll Avance 1 Hafiliza Ui G40 Myriam, Denias dacauelne R 1
§ Rocaplicasitn d ainformacit | Avance [ Hafiliza et 13t Myriam Daniese Jasnling R [H
4 Wlidociin doinformacinll Auance 1 Haglica 1340048 134048 Myriam, Doniso, docuolne i 1
10 RouwitnEntroqaFinal 1 Hadglica (540148 154043 Myriam, Doniro, docuolne X 1
1 Rocopilocitn doinfarmacidn Entroga Final [ Hadglica 16448 ETA0- Myriam, Doniro, docuolne X 1
12 Vlidcifin doainformacinEntroqa Final 1 Haglica G-t ETA0E Myriam, Doniro, docquolne i 1

39



.
INIVERSIDAD P RA
_MAYOR EDUCACION

Anexo 2: Ficha Clinica

Nombre:
Edad:
Fecha:

Motivo de consulta:

Anamnesis:

Tratamiento a seguir:
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Anexos 3: Instrucciones para la Didactica de Role Playing

Las instrucciones que se entrega a los estudiantes para esta situacion evaluativa

de Role Playing son las siguientes:

En esta clase van a realizar una evaluacion formativa para ver el nivel de
aprendizaje logrado en cuanto a desempefio mediante el Role Playing como estrategia
de aprendizaje de la entrevista clinica de cada uno de ustedes en este Médulo:

1. Para esto deben formar grupos de dos personas y realizar la entrevista clinica al
compafiero (a). Uno tomara el rol de Terapeuta y la otra persona, del Paciente.

2. Apoye la actividad (juego de roles) durante la entrevista con la grabacion de un
video como evidencia de desempefios.

3. El estudiante, en el rol de terapeuta debe registrar toda la informacién obtenida en
la ficha clinica.

4. Una vez finalizada la primera_entrevista, cambian de roles en funcion de las
mismas instrucciones descritas para la primera.

5. Criterios a considerar:

Secuencia de‘la entrevista.

Forma de preguntar al paciente.

Registro de la informacion obtenida en la ficha.

o o o p
1

Dominio actitudinal y valorico.
6. Una vez terminada ambas entrevistas, lea atentamente la ficha y revise el video.
7. A continuacion, complete la Escala de Apreciacion para la Autoevaluacion

senalando con una “X” segun su nivel de desempefio evidenciado en la ficha y en

el video.
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8. Para objetivar el proceso de autoevaluacion, solicite a su comparfiero (a)
entrevistado que revise la ficha y el video y realice una Coevaluacion de su
desempefio completando la Escala de Apreciacion.
9. Revise su autoevaluacion y la realizada por su compafiero (a) (Coevaluacion).
Comenten con el objeto de llegar a un consenso.
10.Para la Heteroevaluacion se solicita a los estudiantes entregar: la ficha clinica, la
Escala de Apreciacion de Autoevaluacion, la Escala de Apreciacion de
Coevaluacion y el video al correo de las profesoras guias.
11.Elabore una actividad para mejoran aquellas debilidades observadas en la ficha y
en el video.
12.Repita la entrevista bajo las mismas indicaciones a otro entrevistado (compafiero),
en conjunto con ficha clinica y grabacion.
13. Aplique nuevamente la Escala de apreciacién para evaluar su desempefio como
autoevaluacion y revise los avances en el proceso de aprendizaje o qué cosas

debe reforzar para alcanzar los logros esperados.
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Anexo 4: Pauta de Autoevaluacion: Escala de Apreciacion

Indicaciones: Marque con una “X” segun su nivel de desempefio evidenciado en la

ficha clinica apoyado con el video de acuerdo a la siguiente puntuacion:

- Nunca:
- Casi nunca:
- A veces:

- Casi siempre:

ga ~r W N -

- Siempre:

Ponderaciéon: 15% de la nota final
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Nunca Casi nunca A veces Casi Siempre Justificacién del
Criterios siempre nivel de desempefio
1 2 3 4 5 segun ficha clinica
y video
Logré seguir la
secuencia légica vy
general de la entrevista
(inicio, desarrollo,
cierre)

Fui capaz deregistrar e
indagar el motivo de
consulta mediante las
preguntas que hice.

Generé confianza en el
paciente

Pude realizar preguntas
abiertas.

Fui capaz de contener
al paciente en
momentos de desborde
de este sin involucrar
mis propias emociones.

Registré todas las
preguntas y respuestas
en laficha.

Demostré seguridad
durante toda la
entrevista

Demostré respeto por
el paciente esperando
sus tiempos de
respuesta.

Finalicé la entrevista
entregando
informacion clara,
precisa y resumida del
tratamiento a seguir al
paciente.

Demostré motivacion y
dedicacion al realizar la
entrevista clinica
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Anexo 5: Pauta de Coevaluacién: Escala de Apreciacion

Indicaciones: solicite a su compariero (a) entrevistado que revise la ficha clinica y
el video con la grabacién de la entrevista que usted le realizé y marque con una “X” el

nivel de desempefio logrado segun la siguiente puntuacion:

- Nunca:
- Casi nunca:
- A veces:

- Casi siempre:

ga A W N B

- Siempre:

Ponderacion: 15% de nota final

45



a Facultad de Humanidades

UNIVERSIDAD

POSTGRADOS
_MAYOR EDUCACION

Criterios

Nunca

Casi nunca

A veces

Casi
siempre
4

Siempre

Justificacién de su nivel
de desempefio de
acuerdo a la ficha y al

video

Logra seguir la secuencia
légica y general de la
entrevista (inicio,
desarrollo, cierre)

Fue capaz de registrar e
indagar el motivo de
consulta mediante las
preguntas que hizo.

Genera confianza en su
paciente

Fue capaz de contener al
paciente en momentos de
desborde de éste sin

involucrar sus propias
emociones.
Registra todas las

preguntas y respuestas en
la ficha.

Demuestra seguridad
durante toda la entrevista.

Demuestra respeto por el
paciente esperando sus
tiempos de respuesta.

Finaliza la  entrevista
entregando  informacion
clara, precisa y resumida
del tratamiento a seguir al
paciente.

Demuestra motivacion y
dedicacién al realizar la
entrevista clinica.
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Anexo 6: Rubrica para la Heteroevaluacién
Puntaje total: 100 puntos (nota 7).

Ponderacién: 70% de nota final.
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Rubrica Analitica — Heteroevaluacion

Insatisfactorio En proceso de logro Satisfactorio Excelente

Criterios 5 puntos 10 puntos 15 puntos 20 puntos
Elaboracion de | La preguntas son sélo | Realiza pocas | La mayoria de las | Las preguntas son de
preguntas de tipo cerrada (si o | preguntas de tipo | preguntas son abiertas, | tipo abierta, logra
no), lo que no permite | abierta que no | existiendo ain preguntas | obtener toda la
obtener informacién del | entregan informacién | cerradas, no entrega toda | informacion segin lo
paciente. del paciente. la informacion del | descrito por el paciente

paciente. eficientemente.

Registro de la
informacién

No logra registrar toda
la informacién  del
estado de salud del
paciente.

Registra s6lo algunos
estados de salud del
paciente.

Registra la mayoria de los
estados de .salud “del
paciente.

Registra claramente
todos los estados de
salud del paciente.

Determinacién
del tratamiento
a sequir.

No logra determinar un
tratamiento para el
paciente.

Logra determinar
menos de la mitad del
tratamiento gue
requiere el paciente.

Logra determinar la mayor
parte del tratamiento que
requiere el paciente.

Determina el tratamiento
adecuado para el
paciente.

Secuencia en la

La secuencia de la

La secuencia ‘de la

La mayoria de Ia

La entrevista presenta

entrevista entrevista no tiene un | entrevista tiene pocas | entrevista presenta una | una secuencia logica en
orden secuencial | etapas con una | secuencia légica., | eltiempo y de acuerdo a
l6gico, pasa de untema | secuencia logica. presentando algunos | los temas desarrollados.
a otro sin profundizar y desoérdenes leves.
a veces retrocede:.en
un mismo tema.
Aspecto No demuestra respeto | Demuestra leve | Generalmente respeta los | Respeta los tiempos y
actitudinal y | einterés enlostiempos | respeto. A  veces | tiempos, demuestra | comprende
valérico y problematica del | interrumpe al paciente | interés y comprende la | correctamente la
paciente. en su relato. Sélo a | problematica del paciente. | problematica del
veces demuestra paciente.
interés.
Puntaje total 100
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Anexo 7: Resultados

Observacion: por efecto de peso de los archivos se adjuntara las instrucciones de
las pautas de Autoevaluacion y Coevaluacion soélo al primer alumno. Si se detalla el

resultado obtenido en cada caso.

ALUMNO 1: Pauta de Autoevaluacion: Nota: 6,2 (44 ptos).

Pauta de Autoevaluacion: Escala de Apraciacion

Alumeo _j"\li/ur/ \-i'., S

Médalo: l’) INev/sTA
Fecha: ¢

A0

 froe f
Note (ponderacion): A‘—;| 2 |

Indicaciones: Marque con una “X” segun su nivel de desempene evidanciado en la

ficha clinica apoyado con 8l video de acuardo a ka siguente puntuscion

Nunca

Casi nunca
A veces!
Casl slempre:
Siampre

(3 X

Ponderacion: 50 puntos total (15% de Ia nota final)
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ALUMNO 1: Pauta de Autoevaluacion: Nota: 6,2 (44 ptos).
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ALUMNO 1: Pauta de Coevaluacion. Nota: 4,3 (31 ptos).

Pauta de Coevaluacion: Escala de Apreciacion

Aomne: SAiens Lons
Moduto: A/l ray (S T#
Fecha: _2‘? fO?/ 2048
Nota (pomderacion): ‘-1'3

Indicaciones: solicite a su companere (a) antravistado que ravise |a ficha clinica y
el waeooon la grabacion de Ia entravista que ueted le realizd y marque con una X"
o nrvol de desempeno logrado segin ka siguente puntuacién:

- Nunca

- Casi nunca:
A vecas!

- Casl slempre:

- Siempre:

G b WN -

Ponderacion: 50 puntos total (15% de nota final)
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ALUMNO 1: Pauta de Coevaluacion: Nota: 4,3 (31 ptos).
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ALUMNO 1: Rubrica: Nota: 4,9

Insatisfactorio En proceso de logro Satisfactorio Excelente

Criterios 5 puntos 10 puntos 15 puntos 20 puntos
Elaboracion de | Las preguntas son | Realiza pocas | La mayoria de las | Las preguntas son de
preguntas s6lo de tipo cerrada | preguntas de tipo | preguntas son abiertas, | tipo  abierta, logra
(si 0 no), lo que no | abierta que no | existiendo ain preguntas | obtener toda la
permite obtener | entregan informacion | cerradas, no entrega | informacién segun lo
informacion del | del paciente. toda la informacién del | descrito por el paciente

paciente. paciente. eficientemente.

Registro de la
informacion

No logra registrar toda
la informacion del
estado de salud del
paciente.

Registra solo algunos
estados de salud del
paciente.

Registra la mayoria de
los estados de salud del
paciente.

Registra  claramente
todos los estados de
salud del paciente.

Determinacion
del tratamiento
a seguir.

No logra determinar
un tratamiento para el
paciente.

Logra determinar
menos de la mitad del
tratamiento que
requiere el paciente.

Logra determinar la
mayor parte del
tratamiento que requiere
el paciente.

Determina el
tratamiento adecuado
para el paciente.

Secuencia en la

La secuencia de la

La secuencia de la

La mayoria de la

La entrevista presenta

entrevista entrevista no tiene.un | entrevista tiene pocas | entrevista presenta una | una secuencia logica
orden secuencial | etapas  con una | secuencia légica., | en el tiempo vy de
légico, pasa de un | secuencia légica. presentando algunos | acuerdo a los temas
tema ~a . otro sin desordenes leves. desarrollados.
profundizar y a veces
retrocede” en un
mismo tema.

Aspecto No demuestrarespeto | Demuestra leve | Generalmente respeta | Respeta los tiempos y

actitudinal y | e interés en los | respeto. A veces | los tiempos, demuestra | comprende

valérico tiempos y | interrumpe al paciente | interés y comprende la | correctamente la
problematica del | en su relato. Sélo a | problematica del | problematica del
paciente. veces demuestra | paciente. paciente.

interés.

Puntaje total

70
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ALUMNO 2: Pauta de Autoevaluacion: Nota: 5,7 (41 ptos).

ol A veces Caat Surrpre | Jstitcacien dw
Qrimeion
'-:. 1 .-l” ' i d
.
Lepw Sezuencia
mm.. 7 T
-—un»..c::. / ; e
:-:’::-nna : \( A ﬁd( Y
—-—:um:' 2N o L
[ . G&b‘ @
>< L Aarl.
Fude el sreguntes
Ful capa du contener 3 -
S v
Mrectecra ols propies X
Fugistrd todas las. T
i e >( o5 c%m,
rem——" e
Ararts 1000 b erererna X s F”:mm
Durnoutrd maapoto peor ol 7
Umdl'-un:. \>< w«k
Finatioh Is wrtrevien -
ertregands aiomiachén ﬁ&]"ﬁ
I3, (rouse § ressmife ><
ol returvioneo 3 sagr o
sectects.
dedicacite & nalkr s Lo 3
o = i e
o

54



' Facultad de Humanidades

Mﬂ?&_ EDUCACI(E

ALUMNO 2: Pauta de Coevaluacion: Nota: 5,2 (37 ptos).
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ALUMNO 2: Rubrica: Nota: 5.3

Insatisfactorio En proceso de Satisfactorio Excelente
Criterios logro
5 puntos 10 puntos 15 puntos 20 puntos
Elaboracion de | Las preguntas son | Realiza pocas | La mayoria de las | Las preguntas son de
preguntas sélo de tipo cerrada | preguntas de tipo | preguntas son abiertas, | tipo abierta, logra
(si 0 no), lo que no | abierta que no | existiendo aun | obtener toda la
permite obtener | entregan informacién | preguntas cerradas, no | informacién segun lo
informacién del | del paciente. entrega toda la | descrito por el paciente
paciente. informacién del | eficientemente.
paciente.
Registro de la | No logra registrar | Registra sélo algunos | Registra la mayoria de | Registra claramente
informacion toda la informacion | estados de salud del | los estados de salud del | todos los estados de
del estado de salud | paciente. paciente. salud del paciente.
del paciente.

Determinacién
del tratamiento
a seguir.

No logra determinar
un tratamiento para
el paciente.

Logra determinar
menos de laimitad del
tratamiento que
requiere el paciente.

Logra determinar la
mayor parte del
tratamiento que
requiere el paciente.

Determina el
tratamiento adecuado
para el paciente.

Secuenciaen la

La secuencia de la

La secuencia de la

La mayoria de la

La entrevista presenta

demuestra interés.

entrevista entrevista no tiene un.| entrevista tiene pocas | entrevista presenta una | una secuencia légica
orden secuencial | etapas con  una | secuencia l6gica., | en el tiempo y de
l6gico, pasa de wun | secuencia lgica. presentando  algunos | acuerdo a los temas
tema a» otronsin desordenes leves. desarrollados.
profundizary a veces
retrocede. en un
mismo tema.

Aspecto No demuestra | Demuestra leve | Generalmente respeta | Respeta los tiempos y

actitudinal y | respeto e interés en | respeto. A veces | los tiempos, demuestra | comprende

valérico los tiempos y | interrumpe al | interés y comprende la | correctamente la
problematica del | paciente en su relato. | problematica del | probleméatica del
paciente. Solo a veces | paciente. paciente.

Puntaje total

75
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ALUMNO 3: Pauta de Autoevaluacion: Nota: 6,2 (44 ptos).
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ALUMNO 3: Pauta de Coevaluacion: Nota: 5,7 (41 ptos).

Wonca | Cont [Aveow | cotshngn | Sampen | Soan
Citerica - 2 2 . s teerdo 3 ta fiche v 31
oo
Logra meguir la secumch AJ& Qro\o.:;‘\ﬁ
iogca y peserw de la X v
wntrevivla (i, desamotio, e UeBia
chamra)
Fum  cuper de megialnr & dJSste auc
nagE 8w & P Am\&bhw,j
poegulas que hizo.
Germes  cerfanaa 0w x (4094\‘00
ADSA GMCRS S
-~ X gfﬂb‘ocmad‘
Fus capes de comlersw ¥ gg_ o.}Q,y;»-O
pacienta s minenics & X ves Ty
destonte 0'_“" #in ’A(TLJT(
anscionas.
Pegietrs s lés pregeras X Li)j-’vl‘-f/&
y respaesias on la Hode,
Domwere  _ Sopskind % %»mﬂtw;us
Donestr meapetn por o €ue HU/
-ow-—h e X l'a-&f" e
[TV P —— X Ewlapy
clar, peeciss y rexen e del ;-«y'.eu'?o
tratrsiertn 3 weguir W
pecients.
rrofvaciin
muw: X A’S c.rix
*rtrodnts cheie A ‘-'07/‘@ e 3‘fl4

e




UNIVERSIDAD

POSTGRADOS

_MAYOR EDUCACION

ALUMNO 3: Rubrica: Nota: 6.7

Insatisfactorio En proceso de logro Satisfactorio Excelente
Criterios 5 puntos 10 puntos 15 puntos 20 puntos
Elaboracion de | Las preguntas son | Realiza pocas | La mayoria de las | Las preguntas son de
preguntas s6lo de tipo cerrada | preguntas de tipo | preguntas son abiertas, | tipo  abierta, logra
(si 0 no), lo que no | abierta que no | existiendo aun | obtener toda la
permite obtener | entregan informacién | preguntas cerradas, no | informacion segin lo
informacién del | del paciente. entrega toda la | descrito por el paciente
paciente. informacién del | eficientemente.
paciente.
Registro de la | No logra registrar | Registra solo algunos | Registra la mayoria de | Registra  claramente
informacion toda la informacion | estados de salud del | los estados de salud del | todos los estados de
del estado de salud | paciente. paciente. salud del paciente.
del paciente.

Determinacién
del tratamiento
a sequir.

No logra determinar
un tratamiento para el
paciente.

Logra determinar
menos de la mitad del
tratamiento que
requiere el paciente.

Logra determinar la
mayor parte del
tratamiento que requiere
el paciente.

Determina el
tratamiento adecuado
para el paciente.

Secuencia en la

La secuencia de la

La secuencia de la

La mayoria de Ila

La entrevista presenta

demuestra interés.

entrevista entrevista no tiene un | entrevista tiene pocas | entrevista presenta una | una secuencia logica
orden secuencial |.etapas con una | secuencia l6gica., | en el tiempo y de
l6gico, pasa/de un | secuencia légica. presentando  algunos | acuerdo a los temas
tema a_ otro_ sin desordenes leves. desarrollados.
profundizary a.veces
retrocede . en un
mismo tema.

Aspecto No demuestra | Demuestra leve | Generalmente respeta | Respeta los tiempos y

actitudinal y | respeto e interés en | respeto. A veces | los tiempos, demuestra | comprende

valérico los tiempos y | interrumpe al | interés y comprende la | correctamente la
problematica del | paciente en su relato. | problematica del | problematica del
paciente. Solo a veces | paciente. paciente.

Puntaje total

95
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,.,MHSL EDUCACI(E

ALUMNO 4: Pauta de Autoevaluacion: Nota: 6,7 (48 ptos).
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' Facultad de Humanidades

,.,MHSL EDUCACI(E

ALUMNO 4: Pauta de Coevaluacion: Nota: 5,5 (39 ptos).
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UNIVERSIDAD

POSTGRADOS

_MAYOR EDUCACION

ALUMNO 4: Rubrica: Nota: 6.0

Insatisfactorio En proceso de logro | Satisfactorio Excelente
Criterios 5 puntos 10 puntos 15 puntos 20 puntos
Elaboracion de | Las preguntas son | Realiza pocas | La mayoria de las | Las preguntas son de
preguntas s6lo de tipo cerrada | preguntas de tipo | preguntas son abiertas, | tipo  abierta, logra
(si 0 no), lo que no | abierta que no | existiendo aun | obtener toda la
permite obtener | entregan informacién | preguntas cerradas, no | informacién segun lo
informacién del | del paciente. entrega toda la | descrito por el paciente
paciente. informacién del paciente. | eficientemente.
Registro de la | No logra registrar | Registra sélo algunos | Registra la mayoria de | Registra  claramente
informacion toda la informacién | estados de salud del | los estados de salud del | todos los estados de
del estado de salud | paciente. paciente. salud del paciente.
del paciente.

Determinacién
del tratamiento
a seguir.

No logra determinar
un tratamiento para el
paciente.

Logra determinar
menos de la mitad del
tratamiento que
requiere el paciente.

Logra determinar la
mayor parte del
tratamiento que requiere
el paciente.

Determina el
tratamiento adecuado
para el paciente.

Secuencia en la

La secuencia de la

Lla.-secuencia de la

La mayoria de la

La entrevista presenta

entrevista entrevista no tiene un | entrevista tiene pocas | entrevista presenta una | una secuencia légica
orden secuencial | etapas con  una | secuencia l6gica., | en el tiempo y de
l6gico, pasa .de-un | secuencia logica. presentando algunos | acuerdo a los temas
tema a ofro sin desordenes leves. desarrollados.
profundizar y a veces
retrocede.. en un
mismo tema.

Aspecto No demuestra | Demuestra leve | Generalmente respeta | Respeta los tiempos y

actitudinal y | respeto e interés en | respeto. A veces | los tiempos, demuestra | comprende

valérico los tiempos y | interrumpe al paciente | interés y comprende la | correctamente la
problematica del | en su relato. Sélo a | problematica del | problematica del
paciente. veces demuestra | paciente. paciente.

interés.

Puntaje total

85
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para espiritus smprendedorss.

ALUMNO 5: Pauta de Autoevaluacion: Nota 5,3 (38 ptos).
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' Facultad de Humanidades

,.,MHSL EDUCACI(E

ALUMNO 5: Pauta de Coevaluacion: Nota: 6,3 (45 ptos).
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UNIVERSIDAD

POSTGRADOS

_MAYOR EDUCACION

ALUMNO 5: Rubrica: Nota: 7,0

Criterios

Insatisfactorio
5 puntos

En proceso de logro
10 puntos

Satisfactorio
15 puntos

Excelente
20 puntos

Elaboracion de | Las preguntas son | Realiza pocas | La mayoria de las | Las preguntas son de

preguntas s6lo de tipo cerrada | preguntas de tipo | preguntas son abiertas, | tipo  abierta, logra
(si o no), lo que no | abierta que no | existiendo aun | obtener toda la
permite obtener | entregan informacion | preguntas cerradas, no | informacion segun lo
informacién del | del paciente. entrega toda la | descrito por el paciente
paciente. informacién del | eficientemente.

paciente.

Registro de la | No logra registrar | Registra s6lo algunos | Registra la mayoria de | Registra  claramente

informacion toda la informacion | estados de salud del | los estados de salud del | todos los estados de
del estado de salud | paciente. paciente. salud del paciente.
del paciente.

Determinacién
del tratamiento
a seguir.

No logra determinar
un tratamiento para el
paciente.

Logra determinar
menos de lamitad del
tratamiento que
requiere el paciente.

Logra determinar la
mayor parte del
tratamiento que requiere
el paciente.

Determina el
tratamiento adecuado
para el paciente.

Secuencia en la

La secuencia de la

La secuencia de la

La mayoria de Ila

La entrevista presenta

demuestra interés.

entrevista entrevista no tiene un. | entrevista tiene pocas | entrevista presenta una | una secuencia logica
orden secuencial | etapas con una | secuencia l6gica., | en el tiempo y de
l6gico, pasa/ de un | secuencia logica. presentando algunos | acuerdo a los temas
tema a_ otro. _sin desordenes leves. desarrollados.
profundizar y a veces
retrocede . en un
mismo tema.

Aspecto No demuestra | Demuestra leve | Generalmente respeta | Respeta los tiempos y

actitudinal y | respeto e interés en | respeto. A veces | los tiempos, demuestra | comprende

valérico los tiempos y | interrumpe al | interés y comprende la | correctamente la
problematica del | paciente en su relato. | problematica del | problematica del
paciente. Solo a veces | paciente. paciente.

Puntaje total

100

65



' Facultad de Humanidades
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ALUMNO 6: Pauta de Autoevaluacion: Nota: 6,2 (44 ptos).
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' Facultad de Humanidades

uwesow  POSTGRA
_MaYoR EDUCACI(EN

ALUMNO 6: Pauta de Coevaluacion: Nota: 5,8 (41 ptos).
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UNIVERSIDAD

POSTGRADOS

_MAYOR EDUCACION

ALUMNO 6: Rubrica: Nota: 6,0

Insatisfactorio En proceso de logro Satisfactorio Excelente
Criterios 5 puntos 10 puntos 15 puntos 20 puntos
Elaboracion de | Las preguntas son | Realiza pocas | La mayoria de las | Las preguntas son de
preguntas s6lo de tipo cerrada | preguntas de tipo | preguntas son abiertas, | tipo  abierta, logra
(si 0 no), lo que no | abierta que no | existiendo aun | obtener toda la
permite obtener | entregan informacién | preguntas cerradas, no | informaciéon segun lo
informacién del | del paciente. entrega toda la | descrito por el paciente
paciente. informacién del paciente. | eficientemente.
Registro de la | No logra registrar | Registra sélo algunos | Registra la mayoria de | Registra  claramente
informacion toda la informacién | estados de salud del | los estados de salud del | todos los estados de
del estado de salud | paciente. paciente. salud del paciente.
del paciente.

Determinacion
del tratamiento
a seguir.

No logra determinar
un tratamiento para el
paciente.

Logra determinar
menos de la mitad del
tratamiento que
requiere el paciente.

Logra determinar la
mayor parte del
tratamiento que requiere
el paciente.

Determina el
tratamiento adecuado
para el paciente.

Secuencia en la

La secuencia de la

La secuencia de la

La mayoria de la

La entrevista presenta

entrevista entrevista no tiene un | entrevista tiene pocas | entrevista presenta una | una secuencia légica
orden secuencial | etapas con una | secuencia I6gica., | en el tiempo y de
I6gico, pasa <de un | secuencia logica. presentando algunos | acuerdo a los temas
tema a otro sin desérdenes leves. desarrollados.
profundizary a veces
retrocede . en un
mismo tema.

Aspecto No demuestra | Demuestra leve | Generalmente respeta | Respeta los tiempos y

actitudinal y | respeto e interés en | respeto. A veces | los tiempos, demuestra | comprende

valérico los tiempos y | interrumpe al paciente | interés y comprende la | correctamente la
problematica del | en su relato. So6lo a | problematica del | probleméatica del
paciente. veces demuestra | paciente. paciente.

interés.

Puntaje total

85
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' Facultad de Humanidades
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ALUMNO 7: Pauta de Autoevaluacion: Nota: 6,7 (48 ptos).
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mMéYQL EDUCACI(E

ALUMNO 7: Pauta de Coevaluacion: Nota: 5,5 (39 ptos).
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UNIVERSIDAD

POSTGRADOS

_MAYOR EDUCACION

ALUMNO 7: Rubrica: Nota: 6,0

Insatisfactorio En proceso de Satisfactorio Excelente
Criterios 5 puntos logro 15 puntos 20 puntos
10 puntos
Elaboracion de | Las preguntas son | Realiza pocas | La mayoria de las | Las preguntas son de
preguntas s6lo de tipo cerrada | preguntas de tipo | preguntas son abiertas, | tipo abierta, logra
(si 0 no), lo que no | abierta que no | existiendo aun | obtener toda la
permite obtener | entregan informacion | preguntas cerradas, no | informacion segun lo
informacién del | del paciente. entrega toda la | descrito por el paciente
paciente. informacién del | eficientemente.
paciente.
Registro de la | No logra registrar | Registra solo algunos | Registra la mayoria de | Registra  claramente
informacion toda la informacion | estados de salud del | los estados de salud del | todos los estados de
del estado de salud | paciente. paciente. salud del paciente.
del paciente.

Determinacion
del tratamiento
a seguir.

No logra determinar
un tratamiento para el
paciente.

Logra determinar
menos de la mitad del
tratamiento que
requiere el paciente.

Logra determinar la
mayor parte del
tratamiento que requiere
el paciente.

Determina el
tratamiento adecuado
para el paciente.

Secuenciaen la

La secuencia de la

La secuencia de la

La mayoria de la

La entrevista presenta

demuestra interés.

entrevista entrevista no tiene un | entrevistatiene pocas | entrevista presenta una | una secuencia logica
orden secuencial | etapas con una | secuencia légica., | en el tiempo y de
I6gico, pasa de un. | secuencia logica. presentando  algunos | acuerdo a los temas
tema a otro._sin desérdenes leves. desarrollados.
profundizar y/a veces
retrocede. en. -un
mismo.tema.

Aspecto No demuestra | Demuestra leve | Generalmente respeta | Respeta los tiempos y

actitudinal y | respeto e interés en | respeto. A veces | los tiempos, demuestra | comprende

valérico los tiempos y | interrumpe al | interés y comprende la | correctamente la
problematica del | paciente en su relato. | problematica del | problematica del
paciente. Sélo a veces | paciente. paciente.

Puntaje total

85
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ALUMNO 8: Pauta de Autoevaluacion: Nota: 5,5 (39 ptos).
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' Facultad de Humanidades

uwesow  POSTGRA
_MaYoR EDUCACI(EN

ALUMNO 8: Pauta de Coevaluacion: Nota: 5,2 (37 ptos).
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UNIVERSIDAD

POSTGRADOS

_MAYOR EDUCACION

ALUMNO 8: Rubrica: Nota: 5,6

Insatisfactorio En proceso de logro Satisfactorio Excelente

Criterios 5 puntos 10 puntos 15 puntos 20 puntos
Elaboracion de | Las preguntas son | Realiza pocas | La mayoria de las | Las preguntas son de
preguntas sblo de tipo cerrada | preguntas de tipo | preguntas son abiertas, | tipo  abierta, logra
(si 0 no), lo que no | abierta que no | existiendo aun preguntas | obtener toda la
permite obtener | entregan informacion | cerradas, no entrega | informacién segun lo
informacién del | del paciente. toda la informacién del | descrito por el paciente

paciente. paciente. eficientemente.

Registro de la
informacién

No logra registrar toda
la informacién del
estado de salud del
paciente.

Registra sélo algunos
estados de salud del
paciente.

Registra la mayoria de
los estados de salud del
paciente.

Registra  claramente
todos los estados de
salud del paciente.

Determinacién
del tratamiento
a segquir.

No logra determinar
un tratamiento para el
paciente.

Logra determinar
menos de la mitad del
tratamiento que
requiere el paciente.

Logra determinar la
mayor parte del
tratamiento que requiere
el paciente.

Determina el
tratamiento adecuado
para el paciente.

Secuencia en la

La secuencia de la

La secuencia de la

La mayoria de Ia

La entrevista presenta

entrevista entrevista no tiene un | entrevista tiene pocas | entrevista presenta una | una secuencia ldgicaen
orden secuencial | etapas “'con  una | secuencia l6gica., | el tiempo y de acuerdo
légico, pasa de un | secuencia logica. presentando algunos | a los temas
tema a otro sin desérdenes leves. desarrollados.
profundizar y a veces
retrocede en un
mismo tema.

Aspecto No demuestra respeto | Demuestra leve | Generalmente respeta | Respeta los tiempos y

actitudinal y | e interés en los | respeto. A veces | los tiempos, demuestra | comprende

valérico tiempos y | interrumpe al paciente | interés y comprende la | correctamente la
problematica del | en su relato. Sélo a | problematica del | problematica del
paciente. veces demuestra | paciente. paciente.

interés.

Puntaje total

80

74



' Facultad de Humanidades

,.,MHSL EDUCACI(E

ALUMNO 9: Pauta de Autoevaluacion: Nota: 5,3 (38 ptos).
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' Facultad de Humanidades

,.,MHSL EDUCACI(E

ALUMNO 9: Pauta de Coevaluacion: Nota: 6,3 (45 ptos).
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UNIVERSIDAD

POSTGRADOS

_MAYOR EDUCACION

ALUMNO 9: Rubrica: Nota: 6,7

Insatisfactorio En proceso de logro Satisfactorio Excelente
Criterios 5 puntos 10 puntos 15 puntos 20 puntos
Elaboracion de | Las preguntas son | Realiza pocas | La mayoria de las | Las preguntas son de
preguntas sélo de tipo cerrada | preguntas de tipo | preguntas son abiertas, | tipo  abierta, logra
(si 0 no), lo que no | abierta que no | existiendo aun | obtener toda la
permite obtener | entregan informacion | preguntas cerradas, no | informacién segun lo
informacion del | del paciente. entrega toda la | descrito por el paciente
paciente. informacion del paciente.| eficientemente.
Registro de la | No logra registrar | Registra sélo algunos | Registra la mayoria de | Registra  claramente
informacion toda la informacién | estados de salud del | los estados de salud del | todos los estados de
del estado de salud | paciente. paciente. salud del paciente.
del paciente.

Determinacion
del tratamiento
a segquir.

No logra determinar
un tratamiento para el
paciente.

Logra determinar
menos de la mitad del
tratamiento que
requiere el paciente.

Logra determinar la
mayor parte del
tratamiento que requiere
el paciente.

Determina el
tratamiento adecuado
para el paciente.

Secuencia en la

La secuencia de la

La secuencia de la

La mayoria de la

La entrevista presenta

entrevista entrevista no tiene un | entrevista tiene pocas | entrevista presenta una | una secuencia légica
orden secuencial | etapas  con una | secuencia I6gica., | en el tiempo y de
légico, pasa de un.| secuencia l4gica. presentando algunos | acuerdo a los temas
tema a otro..sin desdrdenes leves. desarrollados.
profundizar y @ veces
retrocede. en.._un
mismo_tema.

Aspecto No demuestra | Demuestra leve | Generalmente respeta | Respeta los tiempos y

actitudinal y | respeto e interés en | respeto. A veces | los tiempos, demuestra | comprende

valérico los tiempos y | interrumpe al paciente | interés y comprende la | correctamente la
problematica del | en su relato. Sélo a | probleméatica del | probleméatica del
paciente. veces demuestra | paciente. paciente.

interés.

Puntaje total

95
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' Facultad de Humanidades

mMﬂ,?L EDUCACI(E

ALUMNO 10: Pauta de Autoevaluacion: Nota: 6,2 (44 puntos).
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ALUMNO 10: Pauta de Coevaluacion: Nota: 4,3 (31 ptos).
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UNIVERSIDAD

POSTGRADOS

_MAYOR EDUCACION

ALUMNO 10: Rubrica: Nota: 4,9

Insatisfactorio En proceso de logro Satisfactorio Excelente
Criterios 5 puntos 10 puntos 15 puntos 20 puntos
Elaboracion de | Las preguntas son | Realiza pocas | La mayoria de las | Las preguntas son de
preguntas sblo de tipo cerrada | preguntas de tipo | preguntas son abiertas, | tipo abierta, logra
(si 0 no), lo que no | abierta que no | existiendo aun | obtener toda la
permite obtener | entregan informacién | preguntas cerradas, no | informacién segun lo
informacién del | del paciente. entrega toda la | descrito por el paciente
paciente. informacién del | eficientemente.
paciente.
Registro de la | No logra registrar | Registra solo algunos | Registra la mayoria de | Registra  claramente
informacion toda la informacién | estados de salud del | los estados de salud del | todos los estados de
del estado de salud | paciente. paciente. salud del paciente.
del paciente.

Determinacién
del
a seguir.

tratamiento

No logra determinar
un tratamiento para el
paciente.

Logra determinar
menos de la mitad del
tratamiento que
requiere el paciente.

Logra determinar la
mayor parte del
tratamiento que requiere
el paciente.

Determina el
tratamiento adecuado
para el paciente.

Secuencia en la

La secuencia de la

La. secuencia de la

La mayoria de Ila

La entrevista presenta

entrevista entrevista no tiene un | entrevista tiene pocas | entrevista presenta una | una secuencia légica
orden secuencial | etapas con una | secuencia légica., | en el tiempo y de
l6gico, pasa de un | secuencia l4gica. presentando algunos | acuerdo a los temas
tema a otrosin desérdenes leves. desarrollados.
profundizar y'a veces
retrocede’. en un
mismotema.
Aspecto No demuestra | Demuestra leve | Generalmente respeta | Respeta los tiempos y
actitudinal y | respeto e interés en | respeto. A veces | los tiempos, demuestra | comprende
valérico los tiempos y | interrumpe al | interés y comprende la | correctamente la
problematica del | paciente en su relato. | problematica del | problematica del
paciente. Solo a veces | paciente. paciente.
demuestra interés.
Puntaje total 70 puntos
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ALUMNO 11: Pauta de Autoevaluacion: Nota: 5,6 (40 ptos)
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Facultad de Humanidades

,.,MHSL EDUCACI(E

ALUMNO 11: Pauta de Coevaluacion: Nota: 5,5 (39 ptos).
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UNIVERSIDAD

POSTGRADOS

_MAYOR EDUCACION

ALUMNO 11: Rabrica: Nota: 5,5

Insatisfactorio En proceso de logro Satisfactorio Excelente
Criterios 5 puntos 10 puntos 15 puntos 20 puntos
Elaboraciéon de | Las preguntas son | Realiza pocas | La mayoria de las | Las preguntas son de
preguntas s6lo de tipo cerrada | preguntas de tipo | preguntas son abiertas, | tipo  abierta, logra
(si 0 no), lo que no | abierta que no | existiendo aun preguntas | obtener toda la
permite obtener | entregan informacién | cerradas, no entrega | informacién segun lo
informacién del | del paciente. toda la informacién del | descrito por el paciente
paciente. paciente. eficientemente.
Registro de la | No logra registrar | Registra s6lo algunos | Registra la mayoria de | Registra  claramente
informacion toda la informacion | estados de salud del | los estados de salud del | todos los estados de
del estado de salud | paciente. paciente. salud del paciente.
del paciente.

Determinacion
del tratamiento
a segquir.

No logra determinar
un tratamiento para el
paciente.

Logra determinar
menos de la mitad del
tratamiento que
requiere el paciente.

Logra determinar la
mayor parte del
tratamiento que requiere
el paciente.

Determina el
tratamiento adecuado
para el paciente.

Secuencia en la

La secuencia de la

La ‘secuencia de la

La mayoria de Ila

La entrevista presenta

entrevista entrevista no tiene un | entrevista tiene pocas | entrevista presenta una | una secuencia logica
orden secuencial | etapas con una | secuencia l6gica., | en el tiempo y de
l6gico, pasa .de un | secuencia logica. presentando algunos | acuerdo a los temas
tema a otro sin desordenes leves. desarrollados.
profundizary a veces
retrocede . en un
mismo.tema.

Aspecto No demuestra | Demuestra leve | Generalmente respeta | Respeta los tiempos y

actitudinal y | respeto e interés en | respeto. A veces | los tiempos, demuestra | comprende

valorico los tiempos y | interrumpe al paciente | interés y comprende la | correctamente la
problematica del | en su relato. Sélo a | problematica del | problematica del
paciente. veces demuestra | paciente. paciente.

interés.

Puntaje total

80
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' Facultad de Humanidades

mMﬂ,?L EDUCACI(E

ALUMNO 12: Pauta de Autoevaluacion: Nota: 6,4 (46 ptos).
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' Facultad de Humanidades

,.,MHSL EDUCACI(E

ALUMNO 12: Pauta de Coevaluacion: Nota: 6,3 (45 ptos).
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UNIVERSIDAD

POSTGRADOS

_MAYOR EDUCACION

ALUMNO 12: Rubrica: Nota: 6,6

Insatisfactorio En proceso de Satisfactorio Excelente
Criterios 5 puntos logro 15 puntos 20 puntos
10 puntos
Elaboracion de | Las preguntas son | Realiza pocas | La mayoria de las | Las preguntas son de
preguntas s6lo de tipo cerrada | preguntas de tipo | preguntas son abiertas, | tipo abierta, logra
(si 0 no), lo que no | abierta que no | existiendo aun | obtener toda la
permite obtener | entregan informacién | preguntas cerradas, no | informacién segun lo
informacién del | del paciente. entrega toda la | descrito por el paciente
paciente. informacién del | eficientemente.
paciente.
Registro de la | No logra registrar | Registra solo algunos | Registra la mayoria de | Registra  claramente
informacion toda la informacion | estados de salud del | los estados de salud del | todos los estados de
del estado de salud | paciente. paciente. salud del paciente.
del paciente.

Determinacién
del tratamiento
a sequir.

No logra determinar
un tratamiento para el
paciente.

Logra determinar
menos de la mitad del
tratamiento que
requiere el paciente:

Logra determinar la
mayor parte del
tratamiento que requiere
el paciente.

Determina el
tratamiento adecuado
para el paciente.

Secuencia en la

La secuencia de la

La secuencia de la

La mayoria de la

La entrevista presenta

demuestra interés.

entrevista entrevista no tiene un | entrevistatiene pocas | entrevista presenta una | una secuencia logica
orden secuencial | etapas con una | secuencia I6gica., | en el tiempo y de
I6gico, pasa de un. | secuencia ldgica. presentando  algunos | acuerdo a los temas
tema a otro_ sin desordenes leves. desarrollados.
profundizar y/a veces
retrocede. en._-un
mismo.tema.

Aspecto No demuestra | Demuestra leve | Generalmente respeta | Respeta los tiempos y

actitudinal y | respeto e interés en | respeto. A veces | los tiempos, demuestra | comprende

valérico los tiempos y | interrumpe al | interés y comprende la | correctamente la
problematica del | paciente en su relato. | problematica del | problematica del
paciente. Solo a veces | paciente. paciente.

Puntaje total

95

86
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ALUMNO 13: Pauta de Autoevaluacion: Nota: 6,2 (44 ptos).

Nusce Cont A vecen Casl Bwen e Justihcacion sl
Genies arcn danpe rivel de
1 2 a e L] Ceaertpeto
dep0s dcra
chrica y vides
Logre segusr W seccenie
Mghes y gurmenal e CREC gue
errevists Orco, L0 Loake
desarrolio. cerme)
F‘“.Ql‘ﬁ:'c 0 K CAveE
comauila Mecarts s & swbdGAR
e CoM0 iehia
Gooert sanfianes on o X FALTD W/
PIRN T
Pude rediesr pregartss Sewr) o
He FaLro
Pal capox ce contenes o H‘ serrt
PACiene o0 Dneelos de
destande de st ¥ x LSS LE DORA
ITNORRR S (g
RO
Rogsind oses s S cen )/
poyrey X HER DA
Oernonerd segarses MUY
derente toda s ertrevists X sGEVLA
Durowtd reapeno por of "uy
m.-woﬂ“. X RESAETVOS A
on-v:om BLENS
chars, procise ¢ resurics
um-,u-'w- x SNTEBS
packerie.
o--u-m: MUY
dechoacion o realrw
antrweiea chrcy X oty vabs




' Facultad de Humanidades

uwesow  POSTGRA
_MaYoR EDUCACI(EN

ALUMNO 13: Pauta de Coevaluacion: Nota: 5,8 (41 ptos).
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UNIVERSIDAD

POSTGRADOS

_MAYOR EDUCACION

ALUMNO 13: Rubrica: Nota: 6,0

Insatisfactorio En proceso de logro Satisfactorio Excelente
Criterios 5 puntos 10 puntos 15 puntos 20 puntos
Elaboraciéon de | Las preguntas son | Realiza pocas | La mayoria de las | Las preguntas son de
preguntas s6lo de tipo cerrada | preguntas de tipo | preguntas son abiertas, | tipo abierta, logra
(si 0 no), lo que no | abierta que no | existiendo aun | obtener toda la
permite obtener | entregan informacién | preguntas cerradas, no | informacién segun lo
informacién del | del paciente. entrega toda la | descrito por el paciente
paciente. informacién del | eficientemente.
paciente.
Registro de la | No logra registrar | Registra sélo algunos | Registra la mayoria de | Registra  claramente
informacion toda la informacion | estados de salud del | los estados de salud del | todos los estados de
del estado de salud | paciente. paciente. salud del paciente.
del paciente.

Determinacion
del
a segquir.

tratamiento

No logra determinar
un tratamiento para el
paciente.

Logra determinar
menos de la mitad del
tratamiento que
requiere el paciente.

Logra determinar la
mayor parte del
tratamiento que requiere
el paciente.

Determina el
tratamiento adecuado
para el paciente.

Secuencia en la

La secuencia de la

La secuencia de la

La mayoria de la

La entrevista presenta

demuestra interés.

entrevista entrevista no tiene un | entrevista tiene pocas | entrevista presenta una | una secuencia logica
orden secuencial | etapas con una | secuencia l6gica., | en el tiempo y de
l6gico, pasa de un |.secuencia logica. presentando algunos | acuerdo a los temas
tema a otro sin desérdenes leves. desarrollados.
profundizar y a veces
retrocede .en. un
mismo tema.

Aspecto No demuestra | Demuestra leve | Generalmente respeta | Respeta los tiempos y

actitudinal y | respeto e interés en | respeto. A veces | los tiempos, demuestra | comprende

valérico los tiempos y | interrumpe al | interés y comprende la | correctamente la
problematica del | paciente en su relato. | problematica del | problematica del
paciente. Solo a veces | paciente. paciente.

Puntaje total

85
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' Facultad de Humanidades

mMﬂ,?L EDUCACI(E

ALUMNO 14: Pauta de Autoevaluacion: Nota: 6,4 (46 ptos).
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' Facultad de Humanidades

Mﬂ?&_ EDUCACI(E

ALUMNO 14: Pauta de Coevaluacion: Nota: 6,3 (45 ptos).

Ceterize

A veces

Canl werepre

baabrx)

;:“mmn—nn X

T le CoSTo™
comsilts  muilete [e&e2- TH
et X ':‘:wf(a
Reodlza progertas stierte. X

ruoe m—-: un—c; 6&’0’3‘_&" e
deaborde aals wn :nm
e X 32 MW
Ragtvrs todem lan pregustas S .

¥ rxzusstss e is Scha i
Demusatra .

durants 1023 I3 antiwvista. Y]

&l ”zy Ao

><.><><><><

DV oce 0 Mo mmta Rmér
baguds | iaonesttn = o

chare, procise ¥ resunbde del 6! "d
retaebenio & sepdr  #

packing. Tatom 10
Prroversogrpei-nerid [ et
md:m » /Df 050 O e

91



UNIVERSIDAD

POSTGRADOS

_MAYOR EDUCACION

ALUMNO 14: Rubrica: Nota: 6,6

del estado de salud
del paciente.

paciente.

paciente.

Insatisfactorio En proceso de Satisfactorio Excelente
Criterios 5 puntos logro 15 puntos 20 puntos
10 puntos
Elaboracion de | Las preguntas son | Realiza pocas | La mayoria de las | Las preguntas son de
preguntas sélo de tipo cerrada | preguntas de tipo | preguntas son abiertas, | tipo abierta, logra
(si 0 no), lo que no | abierta  que no | existiendo aun | obtener toda la
permite obtener | entregan informacién | preguntas cerradas, no | informacién segun lo
informacion del | del paciente. entrega toda la | descrito por el paciente
paciente. informacién del | eficientemente.
paciente.

Registro de la | No logra registrar | Registra solo algunos | Registra la mayoria de | Registra claramente
informacion toda la informacion | estados de salud del | los estados de salud del | todos los estados de

salud del paciente.

Determinacion
del tratamiento
a seguir.

No logra determinar
un tratamiento para
el paciente.

Logra determinar
menos de la mitad
del tratamiento [ que
requiere el paciente.

Logra determinar la
mayor parte del
tratamiento que
requiere el paciente.

Determina el
tratamiento adecuado
para el paciente.

Secuenciaen la

La secuencia de la

La secuencia de la

La mayoria de la

La entrevista presenta

demuestra interés.

entrevista entrevista no tiene un | entrevista tiene | entrevista presenta una | una secuencia légica
orden secuencial |{.pocas etapas con | secuencia légica., | en el tiempo y de
l6gico, pasa de un | unasecuencialégica. | presentando  algunos | acuerdo a los temas
tema a otro_ sin desoérdenes leves. desarrollados.
profundizar y a veces
retrocede en__un
mismo tema.

Aspecto No demuestra | Demuestra leve | Generalmente respeta | Respeta los tiempos y

actitudinal y | respeto e interés en | respeto. A veces | los tiempos, demuestra | comprende

valérico los tiempos y | interrumpe al | interés y comprende la | correctamente la
problematica del | paciente en su relato. | problematica del | problematica del
paciente. Solo a veces | paciente. paciente.

Puntaje total

95

92



mMéYQL EDUCACI(E

ALUMNO 15: Pauta de Autoevaluacion: Nota: 6,4 (46 ptos).
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' Facultad de Humanidades

uwesow  POSTGRA
_MAYOR EDUCACION

ALUMNO 15: Pauta de Coevaluacion: Nota: 6,3 (45 ptos).
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UNIVERSIDAD

POSTGRADOS

_MAYOR EDUCACION

ALUMNO 15: Rubrica: Nota: 6,6

Insatisfactorio En proceso de logro Satisfactorio Excelente

Criterios 5 puntos 10 puntos 15 puntos 20 puntos
Elaboracion de | Las preguntas son | Realiza pocas | La mayoria de las | Las preguntas son de
preguntas sélo de tipo cerrada | preguntas de tipo | preguntas son abiertas, | tipo  abierta, logra
(si 0 no), lo que no | abierta que no | existiendo aun preguntas | obtener toda la
permite obtener | entregan informacion | cerradas, no entrega | informacién segun lo
informacién del | del paciente. toda la informacién del | descrito por el paciente

paciente. paciente. eficientemente.

Registro de la
informacién

No logra registrar toda
la informacion del
estado de salud del
paciente.

Registra so6lo algunos
estados de salud del
paciente.

Registra la mayoria de
los estados de salud del
paciente.

Registra  claramente
todos los estados de
salud del paciente.

Determinacion
del tratamiento
a segquir.

No logra determinar
un tratamiento para el
paciente.

Logra determinar
menos de la mitad del
tratamiento que
requiere el paciente.

Logra determinar la
mayor parte del
tratamiento que requiere
el paciente.

Determina el
tratamiento adecuado
para el paciente.

Secuencia en la

La secuencia de la

La» secuencia de la

La mayoria de la

La entrevista presenta

entrevista entrevista no tiene un |. entrevista tiene pocas | entrevista presenta una | una secuencia légicaen
orden secuencial | etapas con  una | secuencia l6gica., | el tiempo y de acuerdo
légico, pasa de un | secuencia légica. presentando algunos | a los temas
tema a otro sin desérdenes leves. desarrollados.
profundizar y a veces
retrocede . en " un
mismo'tema.

Aspecto Nodemuestra respeto | Demuestra leve | Generalmente respeta | Respeta los tiempos y

actitudinal y | e interés en los | respeto. A veces | los tiempos, demuestra | comprende

valérico tiempos y | interrumpe al paciente | interés y comprende la | correctamente la
problematica del | en su relato. Sélo a | problematica del | problematica del
paciente. veces demuestra | paciente. paciente.

interés.

Puntaje total

95

95





