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RESUMEN

El Ministerio de Educacion declara que la educacién inclusiva en Chile ya no
esta enfocada en el déficit, sin embargo, las Habilidades Sobresalientes no
son consideradas actualmente como una NEE, por lo cual no existen
lineamientos o protocolos que permitan trabajar con estos y estas estudiantes.
Frente a aquello se observé como influye el tipo de dependencia escolar en la
aplicaciéon de estrategias didacticas que utilizan los y las docentes de
Matematicas y Lenguaje y Comunicacion para abordar las Habilidades
Sobresalientes. Situacién que dio cuenta de que, si bien el cuerpo docente
demostré dificultades en el trabajo con estos y estas estudiantes, las escuelas
municipales poseen menos recursos para atenderlos, pues la capacitacion de
sus profesores es escasa. Para llevar a cabo la investigacion se utilizd un

paradigma mixto, con un alcance de tipo correccional.

Palabras clave: Necesidades Educativas Especiales, Habilidades
Sobresalientes, Estrategias ensefanza-aprendizaje, Dependencia Escolar,

Contexto Socioecondmico.



ABSTRACT

The Ministry of Education states that inclusive education in Chile is not focused
anymore in curricular delay, nevertheless, the Outstanding Skills are not
considered as a Special Needs nowadays, whereby there are no guidelines or
protocols that enable teachers work with these students. Against this, the
research brought up how the school dependency influences on the application
of educational strategies that teachers of Mathematics and Language and
Communication use to approach Outstanding Skills. The results indicate the
teachers council evidenced difficulties working with these students, public
schools have less resources to assist them, since the teachers training is
limited. To bring about the research, a mixed paradigm was used with a

correctional type scope.

Key words: Especial Needs, Outstanding Skills, educational-learning
strategies.



INTRODUCCION

Actualmente, en Chile ha tomado fuerza el lema de “una educacién
inclusiva”, para la cual el Ministerio de Educacion ha implementado decretos
que buscan adaptar la educacion regular a una formacion que se rija bajo los
criterios de diversidad e inclusion. Debido a esto, el Mineduc busca integrar en
las aulas a aquellos y aquellas estudiantes que presentan Necesidades
Educativas Especiales, entregando para esto recursos econdomicos, que
contemplan la contratacion de un equipo de especialistas que apoyen el
trabajo y la formacién de los y las docentes.

No obstante, si bien el Mineduc declara que la educacién se esta
planificando desde un foco inclusivo no centrado en el déficit, esto no es
realmente efectivo, pues en los decretos N° 83y 170 se evidencia que aquellas
necesidades que requieren de un apoyo, son solo las que implican un retraso
a nivel curricular, dejando fuera de este grupo a aquellos y aquellas
estudiantes que por el contrario se desarrollan por sobre lo esperado por el
curriculum nacional, es aqui donde nos referimos a los y las estudiantes
chilenos que presentan Habilidades Sobresalientes y que no estan siendo
considerados dentro de una Necesidad Educativa Especial, por lo cual no
tienen el apoyo necesario para seguir potenciando sus habilidades,
dependiendo en su totalidad de la motivacidn y preparacion de la o el docente

que le imparte clases.

Debido a que el Gobierno de Chile no considera las Habilidades
Sobresalientes como una NEE, no ha creado programas o gestionado politicas
publicas que colaboren con el cuerpo docente en la formacion de los y las
estudiantes que evidencian aptitudes sobresalientes, dejando esta labor en
manos de los centros educativos, independientemente de la cantidad de sus

recursos econdémicos, para financiar la capacitacion o los materiales



necesarios para el trabajo con estas necesidades, incrementando asi una de
las denominadas “barreras de aprendizaje”, pues deja las decisiones a los
establecimientos educacionales, teniendo ellos que considerar como enfrentar
el conflicto, tomando en cuenta sus prioridades y los recursos que disponen
para afrontarlo, alimentando asi la brecha ya existente entre colegios de

dependencia particular y aquellos de dependencia municipal.

Teniendo en cuenta el acontecer nacional respecto al tema, la presente
investigacion se centra en la indagacion y el contraste de las estrategias que
estan aplicando los y las docentes con los y las estudiantes que presentan
Habilidades Sobresalientes, en el contexto de un colegio de dependencia
particular y una escuela de dependencia municipal, buscando de esta forma
comparar como influye el tipo de dependencia de los centros escolares en las
estrategias didacticas aplicadas por los y las profesoras para el trabajo con
estudiantes de Octavo Basico que presentan Habilidades Sobresalientes en

las areas de Matematicas y Lenguaje y Comunicacion.

Por otra parte, se establece que es relevante trabajar este tema, pues
para el profesorado resulta complejo enfrentarse a aquellos y aquellas
estudiantes que presentan Habilidades Sobresalientes, debido a que no
poseen la capacitacion suficiente que les permita aplicar las estrategias
idoneas para seguir potenciando a estos y estas estudiantes y no retrasarlos
para ir al ritmo de la clase. Es importante visibilizar el tema, ya que de esta
forma se motiva el desarrollo de nuevas investigaciones que propongan la
construccion de pautas, directrices y/o protocolos que se conviertan en un
apoyo para las y los docentes, evitando asi que se siga perjudicando a un
grupo de estudiantes que requiere ser guiado en su aprendizaje y no retrasado

en el mismo.



Es la inconsistencia existente entre los decretos ministeriales, los cuales
continuan ocupandose solo de aquellos y aquellas discentes que presentan
dificultades que retrasan su proceso de aprendizajes y no de las y los que
estan por sobre la norma, lo que despertd el interés por trabajar la
problematica. Asi como también, las falencias que se evidencian en toda la
cadena administrativa de la educacion, pues en ninguno de los centros
educativos que fueron participes de la investigacion existen protocolos
internos que regulen el trabajo con estudiantes que presenten Habilidades
Sobresalientes. Situacion que deja en manifiesto que son las y los docentes
quienes deben hacerse responsables del trabajo con alumnos y alumnas que
puedan presentar este tipo de necesidades, dependiendo solo de sus

conocimientos, habilidades y motivaciones.

La metodologia utilizada corresponde al paradigma mixto, debido a que
el estudio utiliza el analisis de tipo cualitativo el cual permitid realizar una
observacion participante de las estrategias didacticas aplicadas por las y los
docentes durante sus clases, utilizando para esto un Registro de Observacion,
el cual permitio llevar una descripcién detallada de sus practicas docentes. Por
otra parte, se hizo uso de un analisis de tipo cuantitativo, por medio de una
Escala Valorativa tipo Likert, la que contribuy6 a la confeccién de graficos y
tablas en base a criterios estadisticos.

Para llevar a cabo la investigacion se consideraron en el universo dos
unidades de analisis, las cuales corresponden a los y las docentes de ambos
centros educativos y a las y los alumnos de los mismos establecimientos,
acotandolo a una muestra de 46 estudiantes de octavo basico y a 4 docentes
de Lenguaje y Comunicacion y Matematicas. Debido al interés por contrastar
la influencia de la dependencia de los establecimientos educacionales con las
estrategias didacticas aplicadas por las y los docentes, fue necesario hacer

uso de un alcance de tipo correlacional.
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En el Capitulo uno, se da a conocer la formulacion del problema en base
a los antecedentes que permiten reconocer la relevancia y justificacion del
mismo. Posteriormente, se delimita la hipotesis de trabajo y los objetivos que

permiten llevar a cabo la investigacion.

En el Capitulo dos, se plantean los referentes tedricos, los cuales se
abordan a partir de diversos temas importantes dentro del proceso
investigativo, entre estos se destacan las Necesidades Educativas Especiales,
los conceptos referidos a un desempefio académico destacado y las

estrategias de ensefianza-aprendizaje.

Dentro del Capitulo tres, se establece el disefio metodologico, el
alcance de la investigacion, las unidades de analisis, la poblacion y la muestra.
Ademas, se describen los instrumentos aplicados y el protocolo para llevarlos
a cabo, por ultimo, se da cuenta de los aspectos éticos y del plan de analisis
para la interpretacion de los datos.

En el Capitulo cuatro, se contextualizan los centros educativos y se
presentan los datos, segun los resultados obtenidos en las areas de
Necesidades  Educativas  Especiales, Habilidades Sobresalientes,
Planificacion y Estrategia y Perfeccionamiento Docente; realizando el analisis
correspondiente a cada uno. Posteriormente, se establecieron las

comparaciones entre los diversos centros educativos.

Por ultimo, en el Capitulo cinco, se dan a conocer las conclusiones de
la investigacion, asi también, se establecen las proyecciones y limitaciones
que tuvo la misma. En este mismo apartado, se da a conocer el uso o

aplicacidon en el ambito profesional y las recomendaciones.

11



Finalmente, se presenta la bibliografia utilizada y los anexos, dentro de
los cuales se encuentra la constancia de validacion y los protocolos de los

instrumentos aplicados.

12



CAPIiTULO I: FORMULACION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 Antecedentes

El presente estudio surge bajo la linea de investigacion de “Diversidad
en el Aula”, propuesta por la Escuela de Educacion, de la Facultad de
Humanidades de la Universidad Mayor, focalizando este trabajo en la
identificacion de las estrategias utilizadas por las y los docentes para trabajar
con estudiantes que presentan Habilidades Sobresalientes en las areas de
Matematicas y Lenguaje y Comunicacion, dentro del colegio de dependencia
particular, y la escuela de dependencia municipal.

Para comenzar con la investigacion, es necesario revisar las
publicaciones que se han referido al concepto de Habilidades Sobresalientes.
Violeta Arancibia (2009), en su publicacion La educacion para alumnos con
talentos: una deuda y una oportunidad para Chile, define el concepto de talento
académico, mencionando que esta concepcion se aplica a las personas que
poseen Habilidades Sobresalientes en las areas de matematicas, ciencias

naturales, ciencias sociales y/o humanidades.

La descripcion presentada anteriormente se asemeja bastante a la
definicion entregada por la Subsecretaria de Educacion Basica del Gobierno
Mexicano (2010)en su publicacion Orientaciones para la aplicacion del
inventario para la aplicacion de las aptitudes sobresalientes en educacion
primaria, donde se declara que poseen aptitudes sobresalientes aquellas y
aquellos alumnos que destacan significativamente dentro del grupo social y
educativo al cual pertenecen. Las aptitudes se refieren a las capacidades
naturales de las y los individuos que se desarrollan como resultado de las

13



experiencias educativas, las cuales pueden presentarse en el area intelectual,

creativa, socio-afectiva y/o artistica.

Para fomentar estas aptitudes innatas, es necesario contar con un
contexto facilitador que promueva un manejo adecuado de las condiciones del
entorno. La importancia de esto es revisada por distintos autores, ya que
impacta directamente en la potenciacién de estas habilidades. En el articulo
Factores asociados con el rendimiento escolar: SIMCE 2010, educacion
matematica 4° e inglés 3° medio (SIMCE, 2011), se reconoce que la sociedad
chilena es un escenario de inequidad socioecondmica, que repercute
directamente en la educacion, perjudicando a aquellos y aquellas estudiantes
gue se preparan en los establecimientos con menos recursos, lo que afecta el
desarrollo de sus habilidades; es por eso que se reconoce este factor como

una “barrera de aprendizaje”.

Complementando esta vision, Sonia Bralic y Claudia Romagnoli (2000)
en su libro Nifios y Jovenes con talentos: una educacion de calidad para todos,
profundizan el impacto que puede tener el contexto sociocultural en el
desarrollo de nifios que presentan Habilidades Sobresalientes. Esto debido a
que aquellas habilidades innatas pueden verse perjudicadas si se presentan
en un ambiente deprivado que no las motive o potencie, provocando incluso

que se vean perjudicadas en su desarrollo.

Por tanto, considerando la incidencia que tiene el contexto en la
educacion, resulta necesario comprender el rol fundamental que tendran los y
las docentes, pues son las y los encargados de disminuir las brechas

existentes.

La educacion de nifios con talentos en Iberoamérica, publicado por la
Unesco (2004), refiere a la importancia que tienen las y los profesores en el

14



proceso de ensefianza-aprendizaje de nifios y nifias, es por esta razon que se
requiere de una adaptacion en los meétodos utilizados para el trabajo con
estudiantes que poseen Habilidades Sobresalientes o talentos. Si bien, el o la
docente no debe ser necesariamente una persona superdotada para realizar
clases a estos nifios y nifias, si es preciso que se encuentre capacitado/a para

guiar la educacion de los mismos.

Para finalizar con esta revision respecto a la discusion sobre los temas
que seran trabajados en la investigacion, resulta fundamental referirse al
contexto nacional. Frente a esta situacion Sonia Bralic y Claudia Romagnoli
(2000) en Nirios y Jovenes con talentos: una educacion de calidad para todos
se refieren a la falta de atencion que existe frente al tema, debido a la limitada
creacion de politicas publicas que regulen la educacion de estos nifios y nifias.
Esto evidencia, segun las autoras, carencia de conciencia nacional sobre este
topico, lo que ha provocado una falta de visibilidad y poca prioridad hacia el

mismo.

En relacion a lo anterior, la Unesco (2004) en La educacion de nifios
con talento en Iberoamérica, establece que en Chile la educacion busca
responder a la inclusion por medio de la flexibilidad que debieran tener las y
los docentes para trabajar con la diversidad de estudiantes que se presentan
en el aula y que pueden presentar Necesidades Educativas Especiales, dentro

de las cuales se consideran las Habilidades Sobresalientes.

La guia ministerial denominada: Diversificacion de la ensefianza:
aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular para estudiantes
con necesidades educativas especiales de educacion parvularia (Mineduc,
2015) en conjunto con el Decreto de Ley N°170 (Mineduc, 2010), se encargan
de fijar las normas para determinar las y los alumnos con Necesidades
Educativas Especiales que seran beneficiarios de las subvenciones para

15



educacion especial. Ademas, declaran el apoyo y el uso de los recursos para
la atencion de los y las estudiantes que presenten Necesidades Educativas
Especiales. Dentro de este grupo se menciona una lista de dificultades, dentro
de cuales no son consideradas las Habilidades Sobresalientes como parte de
este grupo, contrario a lo establecido por la UNESCO, pues el enfoque esta
centrado en aquellas que implican un déficit en el aprendizaje y no un

desarrollo mayor a lo esperado.

Por lo anterior, es posible establecer que, si bien se ha abordado el
tema de las Habilidades Sobresalientes, tanto a nivel internacional como
nacional, queda en evidencia que las diferentes investigaciones no han sido
consideradas o, en su defecto, no se reflejan en la legislacion chilena. Esto
debido a que, si bien esta ultima manifiesta tener un enfoque inclusivo
declarado por medio de los decretos N° 83 y decreto N°170, no se observa en
estos la incorporacién de las Habilidades Sobresalientes como una Necesidad
Educativa Especial, debido a que solo son declaradas como NEE aquellas que
provocan un retraso curricular durante el proceso de ensefianza-aprendizaje,

provocando asi un incumplimiento del principio de inclusion antes mencionado.

Esta situacion delega la responsabilidad para trabajar Habilidades
Sobresalientes solo a los y las docentes, siendo proporcional al manejo y la
motivacion que presenten por potenciarlas, asi como a las estrategias
didacticas que utilicen para abordar el trabajo de estudiantes que evidencien
Habilidades Sobresalientes.

1.2 Formulacién del problema

¢, Como influye el tipo de dependencia de los centros escolares en las
estrategias didacticas del cuerpo docente para el trabajo con las y los

16



estudiantes de Octavo Basico que presentan Habilidades Sobresalientes en

las areas de Matematicas y Lenguaje y Comunicacion?

El contraste se llevara a cabo considerando un colegio de dependencia
particular y una escuela de dependencia municipal, ambos ubicados en las

comunas de Las Condes y Santiago Centro respectivamente.

1.3 Justificacidn y relevancia del problema

Considerando los antecedentes revisados en el estado del arte, se
evidencia la necesidad de trabajar sobre el tema. Debido a, que aquello que
es declarado como maxima educativa por el Estado de Chile, no esta siendo
respetado. Pues, si bien se han realizado avances que buscan generar y
atender aulas inclusivas, estas modificaciones se han enfocado solo en la
atencion de estudiantes que presentan dificultades para cumplir con los
objetivos establecidos en el curriculum nacional. Mientras que, aquellos y
aquellas estudiantes que presentan Habilidades Sobresalientes, no han tenido
respuesta a sus necesidades, a causa de que el Ministerio no considera como
dificultad el que logren sus aprendizajes en un tiempo menor al esperado por
el curriculum, por lo que no requeriria de un apoyo psicopedagogico o de un

equipo multidiciplinario.

Esto se refleja en una inconsistencia frente a los decretos dictaminados
para lograr una educacion inclusiva en nuestro pais. Por una parte, el Decreto
N°83 declara un cambio en el paradigma educativo, pues se desarrolla una
vision que no se centra en el déficit, sino que se plasma desde la diversidad
en los y las estudiantes. Por otra parte, el Decreto N°170 que norma la entrega
de subvenciones, reconoce como Necesidades Educativas un grupo
determinado, dentro de las cuales no se reconoce ninguna que implique

avanzar mas rapido de lo esperado en el curriculum, teniendo en cuenta el
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nivel y la edad, provocando que en la praxis, el foco siga siendo hacia a los
alumnos y alumnas que presenten necesidades que retrasen el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Aun cuando se han generado ciertos avances en el ambito educativo,
no existen politicas publicas que se ocupen de regular la situacidon de aquellos
estudiantes que se desarrollan sobre lo esperado por el curriculo
nacional. Tampoco existen directrices que provengan desde el Ministerio de
Educacién para el trabajo con Habilidades Sobresalientes, debido a que estas
no son consideradas como una Necesidad Educativa Especial, aun cuando
estos y estas estudiantes presentan un desafio para los y las profesoras de
aula regular. Lo que se relaciona con la falta de investigacion que existe frente
al tema, pues esta carencia de discusion ha provocado que no se incorpore

como prioridad en los nuevos desafios que asume cada gobierno.

Esta situacion se ve agravada por la realidad chilena, pues la inequidad
socioeconomica y cultural genera profundas barreras en el aprendizaje, no
solo de estudiantes con Habilidades Sobresalientes, sino para todos las y los
discentes que poseen capacidades singulares y unicas. Asi también, como en
la capacitaciéon de las y los docentes que trabajan en distintos centros
educativos que requieren de nuevas estrategias para desarrollar las
capacidades de todos sus alumnos y alumnas. La falta de preparacién que
tiene el profesorado en algunos contextos, puede provocar que se
desaprovechen aquellas Habilidades Sobresalientes que poseen las y los
estudiantes, las cuales al potenciarlas, podrian generar cambios profundos en
su escuela, su comunidad e incluso en la sociedad chilena. Debido a esto, es
importante comparar los establecimientos de dependencia particular y de
dependencia municipal, con el objetivo de conocer las estrategias que utilizan
los y las docentes con los y las discentes que poseen Habilidades

Sobresalientes en los distintos contextos socioecondmicos.
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Resulta conveniente investigar el problema bajo los criterios de
relevancia social y valor tedrico (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010). El
primero, debido a que la indagacién responde a una problematica que busca
aportar a la discusién sobre si es necesario o no considerar las Habilidades
Sobresalientes como una Necesidad Educativa Especial, visibilizando de esta
forma un debate que se ha dado a nivel tedrico, pero que no ha sido
considerado a nivel politico, provocando una atencién deficiente a este tipo de

necesidades.

Al participar de esta discusion, la investigacion realiza algunos aportes
que buscan mejorar la misma, beneficiando asi también a los centros
educativos donde se llevara a cabo el estudio, pues de esta forma los y las
docentes contaran con algunas directrices y recomendaciones, los cuales
estaran integrados en las conclusiones de este trabajo, con la finalidad de
poder apoyar su labor, influyendo positivamente en los y las estudiantes de

cada institucion.

El segundo criterio, correspondiente al valor tedrico, se integra debido
a que la investigacidn aporta a la discusion teodrica sobre el tema, entregando
antecedentes a la postura que defiende la necesidad de que las Habilidades
Sobresalientes deban ser consideradas como una Necesidad Educativa
Especial en Chile, al igual que en otros paises, pues de esta forma se pueden
realizar guias ministeriales que apoyen la labor docente y permitan potenciar
las capacidades de todos los y las estudiantes que se encuentran en el aula,

logrando asi una verdadera educacion inclusiva.
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1.4 Objetivo general

Comparar como influye el tipo de dependencia de los centros escolares

en las estrategias didacticas aplicadas por los y las docentes para el trabajo

con estudiantes de Octavo Basico que presentan Habilidades Sobresalientes

en las areas de Matematicas y Lenguaje y Comunicacion del colegio particular

y la escuela municipal, durante el afio 2018.

1.5 Objetivos especificos

1.

3.

Identificar el método de deteccion que se emplea para reconocer a los y
las estudiantes con Habilidades Sobresalientes en el Octavo Basico del
colegio particular y de la escuela municipal en las areas de Matematicas
y Lenguaje y Comunicacion.

Caracterizar los recursos didacticos utilizados por los y las docentes en
los centros del colegio particular y la escuela municipal para el trabajo con
las y los estudiantes que presentan Habilidades Sobresalientes en
Matematicas y Lenguaje y Comunicacion.

Analizar las estrategias didacticas utilizadas por las y los profesores para
trabajar en aula con las y los estudiantes que presentan Habilidades
Sobresalientes en las areas de Matematicas y Lenguaje y Comunicacion

del establecimiento particular y municipal.

. Determinar la correlacion que existe entre las dependencias de los

establecimientos educativos y la potenciacion de las Habilidades

Sobresalientes en Matematicas y Lenguaje y Comunicacion.
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1.6 Hipotesis

Se anticipa, en primera instancia, que siguiendo la linea de la educacion
chilena, donde no se consideran las Habilidades Sobresalientes como una
Necesidad Educativa Especial, en ambos establecimientos las Habilidades
Sobresalientes se abordan conforme a los estandares entregados por el

Ministerio de Educacion.

Al respecto del tipo de dependencia, se adelanta que la dependencia
particular influye de forma positiva en la preparacion y capacitacién de los y
las docentes del centro educativo, pues al contar con mayores recursos
economicos, existen fondos destinados al perfeccionamiento del cuerpo
docente. Esto se vera reflejado en que las metodologias o estrategias
utilizadas para el trabajo con estudiantes que manifiesten Habilidades
Sobresalientes en Matematica y Lenguaje y Comunicacion, seran mas

variadas y adecuadas para trabajar con esta necesidad.

En el caso del establecimiento de dependencia municipal, se espera
que si bien emplean estrategias para trabajar con Habilidades Sobresalientes,
éstas no son las suficientes ni efectivas para potenciar las capacidades de
estos estudiantes en las areas de Matematicas y Lenguaje y Comunicacion,
debido a que los recursos con los que cuenta el centro escolar deben ser
destinados a otros fines mas ponderantes a su realidad que a la capacitacion
especifica de docentes para trabajarlas.

En consecuencia, es posible establecer que el colegio de dependencia
particular destina recursos a la capacitacién del cuerpo docente y el equipo
interdisciplinario, con el fin de apoyar a los y las estudiantes que presentan
Habilidades Sobresalientes.
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Por otra parte, considerando las necesidades del colegio de
dependencia municipal, se podria suponer que los recursos se dirigen a la
capacitacion del equipo interdisciplinario que trabaja en razon del PIE
(Proyecto de Integracion Educativa), quienes por prioridades no poseen las
instancias para capacitar a los y las docentes que deben trabajar con los y las
estudiantes que presentan Habilidades Sobresalientes u otras NEE.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1 Necesidades Educativas Especiales

Las NEE han sido consideradas en el modelo educativo a partir del
concepto de diversidad. Actualmente, el desafio de la educacién es lograr la
inclusion en las aulas regulares, bajo la premisa de que todos las y los
estudiantes aprenden de formas diferentes y en algunos casos es necesario
apoyar por medio de diversas metodologias o estrategias que permitan
atender a las variadas capacidades y habilidades que pueden convivir dentro
de una sala de clases.

2.1.1 Discusion a nivel internacional

El origen del concepto de Necesidades Educativas Especiales remonta
a los afos 80’s, liderado por el movimiento REI (Regular Education Iniciative),
en el cual nace la discusion respecto a las practicas educativas que dan
tratamiento a la diversidad dentro del aula que incluyen un paradigma de
inclusion educativa en Estados Unidos (Garcia-Barrera, 2017).

El principal objetivo de este cambio de paradigma es atender al mayor
numero de alumnos y alumnas en un solo modelo educativo, que fusiona la
educacion especial con la educacion regular, teniendo como finalidad
compartir las mismas oportunidades y recursos de aprendizaje. Para el logro
de este nuevo modelo educativo, resulta fundamental cambiar o adaptar las
metodologias aplicadas por las y los docentes para desarrollar de esa forma
un programa que enriqueciera las practicas pedagogicas, contando para esto
con el apoyo de especialistas.
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Uno de los paises donde se ha observado mayor avance en cuanto a
politicas que apoyen el trabajo con NEE en investigacion es Espafa. Una
evidencia de su trabajo legislativo es la Ley Organica de Educacién 2/2006
(LOE), a la cual se refiere Alba Garcia- Barrera (2017). En esta se consideran
a los y las estudiantes con NEE, como aquellos/as que requieren de apoyo en
su escolarizacion durante un periodo de tiempo determinado o durante toda
ella, ya sea por causas de discapacidad o trastornos de conducta. incluyendo
también a aquellos/as estudiantes con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE).

Este ultimo concepto integra a todos aquellos y aquellas que:

...requieran una atencién educativa diferente a la ordinaria por
Necesidades Educativas Especiales, por dificultades especificas de
aprendizaje, por sus altas capacidades intelectuales, por haberse
incorporado tarde al sistema educativo, o por condiciones
personales o de historia escolar (Garcia-Barrera, 2017, p.724).

De esta manera, se concreta una educacion genuinamente inclusiva,
no centrada en el déficit, sino que en atender a todas las caracteristicas que

afectan al proceso de ensenanza-aprendizaje.

La preocupacién por atender las Habilidades Sobresalientes como una
Necesidad Educativa Especial se observa también en Peru, donde el
Ministerio de Educacion desarroll6 el Programa de Atencidn Educativa para
Niflos con Facultades Talentosas Sobresalientes (PAENFTS). Este proyecto,
“se expresa como una respuesta del Estado Peruano en coherencia con los
Principios de Equidad de la Educacion que orientan, de brindar las
oportunidades a aquella poblacién, que por sus caracteristicas no han sido
consideradas dentro de la politica e interés de muchos gobiernos” (Rodriguez,
2008, p.123).
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Este proyecto se enfoca en una intervencién psicopedagdgica que
busca la deteccidn, identificacion y la atencion basada en propuestas de
Renzulli y Franz Monks. El trabajo esta centrado en el desarrollo de estas y
estos estudiantes con Habilidades Sobresalientes, desde un trabajo
psicologico y de aprendizaje, considerando para este ultimo las estrategias

metodoldgicas utilizadas en el aula (Rodriguez, 2008).

Es posible observar que existen avances en cuanto a la investigacion y
al trabajo con Necesidades Educativas Especiales, las cuales a nivel
internacional no consideran solo aquellas que implican un desempefo
académico descendido, sino también aquellos y aquellas estudiantes que
tienen un aprendizaje sobre la norma; creando para estos y estas alumnas
programas que apoyen y potencien su rendimiento escolar. Es importante
establecer que las politicas y programas que se han implementado a nivel
internacional se han construido bajo la premisa de lograr una educacion
inclusiva, en la cual la mayor cantidad de nifios y nifias puedan acceder de
manera igualitaria a los conocimientos y habilidades que se desarrollan en un

aula regular.

2.1.2 Discusion a nivel nacional

El concepto de Necesidades Educativas Especiales en Chile ha sufrido
varios cambios que buscan atender a la diversidad y la inclusiéon en los
establecimientos escolares. La propuesta que declara el Decreto N° 83 sobre

este concepto refiere a una:

...transicién en la comprension de las dificultades del aprendizaje,
desde un modelo centrado en el déficit hacia un enfoque propiamente
educativo, que implique el desarrollo integral de las caracteristicas
individuales de los estudiantes, proporcionando los apoyos
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necesarios, para que pueda aprender y participar en el
establecimiento educacional (Mineduc, 2015, p. 4).

El apoyo entregado por el Ministerio de Educacién para el trabajo con
estudiantes que poseen NEE, esta delimitado en el articulo 1 del Decreto
N°170, el cual “regula los requisitos, los instrumentos, las pruebas diagndsticas
y el perfil de los y las profesionales competentes que deberan aplicarlas a fin
de identificar a las y los alumnos con Necesidades Educativas Especiales y
por los que se podra impetrar el beneficio de la subvencion del Estado”
(Mineduc, 2010). Esta subvencion permite adquirir recursos tanto materiales
como humanos, para trabajar con estos y estas estudiantes de forma

adecuada.

El articulo 2 del Decreto N°170, establece que sera considerado un
alumno o alumna con NEE “aquel que precisa ayudas y recursos adicionales,
ya sean humanos, materiales o pedagogicos, para conducir su proceso de
desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la educacion”
(Mineduc, 2010). Ademas, establece una distincion entre las necesidades de
caracter permanentes y/o transitorias. Las primeras se deben principalmente,
a consecuencias de una discapacidad, que permanece durante toda su
escolaridad; mientras que la segunda, responde a dificultades que poseen las

y los alumnos en algun momento de su vida escolar.

Si bien actualmente se declara una educacion inclusiva centrada no el
déficit, sino en el desarrollo potencial de todos los y las estudiantes que asisten
al colegio, tal como lo plantea el Decreto N°83; esto no se evidencia de la
misma forma en la normativa legal, la cual corresponde al Decreto N°170, pues
en este ultimo se consideran como “discapacidad” o NEE la Discapacidad
Visual, Auditiva e Intelectual, ademas de Autismo, Disfasia, Multidéficit, Déficit
Atencional con y sin hiperactividad, Trastorno Especifico del Lenguaje y

Trastorno Especifico del Aprendizaje (Mineduc, 2010).
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2.2 Conceptos referidos a un desempeino académico destacado

2.2.1 Talentos

En relacidén con este concepto, se evidencia un aspecto central el cual
es reiterado por varios autores a lo largo del tiempo y es aquel que refiere
como caracteristica principal el hecho de que los talentos se presentan en
areas especificas. Garcia & Abaurrea (1997) establecen que los y las
estudiantes considerados con talentos “son aquellos que muestran una
destacada aptitud y alto rendimiento en un ambito concreto (verbal, artistico,
matematico...), o tipo de procesamiento (talento I6gico, talento creativo...).”
(p-10). Sin embargo, el desempefio de los mismos en otras areas puede ser

considerado normal e incluso por debajo de lo esperado.

Por otra parte, es preciso tener en consideracién que el concepto de
talentos esta determinado por el contexto social. Frente a esta caracteristica
las autoras Bralic & Romagnoli (2000), ponen en relevancia que en la cultura
occidental moderna “el talento intelectual o académico es el que claramente
recibe mayor reconocimiento social” (p.43), esto ultimo, debido a que
“corresponden con las definiciones tradicionales de inteligencia, que enfatizan
los componentes de razonamiento analitico verbal y matematico” (Bralic &
Romagnoli, 2000, p.44), dejando en un segundo plano aquellos y aquellas
estudiantes que presentan talento en los deportes, las artes y la creatividad.

A medida que avanza la discusion, se anaden o modifican las

categorias donde se pueden observar los talentos, no obstante, un aspecto

que se mantiene como rasgo caracteristico es que constituye:
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...una habilidad o un desempefio excepcional en una dimensién
humana general (por ejemplo, en el area intelectual, emocional,
social, fisica, artistica), o en un campo especifico de una dimensién
general (por ejemplo, dentro de la dimension intelectual, es posible
distinguir el talento matematico, cientifico, computacional, etc.)
(Bralic & Romagnoli, 2000, p.44).

Las y los estudiantes que poseen algun talento, en alguna de las areas
o dimensiones antes mencionadas, son identificados debido a su buen
desempefio académico, ya que “aprenden a un ritmo muy rapido los
contenidos de las areas del curriculo... Sin embargo, no son muy creativos y
tienden a reproducir los conocimientos adquiridos mas que utilizarlos de

formas diferentes” (Garcia y Abaurrea, 1997, p.10).

2.2.2 Aptitudes sobresalientes

Aquellas y aquellos estudiantes que poseen aptitudes sobresalientes
son “capaces de destacar significativamente del grupo social y educativo al
que pertenecen en uno o mas de los siguientes campos del quehacer humano:
cientifico-tecnolégico, humanistico-social, artistico y/o accion motriz”
(Subsecretaria de Educaciéon Basica, 2010, p.1), manifestando asi un
desempefo académico destacado, ya sea en una de las areas o mas de
alguna. Esto debido a que “un alumno o alumna expresa una 0 mas
habilidades que pueden ser observadas tanto de forma cualitativa o
cuantitativa” (Covarrubias, 2017, p.4).

Para lograr un 6ptimo desempefio de sus habilidades es preciso contar
con un ambiente facilitador, en otras palabras, manejar adecuadamente las
condiciones sociales, familiares y escolares en las que estan insertos estas y
estos estudiantes, de manera que favorezcan el desarrollo de sus
capacidades. Es por esto que “el contexto debe ser desafiante para la y el

alumno; es decir, que esté planteado de tal forma que le represente un reto
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estimulante e interesante a resolver” (Subsecretaria de educacion basica,

2010, p.3), ya que las aptitudes son dinamicas.

En relacion con las caracteristicas personales o conductuales de estos
y estas estudiantes, se espera que cumplan con determinadas condiciones,
tales como: motivacion, perseverancia y autoconcepto positivo (Covarrubias,
2017). Es por esto, que al asistir a alguno o alguna de estos alumnos es
preciso hacerlo desde una propuesta integral y sistematica, que potencie no

solo el ambito intelectual, sino también el personal y socio-afectivo.

2.2.3 Habilidades Sobresalientes

Dentro de las Habilidades Sobresalientes es posible incluir a todos
aquellos y aquellas estudiantes que poseen un rendimiento sobre la norma.

Las y los alumnos que son considerados dentro de este grupo:

... destacan sobre todo por sus habilidades en el plano cognitivo,
presentan una gran facilidad e interés hacia el aprendizaje, lo que se
ve expresado en la edad precoz en que adquieren conocimientos, en
la intensidad, en su capacidad de entender y concentrarse en tareas
de orden académico (Arancibia, 2009, p.4).

En lo que refiere al ambito cognitivo, las y los pupilos poseen un nivel
de analisis superior al de sus pares, ya que no solo aprenden con mayor
facilidad, sino que también logran identificar en que momentos pueden utilizar
sus conocimientos. Ademas, frente a su aprendizaje, han logrado desarrollar
la autorregulacion de este, pues logran guiar sus propios procesos. Resulta
relevante mencionar, que las y los estudiantes dan cuenta de un pensamiento
mas flexible y que busca constantemente la complejidad progresiva, ya que de
esta forma se sienten comodos y desafiados (Arancibia, 2009).
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Por otra parte, frente al plano socio-afectivo presentan una “alta
intensidad y sensibilidad emocional” (Arancibia, 2009, p.5), lo cual los hace ser
mas conscientes de los acontecimientos del mundo; reflexionando
constantemente sobre temas existenciales, éticos y morales. Si bien, existe un
desarrollo mas avanzado a nivel cognitivo, se evidencia una “asincronia en su
desarrollo, debido a una aceleracion en el plano cognitivo, junto a un desarrollo

evolutivo levemente retrasado en el plano social y emocional” (Arancibia, 2009,
p.5).

2.2.4 Superdotacion o sobredotaciéon

A diferencia de los conceptos antes mencionados, la superdotacién
refiere a un desarrollo excepcional en los distintos aspectos del ser humano.
Bralic y Romagnoli (2009), retoman algunas ideas propuestas por Feldhusen
(1985), quien define la dotacion como “un complejo de aptitudes, talentos,
habilidades, experiencias, motivaciones y creatividad, que llevan al individuo a
actuaciones productivas en areas, dominios o disciplinas valoradas por una
cultura en un tiempo determinado” (Bralic & Romagnoli, 2000, p. 47).
Diferenciandose asi de aquellos y aquellas estudiantes, que destacan en un

area especifica.

Para Garcia (1997), la definicion mas aceptada para explicar esta
condicion es la propuesta por J. Renzulli en 1978, este ultimo considera que
la superdotacion esta compuesta por tres factores: habilidades intelectuales
muy por encima de la media, gran compromiso con las tareas y creatividad
elevada. Sin embargo, establece que no basta con poseer estas
caracteristicas, pues es preciso que sepa realizar la interaccion entre las

mismas para aplicarlas en cualquier area.
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Considerando que su desarrollo excepcional es a nivel general, es
posible identificar en estos y estas alumnas la presencia de todas las
inteligencias multiples descritas por Howard Gardner o la mayoria de ellas.
Ademas de presentar dos desviaciones tipicas por sobre la norma, en el test
de inteligencia, el cual se enfoca en la medicion del Coeficiente Intelectual, por
medio de un grupo de pruebas que evalua el desempefio en las diferentes
areas antes mencionadas (Alonso, 2008).

2.2.5 Precision de terminologia

Para efectos de esta investigacion, se consideraran como Habilidades
Sobresalientes los conceptos de: talentos, aptitudes sobresalientes y
superdotaciéon. Esto debido a que, aunque pueda existir una diferencia sobre
la especificidad o generalidad que expligue un rendimiento académico
destacado, todos los conceptos apuntan a un desempefio sobre la norma,

considerando el contexto social en el cual esta inserto.

Sin importar la explicacion que se dé para determinar las causas que
provoquen un desempefio sobre lo esperado segun el curso y la edad, este

sera considerado como una Necesidad Educativa Especial.

2.3 Estrategias de ensefianza-aprendizaje

Las estrategias de enseflanza—aprendizaje refieren a un “acto
intencionado de formacion. La modificacion de conductas que se pretende es
un acto interno, voluntario y consciente” (Beciez, 2009, p.3), que busca
generar la adquisicion de nuevos conocimientos. Estas son llevadas a cabo
por aquellos y aquellas docentes y asistentes de aula, quienes buscan cumplir

con los objetivos establecidos desde el Ministerio de Educacion. Las y los
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cuales se han visto obligados a perfeccionar constantemente su formacion
académica, debido a que ejercen en una sociedad en la que la informacién se
actualiza constantemente, exigiéndoles mas a los profesionales del ambito
educativo, con el fin de conseguir mejor calidad en la educacion (Beciez,
2009).

Las estrategias de aprendizaje son entendidas como:

Procesos de toma de decisiones (conscientes e intencionales) en los
cuales el alumno elige y recupera, de manera coordinada, los
conocimientos que necesita para cumplimentar una determinada
demanda u objetivo, dependiendo de las caracteristicas de la
situacion educativa en que se produce la accién (Monereo, Castelld,
Clariana, Palma & Pérez, 1999, p.14).

Esperando en este proceso desarrollar un aprendizaje significativo,
donde la labor de las y los docentes es provocar que las y los estudiantes

aprendan de forma autdbnoma los diferentes contenidos curriculares.

Para considerar una estrategia de ensefianza-aprendizaje como
efectiva, es necesario que esta no solo motive la adquisicidn de un contenido,
sino también que incentive la autorregulacion académica, es decir, la reflexion
consciente, planificacidon, realizacion de tareas y evaluacion; ya que estas

permiten que posteriormente se autogestione el proceso de aprendizaje.

De esta forma, se da cuenta de que una estrategia es efectiva cuando
‘el estudiante da muestras de ajustarse continuamente a los cambios y
variaciones que se van produciendo en el transcurso de la actividad, siempre
con la finalidad ultima de alcanzar el objetivo perseguido del modo mas eficaz
que sea posible” (Monereo, Castelld, Clariana, Palma & Pérez, 1999, p.13).
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CAPITULO Iil: DISENO METODOLOGICO

3.1 Metodologia

La investigacion se llevé a cabo bajo un paradigma mixto, debido a que

se utilizaron técnicas tanto cualitativas como cuantitativas.

En el caso del paradigma cualitativo, se utilizé debido a que se realizd
una recogida de informacion de manera directa, a través de la observacion
participante, la cual consistié en recoger los datos de manera sistematica y por
medio de un contacto directo con las unidades de analisis. Para esto, fue
impresindible la observacion directa, donde se intentd conocer desde una
vision completa la realidad, asi como también observar las diferentes
confrontaciones de las diferentes fuentes. Esto permiti6 contemplar
situaciones particulares, comprendiendo todo su contexto, mediante de una
pauta de observacion, la cual describia las estrategias didacticas aplicadas por
los y las docentes durante sus practicas en las asignaturas de Lenguaje y
Comunicacion y Matematicas, en los cursos de Octavo Basico del colegio

particular y el Octavo Basico B de la escuela municipal.

Por otra parte, el uso del paradigma cuantitativo se observé en aquellos
datos recogidos y tabulados con base en criterios estadisticos de la Escala de
Valoracion de Likert, la cual permitié establecer un nivel de desempefio en los

puntajes de cada respuesta.

La investigacion se configur6 por medio de un alcance de tipo
correlacional, debido a que se buscaba establecer el impacto que tenia el tipo
de dependencia del establecimiento, en el manejo y uso de estrategias de los
y las docentes para trabajar con estudiantes que presentan Habilidades
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Sobresalientes. Para esto, fueron necesarias las descripciones y el analisis de
ambas por separado para, posteriormente, establecer relaciones que
permitiesen extraer conclusiones. Estas comparaciones fueron sustentadas a
través del uso de graficos, permitiendo de esta forma, descartar, reformular o
confirmar la hipdtesis establecida en la investigacion.

El disefio sobre el cual se fundamentd la investigacion es de tipo no
experimental, puesto que buscé la descripcidn de la realidad sin alterarla. Esto
debido a la dimension temporal en que se situd, ya que recolectd datos durante
un periodo establecido previamente y sin interferir el curso observado, por lo
cual responde a una investigacion transeccional o transversal, debido a que
su proposito es “describir variables y analizar su incidencia e interrelacion en

un momento dado” (Sampieri, Fernandez-Collao y Baptista, 2006).

El disefio de tipo transeccional correlacional permitid describir las
relaciones existentes entre las dos variables antes mencionadas, en un
momento determinado, logrando abarcar varios grupos o subgrupos de

personas, observando siempre los fendmenos tal y cual se dan en su contexto.
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3.2 Poblacién y muestra

A continuacién se presenta una tabla sobre la poblacion y muestra, la
cual detalla las unidades de analisis de la presente investigacion.

Tabla 1. Poblacion y muestra

Poblacion y Muestra
Unidad de analisis Poblacion Muestra
Escuela
2 2
municipal
Docentes Colegio
. 2 2
particular
Escuela
o 32 32
municipal
Estudiantes Colegio
. 14 14
particular

Fuente: Elaboracién propia, 2018.

La primera unidad de analisis corresponde a 2 docentes del colegio
particular: “Docente 1" de Matematicas y “Docente 2° de Lenguaje y
Comunicacion; y 2 docentes de la escuela municipal: “Docente 3" de
Matematicas y “Docente 4” de Lenguaje y Comunicacion,los y las cuales
imparten clases en los cursos de Octavo Basico en ambos establecimientos.
Estas areas fueron escogidas debido a que existe mayor carga horaria
asignada por el curriculum nacional, por lo que los y las docentes comparten
mas tiempo semanal con los y las estudiantes. La poblacién corresponde a un
total de 4 profesores y profesoras, de los y las cuales se realiz6 una muestra

de tipo censal en ambos establecimientos.
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Por otra parte, la segunda unidad de analisis esta conformada por
estudiantes de Octavo Basico, puesto que las y los educandos poseen un nivel
de abstraccion mayor, el cual se refleja en sus conductas, facilitando el
reconocimiento de Habilidades Sobresalientes por los y las profesores dentro
del aula en la escuela municipal, la poblacion consté de 32 estudiantes del
Octavo B, mientras que, en el colegio particular, la poblacion que pertenece a

este nivel es de 14 alumnos y alumnas.

En esta ultima unidad de analisis, el tipo de muestreo en el colegio
particular es censal, debido a que existe un curso por nivel y no se
seleccionaron a los y las estudiantes, sino que se observo a todos y todas los
que participaron en el curso declarado.

Por otro lado, el tipo de muestreo que se llevd a cabo en la escuela
municipal fue en un primer criterio por acceso, ya que se analizé el Octavo
Basico B, el cual fue asignado por el mismo establecimiento. Ademas también
responde a un muestreo de tipo censal, pues una vez asignado el curso, la

observacion se realizé con todos los y las estudiantes del mismo.

3.3 Instrumento

Los siguientes instrumentos han sido confeccionados con el foco en los
y las docentes que imparten clases de Lenguaje y Comunicacion vy
Matematicas en Octavo Basico del colegio particular y en el Octavo Basico B
de la escuela municipal. Sin embargo, en el Registro de Observacion también
considera la interaccion que tienen los estudiantes con la o el profesor o
profesora. Estos fueron construidos con el fin de recopilar informacién sobre
su quehacer pedagodgico en relacion con las Necesidades Educativas
Especiales, principalmente frente al trabajo con Habilidades Sobresalientes.
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Ademas de registrar las estrategias didacticas aplicadas en las salas de

clases.

3.3.1 Escala Valorativa para Docentes

Este instrumento es una escala valorativa tipo Likert (Mufioz, 2010), la

cual fue contestada por los y las docentes y se compone de 4 areas tematicas:

Necesidades Educativas Especiales: las y los docentes deben
reconocer NEE a partir de lo declarado por el Ministerio de Educacion,
y considerando también sus conocimientos respecto al tema.
Conductas consideradas para reconocer un desempeno
sobresaliente: en este item las y los docentes reflexionaron respecto
a conductas que observan en el aula, durante su practica docente.
Planificacion y Estrategias: en este item el o la docente reflexiond
respecto a su quehacer educativo frente a las necesidades que se
presentan actualmente en el aula.

Perfeccionamiento docente: cuenta con criterios que buscan la
autoevaluacion en cuanto a su formacion profesional y al

perfeccionamiento de esta.

Todas las areas fueron construidas conforme a los Estandares

Orientadores para Carreras de Pedagogia en Educacion Media (Mineduc,

2012), con excepcion del area Il. En estas tres, los items apuntan a los

conocimientos que segun los estandares pedagogicos debiesen poseer todos

los profesionales que egresan de pedagogia, independiente del area de

especialidad que sigan, focalizando la atencion sélo en algunos de los

estandares.
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En la Formacién Inicial Docentes se establecen los Estandares
Orientadores, estipulando un total de 10 estandares que debiesen
presentarse, entre los cuales, para la creacion de este instrumento, se

consideraron los siguientes:

Figura 1. Estandares Orientadores Pedagdgicos

Estandar 4: .
Estandar 8: . :
e Sabe cémo disefiar Estandar 10:
e implementar * Esta preparado « Aprende en forma

estrategias de para atender la continua y
ensefianza- diversidad y reflexiona sobre su

aprendizaje el LIS la practicay su
adecuadas para los integracion en el insercién en el
objetivos de aula. sistema

aprendizaje y de educacional
acuerdo al

contexto.

Fuente: Mineduc, 2012.

Por otra parte, el area Il fue desarrollada tomando en cuenta el
Inventario para la identificacion de las aptitudes sobresalientes en educacion
primaria (2010) de la Subsecretaria de Educacion Basica de México, el cual
establece criterios para reconocer el comportamiento de un o una estudiante
con Habilidades Sobresalientes en el area intelectual, creativa, socioafectiva,
artistica y/o psicomotriz.

La primera modificacion realizada respecto al instrumento original fue

en la redaccion que este presentaba, pues estaba creado para identificar las
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caracteristicas en un o una estudiante, mientras que el objetivo de la Escala
Valorativa para Docentes tipo Likert es reconocer las conductas que pueden
manifestar los y las estudiantes que poseen Habilidades Sobresalientes en un
curso determinado. También, es posible observar que, dentro de este
instrumento, se fusionaron las preguntas 8 y 9 de la subescala socioafectiva,
orientandola hacia una que abarca la autorregulacién del estudiante en cuanto

a sus emociones.

Al construir la evaluacion, se utilizé el 30% del formulario original, siendo
del area intelectual la mayor cantidad de indicadores empleados, los que, sin
embargo, fueron reorganizados en el instrumento entre conductas generales
y areas especificas de Lenguaje y Comunicacion y Matematica. Ademas, se
integraron a la seccion de conductas generales preguntas de las subescalas
creativa y socioafectiva; dejando fuera la artistica y psicomotriz, debido a que
el objetivo de la medicidn esta orientada principalmente a conductas que estan

involucradas en las areas instrumentales.

Cabe destacar que se crearon 7 criterios mas, de los cuales 3 fueron
afiadidas a las conductas generales, 1 al area especifica de Matematicas y 3
al area especifica de Lenguaje y Comunicacion. La diferencia entre estas
ultimas se debe a que en la subescala intelectual existian mas criterios
orientados al pensamiento matematico, por lo que fue necesario confeccionar
mas reactivos para evaluar de forma equitativa ambas asignaturas. Esto
debido a que son aspectos relevantes para el cumplimiento de los objetivos

especificos propuestos en la investigacion.
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Los items seran corregidos segun la siguiente valoracion:

Tabla 2. Escala de valoracion

Siempre

Generalmente

Casi Nunca
Nunca

=N W] &

Fuente: Elaboracion propia, 2018.

Tabla 3. item I: Necesidades Educativas Especiales

Rango Nivel
1-3 Bajo
4-5 Medio
6-7 Alto

Fuente: Elaboracién propia, 2018.

Tabla 4. item Il: Conductas consideradas para reconocer un desempefio
sobresaliente: Conductas Generales

Rango Nivel
1-20 Bajo
21-36 Medio
37-52 Alto

Fuente: Elaboracién propia, 2018
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Tabla 5. item Il: Conductas consideradas para reconocer un desempefio

sobresaliente: Areas especificas

Rango Nivel
1-7 Bajo
8-12 Medio

13-16 Alto

Fuente: Elaboracién propia, 2018.

Tabla 6. item IlI: Planificacion y estrategias

Rango Nivel
1-6 Bajo
7-13 Medio

14-20 Alto

Tabla 7. item IV: Perfeccionamiento del docente

Fuente: Elaboracién propia, 2018.

Rango Nivel
1-7 Bajo
8-12 Medio

13-16 Alto

Fuente: Elaboracién propia, 2018.

La Escala Valorativa para Docentes, recoge informacion respecto a la
percepcion y conocimientos que poseen las y los educadores en relacion con
su quehacer pedagogico. Para esto, la aplicacién se hizo en una toma, la cual
fue contestada de forma personal y privada. Este cuestionario fue contestado
por un total de 4 profesores o profesoras, 1 de Matematica y 1 de Lenguaje y

Comunicacion, por cada centro centros educativos.
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Esta escala no tenia un tiempo determinado, sin embargo, el tiempo que
tomo realizarlo no debia superar los 45 minutos. Las condiciones necesarias
para este se determinaron a partir de un espacio adecuado que le permitiera
a él o la docente concentrarse, no existiendo mayores distracciones. El o la
encargada de aplicar el instrumento se encontraba cerca, por si era necesario
resolver dudas, pero manteniendo siempre la distancia, con el fin de

resguardar la privacidad de las respuestas.

3.1.2 Pautas de observacion de clases

Las pautas de observacion buscaron generar un registro detallado de
las estrategias utilizadas por los y las docentes de Lenguaje y Comunicacion
y Matematicas en clases, colocando mayor atencion en la forma que trabajaron

con estudiantes que presentan Habilidades Sobresalientes.

Es un instrumento que permitio realizar un contraste entre lo declarado

en el cuestionario y la practica educativa.

El registro es llevado a cabo por el o la observadora y se divide en 2

areas:
1. Lista de Cotejo: considera aquellas estrategias didacticas
utilizadas por las y los docentes dentro del aula.
2. Registro escrito: describe detalladamente el acto didactico

durante la realizacion de la clase.

La primera area se constituyé por un conjunto de criterios basados en
el Disefio Universal de Aprendizaje, la consideraciéon de los estilos de
aprendizaje, técnicas de manejo de grupo, planificacion de la clase y
actividades planteadas segun las asignaturas. Estos fueron registrados a partir
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de si se observaron o no los criterios antes mencionados durante el desarrollo

de la clase.

Por otra parte, en la segunda area se llevo un registro escrito del acto
didactico, en el cual se contestaron las preguntas: ;Qué se ensefa? ;Coémo

se ensefa? ¢ Con qué se ensena? ;Como se evalua? ; Para qué se enseia?

La Pauta de Observacion buscé tener un registro acabado de las
estrategias que aplicaron los y las educadoras durante sus clases,
principalmente frente al trabajo con Habilidades Sobresalientes. Para poseer
una descripcion detalla de las practicas educativas, se observaron 8 clases en
total, siendo estas 2 de Matematicas y 2 de Lenguaje y Comunicacion por cada

centro educativo.

Esta pauta fue contestada por las observadoras durante la realizacion
de la clase, completando los detalles una vez terminada la misma si es

necesario, pues de esta forma se obtuvo un registro acabado.

3.4 Aspectos éticos

Se les explicé a los y las docentes que los instrumentos contestados
responden a una investigacion de tesis de pregrado. Para asegurar la
confidencialidad de los datos, se establecieron categorias que responden a:
Docente 1, Docente 2, Docente 3 y Docente 4', esto con el fin de no utilizar los

nombres propios de los docentes y mantener confidenciales sus identidades.

!Docente 1: Matematicas colegio particular/ Docente 2: Lenguaje y Comunicacién colegio particular/
Docente 3: Matemadticas escuela municipal/ Docente 4: Lenguaje y Comunicacién escuela municipal
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Asimismo, se informé que las conclusiones seran utilizadas solo con
fines académicos y no van a ser publicados datos sensibles ni personales, es

por esto que no fueron solicitados en los instrumentos.

Por otro lado, la observacion de clases se realiz6 por medio del
consentimiento del o la docente y la jefa (e) de la Unidad Técnico Pedagaogica
(UTP) de ambos establecimientos educativos. Ademas de informar a los y las
estudiantes que la observacion se realiza para una investigacion de grado

académico.

3.5 Plan de analisis

Una vez corregido el cuestionario, se tabularon los resultados en una hoja
de calculo de Microsoft® Excel por establecimiento y por asignatura, con el fin
de extraer conclusiones en relacion con el manejo que poseen las y los
educadores de cada area y de cada centro educativo en general.
Posteriormente, se realizaron graficos en el mismo programa, poniendo
atencion en las medidas de tendencia central correspondientes al promedio y

moda, ademas se establecieron porcentajes.

Esto con el fin de realizar una comparacibn entre ambos
establecimientos, a partir del manejo de estrategias, los conocimientos sobre
las NEE (incluyendo en estas las Habilidades Sobresalientes) y la preparacion
profesional que poseen los y las docentes.

Por otra parte, una vez registradas las observaciones de las 8 clases, se
transcribid la informacién al formato digital Microsoft® Word, para realizar el
analisis de contenido a través del establecimiento de conceptos comunes como:
estrategias aplicadas durante el desarrollo de la clase, el establecimiento de
objetivos y tema de la clase, clima de aula, recursos didacticos utilizados para
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el aprendizaje, monitoreo del aprendizaje y la proyeccion de los aprendizajes en

la clase.

Las descripciones realizadas sobre las estrategias didacticas aplicadas
en ambos centros fueron utilizadas para hacer una triangulacion entre
instrumentos, donde aquella informacion recogida respecto a sus practicas
pedagogicas, en el Cuestionario; fue contrastada con las observaciones de las
estrategias didacticas aplicadas en sus clases, con el fin de ver la correlacidon

entre lo que expresaron y lo que ejecutaron en su practica.

Ademas de lo mencionado anteriormente, se integro en el analisis de los
resultados obtenidos, una comparacion entre lo establecido por la teoria y
aquello que fue posible recuperar durante lo observado en la praxis. Permitiendo
de esta forma, establecer semejanzas y/o diferencias en relacidén con el uso de
recursos didacticos y manejo de estrategias que tenian los y las docentes para
el trabajo con estudiantes que presentaban Habilidades Sobresalientes en cada

establecimiento educativo.
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CAPITULO IV: ANALISIS DE LOS RESULTADOS

4.1 Contextualizacion de los Centros Educativos

La escuela municipal es un centro educativo de dependencia municipal,
ubicado en la comuna de Santiago Centro. Cuenta con una matricula de 740
estudiantes entre varones y mujeres, 362 de ellos son inmigrantes y el 52%
presenta vulnerabilidad. El establecimiento imparte clases desde Pre-Kinder
hasta Octavo Basico, donde primer y segundo ciclo cuentan con dos cursos
por nivel, teniendo estos aproximadamente entre 30 y 40 estudiantes.

Por otro lado, el colegio particular es una institucion educativa de
dependencia particular, el cual esta ubicado en la comuna de Las Condes. El
centro cuenta con 322 matriculas entre estudiantes varones y mujeres, donde
se imparten clases desde nursery (infantes desde los seis meses de vida hasta
el ano) llegando al cuarto afio medio. Cada nivel académico cuenta con un
curso por nivel a excepcion de Kinder y Pre-Kinder, los cuales poseen 2 cursos
por nivel. Ademas, es necesario agregar que la escuela cuenta con apoyos
para los y las estudiantes que posean NEE, como también capacitan a sus
docentes anualmente con distintos temas que requieren ser trabajados de
acuerdo a las necesidades observadas en las distintas aulas del
establecimiento, por ejemplo DUA, inclusién, entre otros.

A continuacion, se daran a conocer los resultados obtenidos por medio

de los instrumentos aplicados a las y los docentes y las y los estudiantes de
los distintos centros educativos investigados.
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4.2 Necesidades Educativas Especiales

Al respecto de la consideracion de las Necesidades Educativas
Especiales, se evidencia que existen visiones diferentes frente a lo que
propone el Ministerio de Educacion y a lo que los y las docentes consideran
como NEE. Esto debido a que el 75% de las y los profesores establece como
NEE algunas que no son consideradas como tales por el Mineduc, lo cual da
cuenta de que al momento de establecer cuales seran consideradas como
Necesidades Educativas, se lleva a cabo desde un punto de vista
principalmente teorico, dejando fuera de la discusidn la praxis y experiencia
pedagodgica de quienes trabajan en aula con las diversas dificultades, no
integrando de esta forma las diferencias que se desarrollan en los diversos

contextos.

A continuacion, se presenta un grafico donde se contrasta la
informacion que manejan los y las docentes de ambos establecimientos en

relacién a lo declarado por el Mineduc como NEE:

Grafico 1. Conocimiento de NEE

N° de profesores

W= Percepcién personal

4= Mineduc

Fuente: Elaboracién propia, 2018.
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Es posible observar en el grafico que existen NEE como Ila
Discapacidad Visual y/o Auditiva, la Dislexia y la Discalculia®, que los y las
docentes en aproximadamente un 75% no las reconocen como necesidades
educativas, pese a que el Ministerio de Educacion las incluye dentro de los
Decretos N° 83 y 170, mencionados con anterioridad en el Capitulo Il. Lo que
evidencia desconocimiento por parte de los y las educadoras en cuanto a las
normativas y decretos establecidos por el Mineduc, pudiendo afectar el manejo
de estrategias que les permitan trabajar con las NEE dentro del aula.

Ademas, respecto a la percepcién de los y las docentes sobre las NEE,
es posible mencionar que, en promedio, el 75% consider6 mas necesidades
de las declaradas en los decretos; dentro de las cuales se incluyen las
Habilidades Sobresalientes. Siendo estas ultimas, las unicas que no implican
un déficit o un perjuicio curricular de los y las estudiantes, las que fueron
incluidas en el instrumento “Escala Valorativa para Docentes tipo Likert”. Sin
embargo, fue tomada en cuenta por el 50% de las y los encuestados.
Evidenciando que las Habilidades Sobresalientes, al no implicar un retraso en
el aprendizaje, los y las profesoras no la consideraran como NEE, pues el o la
estudiante tiene las capacidades para trabajar “solo o sola”, teniendo
resultados positivos en sus notas. Aun asi, el 50% de los y las educadoras la
consideraron como necesidad, lo cual da cuenta de un interés por obtener
pautas o directrices que les permita sentirse mas capacitados para trabajar

con estos y estas alumnas en sus salas de clase.

2 Actualmente estas dificultades del aprendizaje son consideradas por el DSM V, el cual fue actualizado
el 2014, incluyendo la dislexia dentro de las categorias de Dificultad Especificas de la Lectura, y la
Discalculia dentro de las Dificultades de Aprendizajes de las Matematicas. Las cuales, fueron separadas
para facilitar el reconocimiento de los conceptos por los y las docentes.
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Tal como mencionaba Garcia-Barrera (2017), los y las estudiantes con
Habilidades Sobresalientes requieren de una atencion educativa diferente,
debido a sus altas capacidades intelectuales. Aspecto que, en la realidad
chilena, es considerado por el 50% de la muestra investigada, dando cuenta
de que los y las docentes consideran fundamental que exista un apoyo que
permita trabajar con estos y estas alumnas en las salas de clases. Para lo cual,
es necesario que el Ministerio de Educacion reconozca las Habilidades
Sobresalientes como NEE, para que de esta forma se puedan construir
manuales o protocolos que provean de directrices no solo a los equipos de PIE
o PME, sino también a quienes trabajan de forma diaria con estos y estas
estudiantes. Pudiendo facilitar no solo el reconocimiento o identificacién de los
y las discentes, sino también entregando estrategias que permitan seguir
potenciandolos en sus capacidades y que no se sientan excluidos por el
sistema educativo, pues esto puede perjudicar en algunos casos el desarrollo

de un clima de aula 6ptimo para el aprendizaje global.

4.3 Habilidades Sobresalientes

A continuacion, el Grafico 2 de “Conductas del alumnado con
Habilidades Sobresalientes”, refleja una seleccion de criterios, los cuales
fueron extraidos de los indicadores establecidos en el item Il de la “Escala
Valorativa para Docentes tipo Likert”. Estos fueron seleccionados a partir de
los comportamientos mas recurrentes que presentan estudiantes con
Habilidades Sobresalientes segun lo propuesto por diversos autores en el
Capitulo II:
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Grafico 2. Conductas generales de estudiantes con Habilidades
Sobresalientes

® Docente 1
m Docente 2
= Docente 3

Docente 4

Cc1 Ca Cé C8 C10 C11 C13

Fuente: Elaboracién propia, 2018.

El grafico muestra las respuestas entregadas por los y las docentes
frente a los criterios seleccionados por el equipo investigativo. Respecto a los
resultados del mismo, el 75% de las y los profesores establecieron que
generalmente los y las estudiantes con Habilidades Sobresalientes presentan
mayor autorregulacion de las emociones que sus pares (C13). Situacion que
difiere de lo propuesto por Violeta Arancibia (2009), quien establece que existe
una asincronia entre el desarrollo emocional y cognitivo de los estudiantes que
presentan Habilidades Sobresalientes, siendo el primero menor, debido que
tienen una mayor sensibilidad emocional. Por tanto, la experiencia que poseen
los y las discentes en las salas de clases dista de la realidad teorica propuesta
por Arancibia, pues no se evidenciaria una asincronia entre lo cognitivo y
emocional, por el contrario se observa mas madurez en el ambito emocional

que la manifestada por su grupo curso.
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Por otra parte, el 100% de los y las docentes establecieron que
generalmente o siempre se observa que los y las estudiantes con Habilidades
Sobresalientes presentan mayor rapidez al momento de adquirir un nuevo
aprendizaje (C1), ademas de poder extrapolarlo a diferentes situaciones y
contextos, segun lo requieren (C6). Lo cual evidencia que las y los pedagogos
reconocen en ellos un nivel o desarrollo del pensamiento mayor al de sus
compainieros, pues tal como fue propuesto por Arancibia (2009), esto se deber
a que el pensamiento de estas y estos alumnos es mas flexible, ya que buscan
constantemente la complejidad y el desafio, lo que les permite aplicar los
nuevos aprendizajes en diversos contextos. Situacidn que presenta desafios
a los y las profesoras, pues deben preparar mas material para estos
estudiantes o en su defecto complejizar el mismo, pues en de lo contrario es
posible que los nifios y nifias con Habilidades Sobresalientes se conviertan en

distractores para los demas estudiantes.

Finalmente, 75% de las y los educadores considera que generalmente
estos y estas estudiantes dan a conocer sus opiniones de forma argumentada
y propositiva (C11), lo que los hace destacarse entre el grupo. Esto da cuenta
de que tienen mayor conciencia sobre el uso de lenguaje y de las habilidades
comunicativas, ademas de evidenciar la confianza en sus propias
capacidades, pues ellos y ellas se dan cuenta de que sobresalen en

comparacién con sus pares.

Por otro lado, el 50% de las y los educadores manifiestan que conductas
como el terminar antes las tareas (C8) o la realizacion de preguntas que
generen reflexion en sus compafneros y profesores (C10), no son tan
frecuentes, por el contrario, consideran que casi nunca se evidencian dentro

de la sala de clases. Si bien, las preguntas reflexivas no son un aspecto que

51



llame la atencion de los y las docentes, si lo es para la teoria, por lo que puede
estar relacionado a un sentimiento de inseguridad que presenten los y las
alumnos dentro del espacio escolar. Otro aspecto que llama la atencion es el
hecho de que no terminen antes sus tareas, pues anteriormente se establecié
que si adquirian con mayor rapidez un aprendizaje, lo que indicaria que la
motivacion estaria siendo afectada, probablemente porque no se sienten

desafiados o desafiadas o porque no se sienten participes en la sala de clases.

4.4 Planificacion y Estrategias

En el item Ill de la “Escala Valorativa para Docentes tipo Likert”, se le
solicitd a las y los profesores que evaluaran su quehacer pedagogico respecto
al uso de estrategias y técnicas didacticas para abordar el trabajo con NEE,
considerando dentro de estas las Habilidades Sobresalientes. En conjunto con
esto, se realiz6 la observacion de 2 clases de las y los profesores, con el fin
de comparar aquello que declaran en el cuestionario en relacién a la practica

en la sala de clases.

En el capitulo Il se establecid6 que las estrategias de ensefianza-
aprendizaje refieren a un “acto intencionado de formacion” (Beciez, 2009, p.3),
situacion que no se evidencia en gran parte de las clases observadas. Por
ejemplo, en el item IlI: “Planificacion y Estrategias” de la Escala Valorativa para
Docentes tipo Likert, se insta a los y las docentes a reflexionar sobre la

planificacion integrando en esta, los principios del DUA.

En este contexto, la docente 1, manifesté que casi nunca utilizaba los
criterios establecidos por el Disefio Universal de Aprendizaje para planificar.
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Sin embargo, durante las observaciones realizadas en su clase, es posible
reconocer instancias en las que si se evidencian las pautas del DUA, por lo
que las estrategias de ensefianza- aprendizaje no se estan llevando a cabo de
forma intencionada y consiente como refiere Beciez (2009), aunque esta sea
en beneficio de las y los estudiantes.

Situacion que se reflejé, por ejemplo, cuando la docente reforzo la
multiplicacidon de decimales, para la cual presento tres formas diferentes para
realizar el algoritmo, lo que se ve declarado en el principio Il sobre “Multiples
Formas de Representacion”, ya que, ademas, para hacerlo utilizé plataformas

visuales y auditivas, situacidn que apoya los distintos estilos de aprendizaje.

Otro aspecto relevante para la investigacion refiere a lo que permite que
una estrategia de ensefianza-aprendizaje sea efectiva, siendo necesario para
esto, motivar en el o la estudiante un proceso metacognitivo que le permita un
acto “interno, voluntario y consciente” (Beciez, 2009) de los contenidos
trabajados.

Teniendo en consideracion los registros de observacion, es posible
establecer que los y las Docentes 1 y 2, logran utilizar estrategias
metacognitivas que les permite a los y las estudiantes darse cuenta de forma
auténoma no solo de los errores que cometen, sino también del proceso que
les permite adquirir el aprendizaje. Un ejemplo de esto es una situacion
observada en la clase de la Docente 2, en donde tras el trabajo de correccion
de una actividad, la docente manifiesta que la respuesta del alumno no esta

mala, sino que debe evaluar lo que escribid; en la misma instancia le solicita a
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los y las estudiantes que contestaron correctamente, que verbalicen sus
respuestas para sus companeros y compaferas mencionando las estrategias
que utilizaron para comprender y trabajar en la actividad. Estrategias que
resultan efectivas y positivas para el proceso de aprendizaje de las y los
alumnos, esto debido a que motiva una reflexién no solo sobre los errores
cometidos, sino también sobre los aciertos; potenciando de esta forma un
apoyo comunitario entre sus pares, generando asi redes de apoyo, pues

posteriormente autorregulan sus aprendizajes entre ellos.

Por otra parte, se observé la conducta realizada por el Docente 3, quien
al darse cuenta en una clase que los y las estudiantes comenten un error
comun en la resolucion de una ecuacion, intenta generar una reflexion
metacognitiva de los aprendizajes. Frente a esta situacion el educador insta a
los y las estudiantes a reconocer donde se esta provocando la equivocacion,
pero al no tener la respuesta esperada luego de unos minutos, es el profesor
quien resuelve la ecuacion. El acontecimiento mencionado evidencia el escaso
dominio de la estrategia aplicada, lo cual dificulta el analisis realizado por las
y los estudiantes, teniendo como consecuencia la poca efectividad de la

estrategia utilizada.

Por el contrario, en las clases impartidas por la Docente 4 no se observo
una motivacion por generar en los y las alumnas una reflexion respecto de las
actividades que realizaron. Instancia que se vio reflejada durante unalectura
guiada en voz alta, en la cual su preocupacion fue que los y las discentes
completaran la actividad, pero al revisarla no realizaba preguntas que dieran
cuenta del proceso por el cual lograron llegar a sus respuestas. Situacion que

no beneficia a los y las estudiantes, debido a que desconocen la causa de sus
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errores o0 aciertos, provocando que puedan volver a cometer los mismos

errores.

Otro criterio que debieron responder los y las docentes en el item Ill de
la “Escala Valorativa para Docentes tipo Likert”, es aquel que hace referencia
a la busqueda de metodologias didacticas que permiten abordar de mejor
forma las NEE presentadas en la sala de clases. Tal como se analiz6 al
comienzo del capitulo, esta fue una de las areas en las cuales los y las
profesoras presentaron los resultados mas bajos, dando cuenta de dificultades

para reconocer las necesidades educativas en las aulas.

En cuanto a lo observado en la practica pedagogica, el principal recurso
utilizado por las y los Docentes (1, 2 y 3) para trabajar con estudiantes que
presentan NEE, es el de atencion personalizada. Situaciones donde se
observaba que, al dejar trabajando a la mayoria de las y los discentes, el o la
educadora monitoreaba el trabajo que realizaban las y los estudiantes en los
cuales reconoce mayores dificultades. Actitud que no se visualizd en la
Docente 4, ya que el monitoreo de su clase se limitd a controlar que todos los
y las estudiantes realizaran la actividad, revisando posteriormente que la
actividad estuviese completa, sin embargo, no se asegurd que todos las y los

alumnos finalizaran la tarea antes de continuar con la siguiente.

Frente a esta situacién es posible establecer que los y las docentes
actualmente, a pesar de los decretos que instan a una educacion inclusiva, no
estan del todo capacitados para trabajar con estudiantes que manifiesten
algun tipo de NEE, considerando dentro de estas las Habilidades
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Sobresalientes. Esto debido a que el recurso de atencidon personalizada no
debiese ser necesario, si es que la realizacion de la clase y su planificacion
fuera realmente inclusiva. Instancia que se agrava considerando que uno de
las o los docentes tiene un postgrado en psicopedagogia, lo que hacia esperar
al menos un resultado distinto en la aplicacion de estrategias para el trabajo

con Necesidades Educativas Especiales.

Finalmente, el ultimo criterio evaluado tanto por la Escala valorativa y
los registros de observacion, es el que alude a las estrategias didacticas
utilizadas para trabajar con las y los estudiantes que presentan Habilidades
Sobresalientes en el aula. Frente al cual se analizé la aplicacion de dos
estrategias principalmente: la jerarquizacion en cuanto al grado de dificultad
que tienen las actividades y la potenciacion de aquellos y aquellas
discentesmas aventajadosque el resto, esto debido a que fueron las

estrategias mas utilizadas durante las clases en ambos centros educativos.

En lo que respecta la jerarquizacion de las actividades, es posible
establecer que principalmente en los casos de las y los Docentes 1y 3, se
observo la entrega de actividades con una dificultad progresiva. Siendo en esta
ocasion, solo la Docente 1, quien presenta actividades mas desafiantes que lo
establecido en los contenidos, para aquellas y aquellos estudiantes que
presentan Habilidades Sobresalientes y, por tanto, van mas adelantados que
su grupo curso. Por otro lado, si bien el Docente 3 declar6 en el cuestionario
que generalmente realizaba actividades mas desafiantes, esto no se
contempld durante las clases evaluadas, por otro lado se evidencia un mayor
dominio de esta estrategia en el colegio particular. Esto no se debe al tipo de

dependencia sino a la formacién profesional de la docente que imparte clases;
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ya que esta conducta no se evidencia en los trabajos entregados por la

Docente 2, quien también realiza clases en el mismo establecimiento.

Por ultimo, en lo que respecta a la motivacién que entregan las y los
docentes a las y los alumnos mas aventajados para el apoyo en la realizacion
de las actividades propuestas en clases, se observaron dos situaciones que
llamaron la atencion. En primer lugar, la protagonizada por el Docente 3, en la
cual no se evidencia intencion de involucrar a las y los estudiantes con
Habilidades Sobresalientes en el apoyo a aquellos companeros y comparieras
que presentan mas dificultades en el area al igual que su colega (Docente 4)
que imparte clases de Lenguaje y Comunicacion en la escuela municipal.
Reflejando en su conducta menor atencion a las y los educandos que van mas
avanzados, enfocandose solo en quienes presentan mas dificultades. Lo cual
es negativo para el aprendizaje de estos y estas estudiantes, pues muchos
casos generan en ellos desmotivacion por el aprendizaje, manifestando
conductas disruptivas que desfavorecen el clima del aula, afectando también

el aprendizaje de todo su grupo curso.

En segundo lugar, se observaron recursos utilizados por las Docentes
1y 2, pertenecientes al centro educativo colegio particular, donde utilizaron
metodos como la puesta en comun de las opiniones que tienen las y los
estudiantes, utilizando y complementando aquellas intervenciones que
elaboraron las y los alumnos mas aventajados, incorporandolos a la
explicacion de la clase. Situacion de refuerzo positivo que motiva a los y las
alumnas que presentan Habilidades Sobresalientes no solo a confiar en sus
capacidades, sino también a ser participes de un trabajo colaborativo, en el
cual se dan cuenta que pueden apoyar el trabajo de sus comparferos y

compainieras, generando asi un clima favorable para el aprendizaje en el aula.
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Ambas situaciones dan cuenta de que existe un mayor manejo del
trabajo con estudiantes que presentan Habilidades Sobresalientes en el
colegio particular. Esto debido a que ambas docentes de este establecimiento
incluyen dentro de su quehacer pedagodgico estrategias que potencien las
habilidades de todos y todas sus discentes, considerando dentro de estos y
estas a sus alumnos y alumnas con Habilidades Sobresalientes. Actitud que
no se ve reflejada en el comportamiento de él y la docente de la escuela
municipal, pues sus estrategias no consideran las necesidades de los y las
estudiantes con Altas Capacidades, ya que en la praxis no monitorean su

aprendizaje.

4.5 Perfeccionamiento Docente

Docente 1

La profesora del area de Matematicas del colegio particular reconoce
en el item IV de “Perfeccionamiento Docente”, que le resulta insuficiente solo
contar con el titulo profesional de Pedagogia para realizar clases, situacion
que se ve reflejada en las acciones tomadas por la maestra, pues realizé un
Magister en Didactica de la Matematica para complementar su formacién como
pedagoga de ensefianza media, lo cual fue declarado en los datos personales
que les fueron solicitados a los y las docentes que participan de la
investigacion. Situacion que da cuenta de un interés por su formacion, con el
fin de adquirir nuevas estrategias que le permitan hacerse cargo de la
diversidad que existe actualmente en las aulas educativas. Ademas de ver en
esa actitud una oportunidad para realizar un trabajo interdisciplinario con €l o
la psicopedagoga para que se favorezca a los y las estudiantes que presenten
NEE.
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Por otro lado, la profesional manifiesta que se mantiene actualizada en
torno a los avances que se generan en el ambito educativo, asi como también
gue participa de cursos o seminarios, principalmente impartidos por el centro
educativo, con el fin de perfeccionarse en el area docente. En los antecedentes
entregados establece que estos son de: Evaluacion, Disefio Universal de

Aprendizaje y Neurociencias.

Finalmente, resulta importante destacar que la profesora declara que
reflexiona respecto a su practica docente, ademas de realizar investigaciones
que le permitan estar actualizada respecto a los avances que se generan en
el ambito educacional. Obteniendo de esta forma identificar las NEE que
presenten sus alumnos y alumnas, ademas de contar con mas estrategias
didacticas para abordar sus contenidos, permitiendo de esta forma construir

un aula mas inclusiva.

Docente 2

La docente que imparte la asignatura de Lenguaje y Comunicacion en
el colegio particular manifiesta que no es suficiente la formacion recibida como
Pedagoga de Ensefianza General Basica con Mencion en Castellano, Historia,
Geografia y Ciencias Sociales, para impartir clases en un centro educativo.
Esto se evidencia en su interés por perfeccionarse, pues dentro de los
antecedentes personales solicitados, reconoce un Diplomado en Ciencias
Sociales; titulo que le entrega recursos para trabajar los contenidos propios
del area, sin embargo, esto no asegura la adquisicion de nuevas o variadas
estrategias didacticas que le permitan abordar los aprendizajes de Lenguaje y

Comunicacion.

Por otra parte, la profesora se muestra de acuerdo con la necesidad de

participar en cursos que apoyen la formacion en el area educativa,
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participando asi de seminarios impartidos por la institucion en los temas de:

Evaluacion general, Disefio Universal de Aprendizaje e Inclusion.

Por ultimo, es importante relevar que la maestra continuamente
reflexiona sobre su practica pedagogica, con el fin de mejorar su desempefio
en la misma. Asi también, manifiesta que ocasionalmente realiza
investigaciones que le permitan mantenerse actualizada en lo que respecta a
los avances educativos. Instancias que sumadas a su participacion en los
diversos cursos entregados por el centro educativo, permiten reconocer una
formacion profesional mas completa, lo que le permite realizar una clase
utilizando sus propias herramientas y recursos didacticos para favorecer la

inclusion en el aula.

Docente 3

El profesor de Matematicas de la escuela municipal establece que basta
con el titulo de Pedagogia en Educacion General Basica con Mencion en
Matematicas, para realizar clases en un establecimiento educacional.
Situacion que se refleja en los antecedentes personales entregados, pues
ademas de su formacion no registra otros postitulos que complementen su
formacién en esta area, sin embargo, manifiesta tener otros estudios en otros
ambitos como: Terapeuta de vidas pasadas. Lo que evidencia una falta de
interés por continuar perfeccionandose en su quehacer pedagdgico, situacion
gue debiese ser relevante para su formacion, puesto que durante las
observaciones se evidencio dificultades en la aplicacion de estrategias
didacticas con los y las estudiantes.

Por otra parte, el docente manifiesta que participa en diversos cursos
de perfeccionamiento en el area de docencia. Sin embargo, esta situacién no

se refleja en los antecedentes personales solicitados previo a contestar la
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“Escala Valorativa para docentes de tipo Likert", lo que dificulta establecer la

veracidad de su afirmacion.

Por ultimo el educador estipula que realiza con frecuencia una reflexiéon
sobre su practica pedagogica, asi como también, investigaciones que le
permitan actualizarse sobre los avances en la educacion. Sin embargo, la
reflexion no se evidencia por medio de acciones que remedien sus falencias,
pues no integra los criterios del DUA al planificar, ni considera estilos de

aprendizajes, lo cual dificilmente le permite desarrollar clases inclusivas.

Docente 4

La maestra de Lenguaje y Comunicacion de la escuela municipal,
declara que es insuficiente contar con la formacion pedagdgica para impartir
clases en un establecimiento escolar. Esto se evidencia en los datos
personales solicitados, donde da cuenta no solo de la mencion en Lenguaje y
Comunicacioén, sino también en Educacion Fisica, ademas de poseer un
Postgrado en Psicopedagogia. Sin embargo, la aplicacién o uso de recursos
didacticos dentro de sus clases no son las esperadas considerando su
formacidn tras un postgrado en psicopedagogia, situacion que afecta a los y

las estudiantes, quienes no se evidencian motivados en su clase.

Si bien la educadora declara tener participacion en distintos cursos de
perfeccionamiento del area de docencia, estos no fueron registrados en la
tabla inicial de datos de identificacion, en la cual se requiere escribir los
seminarios u otros estudios realizados. Dificultando de esta forma comprobar

la veracidad en lo que afirma y realiza.

Finalmente, la docente efectua autoevaluaciones sobre su practica

pedagodgica, ademas de investigar constantemente sobre los avances en el
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ambito educativo. No obstante, esto no se ve reflejado en la integraciéon de
nuevas practicas en su quehacer pedagogico, que beneficien el desarrollo de
un aula mas inclusiva. Ademas al ser psicopedagoga se esperaria un mayor
conocimiento sobre las NEE, situacion que no se reflej6 en el item | de
Necesidades Educativas Especiales, donde no reconoci6 todas las
necesidades establecidas por el Ministerio de Educacion en los decretos que

debiese manejar.

4.6 Comparacion entre Centros Educativos

Una vez obtenido los resultados de “Escala Valorativa para Docentes
tipo Likert”, se realizé una comparacion entre los resultados obtenidos por
asignatura en relacion a los distintos items del instrumento y por cada

establecimiento escolar.

Grafico 3. Promedio obtenido por las y los docentes respecto a cada
asignatura
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Fuente: Elaboracién propia, 2018.
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El grafico da cuenta del promedio obtenido por las y los docentes del
area de Matematicas y Lenguaje y Comunicacion en cada item de la
evaluacion. Frente a esto es posible establecer que existe un desempeno
menor en un 7% en el item 1, en un 6% en el item 2, un 5% en el item 3 y un
4% en el item 4; de las y los educadores que imparten la asignatura de
Matematicas, en relacion con las y los profesores de Lenguaje vy

Comunicacion.

El item donde se identifica la mayor diferencia en el promedio obtenido
entre las y los maestros de ambos establecimientos es el de “Conductas
consideradas para reconocer un desempefo sobresaliente”. Lo que indicaria
mayores dificultades en los y las docentes que imparten la asignatura de
Matematicas, para reconocer entre sus estudiantes a aquellos y aquellas que
presentarian Habilidades Sobresalientes. Afectando de esta forma, la toma de
decisiones que permitan un mejor desempefio respondiendo a las
Necesidades Educativas que muestran estas y estos estudiantes al momento

de su aprendizaje.

Otro aspecto relevante es aquel que se da en relacion al item IV de
“Perfeccionamiento docente”, en el cual la brecha existente entre las y los
profesores de ambas asignaturas es menor a 1 punto. Lo cual da cuenta de
que sin importar el ramo que se imparta, para todos las y los docentes
encuestados resulta muy relevante tener una formacion que vaya mas alla del
titulo de Pedagogia para realizar clases en centros educativos de ensefianza

basica y/o media.
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Grafico 4. Matematicas
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Fuente: Elaboracién propia, 2018.

En el presente grafico es posible observar diferencias mas evidentes
entre los resultados obtenidos por los establecimientos educacionales. A
excepcion del item | de “Necesidades Educativas Especiales”, donde el colegio
particular obtuvo un puntaje 14% menor al de la escuela municipal; los items
posteriores su resultado se encuentra por sobre el obtenido por esta ultima

institucion educativa.

Es posible identificar que la mayor diferencia se encuentra en el item ||
“Planificacion y Estrategias”, en el cual existe una brecha de un 20%, donde el
desempefio de la docente del colegio particular se encuentra por sobre el
docente de la escuela municipal. Esto evidencia que la preparacion de las
clases de Matematicas en el colegio de dependencia particular son mas
integras e inclusivas, debido a que, en su planificacion, la maestra considera
los diversos estilos de aprendizajes, utilizando para esto recursos y estrategias

que evidencias su especializacion en didactica. Situacion que no se manifiesta
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de la misma forma en las clases de Matematicas de la escuela de dependencia
municipal, donde el profesor reconoce que no considera los principios y
criterios establecidos por el DUA, perjudicando el aprendizaje de las y los
estudiantes.

Por otra parte, al presentarse una diferencia en el item Il “Conductas
consideradas para reconocer un desempefo sobresaliente”, donde la escuela
de dependencia municipal obtuvo un resultado 15% menor en relacién con el
colegio particular; es posible establecer que el contexto educativo de cada
establecimiento, esta influyendo este resultado. Esto debido a que el numero
de estudiantes que presenta la escuela municipal duplica en cantidad a los y
las alumnas del colegio de dependencia particular en el aula, situacidén que
dificulta el reconocimiento de estudiantes que pueden presentar alguna NEE,

entre la cual consideramos las Habilidades Sobresalientes.

Finalmente, en lo que refiere al item IV “Perfeccionamiento docente”, si
bien, el grafico no evidencia una diferencia importante (7%) entre la formacion
que poseen las y los docentes de matematicas, en la praxis si se evidencian
diferencias transcendentales en su preparacion profesional, pues el contar con
un magister en didactica de las matematicas enriquece positivamente el
proceso de ensefanza aprendizaje, beneficiando considerablemente los y las
estudiantes. Ademas, de verse potenciada esta situacion por el tipo de
dependencia donde imparte clases la Docente 1, pues el establecimiento
invierte mayores recursos en la capacitacion de los educadores, generando

una brecha mayor en relacion con el Docente 3 de la escuela munipal.

Grafico 5. Lenguaje y Comunicacién
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El grafico demuestra que la escuela municipal tuvo un desempefio
superior que el colegio particular en la mayoria de los items, exceptuando el
item | de “Necesidades educativas especiales”, donde su puntaje fue menor
en un 29% en relacion con el otro establecimiento educativo. Lo que indicaria
la presencia de un manejo limitado de los conocimientos de las NEE
declaradas por el Ministerio de Educacion. Situacion que llama la atencién
debido a que quien imparte la clase de Lenguaje y Comunicacion en la escuela
municipal posee un Postgrado en psicopedagogia, lo que debiese
evidenciarse en el manejo y conocimiento de las Necesidades Educativas

Especiales, y que sin embargo no se refleja en el instrumento aplicado.

Por otro lado, es posible observar que los items Il y IV, reflejan mayor
diferencia en cuanto a los puntajes obtenidos, siendo esta, de un 20% y 30%
respectivamente. Instancia en la que se reconoce una brecha mayor entre la
formacion de las y los maestros de ambos establecimientos, esto debido a que
la Docente 4 reconoce un Postgrado en psicopedagogia, no obstante, la
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formacion de la Docente 2 por medio de los cursos impartidos por el
establecimiento, evidencia en la practica pedagdgica un mejor manejo de los
y las estudiantes que poseen Necesidades Educativas Especiales.

En lo que refiere al item 3 de “Planificacion y Estrategias”, si bien la
Docente 4 arrojé un porcentaje mayor en un 20% respecto de la Docente 2. Es
posible establecer a partir de las observaciones de las clases, que las multiples
estrategias didacticas utilizadas por la educadora del colegio de dependencia
particular obtienen mejores resultados que las aplicadas por la profesora de la
escuela de dependencia municipal, evidenciandose una discordancia entre los
resultados arrojados por el instrumento en comparaciéon con lo observado en

la praxis.

Por otra parte, los resultados que se presentan en el item 2 “Conductas
consideradas para reconocer un desempeno sobresaliente” dan cuenta de una
mayor dificultad de la docente del colegio particular al identificar a las y los
discentes que presenten Habilidades Sobresalientes, y para aplicar
estrategias que permitan un optimo trabajo. Sin embargo, durante las clases
observadas se identifico la aplicacion de estrategias como: permitir la
intervencién en mas de una ocasion de él o la estudiante en la clase, lo que le
permitia disminuir los niveles de ansiedad; otra accion fue reforzar las
respuestas correctas que daban el o la alumna, instandolo a dar a conocer el
procedimiento que realizo para llegar a esa respuesta. Por lo cual la aplicacion
de las estrategias existe pero la docente las reconoce en su cuestionario,
debido a que la ejecucion de las mismas no es de manera consciente o

intencionada.

CAPITULO V: DISCUSION
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5.1 Conclusiones

El primer objetivo de esta investigacion apuntaba a la identificacion del
meétodo de deteccion que actualmente se esta empleando en los centros
educativos para reconocer a los y las estudiantes con Habilidades
Sobresalientes. Frente a esto fue posible establecer que la estrategia que se
aplica tanto en el colegio particular como en el municipal corresponde a la
observacion y criterio que pueda tener cada docente respecto a los estudiantes
que participan de su clase.

Tras la investigacion y la aplicacion de los instrumentos, se identifico
que las y los docentes participes del estudio, reconocian comportamientos
caracteristicos de los y las estudiantes con Habilidades Sobresalientes, no
obstante, a pesar de que existieron conductas comunes destacadas por todos
los y las maestras, el método de observacion sigue siendo algo subjetivo, por
lo cual deja a criterio de cada profesor o profesora el considerar o no a un o

una estudiante con aptitudes sobresalientes.

Frente a este objetivo, es preciso enfatizar que la metodologia utilizada
es de tipo no formal, pues no existe en ninguno de los establecimientos
educacionales que participaron de la investigacion un instrumento, manual,
protocolo o pauta que sistematice las conductas que debiesen tener en
consideracion los y las docentes, asi como la presencia de directrices que les
permitan realizar un trabajo inclusivo con las y los discentes que tienen

Habilidades Sobresalientes.

Por otra parte, el segundo objetivo apuntaba a caracterizar los recursos
didacticos utilizados por los y las docentes en los centros educativos para el
trabajo con las y los estudiantes que presentan Habilidades Sobresalientes en
Matematicas y/o Lenguaje y Comunicacién, haciéndose evidente una
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diferencia entre los distintos establecimientos, en el cual el colegio de

dependencia particular destaca en relacion a la escuela de educacion publica.

Es preciso establecer que las estrategias didacticas utilizadas por los y
las docentes de ambos centros educativos fueron limitadas, principalmente
cuando se trata del trabajo con estudiantes que presentan Habilidades
Sobresalientes, esto debido a que el repertorio constatado en las
observaciones se reduce a la integracion de actividades mas desafiante en
algunos casos y al refuerzo positivo de los comentarios o respuestas de estas
y estos alumnos, mas que a flexibilizaciones de los contenidos curriculares o

dinamicas dentro del aula.

No obstante, la diferencia entre ambos establecimientos educacionales
se presento en la disposicion existente en los y las docentes. Esto debido a
que las y los profesores del colegio de dependencia particular, buscaban
integrar en su planificacion y practica estrategias que permitan la inclusion de
todos y todas las estudiantes, incluyendo en este grupo a aquellos y aquellas
que presentan aptitudes sobresalientes, llevando a cabo esto de forma
intencionada en el caso de Matematicas o involuntaria como en las clases de

Lenguaje y Comunicacion.

Por el contrario, la disposicion manifestada por los y las docentes del
centro educativo de dependencia municipal evidencié que en el caso de
Matematicas el docente confiaba en las capacidades de las y los alumnos con
Habilidades Sobresalientes, enfocandose en el resto del curso, dejando de
lado el monitoreo de quienes van mas avanzados, asi como también no
proponiendo nuevos desafios estos y estas. Por otro lado, la maestra de
Lenguaje y Comunicacion dio cuenta de una conducta de desinterés por el
rendimiento general de los y las discentes, abandonando sus deberes y
responsabilidades como pedagoga y psicopedagoga, observandose
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dispedagogia no solo con quienes tienen un rendimiento superior, sino con el

Octavo B en general.

Respecto al analisis de las estrategias didacticas utilizadas por las y los
profesores para trabajar en el aula con las y los estudiantes que presentan
Habilidades Sobresalientes, es posible concluir que si bien algunas de las
estrategias utilizadas son apropiadas, debido a que tienen efectos positivos en
los y las estudiantes con Habilidades Sobresalientes, estas no son suficientes
para potenciar las habilidades y capacidades de las y los mismos, puesto que
las y los educadores responden a estas necesidades de manera intuitiva y no

de la forma intencionada establecida por Beciez (2009).

Por otro lado, confiar en el automonitoreo de las y los estudiantes no es
efectivo, debido a que apela a su autorregulacion, siendo esto un aspecto que
desde la teoria es considerada como una de las falencias de aquellos y
aquellas alumnos que poseen Habilidades Sobresalientes, ya que existe una
discordancia entre su desarrollo cognitivo y socioemocional. Ademas, al optar
por este recurso él o la docente, renuncia a su labor como pedagoga o
pedagogo, debido a que no responde a uno de los principios rectores de la
educacion, que tiene relacion con el modelamiento del pensamiento de las y

los jovenes.

Finalmente, se buscd determinar la correlacion que existe entre las
dependencias de los establecimientos educativos y la potenciacién de las
Habilidades Sobresalientes en Matematicas y Lenguaje y Comunicacion, por
medio de un contraste entre las estrategias, las actitudes y la formacion que

tienen las y los docentes de ambos centros educativos.

Al inicio de esta investigacion se anticipé que, frente a una comparacion

entre el centro de dependencia particular y el centro de dependencia
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municipal, se observarian mejores resultados en el primero, a causa de que
existen mayores recursos econdmicos que pueden ser destinados al
perfeccionamiento del cuerpo docente, reflejandose en las estrategias y
metodologias utilizadas al momento de llevar a cabo su quehacer pedagdgico.

Hipotesis que se comprobd debido a multiples factores que inciden en
el trabajo y formacion del cuerpo docente, que trabaja con las y los estudiantes
que presentan Habilidades Sobresalientes. Uno de estos factores es la
cantidad de alumnos y alumnas por aula, esto a causa de que al existir menos
discentes en el centro particular permite una ensefianza mas personalizada
que implica un conocimiento mas profundo de las y los jévenes, situacion que

no se da en el establecimiento perteneciente a la educacion publica.

Otro de los factores que alimentan esta diferencia entre las
dependencias educativas refiere a los recursos econdmicos que pueden ser
destinados a la capacitacion docente. Esto debido, a que beneficia
positivamente a las y los profesores que imparten clases en el colegio de
dependencia particular, ya que en este establecimiento se realizan cursos
obligatorios que fomentan el conocimiento de nuevos recursos que motivan su
perfeccionamiento como profesionales, los cuales son financiados por el
centro educativo. Situacion que no se vivencia en la escuela de dependencia
municipal, porque las instancias de mejoramiento son escasas y ademas con

una participacion limitada para los actores de la comunidad educativa.

De este modo, se sigue potenciado la brecha existente entre colegios
de dependencia particular y municipal, pues son los establecimientos
educativos quienes deben velar por la capacitacién de su cuerpo docente, para
enfrentar el trabajo con estudiantes que presentan Habilidades
Sobresalientes, viendose condicionado el perfeccionamiento por los recursos
con los que cuente el centro educativo y las prioridades que posea el mismo.
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5.2 Proyecciones y limitaciones de la investigacion

A partir de la investigacion realizada, se podrian gestar nuevos
proyectos e investigaciones que incentiven la construccion de politicas
publicas, obligando de esta forma a legislar respecto al tema, integrandose asi
las Habilidades Sobresalientes como una nueva Necesidad Educativa
Especial. De esta forma, seria necesaria la construccién de un protocolo que
apoye el trabajo de las y los docentes dentro del aula. Ademas, permitiria
erradicar la concepcion de NEE como un déficit que perjudica el proceso de
ensefanza aprendizaje, contribuyendo al entendimiento de una educacion

universal, integral e inclusiva.

Es posible también, instar nuevas investigaciones que amplien la
muestra, para que la misma sea mas representativa. Considerando para esto,
la evaluacién en distintas asignaturas que permitan evidenciar aquellas
conductas y habilidades que experimentan las y los estudiantes con
Habilidades Sobresalientes. Asimismo, es contingente proyectar esta
investigacion no solo a establecimientos de otras comunas, sino también a
otras regiones del pais, situando la relevancia de analizar la multiplicidad de
factores que se ven involucrados al implementar diversas estrategias

didacticas en los distintos contextos educativos.

Por otra parte, en lo que refiere a las limitaciones que surgieron durante
la investigacion, cabe sefalar que estas fueron de dos tipos. En primer lugar,
las internas que tienen relacidn con el proceso investigativo, puesto que los
tiempos para trabajar en la construccion de la tesis fueron limitados, debido a
que se llevaba a cabo otro proceso importante para la formacion académica
como es la Practica Profesional Psicopedagdgica. Situacién que restringia las
instancias de trabajo, por causa de que todas las integrantes se encontraban
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en distintos centros educativos, por lo cual los horarios eran diferidos. Instancia
que podria resolverse realizando ajustes curriculares en la malla de la Carrera
de Psicopedagogia, en la cual podria considerarse la realizacién de ambos
procesos en afnos diferidos, ya que ambas instancias requieres de tiempo y
dedicacion, puesto que son procesos fundamentales para la formacién de las

y los profesionales que la cursan.

En segundo lugar, se encuentran aquellas limitantes propias de la
investigacion, las cuales fueron producidas por los centros de practica.
Situacion que complejizé los registros de observacién, ya que estos se llevaron
a cabo durante el segundo semestre, el cual debido a las fiestas patrias se
postergan una gran cantidad de funciones pedagdgicas, impidiendo observar
a las y los docentes en un proceso rutinario de clases. Es por esto que se
sugiere, motivar desde la carrera mayor compromiso de los centros de
practica, pues las investigaciones realizadas pueden resultar bastante utiles
para los mismos. Parte de este compromiso apunta a facilitar las instancias
necesarias para la intervencion y aplicacion de instrumentos, pues de lo

contrario se entorpece el proceso y retrasa la investigacion.

5.3 Aplicacién profesional y recomendaciones

Al reflexionar respecto a los aportes que significo la realizacion de la
investigacion, pudimos extraer varias conclusiones que contribuiran
significativamente a nuestro desarrollo profesional. Dentro de estas podemos
destacar aquellas que nos permitieron conocer mas respecto a la perspectiva
que tienen los y las docentes sobre las Necesidades Educativas, pues
logramos darnos cuenta de que los y las educadoras consideran nuevas NEE,
en las cuales proyectan sus requerimientos por directrices que les permitan

trabajar con todos los y las estudiantes presentes en sus clases, pues muchos
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de ellos buscan generar aulas realmente inclusivas, pero sientes que no tienen

las herramientas necesarias para hacerlo.

Por otra parte, visualizamos como influye de forma negativa el contar
con un gran numero de estudiantes dentro de la sala no solo por el control del
grupo, sino también por la efectividad de las estrategias que se plantean. Esto
debido, a que el o la docente muchas veces se ve superado puesto que debe
responder a las necesidades particulares de cada estudiante en la sala, lo cual
resulta muy complejo si este numero supera los 20 o 25 estudiantes.

Otro aspecto que nos revel6 esta experiencia, es aquel que se relaciona
con las dinamicas dentro de un centro educativo, asi como también de los
procesos burocraticos que se deben llevar a cabo para intervenir desde la
psicopedagogia en la sala de clases. Siendo parte de esto las dificultades que
muchas veces se tiene con los y las docentes al momento de motivar un
trabajo colaborativo, instancia que en muchos casos tiene como causa el
desconocimiento de el quehacer psicopedagdgico, pues piensan que se esta
evaluando su forma de realizar las clases, negandose en varias ocasiones a

realizar un trabajo conjunto.

En cuanto a las Habilidades Sobresalientes, logramos evidenciar la
precaria informacion que hay respecto a las mismas, lo que hace necesario
seguir aportando constantemente en el desarrollo de este tema, ya que
entendemos la educacion como un proceso dinamico y multidisciplinario, que
se actualiza segun las necesidades que surgen en los diversos contextos.
Ademas, resulta importante instar nuevas investigaciones que provoquen el
interés y motiven la creacion de politicas publicas que consideren y normen
las Habilidades Sobresalientes, por medio de la construccion de proyectos
legislativos sobre el tema, siendo para esto fundamental que el Estado se haga

74



cargo de su rol en el ambito educativo y responda a estas NEE para proclamar

con fundamentos una educacion inclusiva.

A partir de lo establecido en las conclusiones, es posible extraer diversas
recomendaciones que pueden ser efectuadas por los distintos profesionales
de la educacion. Dentro de las cuales podemos destacar el trabajo de co-
docencia, el cual se puede llevar a cabo en todas las asignaturas que se
imparten en el centro educativo, participando dentro no solo de la realizacién

de las clases, sino también de las planificaciones de las mismas.

Otra accion que se puede realizar por los y las profesionales que trabajan
en una institucién educativa es el de co-capacitacion. Esto refiere a que los
actores de la comunidad educativa pongan al servicio de sus colegas sus
aprendizajes. Ejemplo de esto seria que la psicopedagoga o psicopedagogo
del colegio realizara una intervencion sobre Necesidades Educativas
Especiales o que un o una docente que tenga buenos resultados explique las
estrategias que esta utilizando.

No existe actualmente un manual determinado por el Ministerio de
Educacién que guie el trabajo con Habilidades Sobresalientes, es por esto que
se insta al Mineduc a construir no solo un manual que entregue estrategias
para el trabajo con estudiantes que presentan Habilidades Sobresalientes,
sino también que genere criterios que permitan a docentes y especialistas de
la educacion reconocer a aquellos y aquellas estudiantes que presentan estas
Necesidades Educativas Especiales.

Por una parte, a la escuela municipal se le recomienda considerar la
importancia de capacitar a su cuerpo docente, con el fin de responder a los
desafios educativos que se dan en su contexto, asumiendo de esta forma el

rol formativo de la institucion educativa. Para lograr un trabajo
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multidisciplinario, se sugiere potenciar la comunicacion entre los especialistas
del Programa de Integracion Escolar y los y las docentes que trabajan en el
establecimiento. Por ultimo, se aconseja tener en cuenta la construccién de un
manual sobre las necesidades educativas mas comunes dentro de su

contexto, incluyendo dentro del mismo las Habilidades Sobresalientes.

Por otra parte, teniendo en cuenta que el colegio de dependencia
particular a asumido un rol formativo con su equipo docente, se le recomienda
continuar con esta practica, debido a que beneficia no solo a los profesionales,
sino que también a sus estudiantes. No obstante, se sugiere motivar instancias
de reuniones colaborativas entre los y las profesoras y el equipo de
especialistas, con el fin de trabajar posibles dificultades que puedan presentar
las y los estudiantes del establecimiento. Finalmente, al igual que a la escuela
municipal, se propone la construccién de un manual que contemple las NEE
mas comunes dentro de su contexto, incluyendo entre estas las Habilidades

Sobresalientes.

Por ultimo, se aconseja a los y las docentes que participaron de la
investigacion, generar instancias que les permita conocer mejor a sus alumnos
y alumnas y las posibles necesidades educativas que posean, con el objetivo
de incluirlas al momento de planificar sus clases, respetando asi el criterio de
inclusion. También se propone potenciar a aquellos y aquellas estudiantes que
presentan Habilidades Sobresalientes, considerandolos como un recurso que
podria ayudar a los demas discentes en la clase. Para terminar, se invita a las
y los maestros a compartir sus experiencias en cuanto a la aplicacion de
estrategias didacticas para el manejo y trabajo con estudiantes que

manifiesten Habilidades Sobresalientes.

76



BIBLIOGRAFIA

Alonso, J. (2008). “La Educacion de los Alumnos con Sobredotacion
Intelectual”. En: VII Congreso BIENAL de la FICOMUNDYT (Alonso, 37-
64 agosto 2008). EDITA, Ideaccion n° 28: Universidad de Salamanca.

Arancibia, V. (2009). La educacion para alumnos con talentos: una deuda y
una oportunidad para Chile. Revista Temas de la Agenda Publica, 4
(26), 1-17. Recuperado el 20 de abrii de 2018, de
https://repositorio.uc.cl/bitstream/handle/11534/1524/531325.pdf?sequ
ence=1&isAllowed=y

Beciez, D. (2009). Estrategias de ensefianza aprendizaje [Material de clase].
LCE 312, Atlantic International University, Honolulu, Hawai.

Bralic, S &Romagnoli, C (2000). Nifios y jovenes con talentos: una educacion
de calidad para todos. (3?. ed.). Madrid: Dolmen Ediciones.

Colas, M & Buendia, L (1998). Investigacion educativa. (3a. ed.). Sevilla: Alfar.
Covarrubias, P. (2017). “La atencion educativa de alumnos y alumnas con
aptitudes sobresalientes dentro de escuelas inclusivas”. EDUCREA.
Recuperado 29 de abril de 2018, de https://educrea.cl/la-atencion-
educativa-de-alumnos-y-alumnas-con-aptitudes-sobresalientes-dentro-

de-las-escuelas-inclusivas/

Curcio, C (2002). Investigacion cuantitativa: una perspectiva epistemologica y
metodologica. (1a. ed.). Colombia: Kinesis.

Garcia, A. (2017). “Las necesidades educativas especiales: un lastre
conceptual para la inclusion educativa en Esparia”. Rev. Ensaio: aval.
pol. publ. educ., 25 (96), 721-742. Recuperado 30 de abril de 2018, de
http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0104-
40362017000300721&script=sci_abstract&ting=es

77



Garcia, J. & Abaurrea, V. (1997). Alumnado con Sobredotacion Intelectual-
Altas Capacidades: Orientacion para la Respuesta Educativa. Navarra:
Gobierno de Navarra Departamento de Educacion y Cultura.

Garcia-Barrera, A. (2017). “Las necesidades educativas especiales: un lastre
conceptual para la inclusion educativa en Espafia”. Ensaio: Avaliagéo e
Politicas Publicas emEducagéo, 5 (96), 721-742. Recuperado 30 de
abriil de 2018, de http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0104-
40362017000300721&script=sci_abstract&ting=es

Hernandez, Fernandez & Baptista (2010). Metodologia de la Investigacion.

México: McGraw Hill.

Mineduc. (2010). Fija normas para determinar los alumnos con necesidades
educativas especiales que seran beneficiarios de las subvenciones para
educacion especial. (N°. de publicacion Decreto 170). Santiago, Chile.

Mineduc. (2015). Aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular
para estudiantes con necesidades educativas especiales de educacion
parvularia y educacion basica. (No. de publicacion Decreto 83).
Santiago, Chile.

Monereo, C., Castelld, M., Clariana, M., Palma, M. &Pérez, M? L. (1999). “Las
estrategias de aprendizaje: ;Qué son? ;CoOmo se enmarcan en el
curriculum?”. En: Estrategias de enserianza y aprendizaje: Formacion
del profesorado y aplicacion en la escuela (ed. 6ta). (pp. 11-49).
Barcelona: GRAO.

Mufoz, E (2010). Talleres para la construccion de instrumentos evaluativos en

educacion. Santiago: Bibliografica Internacional.

Pérez, G (1998). Investigacion Cualitativa: Retos e Interrogantes Il. Métodos.
(2a. ed.). Madrid: La Muralla.
Pérez, G (2007). Investigacion Cualitativa: Retos e Interrogantes Il. Técnicas

y analisis de datos. (1a. ed.). Madrid: La Muralla.

78



Rodriguez, M. (2008). “La Atencion a Nifos con Facultades Talentosas
Sobresalientes en el Marco de un Programa Estatal”. En: VII Congreso
BIENAL de la FICOMUNDYT (Alonso, 123-136 Agosto 2008). EDITA,
Ideaccidn n® 28: Universidad de Salamanca.

Sampieri, R., Fernandez-Collao, C., & Baptista, P. (2006). Metodologia de la
Investigacion. (42.ed). México: McGraw-Hill.

Sistema Nacional para la Medicion de la Calidad de la Educacion (SIMCE).
(2011). Factores asociados con el rendimiento escolar: SIMCE 2010,
educacion matematica 4° e inglés 3° medio (N° 2). Chile: Ministerio de

Educacion de Chile.

Subsecretaria de Educacion Basica. (2010). Orientaciones para la aplicacion
del inventario para la identificacion de las aptitudes sobresalientes en
educacion primaria (2rd ed.). México: Secretaria de Educacién Publica

de México.

UNESCO. (2004). La educacion de nifios con talento en Iberoamerica (12. ed.).

Santiago: Editorial Trineo S.A.

79



1.

*

3

UNIVERSIDAD

MAYOR

ANEXOS

Validacién de los instrumentos por profesor de la carrera, especialista

en evaluacion.
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3.

Escala Valorativa para Docentes tipo Lirket.
Lista de cotejo y registro de observacion: clases de Lenguaje vy

Comunicacion.

4.
5.

Lista de cotejo y registro de observacion: clases de Matematicas.

Protocolos de los instrumentos aplicados.
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ESCALA VALORATIVAPARA DOCENTES TIPO LIKERT
Version 2018

Presentacion

La siguiente escala se enfoca en el area de formacion y ejercicio de la
profesidn docente, es por esto que las respuestas son andnimas y se orientan
solo al area de trabajo. Las opiniones expresadas seran incluidas en la
investigacion de forma conjunta y procesadas por personas externas al
establecimiento educativo.

El objetivo del instrumento es recopilar informacion sobre el quehacer
pedagodgico en relacion a las Necesidades Educativas Especiales,
principalmente orientada a las Habilidades Sobresalientes y la aplicacién de
estrategias y técnicas didacticas para trabajar con la diversidad en el aula.

Le pedimos que conteste con la mayor sinceridad posible.

Instrucciones

e Lea atentamente las instrucciones entregadas antes de cada item y
pregunta.

e Tenga siempre en consideracion su experiencia y quehacer docente al
momento de contestar.

e Conteste solo a partir de lo que maneja.

e Para contestar, utilice lapiz pasta azul o negro.

e El cuestionario no posee tiempo determinado
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Datos de identificacion

Nombre del Establecimiento:

Nivel educativo )
en el que imparte BASICA MEDIA
clases ) ]
Asignatura MATEMATICAS LENGUAJE Y COMUNICACION
Pre- Grado:
Titulaciéon Diplomado:
académica Magister:
(marcrfu: y . Doctorado:
especificar cual)
Cursos:
Otro:

. Necesidades Educativas Especiales

1. Marque con una X todas aquellas que son consideradas como NEE a

partir de lo establecido por los decretos del Ministerio de Educacién

TDA (Trastorno de | Discapacidad Visual DEA (Dificultad
Déficit Atencional) o Auditiva Especifica del
Aprendizaje)
Dislexia Hiperactividad Habilidades
Sobresalientes
Adiccién a la Discalculia DIL (Discapacidad
tecnologia Intelectual Limite)
TEA (Trastorno de Conductas Ansiedad ante
Espectro Autista) disruptivas evaluaciones
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2. Marque con una X todas aquellas opciones que, desde su perspectiva,
son consideradas como NEE.

TDA (Trastorno de | Discapacidad Visual DEA (Dificultad

Déficit Atencional) o Auditiva Especifica del
Aprendizaje)
Dislexia Hiperactividad Habilidades
Sobresalientes
Adiccién a la Discalculia DIL (Discapacidad
tecnologia Intelectual Limite)
TEA (Trastorno de Conductas Ansiedad ante
Espectro Autista) disruptivas evaluaciones

Il. Conductas consideradas para reconocer un desempeno

sobresaliente

A continuacién, para poder contestar el instrumento, es necesario que marque con
una Xcon quéfrecuencia Ud. ha visualizado cada aspectoenestudiantes
conHabilidades Sobresalientes. A partir de los siguientes criterios= Nunca presenta
esa conducta, CS= Casi nunca presenta esa conducta,G=Generalmente presenta esa
conducta y S = Siempre presenta esa conducta.

Conductas Generales N|CS|G |S

Aprenden con rapidez.

Manifiestan una excelente memoria.

Muestran interés por conocer temas especificos: lee,

investiga, pregunta.

Son capaces de explicar el proceso que siguen al realizar una
actividad.

Corrigen sus propios errores.

Utilizan lo aprendido para aplicarlo en diferentes situaciones y

contextos.

Evidencian mucha atencion e interés en la clase.
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Suelen terminar antes que sus companeros/as lasactividades

y tareas.

Evidencian confianza en las actividades que ejecutan.

Hacen preguntas que provocan la reflexion de companeros y

profesores.

Sus opiniones son argumentadas, propositivas vy

marcadamente diferente a la de sus companeros/as.

Interacttan de manera respetuosa con maestros y

companeros/as.

Son capaces de autorregular sus emociones y verbalizarlas.

AREAS ESPECIFICAS

En las areas especificas, conteste solo sobre la asignatura que usted imparte.

N= Nunca presenta esas conductas, CS= Casi nunca presentan esas

conductas, G= Generalmente presentan esas conductas y S = Siempre

presentan esas conductas.

Matematicas

CS

Se apasionan con las ciencias matematicas.

Ven los problemas como desafios y les fascina resolverlos.

Resuelven problemas de complejidad mayor a los habituales.

Son muy agiles en calculo mental.

Lenguaje y Comunicacion

CS

Poseen y utilizan un amplio vocabulario.

Evidencian un alto nivel de comprensién de lectura.

Leen mas rapido en relacion a sus compafieros/as.

Se muestran interesados/as y apasionados/as por la lectura.
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M. Planificacion y Estrategias

Marque con una X la opcion que mas lo representa en su quehacer educativo
N= Nunca presento esa conducta, CS= Casi nunca presento esa conducta,
G= Generalmente presento esa conducta y S = Siempre presento esa
conducta.

Al planificar mis clases me baso en los criterios

establecidos por el DUA.

Al crear actividades considero los diferentes estilos de

aprendizaje que tienen mis estudiantes.

Les entrego actividades mas desafiantes a aquellos
estudiantes que van mas adelantados que otros con la

materia.

Potencio a que los y las estudiantes mas aventajados

apoyen el trabajo de sus compaferos y/o compafieras.

Busco nuevas estrategias para apoyar a quienes

presentan NEE.
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\YA Perfeccionamiento docente

Marque con una X el grado de acuerdo que presenta frente a las siguientes
afirmaciones Muy en desacuerdo (1), En desacuerdo (2), De acuerdo (3),
Muy de acuerdo (4)

MD | ED DA MA

Es suficiente contar con el titulo de pedagogo/a para
realizar clases en un establecimiento de educacién

basica y media.

Participo en cursos de perfeccionamiento en el area

de docencia.

Reflexiono sobre mi practica pedagogica con

frecuencia.

Me actualizo constantemente sobre los avances en

educacion, por medio de la investigacion.

iMuchas gracias por su tiempo y cooperacion!



Lista de Cotejo (Lenguaje y comunicacion)
Versién 2018

El siguiente instrumento debe ser completado a partir de la observacion directa

de los rasgos que en él se presentan. Para mostrar la presencia o ausencia,

es necesario que se maque con una X en el espacio correspondiente.

Estrategias utilizadas dentro del aula

Obs.

No

obs.

Utiliza apoyo visual.

Utiliza recursos auditivos.

Utiliza recursos kinestésicos.

Potencia que los/as estudiantes mas aventajados apoyen el trabajo

de sus compafieros y/o compafieras.

Organiza el espacio para facilitar el aprendizaje de todos los/las

estudiantes.

Propone desafios a aquellos/as estudiantes que terminan antes las

actividades.

Propone textos de mayor complejidad a aquellos/as estudiantes que

poseen mayor habilidad en la comprensién.

Propone actividades que motiven el uso de la creatividad.

Posee estrategias para calmar a los/las estudiantes que poseen

mayor ansiedad al momento de comenzar una actividad.

Posee estrategias para calmar a los/las estudiantes que poseen

mayor ansiedad al momento de finalizar una actividad.
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A partir de lo observado en la clase. Describe de la forma mas detallada posible
los siguientes aspectos, con el fin de profundizar en los aspectos presentados
en la lista anterior para posteriormente ser analizada.

¢, Qué se ensefia o qué contenidos trabaja en la clase?

Tema
Obijetivo
Observaciones
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¢, Como se ensena? (estrategias utilizadas: grupo de trabajo, clase invertida,
como esta trabajando con los y las estudiantes sobresalientes, organizacion

del espacio y lugar)
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¢, Con qué se ensefa? (recursos, materiales humanos, la voz, competencia del
docente para trabajar con los y las estudiantes, actitud de docente y
estudiantes, material audiovisual).

RR.HH
Docentes Discentes

Clima del Aula Materiales
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¢, Como se evalua? (monitoreo de proceso, autoevaluacion, cierre de la clase,

factores que indiquen lo aprendido en clases).
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¢ Para qué se ensefa? (proyeccion de los aprendizajes en la clase).
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Lista de Cotejo (Matematicas)
Versién 2018

El siguiente instrumento debe ser completado a partir de la observacion directa

de los rasgos que en él se presentan. Para mostrar la presencia o ausencia,

es necesario que se marque con una X en el espacio correspondiente.

Estrategias utilizadas dentro del aula

Obs.

No
Obs.

Utiliza apoyo visual.

Utiliza recursos auditivos.

Utiliza recursos kinestésicos

Potencia a los y las estudiantes.

Organiza el espacio para facilitar el aprendizaje de todos los/as
estudiantes mas aventajados apoyen el trabajo de sus

companferos y/o compafieras.

Propone desafios a aquellos/as estudiantes que terminan antes

las actividades.

Genera desafios que implican el calculo mental.

Cuenta con ejercicios de mayor complejidad para aquellos y
aquellas estudiantes que poseen mayor habilidad en resolucion

de problemas.

Propone actividades que motiven la creatividad de los y las

estudiantes.

Posee estrategias para calmar a los y las estudiantes al momento

de comenzar una actividad.

Posee estrategias para calmar a los y las estudiantes al momento

de finaliza una actividad.
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¢ Qué se ensefia o0 qué contenidos trabaja en la clase?

Tema

Obijetivo

Observaciones
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¢ Como se ensefna? (estrategias aplicadas: grupo de trabajo, clase invertida,
como esta trabajando con los y las estudiantes sobresalientes, organizacion

del espacio y lugar)
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¢, Con que se ensefa? (recursos, materiales humanos, la voz, competencia del
docente para trabajar con los y las estudiantes, actitud de docente y
estudiantes, material audiovisual).

RR.HH
Docentes Discentes

Clima del Aula Materiales
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¢, Como se evalua? (monitoreo de proceso, autoevaluacion, cierre de la clase,

factores que indiquen lo aprendido en clases).
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¢ Para qué se ensefa? (proyeccion de los aprendizajes en la clase).
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