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RESUMEN

La presente investigacion se basa en un estudio sobre el test vocacional de
Holland, autor ampliamente reconocido por su larga trayectoria sobre la orientacion y
medicion vocacional.

En esta investigacion se trabajo con una muestra de estudiantes de segundo
Medio, especificamente algunos cursos en dos establecimientos educacionales de
comunas periféricas de la Region Metropolitana, aplicando tres repeticiones del test en
un periodo de tiempo desde mayo a noviembre del 2018.

Para el desarrollo se utilizé un enfoque cuantitativo con un instrumento validado
por el MINEDUC y posteriormente se traspasaron los resultados obtenidos a una planilla
de célculo que grafica las preferencias vocacionales de cada estudiante y de cada curso
en general. Ademas se describi6 las situaciones que influyen en la efectividad del Test.

Esta informacién permitira que los establecimientos educacionales puedan
encausar sus actividades de orientacion vocacional acorde a los reales intereses de los

estudiantes.

PALABRAS CLAVES: Test de holland; Efectividad; Estudiantes segundo medio.



ABSTRACT

This research is based on a study of Holland's vocational test, an author

recognized for his long career in vocational guidance and measurement.

In this research, we worked with a sample of high school students, specifically
some courses in two educational establishments in peripheral communes of the
Metropolitan Region, applying three repetitions of the test in a period of time from May to
November 2018.

For the development, a quantitative approach was obtained with an instrument
validated by the MINEDUC and later the results obtained were transferred to a
spreadsheet that graphs the vocational preferences of each student and of each course
in general. In addition, the situations that influence the effectiveness of the Test are

described.

This information will allow educational establishments to channel their vocational

guidance activities according to the real interests of the students.

KEYWORDS: Holland test; Effectiveness, High school



I. INTRODUCCION

En la presente investigacion abordaremos el concepto de orientacidn vocacional,

entendida como: “...una actividad que pretende ayudar a la persona a construir un
adecuado concepto de si mismo y sobre su rol en el mundo laboral.”(Super, 1973).

Posteriormente, nos enfocaremos en el Test vocacional de Holland, como una
herramienta que facilita la medicion de los intereses vocacionales de los estudiantes
basado en el Modelo tipolégico Holland conocido con el el acrénimo RIASEC por sus
seis tipos de personalidades: Realista, Investigativo, Artistico, Social, Emprendedor,
Convencional.

Conoceremos también el contexto educativo donde se aplica el testeo del test y
explicaremos la relevancia de aplicarlo en segundo afio medio, no en cuarto medio
como habitualmente se usa como herramienta predictiva y fugaz para tomar una
decision a puertas del egreso de la ensefianza media.

Para enfocar la investigacion, se establece como objetivo analizar el impacto
positivo o negativo que provoca la orientacion vocacional que entrega el resultado de la
aplicacién de la adaptacion del Test Vocacional de Holland en los centros educativos
chilenos.

El analisis por medio del trabajo investigativo permitira cuantificar la credibilidad
del resultado de este Test, estableciendo o descartando la necesidad de complementar
con otros instrumentos curriculares para responder a los requerimientos vocacionales
de los estudiantes.

El marco metodoldgico propuesto se basa en el enfoque cuantitativo ya que se
aplicara un método controlado para generar resultados en porcentajes de la preferencia
vocacional que cada estudiante manifiesta. Posteriormente se desarrolla una planilla de
registro para su analisis a través de un grafico que muestra la tendencia del curso.

El Nivel de Conocimiento es Descriptivo donde se especificara las caracteristicas

y situaciones, describiendo la efectividad del Test. El disefio investigativo no



experimental es debido a que no se manipulan variables, sélo se observa situaciones
en un contexto real.

La muestra abarcoé a cuatro cursos de la ensefianza media, de nivel Segundo
Medio, en dos establecimientos de la Region Metropolitana, Liceo Municipal Poetisa
Gabriela Mistral de la comuna de Calera de Tango (2° A y 2° B Humanista Cientifico) y
el Centro Educacional de Isla de Maipo (2°B de Telecomunicaciones y 2°D de Mecanica
Automotriz en el area Técnico Profesional). De nivel socioecondémico y cultural similar,
pero con expectativas distintas de acuerdo al futuro académico que les espera una vez

egresado de la enseflanza media.



CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

En este capitulo se presenta la problematica de la eleccidon vocacional asociada
al fendmeno de estudio que afecta a los estudiantes de segundo afio medio, ya sea en
liceos cientifico-humanista o técnico-profesional. Esta etapa es un momento clave para
ellos, ya que deben escoger area o modalidad segun las posibilidades que le brinda el
colegio.

La formulacion del problema se centra en el proceso de eleccion vocacional; si es
poco fluido, desinformado y se escoge especialidad de manera irresponsable es poco
probable que acierten en una decision correcta, esto traerda como consecuencia menor
rendimiento académico, incluso puede llegar hacer motivo de inasistencia, este
panorama negativo impide que el estudiante se autodescubra, tenga confianza en si
mismo y desarrolle plenamente sus talentos.

El proceso de orientacién vocacional si bien esta a cargo de los orientadores del
establecimiento educacional, se debe contar con instrumentos vocacionales
estandarizados capaces de considerar los intereses particulares de cada persona
entregando pistas o sefiales claras y oportunas para su perfil. Tomando en cuenta que
“...Ia proporcion entre orientadores y estudiantes es muy baja —uno a 600 o mas de
acuerdo a un estudio- y tres cuartos de estos ultimos no conocen a los orientadores ni

han conversado con ellos” (Lagos & Palacios, 2008).

1.1. Fundamentacion de la problematica

En general, existe desconocimiento de parte de los estudiantes sobre su futuro
acadeémico o laboral, su eleccion debe orientarse hacia su vocacion al egresar de la
ensefanza media para favorecer el adecuado desarrollo profesional y laboral; aspecto
muy importante dentro de la vida de las personas y que muchas veces condiciona la
felicidad y la realizacidén personal. Pero esta decision tan importante muchas veces se

toma a la ligera o con demasiado apuro a visperas de terminar el cuarto afio medio,



siendo que se deberia comenzar a descubrir y desarrollar las habilidades e intereses de
cada estudiante mucho antes. Un momento oportuno es en segundo afio medio, cuando
los estudiantes deben escoger area disciplinar del plan lectivo en el caso de los liceos
humanista-cientifico y especialidad laboral en el caso de los liceos técnico-profesional.

Por esta razon, es necesario contar con instrumentos vocacionales efectivos que
consideren las particularidades e intereses de cada persona para que en el mediano
plazo, especialmente los estudiantes de bajos recursos, puedan aprovechar de manera
acertada las becas que otorga el gobierno y/o algunas instituciones privadas sin fines
de lucro, que tienen programas o proyectos orientados al ambito de la educacién. Por lo
general, lo estudiantes pueden acceder a esos beneficios por unica vez en la vida,como
es el caso del programa PACE por lo tanto es de vital importancia que tomen la decisién
correcta para mantenerse motivados, con altas expectativas durante todo el proceso
educativo y logren el egreso profesional de manera exitosa.

Independiente de los esfuerzos particulares que cada establecimiento
educacional pueda realizar en materia vocacional, el Ministerio de Educacion de Chile,
por medio del portal www.eligecarrera.cl pone a disposicion de todos los colegios un
test estandarizado basado en el de Holland que fue muy popular en los afios 70; si el
test propuesto estuviera incompleto, desactualizado o no se ajustara a las necesidades
actuales de los estudiantes podria llegar a tener un impacto negativo en el futuro de

miles de trabajadores, he aqui la importancia de analizar su efectividad.

1.2. Justificacién de la investigacion

En general, el resultado que entregan los test vocacionales estandarizados mas
utilizados en Chile, como el de Holland o Kuder, suelen ser muy amplios, puede orientar
al estudiante hacia un area de conocimiento, por ejemplo las Artes, pero es necesario
investigar si el instrumento permite orientar por medio de la entrega de informacion
mas especifica, ya que por ejemplo, no es lo mismo estudiar pedagogia con mencion en

Artes que llustracion, Disefio o Arquitectura.



Una decision correcta de area no es suficiente para tomar una buena decision
vocacional, por lo tanto, se debe verificar si los instrumentos que apoyan el proceso de
orientacion, son efectivos para la realidad que vive cada estudiante.

Segun el portal: www.queestudiarenchile.com existen mas de 120 carreras
universitarias, profesionales y técnicas, por esta razén, una eleccion equivocada de
carrera puede acarrear una pérdida de oportunidad, tiempo, dinero y/o motivacion.

En sintesis, un test vocacional eficaz que esté ajustado a la realidad moderna,
puede contribuir a resolver esta problematica.

Un test efectivo debe permitir orientar hacia una variada oferta profesional y/o

laboral de manera acertada.

1.3. Factibilidad de la investigacion

Para efectos de esta investigacion, es viable aplicar un test basado en el de
Holland, pero que esté previamente validado. Por esta razéon se escogid el
proporcionado por el MINEDUC, que es online y gratuito; al alcance de cualquier tipo
de establecimiento educacional Chileno. Por lo tanto, consideramos que es totalmente
factible desarrollar este proyecto de investigacion.

Ademas, se cuenta con la autorizacion de dos establecimientos educacionales
para desarrollar el estudio, informando previamente a los actores claves de la
comunidad educativa y a los participantes de la muestra.

Su aplicacién, no requiere grandes recursos econdomicos, sino solo gestionar con
los profesores a cargo y tiempo de aplicaciéon en los cursos seleccionados para la

muestra.



1.4. Complejidad de la investigacion

Como estudiantes del Magister en Educacion, mencion Curriculum y Evaluacion
tomamos la decision de abordar una problematica vinculada al curriculum de la
asignatura de Orientacion, nos parecid un interesante desafio. Ya que mas que
saberes, la actitud, motivacién y madurez del estudiante juega un rol fundamental en
materia vocacional. “La escuela es un factor definitorio en el desarrollo de las actitudes
de las y los estudiantes y puede contribuir a formar ciudadanos responsables vy
participativos, que tengan disposiciones activas, criticas y comprometidas frente a una
variedad de temas trascendentes para nuestra sociedad.” (MINEDUC, 2016).

Ademas, si bien so6lo se busca conocer la efectividad de esta herramienta
vocacional en un contexto determinado, no debemos olvidar que su efectividad
dependen de multiples factores, como el tiempo de aplicacion, concentracién, estado de
animo del estudiante, valores familiares, entre otros. Estos elementos sélo se
mencionan en la investigacion para contextualizar la situacion estudiada pero quedan
fuera del alcance de este estudio, ya que formarian parte de otra investigacién de
caracter cualitativo.

Por el motivo anterior, se buscd un contexto de aplicaciéon del Test que se
desarrollara en condiciones 6ptimas, para enfocarse solo en el analisis. Se mantuvo un
ambiente de respeto, accesibilidad a la informacién e inclusion; control de aspectos
técnicos como: buena iluminacion, duracion del tiempo de aplicacion adecuado.
Ademas de contar con la Direccion de un profesional a cargo de la medicion en la sala

de clases que superviso la correcta medicion.

1.5. Limitaciones y alcances de la investigaciéon

Sumado a lo indicado en el parrafo anterior, es importante mencionar como
limitacion que el test s6lo mide un aspecto de la vocacion: los intereses, y excluye las
habilidades; ya que el test es tedrico y no incorpora acciones o actividades concretas

que el estudiante deba desarrollar, que evidencien si efectivamente tiene, ademas de



los intereses, las habilidades necesarias para encaminar su decision por medio de una
base de evaluacidon integral de su vocacion. Por este motivo, nuestro analisis y
conclusiones sélo hacen referencia a los intereses, no correlacionando con las
habilidades de la persona.

El contexto temporal es otro factor relevante, se limita la investigacion a un aro,
por lo tanto la personalidad y madurez del estudiante es practicamente la misma al
inicio que al final de la investigacidon. Como alcance podemos esperar conocer el interés
vocacional de cada estudiante y la tendencia del curso en general en un momento
determinado de su vida, dejando fuera de esta investigacion, un periodo de medicion
mas larga que pudiera llegar a evidenciar la evolucion del proceso de la juventud a la
adultez que es probable que impacte en los intereses vocacionales de algunas

personas. Esto ultimo, nos interes6 como idea para una futura investigacion.

1.6. Objetivos generales y especificos

Analizar el impacto positivo 0 negativo que provoca la orientacién vocacional que
entrega el resultado de la aplicacion del Test de Intereses Vocacionales del portal
Eligecarrera.cl en dos establecimientos educacionales municipales de la Region
Metropolitana durante el aino 2018.

De este objetivo se desprenden tres objetivos especificos, que son:

1. Conocer la tendencia de intereses vocacionales de los segundos medios en cada
colegio para que cada estudiante tome una decisiéon informada hacia la
prosecucion de estudio en la ensefianza media.

2. Comparar el resultado del test aplicado repetidamente tres veces, cada tres
meses en el mismo afo a cada estudiante, para identificar si se mantienen
regulares o irregulares en sus intereses vocacionales, como un factor
determinante de su efectividad en el tiempo.

3. Aportar criterios de valoracién sociocultural que son necesario considerar al

momento de medir el impacto que provoca el resultado del test en el contexto



educativo, para que el orientador pueda identificar oportunidades en torno a este
tema, brindar apoyo y dar continuidad al proceso de orientacion vocacional de los

estudiantes ya encuestados.

1.7. Preguntas de investigacion

¢ El test de intereses vocacionales del portal Eligecarrera.cl es efectivo para identificar la
vocacion de los estudiantes de 2° afio de ensefianza media Técnico-Profesional y
Humanista-Cientifico para la correcta elecciéon de la especialidad o plan electivo
respectivamente?

De esta preguntas se desprenden tres preguntas subsidiarias que son:

1. ¢El test tiene facil acceso, instrucciones y contenido con una redaccién
comprensible para los estudiantes de ensefianza media?, ¢, Incluye una cantidad
de preguntas suficientes para abarcar todas las areas de intereses humanos que
se puedan asociar a una carrera u ocupacion laboral?

2. ¢ El test entrega un resultado comprensible y orientador para el estudiante?
Algunas preguntas asociadas al contexto de aplicacion que pueden influir en la
efectividad del test son las siguientes:

3. ¢(Es adecuado el instrumento vocacional considerando las necesidades y

contexto de los estudiantes del establecimiento educacional?

4. ¢La informacion obtenida mediante el analisis de los resultados del test son
utilizados para la retroalimentacion de los estudiantes y apoderados de manera
oportuna, es decir, antes de elegir especialidad o plan lectivo de ensefanza
media?

La hipotesis que se maneja es que el test vocacional de Eligecarrera.cl es efectivo
siempre que se controlen una multiplicidad de factores que influyen en el contexto de
aplicacién, tales como las condiciones fisicas de infraestructura, fisicas y emocionales

del propio estudiante, deben ser las 6ptimas para que la herramienta sea efectiva.



Il. MARCO TEORICO

En este capitulo desarrollamos los principales nucleos tematicos y conceptuales.
Los conceptos asociados a esta investigacion son: Orientacion Vocacional, Test
Vocacionales, Instrumento Vocacional de Holland, Autoconocimiento, Personalidad,

Capacidad, Intereses y Habilidades.

2.1. Fundamentos y contextos globales

Una de las tensiones que esta en el centro de la problematica del siglo XXI, entre
lo universal y lo singular de materia educativa es considerar “... el caracter unico de
cada persona , su vocacion de escoger su destino y realizar todo su potencial, en la
rigueza mantenida de sus tradiciones y de su propia cultura ...” (UNESCO, 1996)

Las relaciones humanas y el contexto donde vive el estudiantes influye sobre la
eleccion vocacional, “La escuela, la familia y la comunidad juegan un papel importante,
ya que los estudiantes desarrollan sus motivos profesionales para la eleccion de su

futura profesion,...”, mas aun, son fundamentales para entregar las herramientas a la
persona, que en su juventud empieza a definir su personalidad .-“...para su desarrollo y
consolidacion es necesario planificar metodologias y estrategias pedagogicas donde la
escuela y los profesores, asi como la familia, aprendan a respetar la personalidad del
educando y la independencia para la eleccidn consciente de la profesion.” (Hernandez,
2010).

El nucleo familiar es la primera influencia que recibe la persona: “El grado de
interrelacion de los padres con sus hijos facilita una mayor influencia positiva en estos
ultimos a partir de una relacion estrecha, de conocer sus motivos, intereses y
aspiraciones para el futuro;...”transmitiendo sus creencias, valores y también
aprensiones frente al desarrollo laboral. (Hernandez, 2010).

En segunda instancia, la persona recibe una segunda influencia que trabaja en

paralelo con la anterior, es la comunidad educativa en la que se inserta: “La escuela



nunca dejara de asumir su papel rector en el trabajo educativo, pero se hace necesario
ese accionar consciente y sistematico de la familia y la comunidad, en funcion de
apoyar el trabajo de la escuela, de las necesidades sociales y los programas
priorizados, la incorporacion de los jovenes al estudio y su aporte incondicional al
progreso social.” (Hernandez, 2010).

La figura mas cercana que toma este rol orientador en la escuela es el profesor.
Segun Hernandez (2010), “El profesor debe garantizar la calidad de la ensefianza y
orientar a los estudiantes hacia donde se inclinan sus intereses. Las actividades que se
desarrollen deben estar 6 encaminadas a la interrelacion alumno-profesor y viceversa
para que fluya el clima de confianza...”. El maestro no debe imponer su propia vision,
sino ser una guia para el estudiante.

Otra figura dentro de la comunidad educativa que juega un rol paralelo a los
profesores, es el orientador escolar, su objetivo en materia de orientacion vocacional es
“...apoyar al estudiante en el proceso de cambio. El orientador ha desarrollado modelos
y técnicas que promueven a la persona para que ésta se situe ontolégicamente, en lo
que quiere ser.” (Luviano, 1980).

El rol del psicélogo educacional también colabora con el profesor y orientador, la
Psicologia y la Orientacion vocacional van de la mano, al momento de trabajar
”...aspectos como el conocimiento de si mismo (aptitudes, intereses, preferencias,
habilidades, competencias, valores, expectativas, cogniciones, etc.), el conocimiento del
mundo académico y profesional (informacion académica y profesional, itinerarios
formativos y de especializacion, conocimiento profesional, salidas profesionales,

estrategias de busqueda de empleo, etc.)” (Martinez, 2007).

10



2.1.1. Conceptos asociados a la problematica
Pero, ¢cuales son los conceptos asociados a la vocacion? - Lo hemos definido

de la siguiente manera:

Orientacion vocacional: es un conjunto de practicas destinadas al esclarecimiento de
la problematica vocacional. Se trata de un trabajo preventivo cuyo objetivo es proveer
los elementos necesarios para posibilitar la mejor situaciéon de eleccion para cada

persona.

Test Vocacional: es un instrumento que permite obtener orientacion vocacional a las
personas, identificando sus intereses y habilidades. A través de esta herramienta, se
podra obtener informacién relevante al proceso de busqueda de una carrera profesional

o técnica.

Test de Holland: La Teoria Tipoldgica de Holland corresponde a una de las teorias mas
sélidas en el ambito de la orientacién profesional y se ha utilizado como base en
muchos Inventarios de Intereses Vocacionales que son utilizados en la consejeria
ocupacional con el fin de esclarecer dudas al momento de escoger una ocupacion o
carrera. John Holland en su Teoria Tipolégica categorizdé la personalidad y los
ambientes ocupacionales en seis tipos. Su teoria esta basada en la Teoria de Rasgos y
Factores cuyos postulados sefalaron que las personas que desempefian una misma
ocupacion tienen caracteristicas similares y que la satisfaccion de la ocupacion se
relaciona con el grado de concordancia que existe entre la persona y las exigencias de
la ocupacion. Esto quiere decir, que mientras mas se asemeje la personalidad a las
tareas que se desempefan en la carrera, mas a gusto se sentira la persona en dicha
profesion.

Segun Holland, se puede hacer hasta una autoevaluacion al analizar los siguientes

tipos de personalidad y ambientes ocupacionales:

11



Realista: tipologia de personalidad del test de Holland que integra a las personas
que gustan de manipular objetos, tienen habilidades mecanicas, generalmente
no prefieren la interaccidon con los demas. También valoran el dinero, el estatus y
el poder. Algunas ocupaciones de este tipo de personalidad son los ingenieros,

agricultores, arquitectos entre otros.

Investigador: tipologia de personalidad del test de Holland que integra a las
personas que tienen habilidades analiticas, manejan ideas abstractas, y tienen
valores no convencionales. En las ocupaciones de este tipo se encuentran los

cientificos y matematicos, entre otros.

Artistico: tipologia de personalidad del test de Holland que integra a las
personas que poseen habilidades artisticas. Usan el arte como manera de
expresion, son creativos y les gusta la independencia. Generalmente, tienen
excelentes destrezas de redaccion. Los musicos, actores, periodistas, escritores

estan ubicados en este tipo de personalidad y ambiente ocupacional.

Social: tipologia de personalidad del test de Holland que integra a las personas
que disfrutan servir a los demas, son cooperadores, sensibles y tienen
excelentes destrezas interpersonales estan ubicadas en este tipo. Esto incluye a
los maestros, trabajadores sociales, sacerdotes, consejeros y enfermeros entre

otros.

Emprendedor: tipologia de personalidad del test de Holland que integra a las
personas que le gustan los riesgos, son agresivos al momento de alcanzar las
metas que se establecen. Valoran el poder y tienen habilidades para convencer a

los demas ante su punto de vista. Son extrovertidos, tienen liderazgo y buenas
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relaciones interpersonales. Los banqueros, vendedores y gerentes son algunas

de las profesiones que se incluyen en este grupo.

Convencional: tipologia de personalidad del test de Holland que integra a las
personas que son organizadas, tienen habilidades matematicas, disfrutan el
orden y trabajar sin tener mucha interaccion con los demas. Aqui se encuentran

secretarias(os), contables, oficinistas entre otros.

Personalidad: Conjunto de rasgos y cualidades que configuran la manera de ser de

una persona y la diferencian de las demas.

Autoconocimiento: Es el resultado de un proceso reflexivo mediante el cual la
persona adquiere nocion de su persona, de sus cualidades y caracteristicas. Tiene
diversas fases, como: autopercepcidon, autoobservacion, memoria autobiografica,

autoestima, autoaceptacion.
Capacidad: Circunstancia o conjunto de condiciones, cualidades o aptitudes,
especialmente intelectuales, que permiten el desarrollo de algo, el cumplimiento de una

funcidn, el desempefio de un cargo, etc.

Habilidad: Capacidad de una persona para hacer una cosa correctamente y con
facilidad.

Intereses: Conveniencias, gustos o necesidades personales de un individuo o de un

colectivo.
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En el contexto nacional Chileno, el test vocacional de Holland se ha posicionado
como una herramienta referencial y ampliamente utilizado, adaptado recientemente por
investigadores de la Universidad Catdlica y del MINEDUC, actualmente es usado como
herramienta estandarizada por preuniversitarios y establecimientos educacionales de
educacion media, su popularidad se debe principalmente, a su formulacion de seis
tipologias de personalidades y al amplio listado de ocupaciones, para ”...aplicar este
conocimiento en la seleccion de técnicas y evaluaciones efectivas de orientacion
profesional.” (Holland, Powell & Fritzsche, 1994).

Incluso ha superando en cuanto a su uso y actualizacion al desarrollado por G. F.
Kuder. Ambos test tienen en comun una serie de inventarios, en el caso del test de
Kuder fue adaptado y estandarizado por investigadores de la Universidad de Chile en
los afios 1975 y 1979. “Ofrece un modelo de interpretacion en base a listados de
ocupaciones para cada area de interés. Ademas de 45 correspondientes a
combinaciones de areas para los casos en que se obtenga mas de una escala con

puntaje de intereses clasificables como: altos” (Montero, 2005).

2.1.2. Test de Intereses vocacionales del portal www.eligecarrera.cl

El test de intereses de EligeCarrera.cl, esta basado en la teoria de Holland, se
indica que puede entregar informacion relevante en el proceso de busqueda, ayuda a
identificar las actividades que mas le interesa realizar o que mas motivan a la persona
que lo responde.

Esta compuesto por un total de 54 preguntas divididas en seis secciones, los
resultados del test muestran distintos tipos de personalidades ocupacionales (realista,
investigativo, artistico, social, emprendedor y convencional), a partir del nivel de interés
auto-percibido en cuatro tipos de tareas (datos, ideas, personas y cosas).

Los resultados y consistencia empirica del test fueron validados por el Centro de
Medicion de la Universidad Catdlica MIDE UC. La implementacion del test y sus

resultados en el portal web fue desarrollada por Fundacion Chile. La informacion de
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cada tipo de interés esta disponible al visitar el portal web: https://www.eligecarrera.cl/

Ahi mismo se proporciona un link hacia los estudios, pero lamentablemente no estan
disponibles. Al buscar su referencia fueron encontrados mencionados en las siguientes
revistas electronicas: “Investigacion Psicoeducativa N 11 Vol 5, 2007” y en “Holland, J.
L., Powell, A. B., & Fritzsche, B. A. (1994). “The Self-Directed Search (SDS)
professional user’s guide”. Su contenido fue revisado y comentado dentro del Capitulo
IV de la presente investigacion.

Ademas, se buscaron otros estudios e investigaciones vinculadas al problema
objeto de estudio para definir el ambiente contextual que es necesario considerar para
la presente investigacion. Se encontr6 dos investigaciones asociadas a esta
problematica.

La primera “Factores asociados a la eleccion de carrera en estudiantes de
universidades tradicionales altamente selectivas, segun tipo de ingreso (psu o
programas de accion afirmativa), fue util para identificar los factores asociados a la
eleccion de carrera de estudiantes de primer aio de universidades, presenta discursos
que fueron analizados mediante el analisis de contenido enmarcado en la Teoria
Sociocognitiva de Carrera. Y los resultados de esta investigacion sefalaron que “en el
proceso de eleccion de carrera influye una multiplicidad de factores, tales como:
personales, contextuales y de agencia; estas dimensiones contienen una serie de
elementos que se caracterizan por relacionarse y potenciarse entre si” (Zufiga,
Carrasco & Mora, 2013).

La segunda “Eleccion de carrera en estudiantes de nivel socioeconoémico bajo de
universidades chilenas altamente selectivas”. Fue una investigacion financiada por el
Concurso de Investigacion 2012 del Consejo Nacional de Educacién, CNED, cuyos
investigadores son parte del Programa de Investigacién en Equidad en Educacion
Superior, PIEES, de la Universidad de Chile, Identificaron que “todos los elementos

identificados por los estudiantes como relevantes en su proceso de decision vocacional
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han sido agrupados en funcion de tres categorias: factores personales, factores

contextuales y factores de experiencia” (Carrasco, Zuniga & Espinoza 2014).

2.1.3 Panorama general sobre las teorias de orientaciéon vocacional

Cuando el propdsito de la investigacion es presentar una propuesta de
intervencion, es necesario una referencia a los planteamientos tedricos que existen
sobre el tema-motivo de la investigacion propuesta. Por tal motivo, se presenta una
breve referencia sobre las teorias de orientacion vocacional, que nos facilité la
comprensioén del contexto histérico que enmarca la orientacion vocacional.

En orientacion, mas que hablar de teorias se habla de enfoques al hacer
referencia al conjunto de fundamentaciones tedricas que se dan en la psicologia
vocacional. Destacando autores que han marcado un hito en este ambito, como Osipo
(1676), L.E. Tolbert (1981), Castafio (1983), L. Brooks (1984), Rivas (1988), que han
calificado los enfoques sobre Orientacion Vocacional segun diferentes criterios. De
acuerdo con los criterios de Crites (1974) e incorporando el enfoque de Aprendizaje
Social para la toma de decisiones de Krumboltz (1976) se presenta la siguiente

clasificacion:

2.1.3.1. Enfoques no psicolégicos

Estos enfoques atribuyen las manifestaciones de conducta referidas a toma de
decisiones vocacionales, a factores externos a la persona . Segun esta concepcion, se
hace una eleccidon vocacional conforme a una serie de supuestos o factores externos a

la persona, dificiles de controlar. Estos factores pueden ser:

2.1.3.1.1. Factores casuales o fortuitos (teoria del azar)
La eleccion Vocacional es una decision al azar: Segun este supuesto, se elige
una carrera sin un planteamiento previo, por puro accidente. La eleccion vocacional se

da como consecuencia de una serie de acontecimientos y circunstancias imprevisibles.
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Esta forma de explicar la eleccion vocacional que hacen algunas personas, bajo
circunstancias accidentales y del imperio de un locus de control externo. “Es necesario
que estos factores casuales sean controlados al maximo tratando de que su influencia

sobre la eleccion vocacional sea la menor posible” ( Miller & Form ,1951).

2.1.3.1.2. Factores econémicos (ley de la oferta y la demanda)

La libertad de las personas supone poder elegir ocupaciones sujeta a los
beneficios econdmicos. “La asistencia orientacional, segun este enfoque, consiste en
ofrecer informacidén sobre las condiciones del mercado laboral” (Castaro, 1983). La
formacion requerida debe cumplir con las exigencias de una plaza de trabajo y el coste
de la formacion, segun este supuesto. En sintesis, se puede decir que el factor
economico no explica por si solo una eleccion vocacional, pero si influye en gran

medida.

2.1.3.1.3. Factores sociolégicos

La eleccién vocacional supone una persona altamente influenciable por la cultura
y la sociedad donde se desarrolla. La familia, la escuela y la cultura, constituyen
determinantes sociales que influyen notablemente en el desarrollo vocacional y en la
decision de la ocupacién elegida por la persona. La clase social a la cual se pertenece
constituye un determinante importante al formular los planes vocacionales. Una de las
acciones orientacionales a desarrollar segun este supuesto, es la clarificacion vy
comprension de los factores socio-culturales que intervienen en la toma de la eleccién
vocacional. Rivas (1976), plante6 cuatro aportes del enfoque sociolégico:

1. Las condiciones sociales son factores que accionan para escoger entre las

opciones ocupacionales que tiene la persona.

2. La clase social limita el nivel de aspiraciéon y las posibilidades de las elecciones

vocacionales.
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3. El hogar, los roles profesionales, los medios de comunicacion presionan a la
persona para escoger entre algunas opciones ocupacionales especificas.

4. El factor econédmico facilita o limita la decisién vocacional.

2.1.3.2. Enfoques psicolégicos

Este enfoque hace hincapié en los elementos internos de la persona para la
eleccion vocacional. Aqui encontramos un grupo de autores representantes que han
planteado la eleccidon vocacional como un acontecimiento puntual que se da en un
momento determinado. Dentro de este enfoque hay un primer grupo, podemos citar la
teoria de Rasgos y Factores, el enfoque Psicodinamico y el enfoque Tipoldgico de
Holland (1973); y un segundo grupo, que considera la eleccion vocacional como un
proceso que tiene lugar a lo largo de una serie de etapas del desarrollo de la persona,

podemos mencionar los aportes de Ginzberg & Super (1957).

2.1.3.3. Enfoque de Rasgos y Factores
Este enfoque supuso adecuar los rasgos personales a los requisitos que exige
una profesion. Esta basado en los planteamientos de Parsons (1909):
1. Cada persona pertenece a un modelo unico de rasgos estables susceptibles
de medicion y cuantificacion.
2. Cada ocupacion tiene un modelo unico de requerimientos de rasgos
necesarios para desempefar una ocupacion con éxito.
3. Es posible relacionar los rasgos individuales con los requisitos del trabajo, por
medio de la adecuacion de aquellos con las exigencias de las ocupaciones.
4. Cuanto mas coincidencia hay entre los rasgos y los requisitos, mayor

satisfaccion tendra la persona en la ocupacion elegida.

Otro autor representante de este enfoque es Williamson (1965), quien impulso el

diagndstico como elemento esencial del asesoramiento.
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Sobre la base del diagnostico, distinguié cuatro tipos de personas, frente a la

decision vocacional:

1.

Los que se sienten incapaces de hacer una eleccion.

. Los que muestran dudas o inseguridad para tomar decisiones.
. Los impulsivos para eleqgir.

. Los que presentan disparidad, desacuerdo y discrepancia entre sus capacidades

y los requisitos de las ocupaciones.

Fases de la asistencia orientacional de Williamson (1965):

1.

o 0 e

Primera fase: Analisis para la recogida de informacion.

Segunda fase: Sintesis para la estructuracion coherente de los datos.
Tercera fase: Diagnosis es la revision y contrastacion de los datos.
Cuarta fase: Prognosis es la prediccidén vocacional.

Quinta fase: Orientacién individual para determinar ajustes.

Sexta fase: Seguimiento para la ayuda continua a la persona orientada.

Otros autores representantes son H. Lofquis & R.V. Dawis, que presentaron el

asesoramiento vocacional basado en este enfoque y lo llaman “Modelo de Satisfaccion

Laboral”. Sostuvieron que al encontrar lo que se busca en una ocupacion se genera la

satisfaccion. Este enfoque esta vigente para la investigacion de la “Teoria del Ajuste

Laboral y Orientacion Vocacional” (Merino, 2011).

Es necesario destacar que el enfoque de Rasgos y Factores ha hecho

aportaciones importantes hasta el dia de hoy, vigente en algunas intervenciones para el

ajuste laboral y personal, principalmente en los siguientes aspectos:

1.
2.

Impulso el desarrollo y la validacion de instrumentos.

Le dio estructura cientifica al trabajo orientacional y a la investigacion
vocacional.
Se ha integrado con otros enfoques, como los de Anne Roe, Holland y Super.
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Aunque, el enfoque es limitado en cuanto a que:
- No existe un conjunto de rasgos especificos por ocupacion.
- El nivel predictivo de los instrumentos no es elevado.
- No explica como las personas adquieren sus rasgos personales.
- Plantea el proceso de toma de decisiones como estatico; no toma en
cuenta los factores de tipo socioecondmico.
- En situaciones cambiantes y de escasez de trabajo, es dificil hacer coincidir

los rasgos personales con los rasgos de las ocupaciones.

2.1.3.4. Enfoque Psicodinamico

Este enfoque explica la eleccion vocacional segun la motivacion. Reune tres
subenfoques o visiones: el Psicoanalitico, el de Necesidades de Roe (1957) y el del
Concepto de si mismo. En este modelo se sustituye la nociéon de “rasgo” por la de
“estructura dinamica” para explicar la conducta vocacional. Se mantuvo la idea de

ajuste persona-ocupacion, con una mayor incidencia en el ajuste personal.

2.1.3.4.1. Enfoque psicoanalitico

Las variables de la eleccion vocacional son personales y estan determinados por
los mecanismos de defensa, sublimacion, identificacion, tipo de personalidad, la fuerza
del yo, y las necesidades basicas. La eleccion vocacional es considerada un acto o
acontecimiento, que tiene lugar en un determinado y unico momento de la vida.

Brill (1949), representantes de este enfoque, considerd la sublimacién como
base de la conducta vocacional, cuando se puede satisfacer subliminalmente la
conducta global de la persona . Bordin, Nachman & Segal (1963) disefiaron un sistema
basado en un numero reducido de ocupaciones (contable, trabajo social y plomero) y

extrapolaron las generalidades y metodologia al resto de las ocupaciones.
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2.1.3.5. Enfoque de las necesidades

Basado en el enfoque Psicoanalitico de la Personalidad y en la “Teoria de la
Satisfacciéon de Necesidades” (Maslow, 1943). Integra la Teoria la Personalidad con la
clasificacion ocupacional, estableciendo una relacion entre la conducta vocacional y el
desarrollo de la personalidad, concretamente entre la conducta, las experiencias
familiares de la infancia y la satisfaccion de las necesidades para elegir una vocacion.

Anne Roe & Siegelman (1964), representantes de este enfoque, sostienen que la
eleccion vocacional se basa en lo siguiente:

1. Las experiencias de la infancia modelan la personalidad de la persona; las
relaciones padre-hijo juega un papel importante en la eleccion vocacional.

2. La eleccion vocacional consiste en satisfacer las necesidades de las
experiencias de la infancia, a través de los ambientes laborales.

3. Cada persona nace con una carga genetica, desarrollada en un ambiente que
sirve de base para desarrollar sus habilidades e intereses. Entonces, las
experiencias vividas en la infancia por la persona inserta dentro del grupo
familiar, van prediciendo de forma inconsciente, la futura eleccién vocacional. Las
aportaciones de este enfoque a la orientacion profesional se destacan en la
clasificacion bidimensional de las ocupaciones y la fundamentacién para la
elaboracién de instrumentos.

4. La vocacion es un proceso que se desarrolla a lo largo de la vida.

2.1.3.6. Enfoque del concepto de si mismo

El concepto de “si mismo” tiene muchas acepciones, sin embargo, es la
concepcion fenomenoldgica de Donald Super (1953) la mas aceptada en el ambito
vocacional, quien relaciond el concepto de “si mismo” con la eleccion vocacional,
planteando que se estructuran mutuamente. Este proceso de estructuracion incluye

tres etapas:
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Formacion del concepto de “si mismo”.
Traslacion del concepto de “si mismo” a concepto de “si mismo vocacional”.

Relacioén de “si mismo” a través de la vida laboral.

Segun Super (1953), el concepto de “si mismo” se desarrolla durante la vida de

la persona a traves de cinco fases:

1.

Fase de Exploracion: relacion de la persona con el contexto que produce
conductas individuales.

Fase de Autodiferenciacion: en la medida que la persona se desarrolla se va
diferenciando de los objetos y de las otras personas.

Fase de ldentificacion: acercamiento de la persona a objetos y a las personas
que le produzcan gratificacion.

Fase de Desempefio de funciones: es el desempeno de diferentes funciones
durante la vida de la persona que le van desarrollando una imagen de si mismo.
Fase de Evaluacion de los resultados: confrontacion con la realidad para una

comprobaciéon del si mismo.

Super & Cols (1963), explican la traslacion del concepto de “si mismo” mediante

las siguientes fases:

1.

Fase de Exploracion: exploracion y valoracion de las capacidades individuales
frente a las exigencias profesionales.

Fase de Autodiferenciacion: delimitacidon personal.

Fase de lIdentificacion: con determinados campos ocupacionales, congruentes
con el concepto de si mismo.

Fase de Desempefio de funciones: la experiencia en diferentes tareas y
actividades van aclarando la eleccion vocacional.

Fase de Evaluacion: analisis de la congruencia entre el concepto de si mismo y

los requisitos exigidos por la profesion elegida.
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Segun Super (1953), el concepto de si mismo influye en la eleccion vocacional
por las siguientes razones:
1. Las decisiones pre-ocupacionales, ocupacionales y post-ocupacionales se hacen
en funcién del autoconcepto.
2. Un autoconcepto objetivo y racional, se traduce en preferencia ocupacional y se
concreta en elecciones congruentes.
3. El nivel de incorporacion del autoconcepto a la profesion determina una elecciéon

adecuada y satisfaccién laboral.

Este enfoque tiene varios autores representantes, como: D. Super (1984), Tiedeman &
Cols, Osipow (1976), Castafio, Brown y Brooks (1984) y los espafoles Rodriguez
Espinar y Garanto (1993).

2.1.3.7. Enfoque Evolutivo o de desarrollo

La eleccion vocacional es un proceso continuo que tiene lugar a lo largo de las
etapas de la vida de la persona, segun este enfoque. Por medio de la toma de
sucesivas decisiones se va desarrollando personal y socialmente.

Este enfoque generd aspectos tales como la madurez vocacional, etapas de
desarrollo, modelos de carrera, educacidn para la carrera. Autores representantes:
H.D.Carter (1940), Ginzberg & Cols (1951), Super (1953-1957).

2.1.3.8. Enfoque evolutivo de E. Ginzberg

“Para Ginzberg el proceso de la eleccion vocacional se inicia hacia los diez afios,
y desde el momento en que las decisiones estan relacionadas con experiencias
anteriores con proyeccion futura, el proceso de toma de decisiones esta caracterizado
por su irreversibilidad” (Rodriguez, 1991).

Este enfoque supuso lo siguiente:
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—

La eleccion vocacional es un proceso que se da entre la adolescencia y la

juventud (10-21 anos).

2. Es un proceso irreversible. Una vez que se ha elegido y se ha iniciado una
formacion especifica, es dificil cambiar de opcion.

3. La eleccion vocacional termina en una transaccion entre las necesidades de la
persona y la realidad que le ofrece el medio.
Posteriormente, Ginzberg (1972) hace algunas modificaciones a sus
planteamientos iniciales, y sefalo:

1. La eleccién vocacional es un proceso que va a lo largo de toda la vida de la
persona.

2. La decision vocacional se ve influida por multiples informaciones y el ajuste de
las necesidades a las realidades laborales de la persona.

3. Debe existir ajuste y equilibrio entre alternativas, habilidades y requisitos del
trabajo.

4. Los factores socioecondmicos de la familia y la sociedad son importantes.

Habla de “Desarrollo Vocacional” y no de “Eleccion Vocacional”.

Aumento el periodo de desarrollo vocacional a tres:

1. Periodo de Infancia (0-11 afios): comienzo de toma de conciencia de la realidad.

2. Periodo Tentativo (12-18 anos): identificacion de intereses y habilidades tiene
cuatro etapas:
2.1. Interés (11-12 afos): se elige en funcién de lo que atrae.
2.2. Capacidades (12-14 afos): consciencia de la importancia de las
capacidades y de su papel en la eleccion vocacional.
2.3. Valores (15-16 afios): aclara en cuanto a los valores, ademas indica de hay
profesiones con valores intrinsecos o extrinsecos.
2.4. Transicion (17-18 afos): consciencia de la realidad del mundo del trabajo, de

la universidad, de prepararse, de su autonomia e independencia.
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3. Periodo realista (18-25 anos): toma de decisiones y practica de un plan de

carrera en tres etapas:

3.1. Exploracion: el joven se hace consciente de lo que puede y quiere.

3.2. Cristalizacion: el joven se identifica con una ocupacion luego de valorar el
éxito o fracaso en ella.

3.3. Especificacion: el joven realiza la eleccion ocupacional.

2.1.3.9. Enfoque de Toma de decisiones

En este enfoque se entiende la toma de decisiones, como un elemento

fundamental del desarrollo vocacional. Se presentaron unos modelos de toma de

decisiones para adaptarlos a los procesos de desarrollo vocacional. La eleccion

vocacional es vista como una actitud y como un proceso cognitivo continuo, alimentado

por la informacion sobre la realidad educativa y vocacional.

La National Vocational Guidance Association (N.V.G.A.) definié la toma de

decisiones como "el proceso para ayudar a las personas a tomar decisiones

satisfactorias". Este proceso se cumple a través de:

1.

9.

OAN O 0 A Db

La exploracion y clarificacion de valores personales.

El uso de informacién de si mismo y del contexto.

El proceso de decidir.

El reconocimiento de la necesidad de una decision.

La busqueda de alternativas.

La prevencion de las consecuencias posibles de cada eleccion.
La asignacion de valores personales a cada eleccion

La determinacion del coste de la eleccidn.

La toma de decision

10.La ejecucion.

11. La evaluacién de las consecuencias.
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Segun Ferdrickson(1982) enumerd los siguientes supuestos basicos:

1. La toma de decision de la carrera es un proceso secuencial y racional.
La persona puede seguir procedimientos en el proceso de eleccion vocacional.
La persona procesa informacioén y alternativas relacionadas con la carrera.

Se ha de conocer toda la informacién relevante y alternativas para decidir.

o & DB

Se puede usar ordenador para acceder a la informacion.

Jepsen & Dileg (1974) comparan diferentes modelos de toma de decisiones
vocacionales agrupados en dos tipos:
1. Modelo Descriptivos: diferentes formas de tomar decisiones como fendmeno
natural (Modelo de Tiedemam, O'Hara, Hilton, Vroom, Hsu).
2. Modelos Prescriptivos: para ensefiar a tomar decisiones, mediante

estrategias y procedimientos (modelos de Katz, Gelatts, Krumboltz y Hamel).

2.1.3.10. Enfoque enfoques globales e integrales

Son los enfoques que integran las tendencias psicoldgicas, sociolégicas y
econdmicas de la conducta vocacional. Consideran el desarrollo vocacional como un
proceso complejo, multifuncional, multidimensional y necesario de asumirlo en forma

holistica. Dentro de estos enfoques podemos mencionar:

2.1.3.10. 1. Modelo Socio-psicolégico de P. M. Blan y colaboradores (1956)

Este modelo supuso el proceso de eleccién profesional y el de seleccidn
ocupacional como consecuencias de las caracteristicas personales y de las condiciones
socioeconomicas de la estructura social de la persona. Definié la Eleccidon Vocacional
como “el resultado de la interaccion entre una doble cadena de acontecimientos
bioldgicos, y psicoldgicos y condiciones ambientales”.

La eleccidn vocacional es un proceso evolutivo entendido y desarrollado a lo

largo de la vida de la persona, es susceptible de cambio por variacion de los
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determinantes de tipo personal y/o situacional. Supone la ayuda en el proceso de
desarrollo madurativo.

El ingreso al mundo laboral viene determinado por la eleccién profesional (que
toma en cuenta las preferencias y las posibilidades de la persona) y por la seleccidon
ocupacional (que toma en cuenta aspectos sociales de la entrada al mundo laboral).

6. La eleccion vocacional es un proceso a lo largo de la vida de lapersona que supone la

ayuda en el proceso de desarrollo madurativo.

2.1.3.10.2. El Modelo de J. L. Holland (1978)

Este modelo supuso que la mayoria de las personas pueden ser categorizadas
en uno de los seis tipos de Personalidad: realista, investigadora, artista, social,
emprendedora y convencional. Estos tipos de personalidad son el resultado de la
interaccion entre el factor genético y el ambiente de la persona.

Hay seis tipos de ambientes generados de los seis tipos de personalidad. Las
personas se procuran ambientes, donde puedan ponerse de manifiesto sus destrezas,
capacidades, actitudes y valores, asi como asumir roles que le agraden.

La conducta humana es producto de la interaccion entre la personalidad y las
caracteristicas del ambiente.

Los principios que rigen este modelo son:

1. La eleccion de una carrera es expresion de la personalidad.

2. Los inventarios de intereses son inventarios de personalidad.

3. Los estereotipos vocacionales tienen significado psicoldégico y sociolégico
confiables.

4. Los miembros de una profesion tienen personalidades similares e historias de
desarrollo personal parecidas.

5. Las personas de un grupo ocupacional tienen personalidades similares,

resuelven problemas en forma parecida y sus interrelaciones son parecidas.
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6. La satisfaccion, la estabilidad y el logro ocupacional dependen de la congruencia
entre personalidad y ambientes.
De la relacién entre personalidades y ambientes surge un modelo de “Hexagono”
(Ver anexo 7.1), que explica la relacidn, mediante tres determinantes:
1. Consistencia: mientras mas cercanos en el hexagono estan los intereses de la
persona mas consistente es la personalidad.
2. Diferenciacion: los diferentes tipos requieren diferentes medios.
3. Congruencia: entre la relacion persona-medio.
Este enfoque considera la orientacion vocacional como un factor y no como un
proceso. La orientacién vocacional generada por este enfoque es personalizada, es un

modelo estatico; no en desarrollo.

2.1.3.11. Enfoque Socio-fenomenolégico de Donald E. Super (1980)
Este enfoque supone:
1. El proceso de desarrollo vocacional se centra en el desarrollo y la realizacién del
concepto de si mismo.
2. Al hacer una eleccidn vocacional la persona le atribuye unas caracteristicas
personales a la profesion elegida.
La toma de decisiones no es un evento, se da a lo largo de la vida.
4. La madurez vocacional es representada por la congruencia entre
comportamiento vocacional individual y conducta vocacional esperada.

5. Una carrera cumple diferentes funciones, y su numero varia.

En sintesis, el desarrollo vocacional es un aspecto del desarrollo general de la
persona. Para este autor, la eleccion vocacional esta constituida por una serie de
eventos que suceden durante la vida de la persona. La eleccion vocacional, ademas,

sigue modelos generales que responden a la etapa donde esta ubicada la persona.
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Los modelos estan enfocados por factores psicolégicos, fisicos y sociales que

interactuan y constituyen la vida de la persona.

Donald Super (1957), presentd el proceso de desarrollo vocacional a partir de

cinco etapas, identificadas con las tareas ocupacionales o de desarrollo :

1.

Etapa de crecimiento (0-14 anos). Tiene sub-etapas: Fantasia (necesidades y
representacion de rol 4-10 afos). Intereses (aspiraciones y actividades
pre-vocacionales 11-12 afios). Capacidades y aptitudes (habilidades y requisitos

ocupacionales 13 a 14 afos).

. Etapa de exploracién (15-24 afos). Tiene sub-etapas: Tentativa (15-17 afios).

Transicion (17-21 anos (22-24 anos)

Etapa de establecimiento (25-a 44 afios) en un campo ocupacional. Tiene
sub-etapas: Ensayo (28-30 afios) y Estabilizacion (31-44 afios).

Etapa de mantenimiento (45-64 afos).

Etapa de decadencia o desaceleracion (65 y mas).

Las Tareas vocacionales segun Super son:

1.

o & 0D

Cristalizacion de una preferencia (14-18 afos).
Especificacion clara de la preferencia (18-21 afios).
Puesta en marcha de una preferencia (21-24 anos).
Estabilizacion en la preferencia elegida (25-35 afnos).

Consolidacion del estatus dentro de la ocupacién (35 y mas).

Con respecto a los modelos de carrera profesional, Super postulé dos formas:

1. El modelo de "Enrejado”, representacion del mundo laboral en tres dimensiones:

1. Niveles ocupacionales
2. Campos ocupacionales

3. Tipos de empresa
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2. El modelo del "Arco iris", o de desarrollo de la vida como carrera (1977): intenta
entrecruzar la teoria de los roles con las etapas del desarrollo. Plantedé que en la
medida en que la persona se va desarrollando personal y vocacionalmente, representa

diferentes roles en cinco escenarios. La dinamica de los roles constituye el ciclo vital.

En 1980, Super plante6é que los modelos de carrera ayudan a la prediccion de la
conducta vocacional. Presentd un modelo de carrera para las mujeres basadas en
condiciones sociales y laborales. En 1988 Super sostuvo que los enfoques de 70
Teorias sobre Orientacion Vocacional para el desarrollo vocacional, deben tener
presente la autorrealizacion centrada en el descubrimiento de una variedad de roles,

que proporcionan satisfaccion.

2.1.3.12. Enfoque Aprendizaje social para la toma de decisiones, Krumboltz (1976).

El paradigma conductual-cognitivo aplicado a la orientacion profesional, se
materializa a través del enfoque del aprendizaje social de A. Bandura (1977). Este
enfoque, plantea que una toma de decisiones efectiva dependera de la oportunidad y
destreza que la persona utiliza para adecuar los modelos de autoesfuerzo interno con
los de su ambiente.

Es importante que cada persona comprenda cuales son los factores que
determinan sus modelos de eleccion y la posibilidad de aumentar el rango de las
alternativas posibles. Asi mismo, el aprendizaje social considera la libertad como la
posibilidad real de alternativas y el derecho a ponerlas en practica; la libertad sera
mayor o menor dependiendo de las competencias que posea la persona al enfrentar la
realidad.

Desde este paradigma, Krumboltz (1979), desarrolla un enfoque para la toma de
decisiones donde la conducta, las actitudes, los intereses y los valores se adquieren y

modifican de forma continua debido a las experiencias de aprendizaje. Se integra la
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informacion proveniente de diferentes planteamientos; productivo y ademas,
proporciona ayuda practica a los profesores y orientadores.
Segun Krumboltz, los aspectos que influyen en la toma de decisiones son:

1. Componentes genéticos y habilidades especiales: la persona nace con unos
codigos genéticos que al interaccionar con el ambiente hace que se desarrollen
habilidades.

2. Condiciones y acontecimientos ambientales, debido a la accién humana o a
fuerzas naturales.

3. Experiencias de aprendizaje instrumentales: accion de la persona con el medio
para producir consecuencias y las experiencias de aprendizaje de tipo asociativo,
es decir, aprender de los ejemplos de los modelos reales o ficticios.

4. Destrezas para asumir las tareas, tales como:

e Reconocer una situacion importante de decision.

e Definir la situacion a decidir de forma adecuada y realista.

e Examinar y evaluar de forma realista los valores personales, intereses y
destrezas.

e Generar una variedad de alternativas.

e Buscar la informacion necesaria para cada alternativa.

e Determinar la fiabilidad para hacer la toma de decisiones.

Krumboltz supone seis aspectos basicos en este enfoque:

1. Existen factores que influyen en las preferencias profesionales.

2. Existen factores que influyen en las destrezas para tomar decisiones de carrera
(toma de decisiones educativas y ocupacionales).

3. Existen factores influyentes en las conductas de entrada a las alternativas u
ocupaciones.

4. La toma de decisiones es un proceso comprensivo a lo largo de la vida de la

persona, influido por factores psicologicos, sociales y econdmicos.
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5.

6.

El enfoque ve a la persona como persona que aprende y al orientador como un
educador que coordina y estructura el proceso de aprendizaje para la toma de
decisiones.

El proceso se puede iniciar muy temprano en el ambiente escolar utilizando

juegos y simulaciones.

Krumboltz propuso un modelo de decisiones llamado “Decide” donde plantea las

siguientes tareas:

1.

S L

Definir el problema.

Establecer un plan de accion.

Clarificar los valores y evaluaciones de si mismo.
Identificar alternativas.

Descubrir posibles resultados.

Eliminar alternativas.

Comenzar la accion.

2.1.3.13. Enfoque de activaciéon del desarrollo vocacional y personal (ADVP) de D.

Pelletier y sus colaboradores (1974)

Este enfoque supone cuatro aspectos basicos:

Sistema instrumental operativo para guiar intencionalmente el desarrollo
vocacional de los jovenes conforme a las tareas evolutivas.

La intervencidn se aplica en el ambito escolar y a las personas que se
encuentran en la adolescencia y principio de la adultez.

En el desarrollo vocacional se encuentran elementos cognitivos y afectivos.

Las tareas de desarrollo vocacional son: la exploracién —la cristalizacion—, la

especificacion y la realizacion.
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Los principios que sostiene el modelo ADVP son:
1. Las experiencias deben vivirse.
2. Deben ser tratadas cognitiva y procesualmente.

3. Las experiencias deben integrarse légica y psicologicamente.

Las tareas del Proceso Evolutivo Vocacional son cuatro:
1.Tarea de Exploracion: Consiste en actividades mentales y fisicas planificadas
para lograr informacion sobre si mismo y sobre el entorno, para fundamentar una
ulterior decisién. Es muy importante que la persona logre percibir la existencia
de un problema de indole vocacional y que ha de resolverlo. La persona, dado su

etapa de desarrollo, puede identificar varios papeles ocupacionales.

2.- Tareas de Cristalizacion: Conformadas por actividades planteadas para
lograr la clarificacién, comparacién y sintesis de la informacion obtenida con la
exploracion. Se logra mediante estas tareas: coherencia, organizacion vy

estructuracion de la informacion.

3.- Tareas de Especificacion: Son acciones que buscan que las preferencias
vocacionales concluyan en una eleccion vocacional especifica en funcion de
elementos internos de la persona referidos a necesidades y valores. Las tareas

se basan en asumir un modelo de toma de decisiones.

4.- Tareas de Realizacion: Representan las tareas encaminadas a incentivar en
los estudiantes la responsabilidad de hacer un plan de accién en funcién de la
decision vocacional asumida y ponerlo en practica. Las tareas son autbnomas vy
con prevision de posibles dificultades. Pone en practica procesos de
confrontacién, actualizacién de si mismo, légica decisoria, pensamiento creador y

evaluador.
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En sintesis, la historia de la orientacion profesional ha presentado un constante
proceso de elaboracion en sus concepciones del hombre, de la sociedad y de la
educacion. Como factor innovador ha venido incidiendo en la humanizacion y
personalizacién del proceso educativo.

En el proceso histérico se mutdé desde una Orientacion Profesional remedial,
coyuntural, directiva, individual, curativa, a una Orientacion de desarrollo,
acompafamiento, colaboracion y seguimiento del proceso de desarrollo vocacional de
las personas, con un enfoque preventivo. Hoy se plantea la asistencia psicopedagogica
dirigida a la diversidad y hacia el desvanecimiento de las fronteras multiculturales,
también como una herramienta de innovacién en el mundo globalizado.

Los orientadores del establecimiento educacional deben manejar los diferentes
planteamientos tedricos y seleccionar aquel o aquellos que mejor expliquen su
intervencion, ademas de construir el saber desde la misma practica cotidiana.

La adopcién de un modelo basado en una variedad de técnicas congruentes con
unos principios tedricos previamente definidos, contribuye a fundamentar una
intervencidn de orientacion vocacional.

En la actualidad, los enfoques de desarrollo vocacional han progresado hacia:

1. La multidimensionalidad de la eleccion vocacional, donde los determinantes
personales y situacionales interactuan y son imprescindibles en la asesoria
psicopedagdgica.

2. El desarrollo vocacional es el objeto de estudio. Como un proceso introducido en
el curriculum.

3. El orientador es un profesional facilitador para la identificacion de las
necesidades y la consecucién de los proyectos de vida.

4. La orientacidn vocacional se abre a la sociedad, a lo largo de toda la vida de la
persona e interviene en los contextos organizacionales.

5. En el ambito educativo, la orientacion vocacional es un elemento innovador que

contribuye a la calidad educativa.
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2.1.3.14. Teoria de las necesidades de la eleccién vocacional
Existen dos modelos que vinculan la eleccién vocacional con las necesidades

basicas de las personas:

2.1.3.14.1. Modelo de Bordin, Nachmann y Segal (1963).

Este modelo sostuvo que la eleccién vocacional no depende tanto de las
capacidades e intereses de las personas sino mas bien de la necesidad de gratificar sus
propios impulsos y de protegerse de la ansiedad. Los estudios realizados por dichos
autores sefialaron una continuidad en el desarrollo de cada persona, vinculando los
procesos fisicos e intelectuales mas complejos de la adultez, con las experiencias de la
infancia, tanto en el aspecto fisico como mental.

Las necesidades estan determinadas por las necesidades experimentadas
durante los seis primeros anos de la infancia, aunque puede modificarse un poco en el
transcurso de la vida, por lo cual, la profesién que uno elige esta directamente ligada
con las experiencias vividas durante estos seis primeros afios de vida.

El trabajo supuso entonces la sublimaciéon de los impulsos infantiles hacia
comportamientos socialmente aceptados, por lo cual la informacion sobre las
ocupaciones es vital para satisfacer las necesidades de la persona, puesto que de esta
forma lograra indagar sobre sus gustos y necesidades de la nifiez.

La teoria es aplicable a todas las edades y a todas las ocupaciones con
excepcion de dos aspectos:

1. Libertad de opcion: no es aplicable a los que estan motivados por agentes
externos de tipo cultural, econémico, etc.
2. El trabajo proporciona gratificacion: no es aplicable a los que encuentran ninguna

0 escasa satisfaccion en el trabajo.
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2.1.3.14.2. Modelo de A. Roe (1982)

Este modelo supuso la necesidad de “Autorrealizacion”, que es el impulso guia y

motivaciéon de la conducta vocacional. Viene mediada por las experiencias infantiles, es

decir, la forma como la persona aprende a satisfacer sus necesidades mas basicas

durante la infancia y la adolescencia, influyendo de forma decisiva en la forma como

respondera a esa otra necesidad en la vida adulta. Su teoria se enfocé basicamente en

los siguientes tres elementos:

1.

Necesidades Basicas: No existe acuerdos entre psicélogos, con respecto a una
teoria de la personalidad, por lo cual Roe buscd una teoria de la personalidad
que le sirviera como apoyo a sus estudios, escogiendo el modelo de Maslow
(Clasificaciéon jerarquica de las necesidades en los niveles inferior y superior).
Ella insistié en que la ocupacion, es la actividad que ocupa la mayor parte de la
vida del hombre, gratificando la mayor parte de sus necesidades.

La fuerza de las necesidades, es inconsciente y las exigencias de su
satisfaccion son determinantes para la motivacion que se expresa en el
comportamiento, que es el motor de la decisidn de la eleccién profesional.

2. Atmosfera familiar: el clima familiar de la infancia es fundamental para el
desarrollo vocacional. Distinguié dos tipos de hogares: calidos vy frios; indicando
que aquellos que provienen de hogares calidos, cuyos padres se han centrado
en las necesidades de los hijos, escogerian profesiones orientadas hacia
personas; mientras que aquellos que provienen de hogares frios, seguiran
profesiones hacia las no personas, alejados de la socializacion y del contacto con
los otros.

3- Eleccidén Vocacional: establece relaciones directas entre la atmdsfera familiar y
la eleccion vocacional; relacionada directamente con la cercania que hayan
tenido con sus padres y con la atmésfera familiar desde nifo. Las personas de
ambiente calido, tanto en lo fisico como en lo emocional, se reflejaran elecciones

de contacto social (asistencial, comercial); mientras que aquellas personas que
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hayan tenido una atmdsfera de preocupacion por parte de sus padres, centrados
en la parte emocional, optaran sin lugar a dudas en carreras que tengan estrecha
relacion con las personas, pero huyendo de su contacto directo como es el caso
de profesiones humanisticas como las areas artisticas, cultural o recreativa. Por
su parte, aquellas personas que vivieron su infancia en una atmdésfera de
descuido o rechazo, elegiran carreras alejadas de las personas, como lo son las

técnicas, cientificas o de ejecucion al aire libre.

2.1.4. Inventario de Preferencia vocacional de Holland (1977)

Retomando la teoria de Holland, su teoria de tipologia de las carreras y eleccion
vocacional se le llama también Inventario de Preferencia vocacional (IPV) o su
actualizacion en el cuestionario de busqueda autodirigida (SDS, por sus siglas en
inglés) (Holland,1995).

Para estimar el perfil de una persona por su configuracién de personalidades,
debemos emplear la calificaciéon que la persona obtenga con escalas seleccionadas de
inventarios de interés y de personalidad, su vocacion o especialidad.

Como ya mencionamos anteriormente, podemos clasificar a las personas por su
semejanza con seis tipos de personalidad: Realista, Intelectual, Social, Convencional,
Emprendedor, Artistico; esto indica su patréon de personalidad.

A continuacion se define cada perfil segun los postulados de Holland:

1. Perfil Realista: El arquetipo es masculino, fisicamente fuerte, poco sociable, incluso
agresivo. Prefiere ocupaciones o situaciones realistas con las cuales pueda desarrollar
actividades de su preferencia y evitar las que demandan situaciones sociales. Emplea
habilidades realistas para resolver problemas en el trabajo y otras situaciones. Tiene
buena coordinacién motora y habil. Carece de capacidad verbal e interpersonal. Se ve a
si mismo como agresivo y varonil.

Sus preferencias vocacionales y ocupacionales son:

e Cocinero
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e Albanil

e Electricista

e Carpintero

e Técnico en electronica
e Maquinista

e Mecanico

e Militares

e Ingenieros

e Profesores

e Mineria

e Dibujante de mapas, planos
e Policia

e efc...

2. Perfil Intelectual: El arquetipo es individualista en su trabajo, introvertido y poco
sociable; prefiere meditar los problemas a que resolverlos activamente, necesita
comprender las cosas antes de actuar. Se considera intelectualmente confiado en si
mMismo y no necesita de otros.
Sus preferencias vocacionales y ocupacionales son:

e Cientificos (astronomo, quimico, fisico, bidlogo, etc...)

e Arquitecto

e Programador de computadoras

e Dentista

e Psicologo experimental

e Inventor

e Fisico

e FEtc...
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3. Perfil Social: El arquetipo es sociable, responsable, sensible, humanista, religioso,
cooperativa, necesita llamar la atencion, posee capacidad verbal e interpersonal. Evita
resolver problemas intelectualmente, la actividad fisica y las demasiado ordenadas.
Prefiere resolverlos mediante los sentimientos y la mediacién personal de los demas.
Sus preferencias vocacionales y ocupacionales son:

e Religiosos (Sacerdote)

e Trabajadores de servicio social

e Maestros

e Psicélogo (excepto experimental)

e Doctores

e Director de escuela.

e Etc...

4. CONVENCIONAL: El arquetipo prefiere actividades organizadas verbales y puestos
subordinados, es adaptable (extrovertido), evita los problemas que implican relaciones
interpersonales y capacidad fisica. Es eficiente en tareas bien organizadas. Se identifica
con el poder. Valora los bienes materiales y la posicidn social.
Sus preferencias vocacionales y ocupacionales son:

e Empleados de finanzas

e Contadores

e Empleados bancarios

e Analista de presupuestos

e secretaria o asistente (administrativa, ejecutiva, legal)

e Eftc...

5. Perfil Emprendedor: El arquetipo tiene capacidad verbal para vender, dominar, se ve

a si mismo como un lider fuerte y masculino, evita el lenguaje concreto y las situaciones
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laborales que exijan largos periodos de esfuerzo intelectual. Es oralmente agresivo. Se
diferencia del tipo convencional por preferir las tareas sociales y en mostrar mayor
preocupacion por el poder y liderazgo.
Sus preferencias vocacionales y ocupacionales son:

e Personal de ventas

e Vendedor

e Duenos o gerentes de negocios

e Administradores e inspectores

e Profesores de administraciéon de empresas.

e Rector de universidad

e Ftc...

6. Perfil Artistico: El arquetipo es expresivo, original, intuitivo, no conformista,
desordenado.Evita los problemas sumamente complicados o que exigen gran
capacidad fisica; se parece al tipo intelectual por ser introvertido y poco sociable, pero
se diferencia de él por su necesidad de expresion individual.
Sus preferencias vocacionales y ocupacionales son:

e Artistas creativos

e Escritor

e Disenador

e Decorador

e Musico

e Profesores de idiomas

e Teatro

e Arte

o Negociante en obras de arte

e Caricaturista

e Comediante, etc...
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Segun el grado de adaptacién del individuo al entorno se pueden pronosticar
aspectos como la eleccion profesional, el logro educativo, competencia personal,
conducta social.. “ y susceptibilidad a la influencia ambiental, estabilidad y satisfaccion
profesional (Porter & Umbach, 2006), la persistencia en la eleccion profesional (Allen &
Robbins, 2008), la estabilidad en los resultados académicos en funcién del ambiente

(Smart, 2010) e incluso el estatus profesional” (Mudarra & Martinez, 2017).

Al término del estudio del marco tedrico, consideramos pertinente continuar la
investigacion bajo las bases y supuestos de la teoria e instrumentos vocacionales
propuestos por Holland, ya que fue un investigador que le dio continuidad y
actualizacion a su trabajo desde el afio 1975 a 1997, ha sido la base para el desarrollo y
adaptacion de innumerables otros instrumentos y test vocacionales que se usan hoy en
dia, contando con suficiente trayectoria y reconocimiento a nivel mundial, ademas de
realizar un aporte diferenciador de muchos otros test ya que no sélo estudi6 los tipos de
personalidad sino que también los asocio a los ambientes ocupacionales de acuerdo a

los los intereses vocacionales.

2.2. Fundamentos y contexto nacional

Los jovenes chilenos estan altamente tecnologizados, son muy distintos a los
jovenes de los afos 90 cuando tomo fuerza la clasificacién IPV de Holland. Para los
joévenes el conocimiento esta al alcance de su mano. El aprendizaje hoy en dia no sdlo
se obtiene en la sala de clases.

Esta etapa de la edad es oportuna para desarrollar una vision critica de su
entorno, ademas de “robustecer su capacidad de analisis, de planificacién y de
establecer hipdtesis, lo que, a su vez, les permite plantear otras formas de resolver
problemas.” (MINEDUC, 2016)

En la adolescencia, comienzan a interesarse por sus pares, comparten gustos,

valores y creencias. En esta etapa, se remarca la necesidad de visualizar una relacién
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entre su aprendizaje y sus vidas, esta es una etapa propia para desarrollar el interés
vocacional.

El MINEDUC, por medio del programa de Orientacidon entrega los lineamientos
para apoyar esta tarea definida en el curriculum Nacional y transferida a cada
asignatura. Se enfoca principalmente en la planificacién, implementacién y evaluacién
en este asunto.

Se destaca que los propios estudiantes deben movilizar sus conocimientos,
aplicar habilidades de pensamiento superior (concluir, evaluar, explicar, entre otras) y
fortalecer aspectos actitudinales, como la confianza si mismos. “Es fundamental que las
profesoras y los profesores entreguen un acompafiamiento juicioso, flexible y cercano a
las demandas de sus estudiantes para que las actividades de trabajo colaborativo®
(MINEDUC, 2016).

2.3. Proyecto Educativo Institucional (PEI) de los establecimientos educacionales

2.3.1. PEI Liceo Poetisa Gabriela Mistral

El Liceo Municipal Poetisa Gabriela Mistral, ubicado en la comuna de Calera de
tango, actualmente tiene una matricula de 800 estudiantes aproximadamente. El énfasis
del proyecto educativo esta enfocado en el Desarrollo integral, Excelencia académica y
Enfoque inclusivo.

Los alumnos que integran la comunidad educativa se caracterizan por provenir
de sectores rurales y hogares modestos. Sus familias tienen un bajo nivel sociocultural,
por lo tanto, los jefes de hogar se dedican a trabajos esporadicos, apatronados en las
parcelas o bien se encuentran cesantes.

Los alumnos estan en riesgo social permanente. Provienen hogares disgregados,
con la presencia de uno de ambos padres o familiares que los acogen para que

terminen sus estudios, en algunos casos el padre tiene problemas de alcohol o droga,
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por lo que el modelo familiar no resulta alentador para un joven adolescente con

necesidad de apoyo y carifio del grupo familiar. (Ver anexo N° 6.1)

2.3.2. Centro Educacional Isla de Maipo

El Centro Educacional Isla De Maipo, ubicado en la comuna de Isla de Maipo,
actualmente tiene una matricula de 464 estudiantes aproximadamente. El énfasis del
proyecto educativo esta enfocado en el Desarrollo integral, Insercién laboral y Enfoque
inclusivo.

Los jovenes, principalmente con abuelos campesinos, al egresar de la
Ensefanza media aspiran a nuevas metas educativas y deben trasladarse a Santiago,

fuera de la comuna para continuar estudios. (Ver anexo N° 6.2 )
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ll. MARCO METODOLOGICO

En este capitulo se aplicé el diseno de investigacion del tipo descriptivo: “Los
estudios descriptivos buscan especificar las propiedades, las caracteristicas y los
perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro
fendmeno que se someta a un analisis”.(Sampieri, 2010).

El enfoque cuantitativo al cual esta asociada la hipétesis planteada, nos permitio
abordar la problematica desde la revision de la literatura hasta la aplicacion en un
contexto real. “Las hipétesis constituyen instrumentos muy poderosos para el avance
del conocimiento, puesto que aunque sean formuladas por el ser humano, pueden ser
sometidas a prueba y demostrarse como probablemente correctas o incorrectas, sin
que interfieran los valores y las creencias del individuo.” (Kerlinger, 1979).

Segun Sampieri(2010), “Al hecho de utilizar diferentes fuentes y métodos de
recoleccion, se le denomina triangulacién de datos.” Esta investigacion implica la
aplicacidon del test, encuesta a los orientadores de cada establecimiento educacional y

estudio de casos vocacionales.

3.1. Tipo de estudio

El enfoque paradigmatico utilizado es cuantitativo, ya que se aplicé un método
controlado para generar resultados estandarizados en porcentajes para la recogida de
datos, ademas se elaborara una planilla o pauta de registro para su analisis, a través de
la técnica de la encuesta. Posteriormente llevaremos a un grafico para sacar
conclusiones, por ejemplo: si el test aplicado al estudiante al final del afio 2018 arroja
como resultado una vocacion artistica, al cabo de algunos meses nos contactaremos
con el estudiante para saber si esta estudiando(matriculado en alguna institucion de
educacion superior) o trabajando en un oficio vinculada a dicha area, por medio de un
instrumento de recogida de informacién, lo compararemos con el caso de otros

estudiante a los cuales se les aplicé el mismo test con resultados similares.
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3.2. Nivel de conocimiento

Es descriptivo, ya que buscan especificar las caracteristicas o situaciones,
describiendo, midiendo y comparando la efectividad de los test vocacionales,
considerando sus atributos, dimensiones, componentes del contexto de aplicacién, sus

relaciones y resultados.

3.3. Diseio investigativo
Es no experimental, ya que se observan situaciones existentes en un contexto

real y sin que se manipulen las variables. Temporalidad: Transeccional, desde mayo
2018 hasta noviembre 2018.

3.4. Poblacién y muestra

La poblacién o universo son todos los estudiantes de 2° afio de ensefianza media
técnico- profesional del Centro Educacional Isla de Maipo y todos los estudiantes de 2°
ano de ensefanza media humanista-cientifico del Liceo Municipal Poetisa Gabriela
Mistral. La muestra seleccionada corresponde so6lo a cuatro cursos, dos por

establecimiento educacional.

UNIVERSO
Liceo Municipal Poetisa Gabriela Mistral de Calera de Tango
2°A= 37
2°B =30

Total estudiantes segundo medio = 67

Centro Educacional Isla de Maipo
2°A = 25 (futura especialidad Administracion)
2°B = 24 (futura especialidad Telecomunicaciones)

2°C = 23 (futura especialidad Mecanica)
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2°D =17 (futura especialidad Mecanica)

Total estudiantes segundo medio = 89

El total del universo son: 156 estudiantes de ambos liceos.

MUESTRA

Liceo Municipal Poetisa Gabriela Mistral de Calera de Tango

2°A= 37
2°B =30
Total = 67

Centro Educacional Isla de Maipo

2°B =24
2°D =17
Total = 41

El total de la muestra son: 108 estudiantes de ambos liceos.

Como ya mencionamos, la Muestra son dos cursos de 2° medio de cada colegio,
los escogidos son el 2°A y 2°B del Liceo Poetisa Gabriela Mistral; mas el 2°B y 2°D del
Centro Educacional Isla de Maipo, en total: 108 estudiantes de ambos liceos.

Se debe considerar que esta muestra puede variar levemente considerando
ingresos o retiros de los estudiantes en el periodo que dure la aplicacién reiterativa de

los test durante el periodo de mayo - agosto - noviembre 2018.
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3.5. Recoleccion de datos

La técnica de recogida de datos es por medio de una encuesta, el instrumento es
un formulario online de la adaptacion del Test de Holland propuesta por el Ministerio de
Educacion a través de su portal web: “www.eligecarrera.cl” (Ver anexo N° 3).

Debido a que ambos colegios quedan en el limite de la zona urbana (Ver anexo
N° 7 Mapa), la conexién de internet es baja, sumado al hecho que cada colegio dispone
de una unica sala de computacion con pocos equipos, se decidié traspasar el test a un
formato impreso y traspasar todos los datos por medio de un encargado (Ver anexo
N°2).

3.6 Plan de analisis de los datos.

Para que los datos sean confiables se ingresara la informacion sobre las
preferencias vocacionales que arroje el Test de Holland a un software de planilla de
Calculo Microsoft Excel, ingresando férmulas que permitan procesar los datos de los
estudiantes, como también generar graficos estadisticos para comprobar la validez de
los resultados segun la hipétesis planteada, ajustandose al tamafio de la muestra.(Ver
anexo N°3).

La encuesta, el test del portal, se aplicé simultaneamente en los dos colegios
seleccionados, en los meses de mayo, agosto y noviembre de 2018, tres veces para
comprobar el porcentaje de variacion en la respuesta de los estudiantes y determinar la
claridad que tienen frente al tema. Ademas, se realiza una encuesta a los orientadores
de cada colegio por medio de un formulario de Google Drive para obtener mayor

informacién del proceso vocacional de cada liceo.
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CAPITULO IV: DESCRIPCION, ANALISIS Y APLICACION DEL
INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

En este capitulo se accede al test hasta recibir las respuestas del test vocacional,
incluye las tres secuencias de aplicaciones que fueron analizadas para cada estudiante
y curso como contexto general para cada establecimiento educacional. Complementado

con el analisis de las investigaciones referenciadas.

4.1. Procesamiento de los datos

Por medio de una planilla desarrollada en Excel que resume la aplicacion de los

tres test en cada establecimiento educacional y que calcula la tendencia en cada curso

del perfil de personalidad mas alto. De esta manera constituye un predictor de interés
por curso.

4.1.1. Matriz de Aplicacion del Test Mayo - Agosto - Noviembre LPGM

TEST DE INTERESES HOLLAND

LICEC POETISA GABRIELA MISTRAL E. MEDIA
2°A BLANCA PEREZ
FECHA: MAYO 2018

TIPO PERSONALIDAD |INTERES 1 |INTERES 2
ARTISTICO 4 3
CONVENCIONAL 5
EMPRENDEDOR 7
INVESTIGATIVO 8
SOCIAL 7
3
3

TOTAL

13
16
11
14

REALISTA
NO CONTESTO
TOTAL ESTUDIANTES

8
9
3
7
2
3

6
37 7

W

LPGM: INTERES VS PRIORIDAD
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Descripcién: La primera aplicacion del test en el Liceo Poetisa Gabriela Mistral muestra

una tendencia del tipo de personalidad emprendedor - social presente en el curso 2° A.

TEST DE INTERESES HOLLAMND
LICEQ POETISA GABRIELA MISTRAL E. MEDIA

CURS0: 2°A PROFESORA: BLANCA CECILIA PEREZ CARTES

FECHA: MAYD 20138

N® | = NOMEBRE RUT | ~]|INTERES1 |~ % INTERES 2| — % -
1 |ACEVEDO FLORES PATRICIO ANDRES 21233457-K  [INVESTIGATIVO 96.3  |EMFRENDECOR 95.3
2 |ACUNASEPULVEDA GUIDO JORGE LUIS 207122319  |REALISTA 96.3  [INVESTIGATIVO 95.3
3 |ALFARO CALDERON ABELARDOC ABRAHAM 208172530 |EMPRENDECOR 815  [soClaL 5.7
4 |APABLAZA CORTES GERALDIN MICHELLE 20615779-3  |SOCIAL 92.6  [FMPRENDEDOR 74.1
5 |BARRAZA FLORES NATALIE MICAELA 211927941 |EMPRENDECCR 215  [CONVENCIONAL 81.5
& |BUSTAMANTE PONS FELIPE GABRIEL 21231584-2  |ARTISTICO 96.3  [INVESTIGATIVD 85.2
7 |CASTRO MORENO FIARELLA SCARLETTE 210128646 |SOCIAL 92.6  [CONVENCIONAL 85.2
g |CHAMDIA CORTES ARIEL ANTONIO 21234012-K  |NO CONTESTO NULD  [MO CONTESTO MULD I
5 [CHAPARRO CARDENAS MACARENA CATALINA 21191977-9  |[CONVENCIONAL 953 [soCIaL 92.6

10 |COFRE RAMIREZ BRAYAN ENRIGUE 20782253-1 |EMPRENDEDGR 926 |INVESTIGATIVD 85.2
11 |FUENTEALBA LOPEZ IUAN GERARDOD 20951061-8  |ARTISTICO 389  [REaLISTA 85.2
12 |GUTIERREZ ARANGUIZ BENJAMIN DARID 21207351-2  |[SOCIAL 77.8  [CONVENCIONAL 70.4
13 |HERRERA HERNANDEZ IUDITH ESPERANZA 21130750-1  |SOCIAL 85.2  [FMPRENDEDOR 77.8
14 |MEDINAMUNOZ JOSE ANDRES 21083629-2  |INVESTIGATIVO 100  |EMPRENDEDOCR 100
15 |MENDOZAGONZALEZ MILLARAY ANTONIA 21169432-7 |REALISTA 92.6 |EMPRENDEDOR 81.5
16 |COSS FLORES JOSEFINA ANTONELLA 21.293.485-5 |ARTISTICO 96.3  [CONVENCIONAL 85.2
17 |MOYANO RIVEROS DYLAN PATRICIO 208455350 |INVESTIGATIVO 96.3  [sOCIAL 85.9
15  |NAVARRETE PAREDES ALVAROD ISRAEL 210882650 |EMPRENDECOR 100  |REALISTA 85.2
19 |NEGRETE MATURANA FERNANDA BEATRIZ 211243714 [CONVENCIONAL 92.6  [|ARTISTICD 81.5
20 |NUNEZ GUERRA KIMBERLY ALEIANDRA 21292552-7  |SOCIAL 96.3  [FMPRENDEDOR 85.2
21 |NUNEZ MORA GUMERCINDA DE LAS MERCEDES 212921246 |SOCIAL 77.8  [FMPRENDEDOR 70.4
22  |DLIVARES MIRANDA MARIA JESUS 21214630-2  |NO CONTESTO NULO  |MO CONTESTO WU |
23 |DRELLANA PARDO TANIA CONSTANZA 20871330-2 |EMPRENDECOR 9.3 |aRTISTICD 92.6
24 |DROSTEGUI GOMEZ ELIZABETH DANAIS 211892277 |CONVENCIONAL 92.6  [|ARTISTICD 85.9
25 |PAREDES OLEA DANIELA ANDREA 21219357-7  [INVESTIGATIVO 70.4  |[EMPRENDEDOR 70.4
26 |PAREDES OLEAGEORGINA ANTONIETA 21219376-3  |ARTISTICO 77.82  [soCIaL 74.1
27 |PAREDES PEREZ ROCIO CARLA MARIEL 210720367 |EMPRENDEDOR 92.6  [sDCIAL 85.9
25 |REBOLLEDO CACERES LUCAS TOMAS 211450037 |INVESTIGATIVO 77.82  [soCIaL 74.1
29 [TAPIAPING IAVIERAEDITH 20904363-7  |[SOCIAL 85.2  [FMPRENDEDOR 70.4
30 [VALDES TAPIA GISELLA CATALINA 21269319-7  |INVESTIGATIVO 100  |CONVENCIONAL 85.2
31 [VASOQUEZ VASOUEZ MAICOL JAVIER 21071307-7  |INVESTIGATIVO 96.3  [CONVENCIONAL 92.6
32 [MILCHES BURGOS VALENTINA ANDREA 21073699-9  [INVESTIGATIVO 92.6  [|ARTISTICD 92.6
33 [VILLASECA ARENAS FRANCISCA BELEN 21152903-2 |[CONVENCIONAL 92.6  [|ARTISTICD 92.6
34  |PINEIDA BELTRAN ANGIESILVANA 20871405-8  |NO CONTESTO NULO  |MO CONTESTO NULD
35 |ALFARO GONGORA MATIAS AARON 208172530  |REALISTA £6.7  |[CONVENCIONAL 63
36 |MOMSALVE MONTIEL ELIA MONSERRAT 21335127-3  |[CONVENCIONAL 88.5  [soCIAL 74.1
37 |LIRA SFEIR ALEXIS ABRAHAM 207127434 |[FMPRENDEDOR 100 |CONVEMCIONAL 100

Descripcién: Tendencia por estudiante en la primera aplicacion del test en el Liceo

Poetisa Gabriela Mistral en el curso 2° A.
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TEST DE INTERESES HOLLAND

LICEQ POETISA GABRIELA MISTRAL E. MEDIA
2°B CLAUDIA CHAVEZ
FECHA: MAYO 2018

TIPO PERSONALIDAD (INTERES 1 (INTERES 2| TOTAL
ARTISTICO 2 4 i}
CONVENCIOMAL 0 2 2
EMPRENDEDOR 11 4 15
INVESTIGATIVO 3 8 13
SOCIAL 1] 7 13
REALISTA 1] 3 11
NO CONTESTO 0 0 0
TOTAL ESTUDIANTES 30 30

LPGM: INTERES VS PRIORIDAD
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Descripcién: La primera aplicacion del test en el Liceo Poetisa Gabriela Mistral muestra

una tendencia del tipo de personalidad emprendedor - investigativo - social presente en
el curso 2° B.
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TEST DE INTERESES HOLLAND
LICEQ POETISA GABRIELA MISTRAL E. MEDMA

CURSO: 2°B PROFESORA: CLAUDIA ANDREA CHAVEZ CARRASCO

FECHA: MAYO 2013

N® NOMBRE RUT INTERES 1 % INTERES 2 %
1 [aCUNA ALVAREZ MATIAS FELIPE 21153258-3 EMPRENDEDOR 92.6 REALISTA 70.4
2 [ALARCON CAAMAND DAVID ARMANDO 20615445-3 INVESTIGATIVD 100 JARTISTICO 100
2 |ARENAS BOBADILLACRISTOPHER ARIEL 21087953-8 EMPRENDECOR 85.2 INVESTIGATIVD 215
4 |BETANCUR MEIRA NAYELI MILLARAY 210378215 IARTISTICO 96.3 [SOCIAL 81.5
5 |CACERES FIGUEROAJULIO ESTEBAN 20732974-9 REALISTA 23.9 EMPREMDEDOR 85.2
& |CASAS-CORDERO ISLA GABRIELA ANDREA 21085195-7 INVESTIGATIVD 85.2 CONVENCIONAL 77.8
7 JCORNEJO VALENZUELA MARITXU ANTOMNIA 206592524 [BOCIAL 5928 EMPREMDEDOR 77.8
8 |CORREA CACERES DEMISSE CONSTANZA 20733464-5 EMPRENDEDOR 28.9 [SOCIAL 74.1
5 |piaz conzALEZ BYRON ANDRES 20597114-9 EMPRENDECOR 100 [SOCIAL 92.6
10 [GAJARDO CANALES CAMILA ALEXANDRA 211222360 REALISTA 92.6 INVESTIGATIVO 70.4
11 [GOMEZJARACAMILA IGMNACIA 209176259-7 INVESTIGATIVD 5.2 [SOCIAL 85.2
12 [GUZMANVENEGAS MATIAS IVAN 21277615-7 EMPRENDEDOR 100 INVESTIGATIVO 93.6
13 [HENRIQUEZ GAMBOA EDUARDO ANTONIO 21148590-6 REALISTA 92.6 INVESTIGATIVO 85.2
14 [1sLa MUNOZ JOSE MIGUEL 21134740-6 EMFPRENDEDOR 100 REALISTA 85.2
15 [ARAPUGAJEREMY FABIAN 205343590-2 REALISTA 100 INVESTIGATIVD 100
16 [LOPET ARAMCIBIA ARIEL OSVALDOD 21258261-1 INVESTIGATIVO 96.3 JARTISTICO 22.9
17 [MEZARIVEROS JOHAN BASTIAN 21258418-5 EMPRENDEDOR 100 REALISTA 81.5
18 [MORENOC CASTANEDA SAMUEL ELIAS 210611010 [BOCIAL 100 REALISTA 100
19 [NAVARRETE NAVARRETE JAZMIN ALEJANDRA 20561624-1 EMPREMDECOR 23.9 [SOCIAL 74.1
20 [NONEZ CEFEDA MARTIN EDUARDO 21220655-5 EMPRENMDEDOR 63.0 CONVEMCIONAL 59.3
21 [OYARZUN DIAE PAULING IGNACIO 21010644-3 INVESTIGATIVO 77.8 JARTISTICO 77.8
22 |PEREZ MAVARRETE VICTORIA FAZ 21123596-9 IARTISTICO 100 INVESTIGATIVD 9E.2
23  [ROJAS ARIAS JESUS DAVID 21075463-6 REALISTA 23.9 INVESTIGATIVO 81.5
24  [ROJAS CARRASCO TRINIDAD ANTONIA 208174614 [BOCIAL 23.9 INVESTIGATIVO 85.2
25 [SALGADD ACUNA CONSTANZA RITA 211795859 [BOCIAL 100 EMPREMDEDOR 100
26 [SALINAS LARA BASTIAN ANDRES 20937348-3 EMPRENDEDOR 23.9 [SOCIAL 815
27 [TRONCOSO MORALES PABLO MICOLAS 20560911-3 [BOCIAL 48.1 REALISTA 45.1
28 [VALENZUELA GONZALEZ ESTEBAM ANDRES 212997986 REALISTA 74.1 |ARTISTICO 70.4
29 [VERGARA CATRIL AYLIN FRANCISCA 20598659-6 [SOCIAL 100 EMPRENDEDOR 963
30 [VIDAL CACERES LUIS FELIPE 207143030 EMPRENDECOR 85.2 [SOCIAL 815

Descripcidn: Tendencia por estudiante en la primera aplicacion del test en el Liceo

Poetisa Gabriela Mistral en el curso 2° B.



TEST DE INTERESES HOLLAND

LICEC POETISA GABRIELA MISTRAL E. MEDIA
2°A BLANCA PEREZ

FECHA: AGOSTO 2018

TIPO PERSONALIDADMINTERES 1 (INTERES2 | TOTAL
ARTISTICO 7 3 12
CONVENCIONAL 1 3 B
EMPRENDEDOR 4 13 17
INVESTIGATIVO 7 3 10
SOCIAL 11 3 14
REALISTA 2 3 3
NO CONTESTO 2 2 Z
TOTAL ESTUDIANTES 34 34

LPGM: Interés vs prioridad

51

h]®

0 s
|
|
|
r m

| Q|

|| |

% 3 g Z ] il !
= £ = % = = q
2 B o £ F 4 2
a Z = & ) =1

o g 3 &

F B = =

':,\-_ = =]

m INTERES 1 m INTERES 2

Descripcidn: La segunda aplicacion del test en el Liceo Poetisa Gabriela Mistral muestra

una tendencia del tipo de personalidad emprendedor - social presente en el curso 2° A.
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TEST DE INTERESES HOLLAND

LICEQ POETISA GABRIELA MISTRAL E. MEDIA
CURS0: 2°A PROFEZORA: BLANCA PEREE
FECHA: AGOSTD 2018

N |- NOMEBRE RUT *IINTERES1 || % INTERES 2|~ %% | ™
1 |ACEVEDO FLORES PATRICIO ANDRES 21233457-K  |INVESTIGATIVO 100 |[EMPREMDEDOR 100
2 |APABLAZA CORTES GERALDIN MICHELLE 20615775-8  [SOCIAL 70.4  |ARTISTICD 55.5
3 |BARRAZA FLORES NATALIE MICAELA 211927941 |EMPRENDECOR 852  |[CONVENCIONAL 85.2
4 [BUSTAMANTE PONS FELIPE GABRIEL 21231584-2 | INVESTIGATIVO 852  |ARTISTICD 85.2
5 [VASOUEZ VASOQUEZ MAICOL 1AVIER 21.071.307-7 |INVESTIGATIVO 96.3  |EMPRENDEDCR 6.7
& |CHANDIACORTES ARIEL ANTONIO 21234012-K  |ARTISTICO 70.4  [INvESTIGATIVD 6.7
7 |cHAPARRO CARDENAS MACAREMA CATALINA 21181977-8 [SOCIAL 100  |CONVENCIONAL 100
8 |COFRE RAMIRET BRAYAM ENRIGQUE 20782253-1 |INVESTIGATIVO 100  |[EMPRENDEDOR 85.3
5 |[FUENTEALBA LOPEZ JUAN GERARDD 20951061-8  |REALISTA 926  |ARTISTICD 85.3

10 [GUTIERREZ ARANGUIZ BENJAMIN DARID 21207351-2  [SOCIAL 63 ARTISTICO &3
11 |HERRERA HERMANDEZ IUDITH ESPERANZA 21130750-1 [SOCIAL 229 |[EMPRENDEDOR 85.5
12 |MEDINAMUMNOCZ JOSE ANDRES 21083625-2  |INVESTIGATIVOD 852 |sociaL 44.4
13 |MENDOZA GONZALEZ MILLARAY ANTONIA 21169432-7 |REALISTA 85.2 |EMPRENDEDOR 85.2
14 |COSS FLORES JOSEFINA ANTONELLA 21.293.4859-5 |ARTISTICO 925 |EMPRENDEDCR 81.5
15 |MOYANO RIVEROS DYLAN PATRICIO 20845585-0  |MO CONTESTO MULD  |NO CONTESTO NULD ¢
16 |MAVARRETE PAREDES ALVARO ISRAEL 210832650 |EMPRENDEDCR 953 |REALISTA 85.9
17 |NEGRETE MATURANA FERNANDA BEATRIZ 211249714  |[CONVENCIONAL 100  |[EMPRENDEDCR 92.6
15 |[NUNEZ GUERRA KIMBERLY ALEIANDRA 21292552-7  [SOCIAL 100  |[EMPRENDEDOR 85.9
19 [MUNEZ MORA GUMERCINDA DE LAS MERCEDES 212921246  [SOCIAL 85.2  |CONVENCIONAL 85.2
20 [OLIVARES MIRANDA MARIA IESUS 21214680-3  |ARTISTICO 215 |CONVENCIONAL 7.8
71 [ORELLAMA PARDD TAMIA CONSTANZA 20871330-2  |ARTISTICO 130  |[EMPRENDEDCR 96.3
72 |[OROSTEGUI GOMEZ ELIZABETH DANAIS 21188227-7 |ARTISTICO 926 |SOCIAL 85.2
23 |PAREDES OLEA DANIELA ANDREA 21219357-7 |EMPRENDEDOR 70.4 [SOCIAL 63
24 |PAREDES OLEAGEORGINAANTONIETA 21219376-3  |ARTISTICO 852  [INVESTIGATIVO 81.5
25 |PAREDES PEREZ ROCID CARLA MARIEL 210720367 [SOCIAL 215 |EMPRENDEDCR 81.5
26 |REBOLLED:O CACERES LUCAS TOMAS 21145003-7  |ARTISTICO 741 |[EMPRENDEDCR £5.7
27 [TAPIAPING JAVIERA EDITH 20904363-7  [SOCIAL 85.2  |INVESTIGATIVO 70.4
25 [VALDES TAPIA GISELLA CATALINA 21269315-7  [SOCIAL 92.6 |[EMPRENDEDCR 92.6
29 |MONSALVE MONTIEL ELIA MONSERRAT 21071307-7  |INVESTIGATIVO 77.2  |REALISTA 63
30 [VILCHES BURGOS VALENTINA ANDREA 21073699-9 | INVESTIGATIVO 926  |ARTISTICO 82.6
31 [VILLASECA ARENAS FRANCISCA BELEN 21152903-2  [SOCIAL 96.3  |[EMPRENDEDCR 92.6
32 |FINEIDA BELTRAN ANGIE SILVANA 20871405-2  [NO CONTESTO NULD N0 CONTESTO NULD |
33 |MONSALVE MONTIEL ELIA MOMNSERRAT 21335127-3  [SOCIAL 77.8  |REALISTA 63
34 |LIRA SFEIR ALEXIS ABRAHAM 20712743-4  [EMPRENDEDOR 100 |CONVENCIOMAL 100

Descripcién: Tendencia por estudiante en la segunda aplicacion del test en el Liceo

Poetisa Gabriela Mistral en el curso 2° A.
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TEST DE INTERESES HOLLAMD
LICEQ POETISA GABRIELA MISTRAL E. MEDIA
2°B CLAUDIA CHAVEZ
FECHA: AGOSTO 2018
TIPO PERSOMNALIDAD (INTERES1 |INTERES 2 TOTAL
ARTISTICO 3 2 5
CONVEMNCIOMAL 3 3 o
EMPRENDEDOR 9 8 17
INVESTIGATIVO 2 7 9
SOCIAL 7 7 14
REALISTA 8 5 13
NO CONTESTO 0 0 0
TOTAL ESTUDIANTES 32 32
LPGM: : INTERES VS PRIORIDAD
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Descripcién: La segunda aplicacion del test en el Liceo Poetisa Gabriela Mistral muestra

una tendencia del tipo de personalidad emprendedor - social presente en el curso 2° B.
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TEST DE INTERESES HOLLAND

LICEQ POETISA GABRIELA MISTRAL E. MEDIA
CURSD: 2°B
FECHA: AGOSTO 2013

PROFESORA: CLAUDIA CHAVEZ

N° NOMERE RUT INTERES 1 % INTERES 2 ¥
1 [BCUNA ALVAREZ MATIAS FELIFE 21159253-3 EMPRENDEDOR 315 INVESTIGATIVD 70.4
2 IALARCON CAAMAND DAVID ARMANDO 20615445-4 INVESTIGATIVD 100 ARTISTICO 100
3 |ARENAS BOBADILLA CRISTOPHER ARIEL 21087352-3 [SOCIAL 66.7 INVESTIGATIVG EE.7
4 BETAMNCIUR MEIRA NAYELI MILLARAY 21037321-9 [SOCIAL 92.6 CONWVENCIOMAL 289
5 CACERES FIGUERCA JULID ESTEBAN 207829745 REALISTA 28.9 EMPRENDEDOR 85.2
3 CASAS-CORDERD ISLA GABRIELA ANDREA 21095199-7 INVESTIGATIVG 85.2 CONVENCIONAL 77.8
7 CORNEIO VALENZUELA MARITXU ANTONIA 206592524 CONVENCIOMAL 28.9 SOCIAL 85.2
2 CORREA CACERES DENISSE COMSTANZA 207834645 [SOCIAL 88.9 EMPRENDEDOR 85.2
9 DiAZ GONZALEE BYRON ANDRES 205971149 EMPRENDEDOR 100 SOCIAL 92.6
10 GAJARDD CAMALES CAMILA ALEXANDRA 211222360 CONWVENCIOMNAL 88.9 REALISTA 815
11 GOMEZ JARA CAMILA 1GNACIA 20917629-7 [SOCIAL 92.6 INVESTIGATIVD 85.2
12 GUZMAN WENEGAS MATIAS VAN 21277615-7 JARTISTICO 215 EMPREMDEDOR 7.8
13 HENRIQUEZ GAMBOA EDUARDD ANTONIO 21148590-6 REALISTA 100 IARTISTICO 315
14 ISLA MUNOZ 10SE MIGUEL 21134740-6 REALISTA 96.3 EMFRENDEDOR 896.3
15 JARA PUGA JEREMY FABIAN 20554350-2 REALISTA 100 INVESTIGATIVG 100
16 LOPEZ ARAMNCIBIA ARIEL OGVALDO 21258261-1 EMPRENDEDDR 100 INVESTIGATIVG 889
17 MEZA RIVEROS JOHAN BASTIAN 212584138-5 REALISTA 85.2 EMPRENMDEDOR 215
13 MORENO CASTANEDA SAMUEL ELIAS 210611010 REALISTA 56.3 EMPRENDECOR 81.5
15 NAVARRETE NAVARRETE JAZMIN ALEJANDRA 20561624-1 EMPRENDEDOR 88.9 [SOCIAL 74.1
20 NUMNEZ CEPEDA MARTIN EDUARDOD 21220655-5 EMFRENDEDNIR 63.0 CONVENCIOMAL 59.3
21 OYARZUN DIAZ PAULING IGNACIO 21010644-3 ARTISTICO 92.6 INVESTIGATIVG 389
22 PEREZ NAVARRETE VICTORIA PAZ 211235969 JARTISTICO 100 INVESTIGATIVG 352
23 ROJAS ARIAS JESUS DAVID 210754636 EMPRENDEDOR 35.2 REALISTA 7.8
24 ROJAS CARRASCO TRINIDAD ANTONIA 208174614 CONVENCIONAL 85.2 EOCIAL 315
25 [SALGADD ACUNA COMSTANZA RITA 211795859 EMPRENDEDOR 100 [SOCIAL 896.3
26 [SALINAS LARA BASTIAN ANDRES 20937348-3 EMPRENDEDOR 28.9 [FOCIAL 215
27 [TRONCOS0 MORALES PABLO NICOLAS 20560911-3 [SOCIAL 48.1 REALISTA 43.1
28 ALENZUELA GONZALEZ ESTEBAN ANDRES 21295793-6 REALISTA 28.9 EMPRENMDEDOR 77.8
29 ERGARA CATRIL AYLIN FRANCISCA 20593659-6 [SOCIAL 100 REALISTA 96.3
30 1DAL CACERES LUIS FELIPE 207143020 EMPRENDEDOR 85.2 [SOCIAL 815
31 IARRIAGADA PABLD REALISTA 100 EMPRENDECOR 100
32 IARRIAGADA MACARENA [0CIAL 100 REALISTA 56.2

Descripcién: Tendencia por estudiante en la segunda aplicacion del test en el Liceo

Poetisa Gabriela Mistral en el curso 2° B.
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TEST DE INTERESES HOLLAND

LICEQ POETISA GABRIELA MISTRAL E. MEDIA
2°A BLANCA PEREZ

FECHA: NOVIEMEBERE 2018

TIPO PERSONALIDAD (INTERES 1 |INTERES2 | TOTAL
ARTISTICO 3 a 11
CONVENCIONAL 2 3 3
EMPRENDEDOR 4 i 13
INVESTIGATIVO ] 2 8
S0CIAL 13 3 16
REALISTA 2 ] 7
NO CONTESTO 4 4 8
TOTAL ESTUDIANTES 34 34

Interés vs prioridad
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Descripcion: La tercera aplicacion del test en el Liceo Poetisa Gabriela Mistral muestra

una tendencia del tipo de personalidad social - emprendedor presente en el curso 2° A.
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TEST DE INTERESES HOLLAND

LICED POETISA GABRIELA MISTRAL E. MEDIA
CURS(: 2°A PROFESORA: BLANCA PEREZ
FECHA: NOVIEMBRE 2018

N% (= NOMEBERE - RUT *|INTERES1|~] % |~|INTERES2|~| % |~

1  |ACEVEDO FLORES PATRICIO ANDRES 21233457-K  (INVESTIGATIVO 100 |EMPRENDEDCR 100

7 |APABLAZA CORTES GERALDIN MICHELLE 20615779-3  [SOCIAL 70.4  |[ARTISTICO 55.5

3 |BARRAZAFLORES NATALIE MICAELA 21192794-1 |EMPRENDED:OR 552  [COMVENCIONAL 74.1

4 [BUSTAMANTE PONS FELIPE GABRIEL 21231584-2  |ARTISTICO B5.2  |[CONVENCIONAL 778k
5 [VASOUEZ MAICOL 21071207-7  |INVESTIGATIVOD 96.3  |REALISTA 74.1

& |CHAMDIACORTES ARIEL ANTONID 21234012-K  [ARTISTICO 70.4  |SOCIAL g6.7 |
7 |CHAPARRO CARDENAS MACAREMACATALINA  |21191977-8  |NO CONTESTO NULC  |NO CONTESTO HULO

8 |COFRE RAMIREZ BRAYAN ENRIOUE 20782253-1 [SOCIAL 100  |REALISTA 100 |
g |FUENTEALBA LOPEZ JUAN GERARDO 20951061-2  |REALISTA 85.2  |5OCIAL 77.8

10 [GUTIERREZ ARANGLUIZ BENJAMIN DARID 21207351-2  [SOCIAL 77.8  |ARTISTICO 59.3

11 |HERRERAHERMANDEZ JUDITH ESPERANZA 21130750-1 |EMPRENDED:OR O3 |REALISTA 52.6

12 |MEDINA MUNGZ JOSE ANDRES 21083629-2  |[SOCIAL 333  |REALISTA 333 |
13 |MENDOZA GONZALEZ MILLARAY ANTONIA 21169432-7 |REALISTA 95.3  |5OCIAL 28.9

14 |COSS JOSEFINA 21335127-3  [SOCIAL 336  |ARTISTICO 52.6

15  [MOYAND RIVERCS DYLAN PATRICID 208455850 |EMPRENDEDOR 599 [INVESTIGATIVD 85.2

16 |NAVARRETE PAREDES ALVARD ISRAEL 210882650 |EMPRENDED:OR 100 |REALISTA 92.6

17 |NEGRETE MATURANA FERNANDA BEATRIZ 21124971-4 |[CONVENCIONAL 100 |INVESTIGATIVO 5.2

18 [NUNEZ GUERRA KIMBERLY ALEIANDRA 21292552-7  [SOCIAL 92.6 |EMPRENDEDOR 77.8

19 |[NUNEZ MORA GUMERCINDA DE LAS MERCEDES  [21292124-6  [SOCIAL 289  |EMPRENDEDOR 81.5

20 |OLIVARES MIRANDA MARIA JESUS 21214680-3  [INVESTIGATIVOD 77.8  |aRTISTICD 77.8

21 |DRELLAMA PARDD TANIA CONSTANZA 20871330-2  [ARTISTICD 95.3 |EMPRENDEC:OR 92.6

22 |PROSTEGUI GOMEZ ELIZABETH DANAIS 21189227-7 [SOCIAL 55.3  |[ARTISTICO 52.6

23 |PAREDES OLEA DANIELA ANDREA 21219357-7  [SOCIAL 593  |[EMPRENDEDOR 281 |k
24 |PAREDES OLEA GEDRGINA ANTONIETA 21219376-3  |INVESTIGATIVOD 515 |sRTISTICD 81.5

25 |PAREDES PEREZ ROCID CARLA MARIEL 21072036-7  [SOCIAL 74.1 |EMPRENDED:OR 74.1

26 |[REBOLLEDMD CACERES LUCAS TOMAS 21145003-7  [CONVENCIONAL 667 |EMPRENDECOR 59.3

27 [TAPIAFING JAVIERA EDITH 20904363-7  |NO CONTESTO NULC  |NO CONTESTO HULO

25 |[VALDESTAPIA GISELLA CATALINA 2126931%-7  |NO CONTESTO MULC  |NO CONTESTO NULD

29 |[MONSALVE MONTIEL ELIAMONSERRAT 21071307-7 [SOCIAL 70.4  |ARTISTICO 70.4

30 [VILCHES BURGOS VALENTINA ANDREA 21073699-9  [INVESTIGATIVO 926 |[EMPRENDEDOR 85.2

31 |VILLASECA AREMAS FRANCISCA BELEN 21152903-2  [SOCIAL 926 |EMPRENDEDOR 5.2 |
32 |PINEIDA BELTRAN ANGIE SILVANA 20871405-3  [SOCIAL 81.5  [cOMVENCIONAL 74.1

33 |[MONSALVE MONTIEL ELIA MONSERRAT 21335127-2  |NO COMTESTO MULD  |NO CONTESTO NULD
34 |LIRA SFEIR ALEXIS ABRAHAM 207127434 [INVESTIGATIVG 100 |ARTISTICO 100

Descripcidn: Tendencia por estudiante en la tercera aplicacion del test en el Liceo

Poetisa Gabriela Mistral en el curso 2° A.
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TEST DE INTERESES HOLLAND

LICEQ POETISA GABRIELA MISTRAL E. MEDIA
2°B CLAUDIA CHAVEZ
FECHA: NOVIEMERE 2018

TIPO PERSONALIDAD |INTERES 1 [INTERES2 | TOTAL
ARTISTICO 0 2 2
CONVENCIONAL 1 3 =
EMPRENDEDOR B E 15
INVESTIGATIVO 3 10 15
S0CIAL 11 4 15
REALISTA 7 2 )
NO CONTESTO 3 3 B
TOTAL ESTUDIANTES 33 33
iNTERES VS PRIORIDAD
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Descripcion: La tercera aplicacion del test en el Liceo Poetisa Gabriela Mistral muestra

una tendencia del tipo de personalidad emprendedor - investigativo - social presente en
el curso 2° B.
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TEST DE INTERESES HOLLAND

LICEQ POETISA GABRIELA MISTRAL E. MEDIA
CURS0: 2B PROFESORA: CLAUDIA CHAVEZ
FECHA: NOVIEMBRE 2013

N° NOMERE RUT INTERES 1 % INTERES 2 %

1 [AcURA ALVAREZ MATIAS FELIPE 211559258-3  [EMPREMDEDCR 28.9 INVESTIGATIVD 667

2 [|ALARCON CAAMAND DAVID ARMANDO 20615445-4  |INVESTIGATIVD 100 EMPREMDEDOR 96.3

3 |ARENAS BOBADILLA CRISTOPHER ARIEL 21087952-3  [EOCIAL 81.5 EMPREMDEDOR 815

4 |BETAMCUR MEIRA MAYELI MILLARAY 210373219 lOCIAL 28.9 CONVEMCIONAL 23.9

5 |CACERES FIGUERCAJULIC ESTEBAN 207829743 [REALISTA EB6.7 INVESTIGATIVD BT
& |CASAS-CORDERO ISLA GABRIELA ANDREA 21095193-7  [NO cONTESTO MULD  |MO CONTESTO NULD

7 |CORNEIOVALENZUELA MARITXU ANTOMIA 206592524 [EOCIAL 100 REALISTA 8926

2 |CORREA CACERES DENISSE COMSTANZA 20783464-5  [ROCIAL 74.1 REALISTA 74.1

5 |piaZ GONZALEZ BYRON ANDRES 2053711453 |CONVEMCIONAL 100 INVESTIGATIVC 8.9

10 [GAJARDO CAMALES CAMILA ALEXAMDRA 211222360  |REALISTA 100 INVESTIGATIVO B6.7

11 [GOMEZJARA CAMILA IGNACIA 20817625-7  [EOCIAL 100 INVESTIGATIVO 96.3

12 JGUZMAN VENEGAS MATIAS IVAN 212776157  [EMPREMDEDCR 85.2 [SOCIAL 815

13 [HEMRIQUEZ GAMBOA EDUARDD ANTONIO 21148580-6  |INVESTIGATIVD 92.6 EMPREMDEDOR 85.2

14 [I5LA MUNOZ JOSE MIGUEL 21134740-6  |REALISTA 596.3 EMPREMDEDOR 896.3

15 [ARAPUGAJEREMY FABIAN 20594890-2  |NO CONTESTO MULD MO CONTESTO NULD

16 |LOPEZ ARAMCIBIA ARIEL OSVALDD 21258261-1  |NO CONTESTO MULC _ [NO CONTESTO NULD

17 |MEEZARIVEROS JOHAN BASTIAN 21258418-5  [SOCIAL 100 EMPREMDEDOR 100

18 |MOREND CASTANEDA SAMUEL ELIAS 210611010  |REALISTA 100 EMPREMDEDOR 778

1% |NAVARRETE NAVARRETEJAZMIN ALEIANDRA 20561624-1  [EMPREMDECOR 85.2 [SOCIAL 70.4

20 |[NUNEZ CEPEDAMARTIN EDUARDD 21220655-5 [EMPREMDECCR 85.2 [SOCIAL 815

21 [DYAREUM DIAZ PAULING IGNACID 21010644-8  |INVESTIGATIVD 92.6 IARTISTICO 28.9

22 |PEREZ NAVARRETE VICTORIA PAZ 211235969  |INVESTIGATIVD 28.9 IARTISTICO 85.2

23 |ROJAS ARIAS JESUS DAVID 21075463-6  [SOCIAL 92.6 COMVEMCIONAL B6.7

24 [ROJAS CARRASCO TRINIDAD ANTONIA 20817461-4  [SOCIAL 92.6 INVESTIGATIVD 92.6

25 [5ALGADD ACUNA CONSTANZARITA 211795859 [SOCIAL 56.3 EMPREMDEDOR 85.2

26 [SALINAS LARA BASTIAN ANDRES 20837345-3  |EMPRENDEDOCR 81.5 CONVEMCIONAL 04
27 [VALENZUELA GONZALEZ ESTEBAN ANDRES 21299738-6  [REALISTA B6.7 INVESTIGATIVD &3

28 [VERGARACATRIL AYLIN FRANCISCA 20598659-6 [SOCIAL 100 EMPREMDEDOR 96.3 C
29 [WIDAL CACERES LUIS FELIPE 207143030  |REALISTA 81.5 INVESTIGATIVD B6.7

30 |ARRIAGADA CEBALLOS PABLD IGNACIO 20.642.495-3 |REALISTA 100 INVESTIGATIVD 100 E
31 |[ARRIAGADA CEBALLOS MACARENA CONSTANZA |21.181.505-1 |INVESTIGATIVO 100 EMPREMDEDDOR 100 |5
32 |PAZ ACEVEDD DAMAE ANDREA 21.291.872-5 [EMPREMDEDOR 85.2 [SOCIAL 77.8

33 |RODRIGUEZ S0TO VANIAESTEFANIA 21.284.685-9 |S0CIAL 23.9 INVESTIGATIVD 74.1

Descripcidn: Tendencia por estudiante en la tercera aplicacion del test en el Liceo

Poetisa Gabriela Mistral en el curso 2° B.
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4.1.2. Matriz Resumen Aplicacién del Test Mayo - Agosto - Noviembre CEIM

TEST DE INTERESES HOLLAND

CENTRO EDUCACIONAL I5LA DE MAIPO — E. MEDIA

CURSO: 2" B PROFESOR: PABLO SAEZ
FECHA: MAYO 2018

TIPO PERSONALIDAD |INTERES HINTERES & TOTAL
ARTISTICO 1 2 3
CONVENCIONAL 1 4 3
EMPRENDEDOR 3 10 13
INVESTIGATIVO 3 3 8
SOCIAL & 1 3
REALISTA & 2 10
NO CONTESTO 0 0 0
TOTAL ESTUDIANTES 24 24

CEIM: Interés vs prioridad
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Descripcion: La primera aplicacion del test en el Centro Educacional Isla de Maipo

muestra una tendencia del tipo de personalidad emprendedor - realista presente en el
curso 2° B.
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TEST DE INTERESES HOLLAND

CENTRO EDUCACIONAL ISLA DE MAIPO —E. MEDIA

CURS(: 2B PROFESOR: PABLO SAEZ

FECHA: MAYO 2013

N® [NOMBRE INTERES 1 %  [INTERES 2 %
1 Peremias Aguilera REALISTA 93,6 |[CONVENCIOMAL 92,6
2 |sebastian Allende REALISTA 74,1  [INVESTIGATIVOD 66,7
3 |EstebanCanales EMPRENDEDOR 86,0 |INVESTIGATIVO 778
4 |Luiz Cortes [FOCIAL 81,5 |REALISTA 815
§ |uliana Ezpinoza [5OCIAL 85,0 |CONVENCIONAL 85,2
& [Christopher Gallardo REALISTA 100,0 |EMPRENDEDOR 100,0
7 [|PieroHernandez EMPREMDEDCR 96,3 |COMVENCIONAL 66,7
& [Hugolbarra EOCIAL 77,8 |ARTISTICO 74,1
8 [Leonardolara REALISTA 74,1 |EMPRENDECZR 70,4

10 |Renata Lucero [5OCIAL 28,9 |EMPRENDEDR 28,9
11 |Leticia Masias INVESTIGATING 96,0 |EMPRENDEDOR 86,3
12 |Angel Morales [SOCIAL 92,6 |EMFPRENDEDOR 28,9
13 |Bryan Navarro REALISTA 92,6 |SOCIAL 70,4
14 |Diego Nilo EMPRENDEDOR 93,0 |REALISTA 85,2
15 [Thomas Nufiez IARTISTICO 81,5 [INVESTIGATIVO 778
18 Posé Temas Pinto [BOCIAL 92,6  [EMPRENDEDCR 83,9
17 |Maria Rojas INVESTIGATING 85,2 |EMPRENDEDGOR 81,5
1% |Chriss Salinas REALISTA 88,9 |[COMNVENCIONAL 23,9
19 |PeterSalinas CONVEMCIOMAL 100,0 IARTISTICO 1000
20 |Claudio Santibafiez REALISTA 85,2  |INVESTIGATIVO 77,8
21 |MichelleVera [BOCIAL 92,6 [EMPREMDEDOR 23,9
22 |Carlos Vidal REALISTA 92,6 [INVESTIGATIVOD 92,6
23 |Benjamin Vilches [SOCIAL 96,3 |EMPRENDEDOR 35,2
24 [VaniaYafez INVESTIGATING 85,2 |EMPRENDEDOR 81,5

Descripcién: Tendencia por estudiante en la primera aplicacion del test en el Centro

Educacional Isla de Maipo en el curso 2° B.



TEST DE INTERESES HOLLAND

CENTRO EDUCACIONAL IS5LA DE MAIPO — E. MEDIA

CURSOD: 2° D PROFESOR: JAIME CORMNEIO
FECHA: MAYO 2018

TIPO PERSONALIDADHINTERES 1|INTERES 2
ARTISTICO

0 1
CONVENCIONAL
EMPRENDEDOR

INVESTIGATIVO
S50CIAL

0

3

0

7
REALISTA 7
0

NO CONTESTO
TOTAL ESTUDIANTES
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CEIM: Interés vs prioridad
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Descripcién: La primera aplicacion del test en el Centro Educacional Isla de Maipo

muestra una tendencia del tipo de personalidad emprendedor - social presente en el
curso 2°D.
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TEST DE INTERESES HOLLAND

CENTRO EDUCACIONAL ISLA DE MAIPD —E. MEDIA
CURS0D: 2D PROFESCR:JAIME CORMEID

FECHA: MAYOD 2013

N  [NOMBRE INTERES 1 % |[INTERES 2 b6
1 |Braulic Donoso EMPRENDEDDR 83,6 [FOCIAL 85,2
2 |Robert Acevedo REALISTA 21,5 [EMPRENDEDOR 77,8
3 |Matias Acufia [SOCIAL 85,2 [REALISTA 82,0
4  |Micolas bravo [SOCIAL 88,9 [EMPRENDEDOR 81,5
5 |Alexiz Caneo REALISTA 896,32 [EMPRENDEDOR a28.9
& |lordan Cortes SOCIAL 28,9 [EMPRENDEDOR 74,1
7 |Oscar Erazo REALISTA 96,0 [INVESTIGATIVD 88,9
2 |Benjamin Farias EMPRENMDEDDOR 92,6 ARTISTICO 85,2
S |Brian Galvez [SOCIAL 74,1 [EMPRENDECDOR 741
10 |Herman Sgnzalez REALISTA 96,2 [EMFRENDEDOR 96,3
11 lloaguinGonzalez EMPRENDECCR 88,9 [EOCIAL 81,5
12 |Matias lzeta REALISTA 85,2 [EMPRENDECOR 77,8
13 lorge Quiroz REALISTA 96,3 [EMPRENDEDOR 96,0
14 [CristianSilva SOCIAL 85,2 [REALISTA 21,5
15 [FranciscoSoto EMPRENDECCR 100,00 JCONVENCIOHNAL 96,3
16 [MelanieTapia EMPRENMDEDDOR 92,6 [SOCIAL 77,8
17 [Mictor Tapia [SOCIAL 52,6 [EMPRENDEDOR 28,9

Educacional Isla de Maipo en el curso 2° D.

Descripcién: Tendencia por estudiante en la primera aplicacion del test en el Centro
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TEST DE INTERESES HOLLAND

2B
FECHA: AGOSTO

TIPO PERSONALIDAD

CENTRO EDUCACIONAL ISLA DE MAIPO — E. MEDIA
PROFESOR: PABLO SAEZ

ARTISTICO

INTERES 1 |INTERES 2

CONVENCIONAL

TOTAL

EMPRENDEDOR

INVESTIGATIVO

SOCIAL

REALISTA

NO CONTESTO

] eca] I R ] ] N

TOTAL ESTUDIANTES
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CEIM: Interés vs Prioridad
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Descripcion: La segunda aplicacion del test en el Centro Educacional Isla de Maipo

curso 2° B.

muestra una tendencia del tipo de personalidad emprendedor - social presente en el
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TEST DE INTERESES HOLLAND
CENTRO EDUCACIONAL ISLA DE MAIPD —E. MEDIA

CURS0:2°B  PROFESCOR: PABLO SAEF

FECHA: AGOSTO 2013

N MNombre Interés 1 9% Interés 2 %
1 |Alexis Leal IARTISTICO 100 INVESTIGATIVD 96,3
2 |DanaeGarnica [SOCIAL oe,3 INVESTIGATIVD 92,6
3 [Matias Contreras REALISTA 96,3 [OCIAL 25,2
4 leremias Aguilera REALISTA 85,2 EMPRENDEDOR 21,5
5 |[Diego Nilo EMPRENDEDOR 92,6 ISOCIAL 21,5
E |Micole Gutierrez EMPRENDEDOR 21,5 [EOCIAL 70,4
7 |Braulio Gonzalez REALISTA 23,9 EMPRENDEDOR 31,5
2 |Constanza Soto INVESTIGATIVD 70,4 ISOCIAL 66,7
5 |Michelle Vera [SOCIAL 74,1 EMPRENDEDOR 74,1
10 [Claudio Santibafiez REALISTA 92,6 CONVENCIONAL 83,9
11 |Peter &alinas EMPRENDEDDOR 100 IARTIETICO 100
12 [Cristopher Gallardo REALISTA 23,9 EMPRENDEDOR 77,8
13 |Esteban Canales EMPRENDEDOR 23,9 ISOCIAL 21,5
14 [BenjaminVilches [SOCIAL 21,5 REALISTA 77,8
15 |Chriss &alinas REALISTA 23,9 EMPRENDEDOR 77,8
16 |Hugo lbarra IARTISTICO 21,5 SOCIAL B3
17 |Carlos Vidal EMPRENDEDDOR 77,8 [2OCIAL 70,4
18 |Angel Morales [SOCIAL 96,3 REALISTA oe,3
19 [Thomas Nunez INVESTIGATIVD 81,5 ARTISTICO E3
20 |Brian Navarro REALISTA 74,1 EMPREMDEDOR 43,1
21 {ose Pinto EMPRENDEDCR 23,9 IARTISTICD 23,9
22 |Renata Lucero INVESTIGATIVD 23,9 IARTIETICOD 74,1
23 |Piero Hernandez EMPREMDEDOR 100 I50CIAL 74,1
24 |Luis Cortes EMPRENDEDOR 96,3 IARTISTICO 92,6
25 |Leticia Masias INVESTIGATIVD 92 6 EMPRENDEDOR 26,2
26 |Manuel Ramirez REALISTA 100 EMPREMDEDOR oe,3

Descripcién: Tendencia por estudiante en la segunda aplicaciéon del test en el Centro

Educacional Isla de Maipo en el curso 2° B.



TEST DE INTERESES HOLLAMD

CENTRO EDUCACIONAL ISLA DE MAIPO — E. MEDIA
2°D

PROFESOR: JAIME CORNEIO
FECHA: AGOSTO

TIPO PERSONALIDAD |INTERES 1 |INTERES 2
ARTISTICO

1 -
CONVENCIONAL
EMPRENDEDOR

INVESTIGATIVO
SOCIAL

REALISTA
NO CONTESTO
TOTAL ESTUDIANTES
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CEIM: Interés vs prioridad
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Descripcién: La segunda aplicacion del test en el Centro Educacional Isla de Maipo

muestra una tendencia del tipo de personalidad social - emprendedor - realista
presente en el curso 2° D.
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TEST DE INTERESES HOLLAND:

CENTRO EDUCACIONAL ISLA DE MAIPD —E. MEDIA
PROFESOR: JAIME CORMEID

CURSD: 2D
FECHA: AGOSTO 2018

e MNombre 1ra Prioridad % 2da Prioridad %
1|Braulic Donoso EMPREMDEDOR 21,5 JARTISTICO 81,5
2|Robert Acevedo [ZOCIAL 74,1 EMPRENDEDDR 74,1
3|Micolas Brave REALISTA 92,6 SOCIAL 21,5
4Matias Acufia [SOCIAL 92,6 EMPRENDEDDR 85,2
S|Matias Soto JARTISTICO 23,8 EMPRENDECOR 85,2
ElBenjamin Farias EMPREMDEDOR 92,6 REALISTA 22,9
7|2scar Erazo [SOCIAL 23,9 EMPREMDEDDOR 28,9
Marlon Aranguiz [OCIAL 77,8 REALISTA 77,8
S|Melanie Tapia [SOCIAL 85,2 EMPRENMDEDDOR 81,5

10Wictor Tapia [ZOCIAL 92,6 EMPRENMDEDDR 77,8
11|Cristian Silva REALISTA 66,7 INVESTIGATIVD B3

12|Hernan Gonzalez EMPREMDEDOR 100 CONVENCIONAL 96,3
13)lorge Quiroz JARTISTICO 70,4 CONVENCIONAL &3

14llordan Cortes [SOCIAL 23,9 REALISTA 81,5
15jAlexis Caneo EMPREMDEDCOR 85,2 REALISTA 81,5
16{loaquin Gonzalez REALISTA 74,1 [SOCIAL 44 4
17|Benjamin Gomez REALISTA 92,6 INVESTIGATIVOD 92,6
18{Brian Galvez [ZOCIAL 23,9 REALISTA 81,5
19[Francizco Soto [FOCIAL 100 REALISTA 100

Descripcién: Tendencia por estudiante en la segunda aplicacion del test en el Centro

Educacional Isla de Maipo en el curso 2° D.
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TEST DE INTERESES HOLLAND

CENTRO EDUCACIONAL ISLA DE MAIPO
2"B

FECHA: NOVIEMBRE 2018

TIPO PERSONALIDAD |INTERES1 |INTERES2 | TOTAL
ARTISTICO 0 7 7
CONVENCIOMNAL 1 4 ]
EMPRENDEDOR 4 4 8
INVESTIGATIVO ] 4 9
SOCIAL 4 0 Z
REALISTA 11 6 17
NO CONTESTO ] 3 10
TOTAL ESTUDIANTES 20 30

Interés vs Prioridad
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Descripcion: La tercera aplicacion del test en el Centro Educacional Isla de Maipo

muestra una tendencia del tipo de personalidad realista - investigativo presente en el
curso 2° B.
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TEST DE INTERESES HOLLAMND:

CENTRO EDUCACIONAL ISLA E MAIFD

CURSD: 2°B

FECHA: NOVIEMBRE 2013

Mombre INTERES 1 % INTERES 2 % |
1 |eremias Aguilera REALISTA 9E.3  [INVESTIGATIVD 63.0
2 [Sebastian Allende REALISTA 70.4  |ARTISTICO 55.6
3 |Cristopher Bravo REALISTA 92.6  [INVESTIGATIVD 81.5
4 [EstebanCanales IS0CIAL 77.8 [REALISTA 741 |
5 [Luis Cortes REALISTA 28.9 |ARTISTICO 85.2
& Huliana Ezpinoza NO CONTESTO MULD MO CONTESTO NULD
7 |Christopher Gallardo NO CONTESTO MULO |NO CONTESTO NULD
8 |Danae Garnica IS0CIAL 96.3 |[CONWVENCIONAL 28.9
9  [Braulic Gonzalez REALISTA 92.6 |[CONVENCIOMAL 74.1
10 |Pieroc Hernandez EMPRENDEDOR 100 |INVESTIGATIVO 92.6
11 |Hugolbarra REALISTA 81.5 [|ARTISTICO 81.5
12 |Leocnardo Lara EMPREMDECOR 74.1 |ARTISTICO 74.1
13 |Renata Lucero MO CONTESTO MULC |NO CONTESTO NULD
14 [Leticia Masias INVESTIGATIVD 85.2 [EMPRENDECOR 77.8
15 |Angel Morales ISOCIAL 100  |[REALISTA 100 |
16 |Bryan Mavarro REALISTA 59.3 CONWVENCIONAL 58.3
17 |Diego Nilo EMPRENDEDOR 100  [REALISTA 28.9
1% [Thomas Nufiez INVESTIGATIVD 21.5 [|ARTISTICO BE.7
1% [oséTomas Pinto INVESTIGATIVD 85.2 |ARTISTICO 85.2
20 |Maria Rojas INVESTIGATIVD 81.5 EMPRENDEDOR 21.5
21 [Chrizss5alinas REALISTA 21.5 [EMPRENDECCR 21.5
22 |Peter3alinas EMPRENMDEDOR 100  [REALISTA EE
23 [ClaudioSantibariez REALISTA 92.6 |[EMPRENDEDOR Bl15
24 [|Michelle Vera NO COMTESTO MULC |NO CONTESTO NULD
25  |[CarlesVidal MO COMTESTO MULC |MO CONTESTO NULD
26 [BenjaminVilches SOCIAL 100  [REALISTA 92.6
27 [Vania Yanez REALISTA 92.6  [INVESTIGATIVD 81.5
28 |MICOLE GUTIEREZ REALISTA 70.4  |[CONVENCIONAL 70.4
29 |ALEXIS LEAL INVESTIGATIVO 100  |JARTISTICO 96.3
30 |MATIAS GONZALEZ COMNWVEMCIONAL 85.2  [REALISTA 21.5 |l

Educacional Isla de Maipo en el curso 2° B.

Descripcion: Tendencia por estudiante en la tercera aplicacion del test en el Centro
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TEST DE INTERESES HOLLAND
CENTRO EDUCACIONAL ISLA DE MAIPO
2°D

FECHA: NOVIEMBRE 2018

TIPO PERSONALIDAIMINTERES 1 (INTERES2 | TOTAL

ARTISTICO 2 1 3

CONVENCIOMAL 1 1 2

EMPRENDEDOR 1 ] B
INVESTIGATIVO 2 2 z
SOCIAL 2 B 8
REALISTA E 2 11
NO CONTESTO 2 2 z
TOTAL ESTUDIANTES 19

Interés vs prioridad
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Descripcidén: La tercera aplicacion del test en el Centro Educacional Isla de Maipo

muestra una tendencia del tipo de personalidad realista - social presente en el curso 2°
D.
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TEST DE INTERESES HOLLAMD

CENTRO EDUCACIONAL ISLA DE MAIFD
CURSOD:2°D

FECHA: NOVIEMBRE 2018

N Nombre INTERES 1 ) INTERES 2 ) |
1 [Braulio Donoso REALISTA 100 [EMPRENDEDOR gg8.9
? |RobertAcevedo MO CONTESTO NULD  [NO CONTESTO NULD
3 |Matias Acufia EMPRENDEDOR 28.9  |sOCIAL 21.5
4  |Micolas Bravo REALISTA 88.9  |5OCIAL 77.8
5 |Alexis Caneo REALISTA 100 |INVESTIGATIVO 92.6
& |lordan Cortes REALISTA 100 |comveEnciONaL | g2 |
7 |oscarErazo IARTISTICO £6.7  [sOCIAL £3.0
& |Benjamin Farias REALISTA 88.9 |EMPRENDEDOR 85.2
g  |Brian Galvez REALISTA 100 [sOCIAL 96.3
10 |German gonzalez REALISTA 96.3  |[EMPRENDEDOR gg.9
11 |oaquinGonzalez REALISTA 59.3  |50CIAL 556
12 |Matias lzeta MO CONTESTO NULD  |NO CONTESTO NULD
13 lorge Quiroz CONVENCIONAL 70.4 |REALISTA 67 |
14  |CristianSilva INVESTIGATIVO E6.7  |ARTISTICO 63
15 [Francisco Soto SOCIAL 100 |REALISTA 100
16 |Melanie Tapia ARTISTICD 52.6  |SOCIAL 66.8
17 |ictor Tapia INVESTIGATIVGO 85.2 |[EMPRENDEDOR 215 |
18 [BEMIAMIN GOMEZ REALISTA 88.9  [INVESTIGATIVO 70.4
15 |MARLON ARANGUIZ SOCIAL 92.6  |EMPRENDEDOR 32.6

Descripcién: Tendencia por estudiante en la tercera aplicaciéon del test en el Centro

Educacional Isla de Maipo en el curso 2° D.

4.2 Analisis de los resultados de aplicaciéon del Test de eligecarrera.cl 2018

4.2.1. LICEO POETISA GABRIELA MISTRAL

Los resultados de tres aplicaciones del test durante los meses de mayo, agosto y
noviembre del 2018 indican que los mayores intereses de los estudiantes estan
concentrados en los tipos de personalidad del area: Emprendedor - Social segun la
muestra recogida en el Liceo Poetisa Gabriela Mistral (LPGM).

Este resultado se relaciona con dos objetivos estratégicos declarados en el PEI

del establecimiento, el area social y de liderazgo. Podemos concluir que efectivamente
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el liceo esta transmitiendo a su comunidad educativa aquellos objetivos, que en este

caso se vieron reflejados en los intereses de los estudiantes encuestados.

Acorde a los resultados que arroja esta investigacion, destacamos dos objetivos

estratégicos que son relevante mencionar:

1.

El area social aparece reflejada en el PEI como un Objetivos Estratégicos:
“fortalecera y consolidara la vinculaciobn con su entorno, posicionandose
positivamente en su medio" (Comunidad y Entorno). No menciona nada sobre el
area emprendimiento, lo mas cercano proviene de los lineamientos estratégicos
como unidad educativa:® (PEI LPGM, 2017) impulsar innovaciones
pedagdgicas...que propicien el desarrollo de habilidades y competencias
requeridas por la sociedad del conocimiento tales como comunicacioén y trabajo
colaborativo, pensamiento sistémico, resolucion de problemas, adaptacion activa
a los cambios" (PEI LPGM, 2017).

. Otro objetivo estratégico de liderazgo es el "Programa de Orientacion continuo

en los distintos niveles. Teniendo como centro el proyecto de vida" (PEI LPGM,
2017) este dato es relevante ya que se alinea con esta investigacion sobre

intereses vocacionales.

4.2.1.1. Total de preferencia de intereses por curso del aino 2018 (LPGM):

Al término de las tres aplicaciones del test del afio 2018 las tipologias de

personalidad indicadas por los estudiantes como preferidas en primer y segundo lugar

de seleccion son las siguientes:

CURSO 2°A (LPGM)

El total de tipologias que alcanzaron mayor seleccidn en primeros lugares son:

Emprendedor - social con 46 y 44 preferencias respectivamente.
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TIPOLOGIA PERSONALIDAD

TOTAL 17 Y 22

PREFERENCIA
ARTISTICO 32
CONVENCIONAL 24
EMPRENDEDOR 46
INVESTIGATIVO 29
SOCIAL 44
REALISTA 17
CURSO 2°B (LPGM)

El total de tipologias que alcanzaron mayor seleccion en primeros lugares son:

Emprendedor - social con 47 y 42 preferencias respectivamente.

TIPOLOGIA PERSONALIDAD

TOTAL 17 Y 22

PREFERENCIA
ARTISTICO 13
CONVENCIONAL 12
EMPRENDEDOR 47
INVESTIGATIVO 37
SOCIAL 42
REALISTA 33
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4.2.1.2.Total de preferencia de intereses por estudiante en el aiio 2018.

4.2.1.2.1. DETECCION DE INTERESES REGULARES (LPGM)

A continuacién, el siguiente listado de estudiantes muestra quienes tienen un par

de areas claramente definidas como preferidas, indicadas en el total de seis resultados

en primera y segunda preferencia. La seleccion del estudiantes se mantuvo constante

en dos areas de tipo de personalidad durante las tres aplicaciones del test.

La tipologia que se repite aparece entre paréntesis con el numero de veces que

aparece seleccionada como preferencia durante el afio. Le siguen las otras areas que

le interesan un poco menos a cada estudiante.
CURSO 2°A (LPGM REGULARES)

1.

© N o o A~ Db

9.

Andrés Acevedo: (3)Emprendedor, (3)Investigativo.

Geraldin Apablaza: (3) Social, (2) Artistico, (1) Emprendedor.
Natalie Barraza: (3) Emprendedor, (3) Convencional.

Felipe Bustamante: (3) Artistico, (2) Investigativo, (1) Convencional.
Juan Fuentealba: (3) Realista, (2) Artistico, (1) Social.

Benjamin Gutiérrez: (3) Social, (2) Artistico, (1) Convencional.
Judith Herrera: (3) Emprendedor, (2) Social, (1) Realista.

Millaray Mendoza: (3) Realista, (2) Emprendedor, (1) Social.

Alvaro Navarrete: (3) Emprendedor, (3) Realista.

10.Kimberly Nunez: (3) Social, (3) Emprendedor.

11. Gumercinda Nufez: (3) Social, (2) Emprendedor, (1) Convencional.
12. Tania Orellana: (3) Artistico, (3) Emprendedor.
13. Elizabeth Orostegui: (3) Artistico, (2) Social, (1) Convencional.

14.Daniela Paredes: (3) Emprendedor, (2) Social, (1) Investigativo.

15. Georgina Paredes: (3) Artistico, (2) Investigativo, (1) Social.

16.Rocio Paredes: (3) Social, (3) Emprendedor.

17.Valentina Vilches: (3) Investigativo, (2) Artistico, (1) Emprendedor.
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CURSO 2°B (LPGM REGULARES )

Matias Acufia: (3) Emprendedor, (2) Investigativo, (1) Realista.
David Alarcén: (3) Investigativo, (2) Artistico, (1) Emprendedor.
Cristopher Arenas: (2) Emprendedor, (2) Investigativo, (2) Social.
Nayeli Betancur: (3) Social, (2) Convencional, (1) Artistico.

Julio Céceres: (3) Realista, (2) Emprendedor, (1) Investigativo.
Denisse Correa: (3) Social, (2) Emprendedor,(1) Realista.

Camila Gajardo: (3) Realista, (2) Investigativo, (1) Convencional.

Camila Gémez: (3) Social, (3) Investigativo.

© © N o O A e b=

José Isla: (3) Emprendedor,(3) Realista.

.Johan Meza: (3) Emprendedor, (2) Realista, (1) Social.

-
o

11. Samuel Moreno: (3) Realista, (2) Emprendedor, (1) Social.
12.Jazmin Navarrete: (3) Emprendedor, (3) Social.

13.Martin Nufiez: (3) Emprendedor, (2) Convencional, (1) Social.
14.Paulino Oyarzun: (3) Investigativo, (3) Artistico.

15. Victoria Pérez: (3) Artistico, (3) Investigativo.

16. Trinidad Rojas: (3) Social, (2) Investigativo, (1) Convencional.
17.Constanza Salgado: (3) Social, (3) Emprendedor.

18.Bastian Salinas: (3) Emprendedor, (2) Social, (1) Convencional.

19. Aylin Vergara: (3) Social, (2) Emprendedor, (1) Realista.

Segun la descripcion del test hasta tres es relevante el interés, los estudiantes
que tienen cuatro preferencias, sin duda tendran mayores dificultades vocacionales

para elegir ocupacion o carrera.
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4.2.1.2.2. DETECCION DE INTERESES IRREGULARES (LPGM)

El siguiente listado de estudiantes muestra quienes tienen varias areas
preferidas, indicadas en el total de seis resultados seleccionados en primera y segunda
preferencia. Esto indica que el estudiantes cambidé radicalmente su preferencia entre
los tipo de personalidad durante las tres aplicaciones del test.

La tipologia que se repite aparece entre paréntesis con el numero de veces que
aparece seleccionada como preferencia durante el afio. Le siguen las otras areas que
le interesan un poco menos a cada estudiante.

Esto puede significar que su interés vocacionales aun no esta claramente
definido o sus intereses son transversales a mas tipos de personalidades, o quiza
simplemente respondieron al azar; en consecuencia sera mas dificil para ellos escoger

una carrera u ocupacion especifica.

CURSO 2°A (LPGM IRREGULARES )
1. Bryan Cofré: (2) Emprendedor, (2) Investigativo, (1) Social, (1) Realista.
José Medina: (2) Investigativo, (2) Social, (1) Emprendedor, (1) Realista.

Francisca Villaseca: (2) Emprendedor, (2) Social,(1) Artistico, (1) Convencional.
Alexis Lira: (2) Emprendedor, (2) Convencional,(1) Investigativo, (1) Artistico.

Josefina Coss: (3) Artistico, (1) Social, (1) Convencional, (1)Emprendedor.

® N @ o s N

Maicol Vasquez: (3) Investigativo, (1) Emprendedor, (1) Realista, (1) Convencional.

CURSO 2°B (LPGM IRREGULARES )
. Byron Diaz: (2) Emprendedor, (2) Social,(1) Convencional,(1) Investigativo.

1

2. Eduardo Henriquez: (2) Realista, (2) Investigativo, (1) Artistico, (1) Emprendedor.
3. Jesus Rojas: (2) Realista, (1)Investigativo, (1)Emprendedor,(1) Social, (1)Convencional.
4

. Luis Vidal: (2) Social, (2) Emprendedor,(1) Realista,(1) Investigativo.
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Fernanda Negrete: (3) Convencional, (1) Emprendedor, (1) Investigativo, (1) Artistico.

Lucas Rebolledo: (2) Emprendedor, (1)Investigativo, (1)Social,(1)Artistico, (1)Convencional.



5. Maritxu Cornejo: (3) Social, (1) Emprendedor, (1) Convencional, (1) Realista.
6. Matias Guzman: (3) Emprendedor, (1) Social,(1) Artistico,(1) Investigativo.

7. Esteban Valenzuela: (3) Realista, (1) Artistico, (1) Emprendedor, (1) Investigativo.

Los estudiantes que no contestaron los tres test de holland quedan fuera de los
resultados de investigacion. Corresponde a estudiantes que por distintos motivos, salud,
inasistencia, retiro o incorporacion posterior al inicio de la medicidn; no alcanzaron a

responder todas las aplicaciones.

4.2.2. LICEO CENTRO EDUCACIONAL ISLA DE MAIPO (CEIM)

Los resultados de tres aplicaciones del test durante los meses de mayo, agosto y
noviembre del 2018 indican que los mayores intereses de los estudiantes estan
concentrados en los tipos de personalidad del area: Emprendedor - Realista segun la
muestra recogida en el Centro Educacional Isla de Maipo (CEIM).

El area Emprendedor - Realista se puede inferir del Perfil de Egreso de las
especialidades impartidas, Ademas dentro de las Competencias Genérica descritas en
el PEI, principalmente el trabajo en equipo, Adaptabilidad al cambio y resolucién de
problemas, cualidades propias del espiritu emprendedor.

El area Emprendedor - Realista se puede inferir del Perfil de Egreso de las
especialidades impartidas como:”... habilidades y destrezas demostradas por el alumno
para ajustarse plenamente a las necesidades y requerimientos técnicos demostrando
una actitud de desarrollo personal que favorece el logro de resultados reales de la
empresa. En un marco valdrico centrado en el respeto, responsabilidad, perseverancia,
solidaridad, honestidad y justicia." (PElI CEIM 2013-2016).

Dentro de las Competencias Genérica descritas en el PEIl: encontramos las

siguientes relacionadas al area de interés de los estudiantes:
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e Trabajo en equipo

e Disposicidon para realizar las tareas Asignadas

e Capacidad para seguir instrucciones y procedimientos
e Establecer relaciones laborales empaticas

e Adaptabilidad al cambio

e Resolucion de problemas

El Objetivos del Proyecto Curricular indica que el Curriculum aplicado es el
"socio cognitivo", el Concepto de Aprendizaje es cooperativo, ensefanza participativa.
Usan Estrategias Metodologicas activas y Estrategias Evaluativas integrales.

La Mision de la unidad de Orientacion es: "Liderar y coordinar programas de orientacion
y apoyo vocacional para el desarrollo personal y profesional dirigidas a la comunidad
escolar.." esta informacion fue muy importante para  considerar aplicar esta

investigacion sobre intereses vocacionales en este liceo.

4.2.2.1. Total de preferencia de intereses por curso del ano 2018 (CEIM):
Al término de las tres aplicaciones del test del afio 2018 las tipologias de personalidad
indicadas por los estudiantes como preferidas en primer y segundo lugar de seleccion

son las siguientes:
CURSO 2°B (CEIM)

El total de tipologias que alcanzaron mayor seleccion en primeros lugares son:

Emprendedor - Realista con 37 y 37 preferencias respectivamente.
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TIPOLOGIA PERSONALIDAD TOTAL 7Y 2%
PREFERENCIA
ARTISTICO 17
CONVENCIONAL 11
EMPRENDEDOR 37
INVESTIGATIVO 23
SOCIAL 25
REALISTA 37

CURSO 2°D (CEIM)
El total de tipologias que alcanzaron mayor seleccion en primeros lugares son:

Emprendedor - social con 52 y 48 preferencias respectivamente.

TIPOLOGIA PERSONALIDAD TOTAL 1Y 22
PREFERENCIA
ARTISTICO 14
CONVENCIONAL 12
EMPRENDEDOR 52
INVESTIGATIVO 12
SOCIAL 48
REALISTA 28




4.2.2.1.1. DETECCION DE INTERESES REGULARES (CEIM)

A continuacion, el siguiente listado de estudiantes muestra quienes tienen un par de

areas claramente definidas como preferidas, indicadas en el total de seis resultados en

primera y segunda preferencia. La seleccion del estudiantes se mantuvo constante en

dos areas de tipo de personalidad durante las 3 aplicaciones del test.

La tipologia que se repite aparece entre paréntesis con el numero de veces que

aparece seleccionada como preferencia durante el afo. Le siguen las otras areas que

le interesan un poco menos a cada estudiante.

CURSO 2B (CEIM REGULARES )

1.

© N o O & Db

Angel Morales: (3)Social, (2)Realista, (1)Emprendedor

Benjamin Vilches: (3)Social, (2)Realista, (1)Emprendedor

Brian Navarro: (2)Realista, (1)Social (1)Emprendedor, (1) Convencional
Chriss Salinas: (3)Realista, (2)Emprendedor, (1)Convencional

Diego Nilo: (3)Emprendedor, (2)Realista, (1)Social

Hugo Ibarra: (3) Artistico, (2)Social, (1)Realista

Leticia Macias: (3)Emprendedor, (3)Investigativo

Tomas Nufez : (3) Artistico,(3)Investigativo

CURSO 2D (CEIM REGULARES )

© N or Rpw b=

Matias Acufia (3) Social, (2)Emprendedor, (1)Realista

Nicolas Bravo: (3)Social, (2)Realista, (1) Emprendedor

Alexis Caneo: (3)Realista, (2)Emprendedor, (1) Investigador
Benjamin Farias: (3)Emprendedor, (2)Realista, (1)Artistico

Bryan Galvez: (3)Social, (2)Realista; (1) Emprendedor

Herman Gonzalez: (3)Emprendedor, (2)Realista, (1) Convencional
Joaquin Gonzalez: (3)Social, (2)Realista, (1) Emprendedor

Matias Acuia: (3)Social, (2)Emprendedor, (1)Realista
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9. Melanie Tapia: (3)Social, (2)Emprendedor, (1)Artistico
10.Nicolas Bravo: (3)Social, (2)Realista, (1) Emprendedor
11. Victor Tapia: (3)Emprendedor, (2)Social, (1) Investigador

4.2.2.1.2. DETECCION DE INTERESES IRREGULARES (CEIM)

El siguiente listado de estudiantes muestra quienes tienen varias areas preferidas,
indicadas en el total de seis resultados seleccionados en primera y segunda
preferencia. Esto indica que el estudiantes cambid radicalmente su preferencia entre
los tipo de personalidad durante las tres aplicaciones del test.

La tipologia que se repite aparece entre paréntesis con el niumero de veces que
aparece seleccionada como preferencia durante el afio. Le siguen las otras areas que
le interesan un poco menos a cada estudiante.

Al igual que en el caso anterior, esto puede significar que su interés vocacionales aun
no esta claramente definido o sus intereses son transversales a mas tipos de
personalidades, o quiza simplemente respondieron al azar; en consecuencia sera mas

dificil para ellos escoger una carrera u ocupacion especifica.

CURSO 2B (CEIM IRREGULARES )

1. Claudio Santibafiez: (3) Realista,(1) Emprendedor, (1)Convencional, (1)Investigativo
Esteban Canales: (2)Emprendedor, (2)Social, (1) Realista, (1)Investigativo
Jeremias Aguilera: (3)Realista, (1)Convencional, (1)Emprendedor, (1)Investigativo
Jose Pinto: (2)Emprendedor, (2)Artistico, (1)Social, (1)Investigativo
Luis Cortes: (2)Realista, (1)Emprendedor, (2)Artistico, (1)Social.

Peter Salinas: (2)Artistico, (2) Emprendedor, (1) Convencional, (1) Realista

N0 A 0D

Piero Hernandez: (3)Emprendedor, (1) Social, (1) Convencional, (1)Investigativo
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CURSO 2D (CEIM IRREGULARES )

Braulio Donoso: (3) Emprendedor, (1) Social, (1) Artistico, (1) Realista.
Jordan Cortes: (2) Social, (2) Realista, (1) Emprendedor, (1) Convencional
Oscar Erazo: (2) Social, (1)Realista, (1)Investigativo, (1)Emprendedor, (1) Artistico
Jordan Cortes: (2) Social, (2) Realista, (1) Emprendedor, (1) Convencional
Jorge Quiroz: (2) Realista, (2) Convencional, (1) Emprendedor, (1) Artistico
Matias Acufia (3)Social (2)Emprendedor (1)Realista

N o o &~ 0D =

Nicolas Bravo: (3)Social (2)Realista - (1)Emprendedor

Los estudiantes que no contestaron los tres test de holland quedan fuera de los
resultados de investigacion. Corresponde a estudiantes que por distintos motivos, salud,
inasistencia, retiro o incorporacion posterior al inicio de la medicion; no alcanzaron a
responder todas las aplicaciones.

Segun la descripcion del test hasta tres es relevante el interés, los estudiantes
que tienen cuatro preferencias claramente tendran mayores dificultades para elegir

ocupacién vocacional.
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4.3. DISCUSION

Para comenzar, se revisé el contenido de las revistas electronicas que fueron
usadas como referente para la adaptacion del Test de Holland que propone como
herramienta estandarizada el MINEDUC en su portal web eligecarrera.cl: “Investigacion
Psicoeducativa N 11 Vol 5, 2007” y revista: “Holland, J. L., Powell, A. B., & Fritzsche, B.
A. (1994). “The Self-Directed Search (SDS) professional user’s guide”.

Posteriormente, por encargo del MINEDUC, la validacién del test estuvo a cargo
del Centro de Medicién de la Universidad Catdlica MIDE UC y fue implementado por
Fundacién Chile en el portal web eligecarrera.cl. Al concluir su analisis quedan las
siguientes necesidades e interrogantes para evaluar y poder continuar futuras
investigaciones sobre el test oficial y los resultados que arroja:

e Necesidad que la informacién sobre el proceso de adaptacion del test, medicion
e implementacion sea publicada de manera completa en el portal eligecarrera.cl
para conocer aspectos relevantes del estudio que impacta al menos a toda la
educacion publica y a los colegios privados que deseen usarlo o desarrollar su
propia investigacion basado en el estudio previo de MINEDUC:

e ,;En qué ano fue validado este test por MIDE UC e implementado por Fundacién
Chile?

e Se indica que los puntos de corte para definir los tramos, fueron establecidos
segun la tabulacion hecha por MIDE UC en base a los resultados de los test para
una muestra representativa de estudiantes chilenos. ¢;Cual fue el numero de
estudiantes de la muestra y cuales fueron los criterios de representatividad
usados?; ¢ciudad, nivel sociocultural, edad u otro?

Por tal motivo, por el momento, si se desea utilizar en un determinado ambiente
nacional, debemos testear su efectividad si se incorporar como una herramienta de
medicion vocacional anual y perdurable en el tiempo dentro del plan de orientacion que

defina el establecimiento educacional. Para contribuir en este asunto, nuestra
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investigacién sera un gran aporte para los establecimientos educacionales que estan
considerando usar esta herramienta.

Hoy en dia existen muchas y nuevas ocupaciones que deben hacerse cargo de
los desafios para resolver las problematicas del planeta y la humanidad con vision del
ano 2025, en este contexto las tipologias de personalidad usada en el test, que
categoriza a las personas en seis tipos, mas que orientar puede etiquetar la
personalidad de una persona de manera muy radical e influir negativamente para tomar
una decision vocacional acertada. La informacién del portal web asociada al test indica
que las personas son la suma de varios tipos de personalidades en distinta medida,
pero esto depende del porcentaje que el mismo test le asigna a la persona, por ejemplo:
emprendedor 100% vy realista 10%, no necesariamente estamos en frente de una
persona que esté buscando emprender en ese momento.

Si la persona que realiza el test obtiene como resultado puntuaciones en cuatro o
incluso las seis tipologias puede significar que esta confundido o que sus intereses son
transversales a la mayoria de ocupaciones; para esta persona sera mas dificil escoger
una carrera u ocupacion especifica, ya que le atraen muchas areas.

Por otra parte, si la escuela aplica el test a finales de cuarto afio medio, sera
inoportuno, ya que en ese momento no se puede tomar decisiones que favorezcan el
desarrollo de los intereses y habilidades de los estudiantes, tampoco existe un espacio
para complementarse con actividades practicas que aporte informacion mas fidedigna
de la verdadera vocacion del estudiante. ;este es el camino para que el instrumento
entregue resultados mas certeros para orientar correctamente al estudiante en su futuro
desarrollo profesional? o simplemente el test no es relevante para la toma de
decisiones vocacionales en el futuro de los estudiantes ya que existen otros aspectos
gue se colocan por sobre del desarrollo de la propia vocacion?.

Otro aspecto del proceso de investigacion es el resultado que entrega el test a
cada estudiante, ya que su contenido mezclar a modo de receta las tendencias

vocacionales en un listado de carreras técnicas y profesionales existentes en el pais,
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sin realizar un exhaustivo estudio que incluya el analisis de la malla curricular,
habilidades y competencias que se desarrollan en cada una de las carreras
preseleccionadas por el propio test; esta situacién genera el mayor problema ya que no
permite garantizar una correcta asociacion con el perfil de personalidad e intereses que
se categoriza a una Unica persona.

Un factor importante que condiciona la efectividad del test es el plan de
aplicacion, si éste no esta bien disefado, si el momento no es oportuno o el estudiante
no comprende la importancia de la realizacion consciente del test para su futura
decision vocacional, la herramienta sélo recopilara informacién ambigua de lo que cree
interesarle y sélo describira superficialmente sus posibles intereses.

Una de las problematicas mas complejas a tener en cuenta, es hasta qué punto
se puede confiar en el resultado de un test estandarizado como unica herramienta para
escoger una carrera u ocupacion, ademas es necesario determinar si se debe
complementarlo con acciones curriculares que se implementen dentro de la sala de
clase por un tiempo determinado o como un componente permanente dentro de la
metodologia de ensefanza-aprendizaje de la asignatura de Orientacion o de manera
transversal en todas las asignaturas de la educacion formal.

En sintesis, este panorama es tremendamente complejo, por la multiplicidad de
factores asociados, por lo tanto esta investigacion soélo pretende medir la efectividad de
la herramienta probandola en un contexto real e identificando aspectos criticos en su

acceso, contenido y presentacion de resultados que entrega al usuario estudiante.

Observaciones generales del test de Elige Carrera (Holland)

El acceso al test online no incorpora un cédigo de verificacion de identidad
humana, llamado CAPTCHA (Completely Automated Public Turing test to tell
Computers and Humans Apart), en espafol: “Prueba de Turing completamente
automatica y publica para diferenciar ordenadores de humanos”. En palabras simples,

esta prueba permite reconocer a un humano, para que el test no sea respondido por
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una maquina con inteligencia artificial que intenta hacerse pasar por un humano, como
es el caso del Test de Turing que es una prueba de la habilidad de una maquina para
exhibir un comportamiento inteligente similar al de un ser humano.

La falta de esta verificacion ocasion6 que los estudiantes no pudieran responder
online, ya que contaban con pocos computadores, ademas si desde los mismos
computadores del colegio se intenta acceder reiterativamente al test el servidor web los
bloqueaba por varios intentos desde la misma direccion IP, por lo tanto el test se debi6
aplicar en papel para luego traspasarlo renovando la IP o desde el teléfono movil.

Al observar las preguntas del test se descubre que no existe ninguna pregunta
vinculada a la practica deportiva 0 médica. Es importante recordar que el test de
Holland proviene de la década de 1970, afios en que existian menos ocupaciones que
en la actualidad, por este motivo es importante que la adaptacion actual del test de
Holland incluya preguntas que abarquen todas las areas de ejercicio técnico y
profesional.

Para descartar que esta clase de preguntas estuvieran incluidas en el otro test
propuesto en el mismo portal Eligecarrera.cl llamado “test de Habilidades” se revisaron
todas sus preguntas en busca de alguna habilidad que use un verbo que implique
movimiento, la unica que se encontro entre 120 preguntas que corresponden al total del
test de habilidades, es la siguiente: “Lanzar con las manos una pelota de tenis lo mas
lejos posible.” incluida dentro del tipo de actividad llamada “Mecanica”. Considerando
que el test esta organizado en 15 tipos de actividades, con 8 preguntas en cada tipo, 1
pregunta es insuficiente para categorizar una persona con una habilidad para el
deporte.

Retomando la aplicacion del Test de Intereses (Holland) en la tercera encuesta
se cambio el orden de las preguntas, que actualmente estan organizadas en secciones,
invirtiendo su orden, para que cada seccion de interés quede a la inversa. Con la

finalidad de comprobar si cambian sustancialmente los resultados, tomando en cuenta
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que por lo general los estudiantes destinan mas tiempo a las primeras preguntas, y
colocandose en el caso que las ultimas las responden al azar.

Orden de secciones por areas de preguntas en la aplicacion del primer y segundo test:
|.- REALISTA/ COSAS

Il.- INVESTIGADOS / COSAS E IDEAS

lll. - ARTISTICO/PERSONAS E IDEAS

IV.- SOCIAL/PERSONAS

V.- EMPRENDEDOR / PERSONAS Y DATOS

VI.- CONVENCIONAL /DATOS Y COSAS

(mismo orden que en el test del portal Eligecarrera.cl)

Orden de secciones por areas de preguntas del tercer test (noviembre):
l..- CONVENCIONAL /DATOS Y COSAS

Il.- EMPRENDEDOR / PERSONAS Y DATOS

l1l.- SOCIAL/PERSONAS

IV. - ARTISTICO/PERSONAS E IDEAS

V.- INVESTIGADOS / COSAS E IDEAS

VI.- REALISTA/ COSAS

(orden invertido segun el test del portal Eligecarrera.cl)

Para comprobar si las personas que presentan cuatro o mas areas de interés y
verificar si existe o no una confusion vocacional o si su perfil es muy diverso, se
observaran y analiz6 algun estudio de caso de persona que se declaran con un

“problema o duda vocacional”. (Ver anexo N° 4 )

Por lo mencionado en la discusién, se decide disefiar dos herramientas para
complementar la orientacion vocacional, con apoyo de la tecnologia de formulario de

google Drive para que esté online y una posterior disefio de preguntas de entrevistas:
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Disefio de encuesta inicial de orientacién vocacional (propuesta online)

Disponible en:
https://docs.google.com/forms/d/12J 4fVIsGrXlam34Ha13rHBC2T0uuT4gLMK4i-X9Wyk/prefill

I Encuesta Vocacional

Responde el siguisnte test de imereses vocacionales visitando este link:
https:fwenw eligecamera.cl/aspu/orientacion/test-de-intsres aspix
Al finalizar responde las siguientes preguntas

*Obligatorio

Selecciona el perfil de personalidad donde obtuviste el puntaje
mas alto: *

() Reaslista

O Investigador
Artistico
Social

Emprendedor

O O O O

Convencional

;Consideras que el resultado obtenido refleja tus verdaderos
intereses vocacionales o te ayuda a aclararlos? *

QO si
D No
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https://docs.google.com/forms/d/12J_4fVlsGrXIqm34Ha13rHBC2T0uuT4gLMK4i-X9Wyk/prefill

A

o N o o~ W

Para decidir mi plan electivo o especialidad tomaré la decision
pensando en: *

O Lo gue opinan mis padres o profesores de lo gque puede ser bueno para mi

O Mis gustos e intereses personales, en el desarrollo de miverdadera
vocacion.

(O el campo laboral futuro, la empleabilidad.

O El bajo costo econdmico de las carreras futuras que puedo acceder al
egresar de cuarto medio.

Ingresa tu nombre *

Ingresa tu curso *

ENTREVISTA DE INTERES VOCACIONAL

¢, Cuales son las asignaturas que mas te interesan? ;Por qué?

¢ El colegio te ofrece una propuesta de especialidad interesante que tu deseas? si tu
respuesta es NO 4 Cual te gustaria cursar? ¢ por qué?

¢, Qué profesion u oficio te lama mas la atencién para trabajar en el futuro? ¢ por qué?
¢, Como puedo integrar mis intereses en mi futuro trabajo?

¢ Cuales son mis fortalezas como estudiante ?

¢ Cudles son mis debilidades como estudiante?

¢, Cuales son las oportunidades que tengo para desarrollar mi vocacion?

¢, Cuales son mis temores y/o amenazas para conseguir estudiar y/o ejercer mi

vocacion para conseguir el trabajo que deseo?
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Tabla de especificaciones del instrumento de investigacién utilizado

Objetivo Objetivo del Dimensiones | Variables Puntaje Tiempo
especifico de | instrumento maximo
la
investigacion

Facil Grado de 3 El evaluador
Evaluar la Encuesta Comprension Dificultad necesitara 10
efectividad de de las minutos para
los test preguntas del responder la
vocacionales test aplicado encuesta
aplicados sobre la

Comprensién Grado de 3 ofectividad del

del resultado Dificultad test

del test

Correlacion Si esta 3

entre el estudiando o

resultado y la trabajando en

eleccion que el area que el

hizo el test indicaba

estudiante como

relevante

Total puntaje maximo 9

(Disefio propio)
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CAPITULO V: CONCLUSIONES

Segun la RAE (2019), la efectividad es “la capacidad de lograr el efecto que se
desea”... en nuestro caso y de acuerdo a nuestro objetivo general, se logré impactar
positivamente hacia el autoconocimiento de la vocacion en los estudiantes que
participaron de esta investigacion.

En cuanto a los objetivos especificos, se logré conocer y comparar la tendencia
de los intereses vocacionales durante el afio académico 2017, se informo a tiempo para
que los estudiantes, en conocimiento de su tendencia vocacional, se inscribieron el
2018 en el plan diferenciado que ofrecid el liceo humanista-cientifico (Artistico,
Humanista o Cientifico) o en la carrera técnica (Administracion, Mecanica o
Telecomunicaciones) del centro educacional técnico, que mas se acerca a los intereses
vocacionales futuros de cada estudiante.

Los estudiantes conocieron la evolucidn de su interés vocacional en un periodo
determinado de tiempo. Como hallazgo identificamos que los mayores intereses de los
estudiantes estan concentrados en los tipos de personalidad del area: Emprendedor -
Social. Segun la muestra recogida en el Liceo Poetisa Gabriela Mistral (LPGM), tiene
directa relacion con lo formulado en el PEI.

En el Centro Educacional Isla de Maipo (CEIM) los mayores intereses de los
estudiantes estan concentrados en los tipos de personalidad del area: Emprendedor -
Realista, similar al otro colegio, ambos de contexto socioeconémico y cultural similar.

Es decir, los resultados de ambos liceos guardan cierta relacion con lo
enunciado en el PEI, acorde a lo indicado en el marco metodoldgico.

Esta medicion permitira que los liceos estudiados puedan beneficiarse de los
resultados obtenidos si desean continuar con un proceso completo de seguimiento a lo
estudiantes que participaron del estudio. El orientador podra valorar criterios
socioculturales que fueron mencionados en este estudio, y por sobretodo, proponer

ajustes curriculares que vayan en beneficio de los intereses y actitudes necesarias para
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que cada estudiante desarrolle sus capacidades, considerando su vocacién vinculada a

las asignaturas que cursa.

5.1 Implicaciones y proyecciones

Con respecto al marco tedrico consideramos pertinente mencionar que si bien se
abordaron los conceptos asociados a la problematica, esta investigacion se debe
complementar con futuras investigaciones tedricas en la materia para mantener vigente
y actualizado el marco conceptual sobre intereses vocacionales.

Con respecto al marco proyectual, pudimos constatar la multiplicidad de factores
que influyen en la efectividad de un test vocacional. Si se disefia un plan metodolégico
para la aplicacion de un proceso de medicion, la herramienta tiene altas probabilidades
de ser muy efectiva en contextos similares a los estudiados en este trabajo.

Ademas, se identificd algunos aspectos débiles de su contenido. Esto permitira
que en el futuro se realicen futuras investigaciones para seguir perfeccionando el
instrumento o incluso proponer uno nuevo.

Se recomienda a los establecimientos educacionales utilizar el analisis de los
resultados de los test aplicados para que generen un plan de apoyo vocacional a sus
estudiantes durante el aino 2019, donde se les presenta una encuesta de disefio propio
con algunas preguntas de orientacion como guia para iniciar un proceso exploratorio
con los estudiantes (ver anexo N° 8).

En cuanto al impacto inmediato, esta investigacion le permitira al orientador del
colegio contar con un diagnostico previo antes de iniciar un proceso vocacional mas
integral, ademas de poder implementar mejoras a ciertas asignaturas o por ejemplo,
proponer talleres para el desarrollo del talento académico.

Para terminar, vemos como proyeccion personal para cada integrante del equipo
que desarroll6 esta investigacion, continuar explorando otros ambitos de los inventarios
vocacionales, tales como la revision del listado de carreras que sugiere el portal

Eligecarrera.cl o el listado propuesto por Holland, como fue evolucionando desde los
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afios 70, cuando existian muy pocas carreras universitarias y un grupo de ocupaciones
clasicas, hasta la actualidad donde existen cientos de carreras técnicas, profesionales,
ocupaciones en un contexto laboral que esta cambiando, abriendo paso a nuevas
concepciones como el teletrabajo o nédmade digital, por nombrar algunas, que impactan

directamente en la calidad de vida de las personas.
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ANEXOS
ANEXO N° 1: Instrumento “Test de Intereses” utilizado en la investigacion.
Seleccion del Instrumento online, de acceso publico recomendado por el MINEDUC
para la orientacién vocacional que fue utilizado en esta investigacion.
Las siguientes capturas de pantalla fueron obtenidas consultando el portal web

www.eligecarrera.cl, menu “Orientacion”, submenu: “Test de Intereses”.

Fecha de ultima consulta: marzo 2019 .

A" Elige  peoipe
(-) Carrera. et

| BUSCADOR DE ALTERNATIVAS
ACADEMICAS

Portad Punte de Partida~ Orientacion ~ Explora~ Financiamiento = Postulaciones ~ Nosotros~

I TEST DE INTERESES

El test de intereses de EligeCarrera.d, basado en la teoria de Holland, puede entregar informacin relevante a tu proceso de
distintas alrernativas académicas, mientas mas bisqueda, ayudandote a identificar las actividades que mas te interesa realizar o gue te motivan. Compuesto por un total de 54
filtros utilices mejor seré tu busqueda. Si te preguntas divididas e ciones, los resultados del test muestran distintos tipos de personalidades ocupadonales (realista,
regisiras podras vincular tus intereses con Investigativo, artistico, social, emprendedor y comvencional), a partir del nivel de interés auto-percibido en 4 tipos de tareas
(e (datos, ideas, parsonas y cosas). cén

Selecciona diversos filros para buscar entre las

Nambre carrera (£ kine | IGTEETg

INSTITUCION

~ Todas — v
TIPO INSTITUCION
~ Selecciane - v

ACREDITACION INSTITUCIONAL

Seleccione opciones -

REGION

Seleccione opciones -

ARANCEL
Seleccione opclones .

Nota: El arancel no incluye otros cobros como
“arancel de matricula® ni posibles descuentos
que reaiizan las instituciones de educaciin
superior.

Recomendaciones

Selecciona cada perfil de personalidad e indica aguellas actividades que: te gustan, estas indiferente o no te gustan.
Completa cada perfil y observa aguellas tareas y perfiles de personalidad que estan mas relacionados con tus interases,
Y S, ¥a que tus intereses pueden cambiar en el tiempo.

Armar musbles
No me gusta Indiferente Me gusta
Reparat na bicicieta
No me gusta Indiferente Me gusta
Reparar por mi ceenta s cosas que se dafian
) No me gusta Indiferente Me gusta
Dbssrear cimo 5 hacs una instalacidn teletinica on mi G52
) Mo me gusta Indiferente Me gusta
Wiirar cima 8 arma un computador
) Mo me gusta Indiferente Me gusta
Dbserasr eieno 5t carbia la rueda de un suto
) No me gusta Indiferente D Me gusta
Wuanejar las berraméentas de un taller
0 Mo me gusta O Indiferente O Me gusta
Tratar de arveglar aparatos eliciricos
D Nome gusta O Indiferente 0 Me gusia
Armar aones o barcos a escala
0 Mo me gusta Indiferente Me gusta

Investigador / Cosas e Ideas

98


http://www.eligecarrera.cl/

a\Elige  pecip
Carrera. Mo

m

S

Portada  Puntode Partida~  Orientacién ~  Explora>  Financiamiento>  Postulaciones = Nosotros=

I TEST DE INTERESES

I BUSCADOR DE ALTERNATIVAS
ACADEMICAS

El test de intereses de FligeCarrera.d, basado en la teoria de Holland, puede entregar informacion relevante a tu proceso de

Seleccions diversos filtros para buscar entre lss ) - ; -
o " démi 4 biisqueda, ayudandote a identificar las actividades que mis te intere: e an. COmpuesto por un
filtras utlices mejor serd tu bsqueda. 51 te preguntas divididas en 6 secciones, los resultados del test muestran distintos tipos de personalidades ocupacionales (realista,

ragistras padras Vincular tus Intereses con investigativo, artistico, social. emprendedor y convencianal). a partir del nivel de interés auto-percibido en 4 tipos de tareas
s (datos, ideas, personas y cosas). Ver Mas Ir a

: @

Nombre carrera

Recomendaciones
. « Selecciona cada perfil de personalidad ¢ indica aquellas actividades que: te gustan, estas indiferente & 0o e gustan.
[t ibe ] « Completa cada perfil y observa aguellas tareas y perfiles de personalidad que estan mas relacienades con tus Intereses.
—Todss— . « Repite el test cuantas veces consideres necesario y compara resultados, ya que tus intereses pueden camblar en el tiempo.

« vincula tus resultades con el Buscador de Ocupaciones y abserva aquellas carreras que se relacionan con tus intereses.

TIPO INSTITUCION

- Seleccians - M
ACREDITACION INSTITUCIONAL nvestig

Seleccione opciones -

REGION Bprender ¢l nmbee de los drboles y plantas que me rodean

Seleccione cociones - © Nome gusta © Indiferente © Megusta
ARANCEL Imeesigar b causa de fomimanas natades

Seleccione opeiones - © No me gusta © Indiferente © Me gusta
Nota: EI arencel no incluye otros cobros coma

“arancel de matricula® nl pasibles descuentos Ver documentsies o cioncia en 3 eleissin

que realizan las instivuciones de educacion

superior. @ Nome gusta O Indiferente O Megusta

Tomrrte eremear © Nome gusta O Indiferente O Me gusts

Rorandr scorcs ds a skra g grandes dentficos

@

© Nome gusta O Indiferents O Me gusta

[

Vsitar un musee de tiendias natrales
) Nome gusta O Indiferente @ Me gusta
Avetiguer L bistoria de s lugares que visito
) Nome gusta © Indiferente Me gusta

Leer acerea de o histora universel

© MNome gusta @ Indiferente © Megusta
Conores en s detale I3 histera des puebios Linoammericanss
O Nome gusta © Indiferente ) Me gusta




" Elige
=2/ Carrera.

D

I BUSCADOR DE ALTERNATIVAS

ACADEMICAS

Seleccions diversos filtros para buscar entre 125
d e 5

filtros utilices mejor serd tu blsqueda. Site
registras podras vincular tus intereses con

carreras.

Nombre ca

INSTITUCION

- Todas -~

TIPO INSTITUCION

eleccione -

ACREDITACION INSTITUCIONAL

Seleccione opeiones

REGION

Seleceione opeiones

ARANCEL

Seleccione opciones

Nota: El arancel no incluye otros cobras

comeo

“arancel de matricula” nl pasioles descuentos

que realizan las instiwciones de
supenior.

Buscar

da Avanzar

educacién

|
INFORMAD

=1

Portada Punto de Partida~ Orientacién « Explora~ Financiamiento« Postulaciones Nosotros~

I TEST DE INTERESES

El test de intereses de EligeCarrera.d, basado en la teoria de Holland, puede entregar infe rmacion relevante a tu proceso de
biisqueda, ayudéndote a identificar las actividades que ms te interesa realizar o que te motivan. Compuesto por un total de 54
preguntas divididas en & secciones, los resultados del test muestran distintos tipos de personalidades ocupadonales (realista,

0, solal, emprendedor y convencional), a partir del nivel de Interés auto-percibldo en 4 tipos de tareas

Recomendaciones

+ Selecciona cada perfil de personalidad e ndica aquellas actividades que: te gustan. estas indiferente o no te gustan.
+ Completa cada perfil y observa aquellas tareas y perfiles de personalidad que estan mas relacionados con tus intereses.
* Repite el test cuantas veces cansideres necesario y compara resultados, ya que tus intereses pueden cambiar en el tiempo.
« Vincula tus resultados con el Buscador de Ocupaciones y abserva aquellas carreras que se relacionan con tus Intereses.

Creara ltra ds un cancidn

@ MNome gusta © Indiferente O Megusta
it 3 obra de teaero

© Nome gusta 0 Indiferents O Me gusta
Fintar o diuiar sobre on e ore

@ Nome gusta @ Indiferente O Megusta
Excribir b que me paia en un diaric de vid o cuademo

@ Nome gusta @ Indiferente O Megusta
Scar foton crestivas

@ No me gusta @ Indiferente © Me gusta

Detenermne  miras of paissje de on parque

O Name gusta © Indiferente D Megusta
Escrbir poemas
O Nome gusta © Indiferente © Me gusta

aces 1 B 0 sl e e B 1 teeciin
© Mo me gusta © Indiferente ) Megusta

st a actividates citurales

© Nome gusta @ Indiferente © Megusta
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o Elige |
Carrera. 'NFoRMADG

DEC

BUSCADOR DE ALTERNATIVAS
ACADEMICAS

Selectiona diversos filtros para buscar entre las
N § det 2

filtros utilices mejor serd tu biisqueda. 5i te
registras padrés vincular tus intereses con
carreras.

Nombre carrera

INSTITUCION

~Todas - v

TIPO INSTITUCION

eleccione - v

ACREDITACION INSTITUCIONAL

Seleccione opeiones -
REGION

Seleceione opeiones -
ARANCEL

Seleccione opciones -

Nota: El arancel no incluye otros cobras como
“arencel ce matricula” Nl pasidles descuentos
que reaizan las Instituciones de educacién
superior.

Busqueda Avanza

AD

m

a

eder | Regitrarse

Portada Punto de Partida~ Orientacién ~ Explora~ Financiamiento~ Postulaciones ~ Nosotros~

I TEST DE INTERESES

El test de intereses de EligeCarrera.cl, basado en la teoria de Holland, puede entregar informacion relevante a tu proceso de
biisqueda, ayudéndote a identificar las actividades que ms te interesa realizar o que te m

preguntas divididas en 6 sacciones, los resultados del test muestran distintos tipos de personalidades ocupacionales (realista,
investigativo, artistico, social. emprendedor y convencianal). a partir del nivel de interés auto-percibido en 4 tipos de tareas
(dat:

Recomendaciones

Selecciona cada perfil de personalidad e indica aquellas actividades que: te gustan, estas indiferente o no te gustan.
Completa cada perfil y observa aquellas tareas y perfiles de personalidad que estan mas relacionados con tus intereses.

* Repite el test cuantas veces consideres necesario y compara resultados. ya que tus intereses pueden cambiar en el tiempo.
+ vincula tus resultados con el Buscador de Ocupaciones y observa aquellas carreras que se relacionan con tus intereses

Partitpar coma volumtaria en una organizacian zodisl

© N me gusta O Indifersnts D Me gusta
Dar cansejo s persans cusmto s o piten

© Mo me gusta @ Indiferente Me gusta
Trakajar en grupa

@ Nome gusta Indiferente O Megusta
Participar en colectas a beneficio de obras de caridad

© Nome gusta Indiferente D Me gusta

i & personns e

@ Nome gusta @ Indiferenta © Me gusta
Emsefiarle 2 un compafiere de curse 2ige que no entendié.

© MNome gusta @ Indiferente Me gusta
Orientar a descamatides cuanda cren que estin en dificultades

@ No me gusta © Indiferente ) Me gusta
e 3 PEpae SHmATS 3 1 perSOns e ¥ven 0 13 Gl

@ Nome gusta ) Indiferente O Megusta
st a a5 acividades socales de i barro

© Nome gusta ) Indiferente ) Me gusta

Emprendedor /personas y Datos
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" Elige |
=/ Carrera.; NForMAoo

DEC

BUSCADOR DE ALTERNATIVAS
ACADEMICAS

Selectiona diversos filtros para buscar entre las
N § det 2

filtros utilices mejor serd tu biisqueda. 5i te
registras padrés vincular tus intereses con
carreras.

Nombre carrera

INSTITUCION

~Todas - v

TIPO INSTITUCION

eleccione - v

ACREDITACION INSTITUCIONAL

Seleccione opeiones -
REGION

Seleceione opeiones -
ARANCEL

Seleccione opciones -

Nota: El arancel no incluye otros cobros como
“arencel ce matricula® Nl pasidles descuentos
que reaizan las Instituciones de educacién
superior.

Busgueda Avanzada

AD

m

S

Portada

Punto de Partida~

Orientacién ~

Explora~

Financiamiento~

eder | Regitrarse

Postulaciones = Nosotros=

I TEST DE INTERESES

El test de intereses de EligeCarrera.cl, basado en la teoria de Holland, puede entregar informacion relevante a tu proceso de
biisqueda, ayudéndote a identificar las actividades que ms te interesa realizar o que te m

preguntas divididas en 6 sacciones, los resultados del test muestran distintos tipos de personalidades ocupacionales (realista,

investigati
(dat:

Recomendaciones

artistico, sodal. emprendedar y convencional). a partir del nivel de interés auto-percibido en 4 tipos de tareas

Selecciona cada perfil de personalidad e indica aquellas actvidades que: te gustan, estas indiferente o no te gustan.
Completa cada perfil y observa aquellas tareas y perfiles de personalidad que estan mas relacionados con tus intereses,

* Repite el test cuantas veces consideres necesario y compara resultados. ya que tus intereses pueden cambiar en el tiempo.
« vincula tus resultades con el Buscador de Ocupaciones y abserva aquellas carreras que se relacionan con tus intereses.

Ui al equipa en ol que trabajo
© Nome gusta

Organizar activdades desafiantes
© Name gusta

Bustar la manera de hater un boen negocio

No me gusta

Encabecar un proyects noveduso
© Name gusta

Expoes mis deas en pibiico

© Nome gusta

© Indiferente

Focemar o mejor grupa d trabajn pasisie para realiar una tarea

@ Nome gusta

Pamicpar s conversadones deade 1805 Qe fundamentar mis ess

@ Mo me gusta

Conacer parsonas impertantes o influyentes
© No me gusta

Tratar e destacarm e tod o que hago

) Mo me gusta

Convencional / Da

Indiferente

Indiferente

Indiferente

Indiferente

Indiferente

Indiferente

Indiferente

Indiferente

Siguiente

Me gusta

Me gusta

Me gusta

Me gusta

Me gusta

) Me gusta

Me gusta

) Me gusta

) Me gusta
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Anexo N°2: Adaptacion Test de Intereses del portal Eligecarrera.cl.
Se modifica la herramienta del Anexo N° 1 a la version impresa y se aplico

manualmente en sala.

ENCUESTA VOCACIONAL

NOMBRE:
RUT: CURSO: FECHA:

+ Selecciona cada perfil de personalidad e indica aquellas adtividades que: t=
gustan, estas indiferente o no te gustan.

+ Completa cada perfil v observa aquellas tarsas v perfiles de personalidad que
estan mas reladonados con hus intereses.

+ Repite el test cuantas veces considerss necesario v compara resultados

I.- REALISTA/ COSAS

1.- Armar muebles,

| |N|:| me gusta | | | Indiferente | | |Me gusta |

2.- Reparar una bicicleta.

| |N|:| me gusta | | | Indiferente | | |Me gusta |

3.- Reparar por mi cuenta las cosas que se dafian.

| |N|:| me gusta | | | Indiferente | | |Me gusta |

4.- Observar como se hace una instalacion telefdnica en mi casa.

| |N|:| me gusta | | | Indiferents | | |Me gusta |

5.- Mirar cémo se arma un computador.

| |N|:| me gusta | | | Indiferente | | |Me gusta |

6.- Observar como se cambia la rueda de un auto.

Mo me gusta Indiferente Me gusta

7.- Manejar las herramientas de un taller.

| |N|:| me gusta | | | Indiferents | | |Me gusta ‘

8.- Tratar de arreglar aparatos eléctricos.

| |N|:| me gusta | | | Indiferente | | |Me gusta ‘

9.- Armar aviones o barcos a escala.

| | Mo me gusta | | | Indiferente | | |Me gusta ‘ 103




II.- INVESTIGADOS [ COSAS E IDEAS

1.- Aprender el nombre de arboles y plantas que merodean.

No me gusta

Indiferente

Me gusta

2.- Investigar la causa de fendmenos naturales,

No me gusta

Indiferents

Me gusta

3.- Ver documentales de ciencia en la televisidn.

No me gusta

Indiferente

Me gusia

4.-Conocer la geografia de distintos lugare

W

No me gusta

Indiferents

Me gusta

5.- Aprender acerca de la obra de grandes cientificos.

No me gusta

Indiferents

Me gusta

6.~ Visitar un museo de Ciencias Naturales.

No me gusta

Indiferente

Me gusta

7.- Averiguar |a historia de los lugares que visito.

No me gusta

Indiferents

Me gusta

8.- Leer acerca de la historia Universal.

No me gusta

Indiferents

Me gusta

9.- Conocer en mas detalle la historia de los pueblos latinoamericanos.

Mo me gusta

Indiferents

Me gusta
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IIT. - ARTISTICO/PERSONAS E IDEAS

1.- Crear la letra de una cancidn.

| |Numegushu | | |In|:|i'Ferente | | |Megustu

2.- Asistir a una obra de teatro.

| |N-:u me gusta | | | Indiferente | | |rr1e gusta

3.- Pintar o dibujar sobre un tema libre.

| |Nnmegu5hd | | |In|:|i'Ferente | | |Megu5hd

4.- Escribir lo que pasa en un diario de vida o cuademo.

| |Nn me gusta | | | Indiferente | | |r-1--_ gusta

5.- Sacar fotos creativas.

| |Numegushu | | |In|:|i'Ferente | | |Megustu

6.- Detener a mirar el paisaje en un pargue.

| |N-:u me gusta | | | Indiferente | | |rr1e gusta

7.- Escribir poemas.

| |Nnmegu5hd | | |In|:|i'Ferente | | |Megu5hd

8.-Hacer un bosqueio de algo que me llzame la atencidn.

| |Nnmegust=| | | |In|:|i'Fere-nte | | |Megu5b=|

Q.- Asistir a actividades culturales.

| |Numegushu | | |In|:|i'Ferente | | |Megustu
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V.- EMPRENDEDOR [/ PERSONAS Y DATOS

1.- Dirigir al equipo en &l gue trabajo.

| |Nnmegu5b=| | | |In|:|i'Ferente | | |Megu5b=|

2.- Organizar actividades desafiantes.

| |Nnmegu5h=| | | |In|:|i'Ferente | | |Megu5h=|

3.- Buscar la manera de hacer un buen negocio.

| |NDI11EI;IJSh:| | | |In|:|i'Fere-.nte | | |Meu;|u5tu

4.- Encabezar un proyecto novedoso.,

| |N-:umegu5t=| | | |In|:|i'FerentE | | |r-'leu;|ust=|

5.- Exponer mis ideas en publico.

| |Nnmegu5b=| | | |In|:|i'Ferente | | |Megu5b=|

6.- Formar el mejor grupo de trabajo posible para realizar una tarea.

| |Nn me gusta | | | Indiferente | | |Me gusta

7.- Participar en conversaciones donde tenga que fundamentar mis

ideas.

| |Numegust= | | |In|:|i'Ferente | | |Megust.=|

B.- Conocer personas importantes o influyentes.

| |N-:u me gusta | | | Indiferente | | |Me qusta

Q.- Tratar de destacarme en todo lo que hago.

| |Nnmegu5hd | | |In|:|i'Fere-.nte | | |Megu5hd
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VI.- CONVENCIONAL {DATOS Y COSAS

1.- Hacer una lista antes de salir de compras.

| |Nnmegu5td | | |In|:|i'Fere-.ntE | | |Megu5h=|

2.- Ordenar mis fotografias por fecha o acontecimiento,

| |Nnmegu5t.=| | | |In|:|i'Fere-.nte | | |Megust.u

3.-Asegurase gue mis emails no tengan errores antes de enviarlos.

| |Nnmegu5t.=| | | |In|:|i'Fere-.nte | | |Megust.u

4.- Anotar mis actividades de la semana en una agenda.

| |Nnmegu5t.u | | |In|:|i'Fere-.ntE | | |Megu5t.u

5.- Almacenar mis emails clasificandolos en distintas carpetas.

| |Nnmegu5td | | |In|:|i'Fere-.ntE | | |Megu5h=|

6.- Rezlizar el conteo de boletos que se vendid en una rifa.

| |ND me guska | | | Indiferente | | |ME gusta

7.- Controlar & horario de actividades de un evento.

| |Nnmegu5t.=| | | |In|:|i'Fere-.nte | | |Megust.u

8.-Planificar de manera anticipada mis compromisos

| |Nnmegusta | | |In|:|i'Fere-.ntE | | |Megu5t.u

0.- Ordenar los papeles v documentos con los que trabajo.

| |Nnmegu5td | | |In|:|i'Fere-.ntE | | |Megu5h=|
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Anexo N°3: Programacion planilla de Datos en Excel

Parte 1 Eliminando errores tipograficos

Para que la férmula funcione, hay una condicién fundamental y es que todos los datos
sean consistentes, esto se logra eliminando el error tipografico de agregar un espacio al
final de la palabra cuando se estan llenando las celdas, para la férmula no es lo mismo
un “‘EMPRENDEDOR” que un “EMPRENDEDOR*“. En la esquina superior derecha
vamos a la opcién “Encontrar y seleccionar” (los binoculares) y seleccionamos la opcion

Reemplazar
B - -

Sign in
n - ov ik

Sort & Find &
Filter = Select =

Edit §& Find..

3. EReplace..

= GoTo.
Go To Special...
Formulas
Comments
Conditional Formatting
Constants
Data Validation

[ Select Objects

ol Selection Pane...

En la ventana a continuacion escribimos en el cuadro Encontrar la variable con el error
tipografico (Ejemplo “EMPRENDEDOR “ con el espacio al final) y lo reemplazamos con
la version corregida del dato (en este caso “EMPRENDEDOR” sin el espacio final) y se
aprieta el botdon Reemplazar todo, esta tarea se repite para las otras variables
(REALISTA, ARTISTICO, etc.)

4

Find and Replace 2 [t |
Find | Replace
Find what: EMPREMDEDOR El
Replace with: | EMPRENDEDOR| E|
(Repiocean | [ gepioce | [ Fnaar | [Emanes | [ ciose | 108
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Paso 2 procesamiento de datos

Ya con la correccion hecha, es momento de trabajar los datos, se abre una nueva hoja
donde elaboramos una tabla de frecuencias simple.

IARTISTICO 2 1
|CONVENCIONAL 1 1
JIEMPRENDEDOR 1 5
IINVESTIGATIVO 2 2
2 6
9 2
2 2

ISOCIAL
IREALISTA

Los criterios de la columna area deben ser tipograficamente iguales a los de la hoja del
test, por lo que se recomienda copiar una celda que contenga el dato y pegarla en esta
nueva hoja.

Para contar la frecuencia de uno de nuestros criterios, aplicamos la férmula CONTAR.SI
(se activa al escribir “=" y escribir CONTAR.SI

AREA INTERES1 JINTERES 2
ARTI =counti
CONVENCIOMAL ;

EMPRENDEDOR () COUNTIFS
INVESTIGATIVO 2 2
SOCIAL 2 6
REALISTA 9 2
NO CONTESTO 2 2

A continuacion de la formula, se elige donde vamos a medir, el rango que vamos a
medir y la condicion que pondremos para contar.

Como ejemplo, si queremos contar en la hoja del curso 2°D cuantos alumnos en la
columna de respuestas E1 a E30 eligieron la opcién ARTISTICO en la celda B3 de la
hoja de frecuencias, la formula en la celda queda asi

=CONTAR.SI(‘2°D’E1:E30, B3)
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Para hacer esto mecanicamente siga los siguientes pasos:
-seleccione celda donde quiere tener la frecuencia como resultado
-escribir “=" y CONTAR.SI

-escribir el primer paréntesis “(*

-ir a la hoja con los resultados del test

-seleccionar la columna de resultados

-escribir una coma

-selecciona la celda donde esta el criterio condicional (ej ARTISTICO)
-cerrar con un paréntesis “)’

-repetir el proceso para los otros criterios

Parte 3 Cuando no se contesta

Es probable que haya datos que queden como vacios ya se porque no contestaron,
aqui se usa la formula CONTAR.BLANCO

-seleccione celda donde quiere tener dicha frecuencia como resultado
-escribir “=" y CONTAR.BLANCO

-escribir el primer paréntesis “(*

-ir a la hoja con los resultados del test

-seleccionar la columna de resultados

-cerrar con un paréntesis “)”

Con esos datos listos, se selecciona la tabla de frecuencias y se aprieta el botén
de graficos, el resto lo determina Excel.
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Anexo

experiencia

Nombre: G.C. (confidencial)

Ocupacion: ingeniero en telecomunicaciones

Carrera cursada: ingenieria en ejecucion informatica.

TIPQ INSTITUCION

- Seleccione - v

ACREDITACION INSTITUCIONAL

Seleccions opciones -
REGION

Seleccione opciones -
ARANCEL

Seleccions opciones -

Nota: El arancel no incluye otros cobros coma
“arancel de matricula” ni posibles descuentos
que reslizan lss instituciones de educacion
superior.

Busqueda Avanzada

ACREDITACION INSTITUCIONAL

Seleccione opciones -
REGION

Seleccione opeiones -
ARANCEL

Seleccions opciones -

Nota: Bl arancel no incluye otros cobros como

Armar muebles

Ne me gusta

Reparar una bicidieta
@® No me gusta

Reparar por mi cuenta las cosas que se dalizn
® No me gusta

Observar chmo se hace una instalacin telefénica en mi casa
O No me gusta

Miar cémo se arma un computador
© No me gusta

Observar chma se cambsia a rusda de un auto
© No me gusta

Manejar as herramientas de un taller
@® No me gusta

Tratar de ameglar aparatos eléctricos
@® No me gusta

Armar aviones o barces 2 escala

® No me gusta

) No me gusta
Investigar la caus3 de fendmenos naturales

) No me gusta

“arancel de matricula” ni posibles
que reslizan las instituciones de educacion
superior.

Busqueda Avanzada

Ver n Ia televisién
© Nome gusta
Conecer la geografia de distintos lugares
© No me gusta
Aprender acerca de la obra de grandes dentifices.
© No me gusta
Viicar un museo do ends naturales
© Nome gusta
Averiguara istora de los lugares que visito
© Nome gusta
Leer acerc de a histora universal
© Nome gusta
Conocer en mis detalle Is historia de los pueblos latinsamericanos

) Nome gusta

-

) Indiferente

) Indiferente

Indiferente

Indiferente

> Indiferente

) Indiferente

) Indiferente

Indiferente

Indiferente

Sigui

5 Indiferente

5 Indiferente

) Indiferente

O Indiferente

) Indiferente

O Indiferente

D Indiferente

) Indiferente

> Indiferente

@®

@®

-

-

.

®

®

®

@®

N° 4: Casos de estudio vocacional: Profesional con

@

-

mas de 10 anos de

) Me gusta

) Me gusta

Me gusta

Me gusta

) Me gusta

) Me gusta

) Me gusta

) Me gusta

) Me gusta

) Me gusta

) Me gusta

) Me gusta

) Me gusta

) Me gusta

) Me gusta

) Me gusta

) Me gusta

) Me gusta
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S wp

Artistico / Personas e Ideas

REGION
Seleccione opciones -
Crear 12 letra de una cancin
ARANCEL
. N ® No me gusta Q@
Seleccione opciones A
Nota: El arancel no incluye otros cobros como Asistir a una obra de teatro

“arancel de matricula” ni pesibles descuentos
que realizan las instituciones de educa
superior.

Pintar o dibujar sobre un tema libre
Buscar
) No me gusta &
Busqueda Avanzada

) No me gusta

Escribir o que me pasa en un diario de vida o aiademo

@® No me gusta @
Sacar fotos creativas

) No me gusta

Detenerme a mirar el paisaje de un parque

) Ne me gusts @
Escribir poemas

) Ne me gusts

Hacer un bosqusjo de algo que me llame I atencién

® No me gusts

Rsistir a actividades culturales

) Ne me gusta @

Seleccione opciones -
al 7 personas
ARANCEL
Seleccione opciones -

Farticipar como voluntario en una organizacidn sacial
Nota: El arancel no incluye oeras cobros coma

“arancel de matricula” ni posibles descusntos .
que realizan las instituciones de educacién 0 Nemegusta
superior.

Dar consejo a personas cuando se o piden

Buscar B
_ © Neme gusta
Busqueda Avanzada Trabajar en grupe

© Nome gusta
Paricipar en calectas a beneficio de obras de caridad

© Nome gusta

Trabajar

) Nome gusta
Ensefiarie 2 un compafiero de curso algo que o entendié

) Nome gusta Q
Orientar a desconodidos uando rea que estén en dificukiades

) Nome gusta Q
Salir 2 reparti alimento a las personas que viven en la calle

© Nome gusta
Asisti a as actividades sodiales de mi barrio

© Nome gusta

Indiferente

Indiferente

Indiferente

Indiferente

Indiferente

Indiferente

Indiferente

Indiferente

Indiferente

Indiferente
Indiferente
Indiferente
Indiferente
Indiferente
Indiferente
Indiferente
Indiferente

Indiferente

Me gusta

Me gusta

Me gusta

Me gusta

Me gusta

Me gusta

Me gusta

Me gusta

Me gusta

Me gusta

Me gusta

Me gusta

Me gusta

Me gusta

Me gusta

Me gusta

Me gusta

© Me gusta
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Seleccione opciones -

Nota: El arancel no incluye otros cobros como
“srancel de matriculs” ni posibles descuentos
que realizan lss instituciones de educacion
superior

Busqueda Avanzada

“arancel ge matriculz” Ml posibles descuentos
que realizan lss instituciones de educacion
superior

Busqueda Avanzada

Dirigr 2 equipo en & que wabajo

© No me gusta © Indiferente
Organizar actividades desafiantes

@ No me gusta © Indiferente
Bustar la maners de hacer un buen negacia

© No me gusta Indiferente
Encabezar un proyecto novedoso

@ No me gusta © Indferente
Exponer mis ideas en piblico

) Nome gusta O Indiferente
Formar el mejor grupo de trabajo posible para realizar una tarea

) Nome gusta O Indiferente
Farticpar mis ideas

) Nome gusta (O Indiferente
Conecer personas importantes o inflayentes

© No me gusta ) Indiferente
Tratar de destacarme en toda lo que haga

) Nome gusta (' Indiferente

®

®

Me gusta

Me gusta

Me gusta

Me gusta

Me gusta

Me gusta

Me gusta

) Me gusta

) Me gusta

Convencional / Datos y Cosas

Hacer una lista antes de salir de compras
() No me gusta Q@
Ordenar mis fotografias por fecha o acontecimients

Ne me gusta @

() No me gusta
Anotar mis actividades de Ia semana en una agenda

© Nome gusta [}

© No me gusta @
Realizar ¢l conteo de boletos que se vendid en una rifa

© No me gusta (5]
Controlar el horario de actividades de un eventa

© No me gusta Q@
Planificar de manera anticipada mis compromisas

© No me gusta @
Ordenar los papeles y documentos con los que trabaja

© No me gusta

Indiferente

Indiferente

Indiferente

Indiferente

Indiferente

Indiferente

Indiferente

Indiferente

Indiferente

® Me gusta

Me gusta

® Me gusta

Me gusta

Me gusta

® Me gusta

Me gusta

® Me gusta

@ Me gusta
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" Elige  peeipe
= Carrera, Moma
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Tu resultado (entregados por el portal web):

Tus resultados indican que tienes un alto interés por tareas impersonales que
involucran procedimientos y transacciones rapidas de servicios y bienes de consumo
como registrar, verificar, transmitir nimeros, hechos, instrucciones, y organizar datos, o
hechos que representan bienes y servicios. Ejemplos de ocupaciones asociadas a este
interés son agentes de compras/ventas, contadores y controladores aéreos que
trabajan mayormente con datos.

Tus resultados indican que tienes un alto interés por tareas intrapersonales que
involucran perspicacia o entendimiento, teorias y nuevas maneras de expresar algo,
como por ejemplo palabras, pintura, ecuaciones, musica. Involucra procesos como
crear, descubrir, interpretar, sintetizar abstracciones o implementar aplicaciones de
abstracciones. Cientificos, musicos y filosofos trabajan mayoritariamente con ideas.

Tus resultados indican que tienes un alto interés por tareas no personales que
involucran maquinaria, herramientas, seres vivientes como ganado, partes del cuerpo
(por ejemplo dientes) y materiales como alimentos, madera o metal. Procesos como
producir, transportar, mantener y reparar. Albafil, granjero e ingenieros trabajan
mayormente con cosas.

Tus resultados indican que tienes un alto interés por tareas interpersonales tales
como cuidar, educar, entretener, servir, ayudar, informar, persuadir, motivar o dirigir a
otros, produciendo un cambio en el comportamiento humano. Profesores, vendedores y

enfermeras trabajan mayoritariamente con personas.
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SEGUN TUS INTERESES TE RECOMENDAMOS LAS SIGUIENTES CARRERAS
GENERICAS

Construcciéon y Mantenimiento

Construccion Civil

Ingenieria Civil en Obras Civiles y similares
Ingenieria en Construccién y similares

Ingenieria en Mantenimiento Industrial y similares
Técnico en Construccion

Técnico en Instalaciones Sanitarias y similares
Técnico en Obras Civiles y similares

Oficios Manuales

Gastronomia, Cocina Internacional y similares
Técnico en Gastronomia, Cocina y similares
Manufactura y Procesamientos

Ingenieria en Procesos Industriales y similares
Técnico en Administracion de Operaciones Industriales y similares
Técnico Instrumentacion Industrial y similares
Especialidades Mecanicas y Eléctricas

Ingenieria Civil Eléctrica y similares

Ingenieria Civil Mecanica

Ingenieria Eléctrica y similares

Ingenieria Electrdénica y similares

Ingenieria en Climatizacion, Refrigeracion y similares
Ingenieria en Mecanica Automotriz

Técnico en Electricidad, Electronica y similares
Técnico en Mecanica Automotriz

Técnico en Mecanica Industrial, mantencion y similares

Técnico en Refrigeraciéon, Climatizacién y similares
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Ingenieria y Tecnologias

Arquitectura

Cartografia

Ingenieria Civil Acustica

Ingenieria Civil Aeroespacial

Ingenieria Civil Bioquimica

Ingenieria Civil en Automatizacién

Ingenieria Civil en Geografia

Ingenieria Civil en Metalurgia

Ingenieria Civil en Minas

Ingenieria Civil Logistica

Ingenieria Civil Matematica

Ingenieria Civil Oceanica

Ingenieria Civil Plan Comun

Ingenieria en Automatizacion, Control Industrial y similares
Ingenieria en Metalurgia

Ingenieria en Minas

Ingenieria en Sonido y similares

Ingenieria Estadistica, Estadistica y similares
Licenciatura en Matematicas

Técnico en Automatizacion, Control automatico y similares
Técnico en Control de Calidad y similares
Técnico en Direccion y Produccion de Eventos
Técnico en Metalurgia y similares

Técnico en Minas y similares

Técnico en Sonido y similares

Ciencias Naturales y Tecnologias

Bachillerato en Ciencias y similares
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e Bioingenieria

e Biologia

e Biologia Marina y similares

e Bioquimica

e Fisica, Astronomia y similares

e Geologia

e Ingenieria Ambiental

e Ingenieria Civil Ambiental

e Ingenieria Civil en Biotecnologia y similares
e Ingenieria en Biotecnologia y similares

e Ingenieria en Geomensura y similares

e Ingenieria Quimica y similares

e Licenciatura en Ciencias y similares

e Quimica y carreras similares

e Técnico en Energias Renovables

e Técnico en Geologia

e Técnico en Quimica, Analisis Quimico y similares
e Técnico en Topografia

e Técnico en Vitivinicultura

Analisis de caso:

Profesional con mas de 10 afos de experiencia que se declara con una
confusion vocacional y que le gustaria cambiarse de ocupacion a un area distinta de la
desarrollada los ultimos anos y que aun no esta definida.

El test de holland propuesto por el Mineduc que esta presente en el portal
eligecarrera.cl entrega un resultado detallado y descriptivo a cada participante,

interpretado en tareas que son mas interesantes para cada persona, ademas entrega
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una descripcion integrada del perfil y un listado de ocupaciones recomendadas para
continuar estudios en una especialidad técnica o carrera profesional.

Al analizar algunos casos de estudio de personas que se declaran confundidas
con respecto a su vocacion o con un “problema vocacional” y aceptaron compartir
publicamente todas las respuestas por cada pregunta y sus resultados, resguardando
su privacidad, manteniendo sus datos personales confidenciales. Esta informacion
permitid comparar la coherencia de las respuestas ingresadas en las areas del test con
las carreras sugeridas por el portal EligeCarrera.cl del Mineduc para comprobar la
efectividad practica que puede llegar a tener la herramienta para este tipo de personas.

Al analizar sus resultados se observan algunas inconsistencias, por ejemplo, se
le sugirié técnico en construccién, gastronomia, instrumentaciéon industrial, mecanica
automotriz, refrigeracion, y similares a pesar de haber respondido en el area "Realista"
en todas las preguntas que involucran aspectos de trabajo manual, que usa verbos

como "reparar”, "armar", "manejar" y "tratar"; selecciona como “NO ME GUSTA”.
Ademas, al interpretar el resultado dice:

- “Tus resultados indican que tienes un alto interés por tareas no personales que
involucran maquinaria, herramientas, seres vivientes como ganado....

- “Tus resultados indican que tienes un alto interés por tareas interpersonales tales
como cuidar, educar, entretener, servir, ayudar, informar, persuadir, motivar o
dirigir a otros, produciendo un cambio en el comportamiento humano. ....”

En conclusion: el segundo parrafo contradice totalmente el primer interés: ¢tareas
impersonales o interpersonales? Evidencia que el test estandarizado puede arrojar
redacciones que no siempre son coherentes y orientadoras para el usuario del servicio

de test online.
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Anexo N°5: Encuestas a profesionales de educacion
DOS ENCUESTAS ORIENTADOR DE CADA ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Capturas de pantalla de las respuestas recibidas online por el formulario de Google

Drive

Marca temporal

Ingrese su nombre

Ingrese su cargo yl/o
funcion

Ingrese el nombre de
su colegio

1.- ¢ Hace cuantos
afios se aplica un test
vocacional en su
Establecimiento
Educacional?

2.- ;Cuando fue la
ultima vez gue se
aplico el Test?

2 4/12/2018 §:44:52

cecilia

Encargada de
Convivencia

Liceo Poetisa Gabriela
Mistral, educacion media

desde el afio 2000

hace un afio

w

5/12/2018 10:26:12

Emma Ménica

Orientadora

Centro Educacional Isla
de Maipo

15 afios

Julio 2018

3.- ;Quién es el
encargado del proceso
de aplicacion del Test
en el Establecimiento
Educacional?

4.- El Test fue confeccicnade
por el propio Establecimiento
Educacional o por una
institucion externa? Sies
externo, esta institucion entrega
un informative sobre su disefio
y reporte de resultados al
Establecimiento Educacional?

5.- ;Conoce usted si el
test que se aplica esta
basado en otro test
estandarizade, come
por ejemplo el de
Helland o Kuder?

6.- S El test que se
aplicaen el
Establecimiento mide
habilidades e intereses
o solo uno de estos
aspectos?

T.- ¢El Establecimiento
Educacional recibe un
reporte del resultadeo
del Test Vocacional? y
éloinformaala
comunidad escelar? A
quién.

8.- ;Quién es el
responsable de
entregar la informacion
a los estudiantes y/o
apoderados?

universidades y redes
externas

El test es confeccionado por
instituciones externas. Entregd un
reporte de los resultados

si, el test de holland
fundamentalmente

los dos aspectos

si recibe un reporte y lo
informa a los
estudiantes

Orientador/ Encargado
de Convivencia

Crientadora

institucion externa

si

ambos

si; a los alumnos
Apoderados | al
profesor jefe.

Orientacion y Profesor
Jefe
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9.- ¢En qué momento o
instancia formal el
encargado de este
proceso hace la
retroalimentacion al
estudiante y a los
padres ylo
apoderados?

10.- ; Se hace un seguimiento del proceso de
aplicacion anualmente?

11.- ¢ Existe evidencia
del proceso? y ipor
cuantos afios se
guarda el registro de
los estudiantes?

12.- ;Con que medio verificador se
evidencia este proceso? y jculles
son los indicaderes mas
relevantes?

13.-¢ Se realiza evaluacion de
proceso, evaluacion de resultado y
evaluacion de impacto de los
resultados obtenidos en el test?

en las horas de
orientacién

NO

por cuatro afios

resultados de los test / areas
vocacionales de interés/ carreras de
preferencias

si se realiza evaluacion de resultado, sin
embargo, actualmente no se realiza la
evaluacion de impacto de los resultados
porque no existe una persona exclusiva
para orientacién.( Encargada de
convivencia posee ofras funciones)

En horas de
Orientacién y en
entrevista personal con
alumno y o
Apoderado.

s, es un acompafiamiento, ya que el test solo
implica las posibilidades de sus intereses en
forma general, pero uno debe preguntar si el
alumno esta de acuerdo o en concordancia
con los resultados obtenidos, y asi podemos
continuar guiando en este proceso focalizandose
en los alumnos que muestran interés por
prosecucién de estudios

Si | en forma digital e
impresa, por tres afios.

através del informe (test o
cuestionario) junto a distintas
entrevistas personalizadas, salidas
a instituciones de Educacion
superior y charlas informativas de
profesionales y ex alumnos.

MNo se realiza evaluacion de procesos
ni de impacto pero si de resultados,

Respuestas disponibles en:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10m_IY5YT7JgpNB_wwK7H25JsH8S9lUuskE

NIDR57700/edit#qid=196466499

Formulario di

sponible en:

https://docs.google.com/forms/d/1KmURjWYW2kay6tkXS-96gBF6151s001aCJ8G8gFP

J50/edit
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Anexo N°6: Extracto PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI)

6.1. Liceo Poetisa Gabriela Mistral

k24

LEMA: “Transformar nuestro Liceo en un lugar de Encuentro y Crecimiento

1.-IDENTIFICACION GENERAL Y UBICACION.
Nombre: Liceo Poetisa Gabriela Mistral.

Rol Base de Datos: 10686-0

Direccion: Alfonso Ruiz Tagle S/N , Paradero 5
Comuna: Calera de Tango.

Teléfono: 228552456

Email: Ipgabrielam@yahoo.es

IVE: 89.9%

.- SITUACION DE LA COMUNIDAD ESCOLAR

ANTECEDENTES.

El liceo Poetisa Gabriela Mistral se encuentra ubicado en el centro de la
comuna de Calera de Tango, establecimiento tiene su origen en la fusion de tres
escuelas que se encontraban localizadas en los Bajos de San Agustin, Santa Inés y
Fundo San Agustin en el afio 1982, Fecha en que se da inicio al actual Colegio Poetisa
Gabriela Mistral. Afos mas tarde se da inicio la ensefanza media desde 1984 hasta
1999 en que la ensefanza media pasa a un nuevo edificio y se separa de la ensefanza
basica. A partir del afio 1999 se inicia un nuevo periodo que se caracteriza por la
aplicaciéon de la Reforma Educacional en su totalidad.

En el afo 2013 se incorpord la Ensefianza Media al sistema de subvencién preferencial

SEP.
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Actualmente el establecimiento atiende un promedio de 300 estudiantes por
afno, cuya modalidad es Humanistico Cientifica, sin JEC.

Esta ubicado en el Paradero 5 de la Avenida de Calera de Tango.
Es una comunidad, que en su mayoria, subsiste de las labores agricolas o de trabajos
afines. Presenta paisaje ambiental privilegiado, rodeado por los Cerros Chena y
Pucara; reliquias arqueoldgicas para muchos entendidos, ya que, guardan numerosos
misterios, segun estudios realizados recientemente; aunque no libre de la
contaminacién ambiental, por la gran cantidad de industrias quimicas que la rodean, es

un entorno relativamente agradable.

Il.- AMBITO IDEOLOGICO
SELLOS EDUCATIVOS.

1.-Formacién de una Ciudadania Responsable y Solidaria

2.-Inclusiva en la atencién Académica y Formativa de todos los
estudiantes.

3.-Formacion Académica y Formativa para la construccion de un
proyecto de vida vocacional y personal.

4.-El aprendizaje de Habilidades Socio Afectivas que favorezcan el
crecimiento personal, afectivo y social.
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l1l.- MARCO FILOSOFICO.

VISION

Contribuir a la transformacién sociocultural de nuestros alumnos a través de una
formacion integral, mediante el desarrollo de habilidades y destrezas cognitivas, Socio
afectivas, sustentadas en valores éticos y morales, que contribuyan a su
desenvolvimiento 6ptimo en la sociedad, demostrando un respeto por su entorno Local,

social y cultural.

MISION

“Lograr para todos los estudiantes de Ensefianza Media la adquisicion de habilidades,
destrezas y capacidades contenidas en los Programas de Estudios emanados del
MINEDUC y Acciones del Proyecto de Mejoramiento Educativo, contribuyendo asi con
las competencias para que una vez egresados, estén habilitados en la toma de
decisiones respecto de continuar estudios superiores o ingresar al mundo laboral,

imbuidos de la mejor formaciéon académica y valdrica”.

IV.- FUNDAMENTO FILOSOFICO Y ANTROPOLOGICO.

El Liceo Poetisa Gabriela Mistral se constituye sobre un conjunto de principios
que conforman la identidad de su proyecto educativo. Estos principios se sustentan
sobre el axioma de que el ser humano es fundamentalmente un ser social, no sélo
porque necesita de los otros para sobrevivir, sino que también requiere de ellos para el
crecimiento humano integral. Tal realidad exige de una organizacién politica que es
necesaria para la convivencia social y la busqueda del bien comun.
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V.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

1) Objetivo General:

1.

Promover y otorgar un ambiente de aprendizaje significativo y comprometido que
permita que todos los actores de la comunidad educativa (profesores, alumnos y
apoderados) alcancen su potencial, asumiendo su rol de manera responsable y
cooperativa.

Fortalecer los estamentos que conforman en la Comunidad escolar, a través de
la gestion administrativa, pedagogica y la elaboracion de un Curriculum abierto a
la Comunidad Escolar.

Revisar el PEI, con participacion de toda la unidad Educativa, para que los
estudiantes desarrollen todas sus destrezas y capacidades, que le permitan
adaptarse en forma exitosa educacion superior y en la sociedad.

Instalar las acciones del PME institucional a fin de atender a todos los
estudiantes, mejorando los estandares de ensefianza aprendizaje.

Mejorar la calidad de la gestion a través del cumplimiento de metas

institucionales.

2) OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

2.1

LIDERAZGO.

Elaborar un plan de accién que asegure la gestion oportuna de los recursos
comprometidos en el PME.

Fortalecer el rol del director y el equipo directivo en relacién al seguimiento de la
implementacion curricular, con el fin de gestionar con mayor énfasis en el

desarrollo pedagogico de calidad en el aula.
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2.2 GESTION PEDAGOGICA.

e Asegurar la implementacion general de las bases curriculares y de los programas
de estudio (1° basico a 4° medio )con el propésito de garantizar el aprendizaje de
todos los estudiantes.

e Asegurar que las practicas pedagodgicas favorezcan el clima de respeto y
aprendizaje en clases a fin de conseguir que todos los estudiantes logren
aprendizajes eficaces.

e Apoyar a los equipos de aula en la planificacion vy aplicacion de un trabajo
colaborativo y de co-ensefianza de forma sistematica, en los cursos que cuentan
con estudiantes incorporados a PIE, con el propésito de fortalecer la cultura
inclusiva el establecimiento.

e Asegurar que los estudiantes cuenten con un sistema de orientacion vocacional
que los apoye en la eleccion de estudios secundarios y superiores, que incluye la
entrega de informacion actualizada sobre alternativas de estudio, instituciones,

sistemas de ingreso, becas y créditos.

2.3 CONVIVENCIA Y APOYO A LOS ESTUDIANTES

Garantizar la participacion de la comunidad educativa en la actualizacion del
Proyecto Educativo Institucional, con el propdsito de generar mayor compromiso e
identidad de su vision y mision.

Afianzar las politicas, procedimientos y practicas que aseguren contar con
procesos de participacién activa y democratica en la comunidad escolar, para sustentar
la formacion de un ciudadano integral.

Prevenir y enfrentar las conductas antisociales o violentas, desde las
situaciones menores hasta mas graves, a través de estrategias concretas vy

consensuadas.

126



Fomentar la participacion y la integracién de todos/as los estudiantes, padres y
apoderados/as mediante actividades organizadas por el centro de estudiantes y las
directivas de curso.

Propiciar las condiciones para que opere el Manual de Convivencia Escolar.

6.2. Centro Educacional Isla de Maipo

.- VISION HISTORICA DEL DESARROLLO DEL CENTRO EDUCACIONAL ISLA DE
MAIPO

1.- El Comienzo
La causa primera de la creacion del actual Centro Educacional Isla de Maipo,

(Ex Liceo C-122), esta dada en la Reforma Educacional del afo 1965, que permite la
expansion de la educacion hacia los sectores mas desposeidos de educacion de la
ciudadania que en esa época, en su mayoria provienen de familias ligadas a
campesinos, cuyos padres tienen un grado de escolaridad muy bajo o no la tienen
siendo, en su gran mayoria, analfabetos sin escolaridad o por desuso,y sus hijos
tienen acceso limitado -0 no lo tienen-, a la educacidn primaria, menos a la
secundaria, en la comuna de Isla de Maipo.

Asi es como la reforma del 65, permite expandir la Educacién Basica, hasta el
82 grado en las escuelas de la todas las comunas, esto tiene como consecuencia
que un numero importante de hijos de campesinos y obreros de Isla de Maipo,
continuaran sus estudios en sus colegios de origen.

Simultaneamente se produce que estos jovenes al egresar de la Ensefanza
General Basica proveniente de la Reforma Educacional de la Epoca, aspiran a
nuevas metas educativas, “la Educacion Media” y para ello, deben trasladarse fuera
de la comuna para continuar dichos estudios. Dando asi inicio a un rapido

crecimiento en el numero de joévenes que continuaran sus estudios en el unico
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colegio de Ensefianza Media existente en la Provincia. El Liceo Coeducacional de
Talagante, hoy A-119. El numero de jovenes islefios que continuan estudios es
aproximadamente de 350 alumnos, que deben viajar hacia esa localidad para

continuar sus estudios medios.

2.- La Solucién:
Crear un colegio de Ensefianza Media en Isla de Maipo. La autoridad comunal y

las educacionales de la época, atendiendo las necesidades y requerimientos de las
familias involucradas, inician el proyecto de tener un Liceo en la comuna para

resolver el drama de los jovenes vy sus familias respecto a su Educacion Media.

3.- La Fundacion.
Asi en una primera etapa, se utilizan las dependencias Municipales, que

habia ocupado la antigua Escuela N° 16 Republica de México, en la localidad de la
Islita , para que alli funcionen cursos de Ensefianza Media como anexo del Liceo de
Hombres de Talagante, bajo la supervision del Profesor del Liceo Talagante don
Ramén German Retamal Gonzalez, para los niveles de 1° y 2° afos de Ensefianza
Media, con alumnos de Isla de Maipo, y asi resolver el problema de los traslados a
la comuna vecina de Talagante, en 1974 , se inician en este recinto los primeros
cuatro (4) cursos de ensefianza media como anexo del Liceo de Talagante, con
una matricula aproximada a 120 alumnos, distribuidos en tres ( 3) primero afos y un
(1) segundo, sin embargo para que estos alumnos puedan continuar su 3° y 4° grado
de Ensefianza. Media en el ano 1975, deben volver a viajar a Talagante.

Entonces el municipio local junto a los apoderados de estos alumnos inician y
con el apoyo de la comunidad, realizan acciones relacionadas para la adquisicion de un
bien raiz en el sector Urbano Central de la comuna, Crear el liceo de Ensefianza

Media en Isla de Maipo.
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4.- El desarrollo.
En el verano siguiente ano 1977, la llustre municipalidad, inicia la construccién

de nuevas aulas de clases que se inauguran en marzo 1977. En el afio 1979 recibe
el nombre Liceo “C” N° 122 de Isla de Maipo.

El compromiso municipal de apoyo a la educacién, parece ser un buen modelo
de desarrollo, el cual se mantiene en forma voluntaria hasta el traspaso en febrero de
1982. Desde ese momento la Educacion es parte de la Historia comunal, y la
evolucion de este primer Liceo de Isla de Maipo, es considerado Emblematico
por toda la Comunidad.

En el ano 1987, las autoridades de la comuna, deciden integrar al
establecimiento la modalidad de estudio Técnico Profesional, en el area comercial, la
especialidad de Programacion en Computacion en 1989 se crea la especialidad de
Secretariado con mencién en Computacion y en el afio 1990 en el &area industrial la
especialidad de Mecanica Agricola.

En 1993 debido a una instruccién del Ministerio de educacion el Liceo pasa a
llamarse Centro Educacional Municipal Isla de Maipo Ex C-122. La oferta Técnico
Profesional que contaba ya con tres especialidades entrega la posibilidad a los jovenes
de insertarse en el mundo del trabajo con una mayor cobertura el Centro Educacional
continua cumpliendo estas funciones, hasta el afio 2002 cuando se construye el nuevo
edificio mediante el proyecto JECD (Jornada Escolar Completa Diurna) y su oferta
cambia a especialidades con mayor posibilidades de desarrollo y proyeccion para los
jévenes de la comuna y sus alrededores, al realizar un estudio que visualiza
especialidades en el area comercial la especialidad de Administracion y en el area

industrial las especialidades de Telecomunicaciones y Mecanica Automotriz.
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5.- En la actualidad.
El nombre ha evolucionado desde, Liceo de hombres de Isla de Maipo( LIM ), el

Liceo C-122, al de Centro Educacional Isla de Maipo, CEIM C-122).

Durante la Nueva Gestién se nutre al centro de un lema: “Por un Liceo que
aprende”, porque en su dimensidén conceptual, la direccion, aspira a trabajar con toda la
comunidad educativa conformada en una comunidad de aprendizaje, donde todos
aprendemos de todos y nadie es excluido en la participacion del desarrollo de los
proyectos. Se Trabaja para desarrollar un sistema de Ensefanza Técnico Profesional
de calidad estableciendo convenios de articulacion y cooperacion con entidades de
educacion Técnica Superior tales como DUOC UC. También, se conforma el Consejo
asesor empresarial conformado por HONDA Motor Chile, Lukas Blackform,

Guildemayster, Empresa de Papeles y Cartones, Vifia De Martino.

Il.- Marco Contextual del Centro Educacional Isla de Maipo

El Centro Educacional Isla de Maipo, se ubica en la comuna de Isla de Maipo,
calle Cortés 175. Es un Liceo Técnico Profesional de dependencia administrativa
Municipal. Unico Liceo Técnico Profesional de la Comuna de Isla de Maipo. Posee
proyecto de Jornada Escolar Completa (JEC) aprobado desde el afio 2001. Liceo

Prioritario, con bajos resultados en las pruebas SIMCE.

lll.- Fundamentacion tedrica sobre las bases formativas en el desarrollo de las
politicas educativas del Centro Educacional Isla de Maipo

En la generacion del proyecto educativo se busca establecer las bases sobre las
cuales, la comunidad educativa, espera construir su vision, misién y principios valéricos
como un centro de formacidén que aporta calidad y equidad en sus planes estratégicos a
todos sus alumnos y alumnas. En este plan se estructuré un compromiso con la

formacion integral de todos los jovenes que optan por estudiar en el Centro Educacional
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Isla de Maipo, entendiendo por formacion integral, la constitucidon de una persona
forjada en valores con conocimientos precisos en las distintas disciplinas del saber, y
con capacidad de desarrollar competencias técnicas en las diversas especialidades

entregadas por el Centro Educacional.

Vision

El Centro Educacional aspira a aportar al desarrollo de los aprendizajes de todos
los educandos, con el fin de asentar las bases de una educacion de calidad y equidad,
educando para la vida a los jévenes estudiantes, quienes seran formados como
personas integras desarrollando en ellos valores humanistas, en un ambiente de
respeto y trabajo colaborativo, para asumir la vida como padres, profesionales y
ciudadanos que se realicen en sus expectativas de desarrollo humano imprimiendo en
ellos la capacidad de aportar a la evolucién sociocultural del pais y de la sociedad

global.

Mision:

Educar con calidad e integridad a los alumnos y alumnas, para asegurar su
desarrollo eficiente en el ambito profesional, social, moral y humano generando
profesionales capaces de insertarse con éxito en el mundo laboral ya que son
poseedores de las competencias técnicas y genéricas que requiere el técnico de nivel
medio del siglo XXI. El compromiso del Centro Educacional es establecer oportunidades
hacia la educacion superior dentro de las especialidades estudiadas por ellos en Centro

Educacional Isla de Maipo.
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IV.-OBJETIVOS ESTRATEGICOS
1.- GESTION DE LIDERAZGO

1.1. Fortalecer la imagen institucional del Liceo fundada en el sentido de pertenencia a

la comunidad.

1.2. Desarrollar una estructura de escuela de calidad con rasgos de retentiva e inclusiva
que propenda al mejoramiento de los aprendizajes de los alumnos y alumnas de

nuestro Liceo.

1.3. Orientar en su vocacion a los estudiantes hacia la Formacion Técnica Profesional
en las especialidades impartidas en el centro educacional, atendiendo a sus

necesidades de aprendizaje.

1.4. Desarrollar un apoyo sistematico en el aprendizaje de los alumnos y alumnas con
Necesidades Educativas Especiales con el fin de estimular competencias sociales y
cognitivas aptas para su insercion en el mundo laboral de acuerdo a las competencias

especificas de cada especialidad.

2.--GESTION CURRICULAR

2.1. Fortalecer y actualizar la formacion docente en procesos pedagdgicos.

2.2. Desarrollar un trabajo interrelacionado efectivo entre el Plan de Formacién General

y el Plan la Formacion Técnico Profesional con el fin de favorecer el desarrollo de

competencias técnicas y genéricas en los estudiantes.
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2.3. Implementar una gestion curricular y pedagogica exitosa a través del desarrollo de
procesos de sensibilizacion y compromiso con el fortalecimiento y mejora de las

practicas profesionales docentes.

3.-GESTION DE RECURSOS

3.1. Fortalecer la formacion actualizada de la planta docente de modo que se constituya

en una comunidad lider del aprendizaje efectivo.

3. 2. Implementar iniciativas para incorporar nuevos recursos a través de elaboracion de

proyectos.

4.-GESTION DEL CLIMA ORGANIZACIONAL Y LA BUENA CONVIVENCIA

4.1. Promover una convivencia escolar respetuosa, responsable y de cooperacion
entre alumnos, alumnas y profesores del CEIM, favoreciendo el desarrollo de

habilidades sociales con fortalecimiento de los procesos de aprendizajes.

4.2. Mejorar la asistencia media de nuestros estudiantes logrando que mas del 90%

de ellos asistan periédicamente al liceo.

4.3. Disminuir los niveles y porcentajes de abandono escolar.

133



V.- Perfil de Egreso de los estudiantes del CEIM:
PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD DE ADMINISTRACION

OBJETIVO GENERAL DEL TECNICO DE NIVEL MEDIO ADMINISTRACION

El alumno tendra la capacidad de realizar tareas de compra y venta, tareas
administrativas de personal, efectuando los registros contables de la Empresa u
Organizacion, respetando las normativas legales vigentes asociadas a estas
responsabilidades, en el marco valorico centrado en el respeto, responsabilidad,
perseverancia, solidaridad, honestidad y justicia.

PERFIL DE EGRESO DE LA ESPECIALIDAD MECANICA AUTOMOTRIZ

OBJETIVO GENERAL DEL TECNICO DE NIVEL MEDIO EN MECANICA
AUTOMOTRIZ

Es un profesional capaz de desarrollarse en las areas de mantenimiento,
diagnostico y reparacion de los sistemas que componen un vehiculo
automotriz, en el marco valdrico centrado en el respeto, responsabilidad,
perseverancia, solidaridad, honestidad y justicia.
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Anexo N°7: Fotosy esquemas del contexto de aplicacion

7.1. Esquemas utilizados en el del marco teérico.

Realistas
Hacen

Emprendedores
Convencen

Artistas Convencionales
Crean Organizan
Sociales Investigadores
Ayudan Piensan

Fuente: protrabajo.cl
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LPGM
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